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OsSZEFOGLALAS

Egyre tobb magyarorszagi tarsadalomtudoméanyos kutatas foglalkozik a munkaerdpiac nemi eltéréseivel,
a nbk Kkarrier lehetéségeivel, nyugdij utani tovabbfoglalkoztatasaval vagy éppen bizonyos palyak
elnbiesedésével. Kutatasunkban egy specialis helyzetben 1év6, &m igen széles néi tarsadalmi
részpopulaciéra koncentralt, a kisgyermekes ndk munkaerépiacra torténd belépési illetve
gyermeknevelési, gyermekgondozasi idészakuk utani/melletti visszatérési esélyeit vizsgaltuk. Mara mar
foglalkoztataspolitikai evidencia lett, hogy Magyarorszag legnagyobb foglalkoztatasi kihivasa nem a
munkanélkiliek aranyanak csokkentése, hanem az aktivitasi arany novelése. E teruleten potencialis
tartalékok vannak az inaktiv kisgyermekes n6k munkaerd-piaci esélyeinek erdsitésével.

A kutatas altalanos célja a kismamak, kisgyermekes nok visszatérési esélyeinek illetve a
kisgyermekes péalyakezd6k munkaba allasi esélyeinek empirikus kutatdsa a foglalkoztataspolitikai
eszkozok és a csaladtamogatasi modellek viszonyrendszerében Magyarorszagon, kilonos tekintettel a
gyermeket nevel6 néket.

A kisgyermekes n6k demogréfiai helyzetének feltarasa érdekében a KSH-NKI DPA 2001/2002
adatbézisabol levalogattuk a hat éven aluli gyermekkel rendelkez6 ndket (n=1019) és a megvizsgaltuk
masodelemzés formajaban az alapvetd haztartds statisztikai és demografiai jellemzdiket, gazdaségi
aktivitasi mutatdikat

A kutatds gerincét egy nagy tomegi célzott kérdGives adatfelvétel alkotta (survey) a
kisgyermekes nék korében. A kutatas soran két almintat hataroltunk le: a gyesen/gyeden/gyeten otthon
lév0 kisgyermekes nékét és a kisgyermeket munka mellett neveld nokét. Rétegzett orszagos
val6szinliségi minta alapjan mindésszesen 700 né valaszolt a kérdéseinkre (350 féallasban dolgozé és
350 gyesen/gyeden |év0) az adatfelvétel soran. Végezetlil a kutatas tapasztalatait kisgyermekes ndkkel
(aktivakkal és inaktivakkal) készitett célzott, strukturalt interjukkal egészitettik ki (n=20).

Magyarorszagon a rendszervaltas elétt és az 1990-es évek elsd felében a munkaképes koru
nbk tobb mint 70 szézaléka aktiv keresé volt, ami eurdpai viszonylatban kiemelkedd. A dolgozok dontd
tobbsége teljes munkaidGben dolgozott, a részmunkaidé aranya 3-4 szazalék koril volt. Ennek ellenére
bar a rendszervaltas utan a munkanélklliség jobban érintette a férfiakat, mint a ndket, az aktivitasi
arany jelentésen modosult.

A demogréfiai panel alapfelvétel (DPA) a Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi
Kutatéintézetének adataibol ismert, hogy a kisgyermekes nék hézastarsainak, élettarsainak 83
szézaléka dolgozik. Viszont ott, ahol a kisgyermekes anyuka nem dolgozik, a férfiak 18 szazaléka sem

dolgozik. Tovabbi problémat jelent az, hogy a tobbgyermekes kisgyermekes csaladokban egyik vagy
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mindkét szUl6 munkanélkulisége is gyakoribb, mint az egy-két gyermekes csaladokban.

A fejlett tarsadalmakban altalanosan megfigyelhetd jelenség, Magyarorszagon pedig talan még
inkabb jellemzd, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségliek nagyobb valoszinlséggel valnak
munkanélkulive.

A célzott empirikus kutatas a 0-6 év kozotti kisgyermeket neveld nékre terjedt ki, ez onmagaban
behatarolia a megkérdezettek életkorat.: a legfiatalabb valaszadd 18, a legidésebb 49 éves, 95
szazalékuk 21-40 év kozotti. A megkérdezettek tobbségének egy vagy két gyereke van. A jelenleg
féallasban dolgozok kdzll tobbnek van két gyereke, mint a GYES-es, GYED-en lévék kozll, am hérom
vagy tobb gyermeket éppen ez utobbi csoportba tartozok sziltek nagyobb arényban. A legtobb
valaszad6 partnerkapcsolatban él, am a GYES-en, GYED-en lévék kozul tobben élnek élettarsi
kapcsolatban, mint a féallasban dolgozdk kozll. A valaszadok tobb mint 90 szazalékanak dolgozik a
férje, élettarsa, de ez a kutatas is megerésitette, hogy a harom és tobb gyerekes nék kozott magasabb
azoknak az aranya, akiknek a parja munkanélkiili.

A kisgyermekes nék 17 szazaléka kdzds haztartdsban él parja vagy sajat szlleivel. A
megkérdezettek 68 szazaléka sajat tulajdonu lakasban lakik, 12 szézalékuk bérelt lakasban és szintén
12 szazalékuk a szUlékkel él.

GYES-en, GYED-en 1év6 valaszadok altalaban kevesebb pénzbél gazdalkodtak, mint a
féallasban dolgozok, ezzel dsszhangban. A f6allasban dolgozok kozll kevesebben mondtak, hogy
gyakran vannak anyagi gondjaik, mint a GYES-en GYED-en lévék kozil.

A megkérdezettek szerint ma Magyarorszagon a munkaadok nem megértok a kisgyerekesek
problémaival szemben, de a féallasban dolgozok kozll sokan pozitivabbnak érzik sajat helyzetliket,
mint a munkaadok altalanos hozzaallasat. A magasabb iskolai végzettségiiek pozitivabb munkaadoi
hozzaallasrél szamoltak be, mint az alacsony képzettségiiek.

Arra kértuk a ndket, hogy az iskolai osztalyzatoknak megfelelden eértékeljek az egyes
csaladtamogatasi formak fontossagat. A valaszok alapjan az apa szdmara biztositott szilbi
szabadsagon kivul minden nagyon fontos mindsitést kapott.

A valaszadok szerint ma Magyarorszagon a gyermekvallalds hatranyosan érinti a nék
elhelyezkedési esélyeit, minél tobb gyermeket vallainak, annal inkabb hatranyos helyzetbe kerilnek a
munkavallaldas soran. A megkérdezettek negativabbnak vélik a gyermekvallalas hatasat az
elhelyezkedésre altalanossagban, mint sajat magukra vonatkoztatva.

Jellemzd, hogy a valaszadok szerint a kisgyerekesek problémainak megoldéasa elsésorban a
csalad és az allam egylttes feladata. Az igénybe vehetd tamogatasok kozll a csaladi pétiék, a
terhességi gyermekagyi segély és a GYES a ,legnépszeriibbek”, ezeket a gyermekvallalok donté

tobbsége igénybe vette vagy veszi, illetve tervezi, hogy igénybe fogja venni. A GYED-et mar
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kevesebben vették/veszik igénybe, igaz itt mar 10 szazalék feletti szazalék azok aranya, akik nem
jogosultak erre a tamogatasi formara. Az apa szlilési szabadsagat vették igénybe a legkevesebben.

A valaszadok négyotdde dolgozott az elsé terhessége” el6tti idGszakban, a jelenleg féallasban
dolgozoknal ez az arany magasabb, mint a GYES-en, GYED-en lévéknél. A magasabb iskolai
végzettségliek és a kevesebb gyermeket vallalok nagyobb aranyban mennek vissza az el6z6
munkahelyikre a gyerekekkel otthon toltott idészak utan. A megkérdezettek harmada nem dolgozott a
legkisebb gyermek sziletése el6tt.

A vélaszaddk tobbsége a szolgaltatd szektorban, jellemzben heti 40 dréban, kotott, nappali
munkarendben dolgozott a legkisebb gyermek szlletése el6tti idGszakban és gyakorlatilag mindenki
bejelentette a terhességét a kozvetlen fonokének a terhesség 21. hetéig. A felettesek és a kollegak
tobbnyire pozitivan viszonyultak a terhes munkatarshoz.

Kozismert, hogy a gyermekukkel otthon toltott id6szak munkaeré-piaci szempontbol nagy
kiesését jelent a ndk szamara. Az ebbdl fakadd hatranyokat sokak szerint tanulassal, képzéssel
kompenzalni lehet és kell. Majdnem minden 6todik valaszadé részt vett vagy tervezi, hogy részt vesz
valamilyen képzésben a gyermekkel otthon t6ltott idészak alatt. Az OKJ-s képzések a legnépszeriibbek,
a képzésben résztvevék harmada ilyen formaban tanult. A magasabb iskolai végzettségliek nagyobb
aranyban vesznek részt képzésben a gyermekiikkel otthon toltott idészakban.

A munkaerépiacrdl torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szakatudas avulasa miatt
jelent nagy hatranyt a kisgyerekes ndknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati hald gyengulése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést. A megkérdezettek tobb mint fele
tartja, vagy tartotta a kapcsolatot a munkahelyével, a gyermekével otthon toltott id6szakban. A
magasabb iskolai végzettségiiek nagyobb aranyban tarjak a kapcsolatot a munkahelytkkel. Minden
tizedik megkérdezett dolgozik vagy dolgozott a gyermekével otthon toltott idészak alatt, leginkabb
anyagi okok miatt.

A napi hirek, események ismerete a gyermekkel otthon toltott iddszakban sem elhanyagolando,
az elszigeteltség ekkor is hatranyos. A valaszadok dontd tobbsége a TV-bél tajékozodik a
leggyakrabban, a lista masodik helyén a napilapok allnak. A két legritkabban hasznélt forras az internet
és a magazinok.

Az Internet olyan tajékozddasi, kapcsolattartasi, tanulasi és egyre fontosabb tavmunka eszkoz,
ami napszaktdl figgben, rugalmasan hasznalhatd, az egyéni igényeknek megfeleléen, de a
megkérdezettek csaknem két harmada még soha nem hasznalta az Internetet, és csupéan a valaszadok

8 szézaléka internetezik napi rendszerességgel. Leginkabb a budapestiek, legkevésbé a kdzségekben

* Els6 terhességen itt az els6 sziiléshez kapcsolodo terhességet értjiik.
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él6k jutnak hozza a vilaghalohoz.

A kisgyermekes ndk donté tobbsege szerint minden szempontbdl a legkisebb gyerek harom
éves koraban lenne idealis munkaba allnia, am a jelenleg féallasban dolgozdk 40 szézaléka ennél
hamarabb kezdett dolgozni. A megkérdezettek csaknem fele az el6zé munkahelyére ment vissza vagy
szeretne visszamenni. Leginkabb az &llami/onkormanyzati intézményeknél dolgozok és a diplomasok
szeretnének visszamenni, illetve mentek vissza a sztilés el6tti munkahelyikre.

A méas munkahely keresésének legfébb okai: a munkaado nem veszi vissza a munkahelyére, az
id6beosztds nem volt megfelelé vagy megsziint a munkahelye. Az otthon tolt6tt id6szakban végzett
tanulmanyoknak megfeleld munkat szinte senki nem végez, vagy tervez végezni, ezért a képzéseknek
elsésorban a szellemi frissesség megérzése szempontjabdl van jelentésége. Munkahely keresésénél a
legtobben ismerésokre és ujsaghirdetésekre tamaszkodnak. A néi munkavallalas soran a legfontosabb
megoldandd probléma a gyerekek felligyelete. Legtobb esetben a bdlcséde vagy dvoda jelent
megoldast, minden tizedik megkérdezett a nagyszUlére bizna a gyermekeét.

A kisgyerekes nék egy része szeretne valamilyen formaban visszatérni a munkaerdpiacra,
ehhez leginkabb képzésre, tajékoztatasra és legféképpen csaladdbarat kdrnyezetre lenne szlkséglk. A
valaszadoknak azonban van egy olyan csoportja, akik csak anyagi kényszerbdl vagy egyaltalan nem
kivannak munkaba &llni. Ok a csaladtdmogatas emelését és a tradicionalis csaladmodellt tartjak
megfeleldnek. A gyermekkel otthon toltétt id6szak utani munkaeré-piaci pozicio, valamint az egyéni
preferenciak eltérhetnek a sziilés eléttitél. Ha 6sszehasonlitjuk a legkisebb gyerekilk szlletése elbtti és
a jelenlegi munkahelyeket, kideril, hogy a korabban nem dolgozok leginkabb a kozepes véllalatoknal,
az allami/onkormanyzati intézményeknél helyezkedtek el, vagy egyéni véllalkozasban dolgoznak. Akik a
szilés el6tt szellemi munkat végeztek a szolgaltatd szektorban, azok szinte kivétel nélkil jelenleg is
ilyen munkat végeznek, a termel6 szektorbdl azonban sokan a szolgaltatasba mentek a gyermekukkel
otthon toltott idé utdn. A kisgyereket neveld nék szdmara nem mindegy, milyen munkarendben
dolgoznak. Nem meglepd, hogy a sziilés elétti aranyokhoz képest jelenleg tobben dolgoznak kotott,
nappali és rugalmas munkarendben, viszont csokkent a tobb miiszakban dolgozok arénya. Azoknak volt
a legkonnyebb elhelyezkedni, akik az el6z6 munkahelyikre mentek vissza, nehezebb dolguk volt
azoknak, akik uj munkahelyet kerestek, és az els6 munkahelyet keresék helyzete volt a legnehezebb.

A kisgyerekes nék munkaba allasanak legfébb motivacioja a fizetés, a masodik helyen a felnétt
tarsasag iranti igény all. A szakmai ambicid csak kevesek dontésében kap szerepet. A gyerekszdm
emelkedésével csokken az elbrelépés, a szakmai ambicidk, a felnétt tarsasag és a jovébeni magasabb
6sszegli GYED mint motivacios tényezd szerepe. Altalanossagban elmondhato, hogy minél tsbb gyerek
van valakinek, annal inkabb jellemz6, hogy a fizetés az egyetlen fontos szempont a munkavallalas

soran.
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A kisgyerekes nék munkaba alldsa az egész csalad életére hatassal van, nagyon fontos
tényez0 a férj/élettars hozzaallasa. A megkérdezettek tdbbségének parja tdmogatja a munkavallalasat,
ez az arany magasabb a jelenleg f6allasban dolgozdknal, mint a GYES-en, GYED-en Iévéknél. A
partner tamogatd magatartasa a magasabb iskolai végzettségiieknél jellemzdbb.

A GYES-rél, GYED-rél valo visszatéréskor, a munkahely kivalasztasanal a legfontosabb
szempontok: 1) fizetés, 2) a munkaidd megfeleljen az 6vodai/bolcsédei menetrendnek, 3) biztos allas
legyen, 4) a gyerek betegsége esetén otthon maradhasson. A karrierépités és a munka érdekessége
hattérbe szorul.

Magyarorszagon hagyomanyosan a haztartashoz és a gyerekneveléshez kapcsolodo teenddk
tobbségét a nék végzik. Ez altaldban akkor is igy van, ha telies munkaidében dolgoznak, ezért
egyaltalan nem mellékes, hogy a mindennapi feladatok ellatdsaban milyen segitségre szamithatnak. A
valaszadok leginkabb a gyerekfeliigyeletben, legkevésbé a haztartasi munkakban kapnak segitséget. A
megkérdezettek tobbségének parja sem a gyermek szlletésekor, sem a nd munkaba alldsakor nem
valtoztatott idébeosztasan.

A megkérdezett kisgyermekes ndk, fliggetlenil az aktualis munkaeré-piaci statuszuktol
magasan egyetértenek abban, hogy az allamnak jobban kellene tamogatni a gyereket neveld
csaladokat, hogy fontos, hogy a csaladi életlinket bizonyos erkdlcsi normak szerint éljtik. Azt is
pontosan latjak, hogy ma mar nincsenek életre szdl6 munkahelyek és foglalkozasok, az embernek
folyamatosan képezni kell magat, illetve hogy a mai vilagban meg kell ragadni minden lehetéséget, aki
lemarad, azon nem fognak segiteni. A csalad és a munka viszonylataban egyetértenek abban, hogy
olyan vilagot éliink, hogy a csaladi életet kell a munkahoz igazitani és nem, pedig forditva. Ezek a fiatal
nbk valljak, hogy a munka hozzatartozik az ember életéhez illetve, hogy a kisgyermeket neveld néknek
a részmunkaidés foglalkoztatas lenne a legmegfelel6bb. Faktorelemzéssel lehataroltunk két dimenziot:
az egyik faktor a hagyomanyos nemi szerepfelfogas dimenzidja (a férfi dolga, hogy pénzt keressen, a
nd a csaladot tartja 0ssze) a masik a néi munkavallalas faktor.

A sikeres élet jellemzdnek vallott értékeit tekintve nincs igazabdl kulonbség a kisgyermeket
otthonneveld, gyeses kismamak és a féallasban dolgoz6 nék kdzott, mindkét csoport a boldog csaladi
életben és a biztos anyagi hattérben méri elsésorban a sikert, ezt koveti a gyermeknevelés és az
egészséges életmod. A munkahelyi sikereket csak 55-57 szézalékuk emlitette, mint a sikeres élet
jellemzd értékeit, csakugy, mint a sok pénzt. A megfelelé szabadidd, a masokon val6 segités mar csak
minden masodik, a feleldsségteljes pozicio és a nagy tudas pedig csak minden harmadik kisgyermekes
né szamara jelent sikert.

A kutatas soran készitett strukturalt mélyinterjukbdl kideriilt, hogy a kdzalkalmazotti szféraban

dolgozdk esetében nem okozott kilondsebb problémat a terhesség bejelentése a munkahelyen. A
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versenyszféraban azonban altalaban mindent megtettek a munkaltatok, hogy a kismama dnként adja be
felmondasat, ezzel a munkaadd megszabadulion a torvény altal elGirt kotelezettségtél. Az anyak
tobbsége ugy véli, hogy a munkaaddk nem érdekeltek abban, hogy kisgyereket, nevel6 ndket
alkalmazzanak, mert a mindennapokban tul sok probléma merilhet fel.

A részmunkaidés allas j6 lehetéséget jelent a csaladi és a munkahelyi teendbk
0sszehangolasara, &m amellett, hogy a munkaaddk idegenkedése miatt kicsi a kinalat, a potencialis
munkavallalék sem engedhetik meg maguknak, mert ez a tipusu foglalkoztatés kevés jovedelmet jelent.
A munkavéllalds szempontjabdl a kdzszféraban dolgozdk elénydsebb helyzetben vannak, mint a
versenyszféraban dolgozok.

A gyermekvallalas és a karrierépités szempontjabol a kisgyermeket, nevel6 néket két csoportba
lehet osztani: az egyik a karrierépitd, a masik a csalddanya tipus a csaladanya kategoriaba tartozéknak
nehezebb elhelyezkedni, hiszen 6k a csaladi teendbket soroljak els6 helyre, a Kkarrierépitok
rugalmasabban kezelik a csaladi feladatokat.

Az anyak tobbségénél megegyezik a vélemény abban, hogy legkisebb gyermekik 2,5- 3 éves
koraig szeretnének otthon maradni a gyes/gyed alatti munkavallalas elsédleges oka kivétel nélkil az
anyagi biztonsag, megélhetés biztositasa volt. A megkérdezettek egy masik csoportjanal a
munkavallalas masik f6 motivacios tényezbje a szellemi felfrissiilés, szamukra fontos, hogy
kimozdulhatnak otthonrdl, Uj emberekkel talalkozhatnak.

A megkérdezett anyak a gyes/gyed alatt tobbnyire elvégeztek egy-két tanfolyamot, esetleg
felséfoku képesitést is szereztek, azonban ez a tudas nem piacképes, és tobbnyire nem is tudjak
hasznalni a munkajuk soran. Azok az anyéak, akik nem kapnak elég segitséget a csaladtol, baratoktol,
sokkal nehezebben élik meg az otthon t6lIt6tt iddszakot.

A megkérdezettek arrél szamoltak be, hogy a munkahelyi kapcsolatokat csak azokban az
esetekben apoljak, ha a munkatarsak kotédtek egymashoz, baratsag alakult ki koztlk, az egyszer(
munkahelyi kapcsolatokat nem &poltak. A megkérdezettek véleménye szerint a napi nyolc 6ra, 8-16
6raig tartd munkaidd lenne idedlis, mivel ebben az idészakban biztositott a gyermek napkozbeni
ellatdsa. Munkahely keresésénél a fébb szempontok, hogy kozel legyen a lakohelyhez, bolcs6déhez,
6vodahoz, de ugyanilyen fontossaggal bir a munkaidd kérdése is. A kisgyerekes nék munkavéllalésa
els6sorban megélhetési okokra vezethetd vissza, a karrierépités iranti igény masodrendd.

A munkatarsak altaldban pozitivan fogadjak a gyesrél/gyedrél visszatérdket. Ellentétek
elsésorban abbdl fakadnak, hogy a kisgyermekes nék tébb szabadidét szeretnének, valamint elvarnak,
hogy tekintettel legyenek specialis helyzetlikre. A munkaba allast segitenék a felkészité tréningek a
munkaba allas elétt par honappal, konnyitett munkavégzes, részmunkaidd, valamint hogy a gyerek

betegsége esetén valoban otthon maradhassanak vele.
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1. A VIZSGALAT HATTERE

1.1 A kutatas célja

Egyre tobb magyarorszagi tarsadalomtudoményos kutatds foglalkozik a munkaerdpiac nemi
eltéréseivel, a n6k karrier lehetdségeivel, nyugdij utani tovabbfoglalkoztatasaval vagy éppen bizonyos
palyak elndiesedésével. A nék férfiakéhoz képest hatranyosabb munkaeré-piaci helyzetérdl is jelenetek
meg alapkutatasok, a nék korén belll azonban tovabb differenciélt a tarsadalmi hatranyok és elényok
megoszldsa. Kutatdsunkban egy specidlis helyzetben 1év6, am igen széles ndi tarsadalmi
részpopulaciéra koncentralt, a kisgyermekes ndék munkaerdpiacra torténé belépési illetve
gyermeknevelési, gyermekgondozasi idészakuk utani/melletti visszatérési esélyeit vizsgaltuk.

A tapasztalatok alapjan a kisgyermekes anyak munkaerépiacra valo belépését illetve az onnan
valé Onkéntes vagy kényszer(i tavolmaradasat jelentés mértékben képes befolyasolni az allami
foglalkoztataspolitikai, valamint csaladpolitikai intézkedések rendszere. Kutatasunk soran a
kisgyermekes n6k munkaer6-piaci helyzetét és kilatasait, esélyeit a csalad- és foglalkoztataspolitikai
eszkozok altal kifeszitett szocialis térben is vizsgaltuk.

Tobb szakértéi forum, tanulmany rogzitette és mara maér foglalkoztatéspolitikai evidencia lett,
hanem az aktivitasi ardny novelése. E terlleten potencialis tartalékok vannak az inaktiv kisgyermekes
nék munkaerd-piaci esélyeinek erésitésével.

Az utébbi években, Eurdpaban és koztik Magyarorszagon lezajlott demografiai és tarsadalmi
valtozasoknak hatasa volt a csaladpolitikdra és a nemek kozotti egyenlétlenségpolitikara, melyek a
csaladbardt munkahelyek kialakitdsaban éppen Ugy megnyilvanulnak, mint a szémos helyi
kérdése ugy is megjelenik, mint a munka és a csaladi élet dsszeilleszthetéségének kérdése. Ennek
javitasara, fejlesztésére és népszeriisitésére kidolgozott, EU tmogatassal megvaldsitott pilot projektek
tapasztalatainak 0sszegzése nem célja jelen kutatasunknak, ugyanakkor nem haszon nélkili ezek
legalabb érint6leges tanulmanyozasa, kiléndsen azért, mert a 2003-ban elfogadott CXXV. torvény az
fénél nagyobb allami, 6nkormanyzati intézmények és piaci foglalkoztatok altal kotelezéen készitendd
esélyegyenldségi tervekhez modszertani tamogatasok, ajanlasok nem nagyon lattak még napvilagot.

A munkahelyi és csaladi felelésségek és kotelezettségek Osszeegyeztethetbsegével
kapcsolatos EU-s szabalyzasokrol és intézkedésekrdl valamint az ezzel kapcsolatos EU tdmogatéssal
megvalositott pilot projektek tapasztalatairdl az utdbbi id6szakban napvilagra kerilt néhany fontos
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jelentés. Ezek kozul kilondsen érdekes kutatasi témank szempontjab6l a témaban készitett ,Zold

konyv” és azon tanulmanyok melyek a nék munkaeré-piaci helyzetét, lehetdségeit az esélyegyenléségi

alapokon vizsgaljak:

e Green Paper "Confronting demographic change: a new solidarity between the generations" (2005),

e (Gender gaps in the reconciliation between work and family life (2004)

o Part-time work gives better work-life balance (2004)

e Women and men working weekends and their family circumstances (2002)

e Women and men reconciling work and family life (2002)

e Réconciliation de la vie familiale et du travail dans les micros et petites entreprises (2000)

e Reconciling Adaptability and Equal Opportunities in European workplaces - Report for DG
Employment and social Affairs by Juliet Webster (2001)

e French Presidency report,Indicators for reconciliation of family and working life (2000)

1.2 A kutatas f6 kérdései, elméleti alapjai

A kutatds sorén ketté kellett valasztani azon ndk munkaerépiaci helyzetének kérdését, akik
kisgyermekes ndként jelenleg inkativak és azokat, akik kisgyermekes ndéként jelenleg is aktiv
munkaerdpiaci pozicidban vannak. EQy masik felosztas szerint azokat az inkativ néket is célszer( kulon
tanulmanyozni, akiknek a gyermekvallalas el6tt még nem volt munkaerdpiaci tapasztalatuk (estlikben
munkaerdpiaci integracio lesz a kérdés) és azokat, akik mar a gyermekvallalas el6tt mutattak gazdaségi
akitvitast (esetlikben munkaerépiaci reintegraciorél van sz6). E kisgyermekes néi klaszterek nemcsak
eltéré6 csaladtamogatasi eszkozoket vehetnek igénybe, hanem a munkahoz és sajat Kkarrier
elképzeléseikhez is eltéréen viszonyulnak. Kutatasunk egyik fontos célja volt ezen vezérlé motivumok
feltérképezése is.

A kutatas altalanos célja a kismamak, kisgyermekes ndk visszatérési eselyeinek illetve a
kisgyermekes péalyakezddk munkaba allasi esélyeinek empirikus kutatdsa a foglalkoztataspolitikai
eszkozok és a csaladtamogatasi modellek viszonyrendszerében Magyarorszagon, kilonos tekintettel a
olyan javaslatokat, policy jellegli ajanlasokat is megfogalmazzon amelyek az agazatpolitikai
eszkozrendszer formélasa soran kozvetlendl is felhasznalhatok.

A kutatas soran tobb cikket és tanulmanykatetet is feldolgoztunk mint elsédleges szakirodalmat.
Az alabbi tanulményok adtak a kutatéas elméleti keretit, melyet dsszefoglaléan a beszdmolé masodik

fejezete tartalmaz.
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e Frey Maria (1996) A nbk helyzete a munkahelyen és a héztartasban in: Munkacsy Ferencné
(szerk.) Foglalkoztatas, jovedelmi viszonyok, munkakorilmények, Struktira-Munkatgy Kiadd, Bp.

o Nagy-Pongracz-Téth (szerk) (2002): Szerepvaltozasok, Tarki, Bp.

e Lakatos Judit (2001) A ferfiak és a n6k munkaerépiaci helyzete In. Frey Méria (szerk): EU-konform
foglalkoztataspolitika, OFA, Bp.

e Buda Béla (1985) Néi szerep — ndi szocializacid — néi identitas in: Koncz K. (szerk.) Nok és férfiak,
Hiedelmek és tények, MNOT-Kossuth, Budapest

e Feldberg, Roslyn — Glenn, Evelyn Nakano (1984): Male and female, job versus gender models in
the sociology of work in: Siltanen, Janet — Stanworth, Michelle (eds.) Women and the Public Sphere
— A critique of sociology and politics, Hutchinson, London, 1984

e Toth Olga (1995) Attitlidvaltozasok a ndi munkavallalas megitélésében in: Szociolégiai Szemle
1995/1.

1.3 Kutatasi hipotézisek
Az egyéni konstruktiv életvezetés, a tarsadalom szdmara és az egyén szamara egyarant épitd, hasznos
magatartas- és tevékenységrepertoar kialakulasa szempontjab6l a szellemi, vagy fizikai munka
kikerllhetetlen. A munkavégzés ugyanis szocialisan és individualisan is fejleszté hatasu (nemcsak a
kisgyermekes ndknél), az egyén szempontjabdl stabilizélja a fiataloknal kialakuld életvezetést, ezzel
azon tul, hogy 0ssztarsadalmilag is hasznos, jelentésen csokkenti kdzvetlentl a tarsadalmi kérokat és
szocialis kockazatokat. Ezzel egyUtt az aktivitas a tarsadalom, az adott k6zosség onfenntartasahoz is
elengedhetetlen, ha az inaktivitdsi arany tartésan egy meghatérozott szint folé emelkedik, akkor
veszélybe kerllhet a fenntarthatdé gazdasagi fejlddés éppen Ugy, mint a tarsadalom integraltsaga. A
munkaerdpiacrdl vald szandékolt vagy indirekt tavolmaradas, szélséséges esetben kirekesztddés
természetes életkori sajatossagokat mutat, &m a szilés miatt a munkaeréiacrdl valé tavolmaradas
integréaciés modellek vagy csaladbarat munkahelyi kdrnyezet hianyaban tartos inaktivitasi periodust is
eredményezhet.

Jelenleg a kisgyermekes nék munkaerépiaci aktivitdsa alacsony, ennek okait kutatva az alabbi
munkahipotéziseket fogadtuk el:

1. A fiatal palyakezdé nék egy részénél a gyermekvallalds tudatosan valasztott stratégia a
munkaerdpiacra vald halasztott belépés érdekében, mas ndi tarsadalmi csoportnal azonban a
gyermekvallalas vs. munkaerdpiaci szerep kozotti valasztas eltéré motivaciokkal bir, tarsadalmi
rétegenként kulonbozik

2. A korébban munkaviszonnyal rendelkezd kisgyermekes nbk az inaktiv periodus utan nem a
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korabbi munkahelyikre térnek vissza, ha sikerul elhelyezkednilk egyaltalan, hanem egy masik
munkahelyet keresnek, ennek oka kulonbozd lehet, s szektoridlisan is elter6 mintat
eredményezhetnek.

3. A tobb gyermeket tervezd kisgyermekes ndk szamottevO része csak a magasabb 0sszeg
csaladi tamogatasok igénybevétele miatt tér vissza egy rovid idére a munkaerdpiacra.

4. Ha a fiatal n6k tdl sok idét toltenek el a felsboktatasban, a gyermekvéllalds utan a
munkaerdpiacra vald belépési esélyik a magasabb kvalifikaciojuk ellenére is jelentbsen
csokken.

5. A foglalkoztataspolitikai eszkozok és a csaladpolitikai valamint népesedéspolitikai eszkdzok
bizonyos élethelyzetben Iévé ndknél inkongruensek.

6. A tudatos csaladtervezési modellben elképzelt néi gyermekvallalés/karrier tervek realizélasat a

munkaerdpiaci realitasok keresztezik és kiszamithatatlan iranyba befolyasoljak

1.4 Kutatasi médszer

Jelen vizsgélat soran a téma 0Osszetettsége és a célcsoport heterogenitasa miatt komplex mddszertan
alkalmazasa valt szikségesse, kvalitativ és kvantitativ modszereket egyarant alkalmaztunk. A kutatas
kisgyermekes nének tekintettlik a hat éven aluli gyermeket neveld néket (fliggetlendl attol, hogy sajat
gyermekét neveli van masét).

A kutatas legels6 1épéseként lebonyolitottunk egy orientald workshopot (alapozé fokuszcsoport)
kisgyermekes ndk és humanpolitikai szakemberek kdzremikodésével, mely az empirikus vizsgalat
soran alkalmazott adatfelvételi eszkdzok (kérddivek, interju-katalogusok) készitéseéhez szikséges
szervezeti, jogszabalyi és szocidlis &gazati hattér informaciokat gydijtottik be, illetve a kutatasi
hipotézisnek megfelel6 indikatorokat hataroztuk meg.

Ezek alapjan a kutatas legfontosabb indikatorai és az indikatorokhoz rendelt kérdéscsoportok a

kovetkezok lettek:

Indikator Kérdéscsoport

Az allami tAmogatas szerepe Alanyi és nem alanyi jogon jaré szocialpolitikai ellatési formak ismerete,
igénybevétele, preferencigja, tervezett igénybevétele

Szubjektiv kirekesztédés Csaladi és munkahelyi kapcsolatok
Vélt munkaerdpiaci és csaladi helyzet

Munkaerdpiaci pozicio Munkavallalas, foglalkoztatd
Munkarend

Képzettség

Csalédi beagyazodas Csaladi kotelekek

A csalad/férj tdmogato szerepe
Kapcsolat a gyermekekkel
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Probémapercepcio A ndk helye a munkaerdpicaon
Munkavéllalasi nehézségek
Munkahelyi és csaladi konfliktusok

Tanulasi stratégia Formalis és informalis oktatasban valé részvételi aktivitas
Tanulas a GYES/GYED el6tt és alatt
GYES/GYED alatti tanulmanyok hasznositdsa a munkaer8piacon

Allaskeresés Allaskereseési stratégiak

Munkaerdpiaci informacids csatornak hasznalata
AttitGdok A ngi munkavallalas tarsadalmi megitélése

A sikeres élet jellemzd értékei
Emocionalis viszony Munkahoz valé érzelmi viszonyulas

Csaladtagokhoz, gyerekekhez val6 érzelmi viszonyulas
Munka vs. Csalad konfliktus érzelmi vonatkozasai

Ezt kovetben a kisgyermekes nék demogréfiai helyzetének feltarasa érdekében a KSH-NKI
DPA 2001/2002 adatbazisabol levalogattuk azok a hat éven aluli gyermekkel rendelkezd néket
(n=1019) és a megvizsgaltuk masodelemzés formajaban az alapvetd haztartds statisztikai és
demogréfiai jellemzbiket, gazdasagi aktivitiasi mutatoikat

A kutatds gerincét egy nagy tomegl célzott kérdGives adatfelvétel alkotta (survey) a
kisgyermekes ndék korében. A kutatas soran két almintat hataroltunk le: a gyesen/gyeden/gyeten otthon
lévé kisgyermekes nokét és a kisgyermeket munka mellett neveld nbkét. (A jelenleg a gazdaségi
aktivitas hivatalos ILO és az egyes OSAP adatgyjtésekben alkalmazott KSH definicio az inaktivitasrol
eltérd, jelen kutatdsunkban a legalébb 5 éraban, féallasban dolgoz6 néket tekintettik a munkaerépiacon
aktivnak, minden mas (részben) otthon 1évé kisgyermekes ndket inaktivnak tekintettlk, figgetlendl attl,
pl. hogy a gyermek mellett a jogszabalyban megengedett mértékben véllalnak-e munkat vagy sem).
Rétegzett orszagos valdszinliségi minta alapjan mindosszesen 700 né vélaszolt a kérdéseinkre (350
aktiv és 350 inaktiv) az adatfelvétel soran. A végleges kérdéiv a gyesen/gyeden otthon lévd
kisgyermekes néknél 12 oldalas lett és 230 kérdést tartalmazott a demografiai alapadatokkal egyiitt,
mig a munkaviszonnyal rendelkez0 kisgyermekes néknek 229 kérdést tettlink fel.

Végezetil a kutatas tapasztalatait kisgyermekes nékkel (aktivakkal és inkativakkal) készitett

célzott, strukturalt interjukkal egészitettlik ki (n=20).

1.5 Mintavétel

A kutatasi koncepci6 alapjan a kisgyermekes nék korében a kérddives adatfelvételt két alcsoportban
volt célszer(i végezni, a jelenleg dolgozd és a jelenleg gyesen/gyeden Iévék megkérdezésével. A két
alcsoportban tobbségében egymassal dsszehasonlithatd kérdéseket vizsgalatunk, részben azonban
szilkséges volt helyzetspecifikus kérdések felvételére is. A végleges mintaban jelenleg dolgozo, jelenleg
még nem dolgozo, de munkat keresd, és jelenleg nem dolgozé és munkéat nem is keresé kisgyermekes

nok is kertltek. A konkrét mintavételnél az el6re eltervezett modszertani lehet0ségeket tekintve két
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eljaras koziil valaszthattunk. Az elsd, az lett volna, hogy TAKISZ adatbézisat vessziik alapul, az aktiv
illetve az elmult években megsziint gyes/gyed nyilvantartasabol vesziink egyszer(i véletlen vagy
rétegezett véletlen mintat, azonban ez adatvédelmi szempontbdl nem volt megoldhaté. igy a
hagyomanyos egyszer(i rétegzett valosziniiségi minta helyett tobblépcsés rétegzett mintavételt kellett
alkalmaznunk. Ennek elsé lépéseként az élvesziletések szama és a régid alapjan minden
magyarorszagi telepulést kategorizaltunk (rétegeztiink). A rétegzés soran az élve sziletések szama
alapjan 2003-at bazis évnek tekintve négy csoportot alakitottunk ki a) 0-30 sziletés, b) 31-150 sziletés,
c) 151-800 szuletés, d) 801 vagy tobb sziletés. Régid alapjan a jelenleg érvényben lévé NUTS 2
alapjan soroltuk be a teleptléseket 7 csoportba. A két dimenzi6 k6zds metszete alapjan dsszes 4*7=28
teleplési réteg kertlt kialakitasra.

Ezek utan rétegenként meghataroztuk a minta elemszamat. Ennél szintén a szlletések szamét
vettiik alapul, a 3145 telepilésen minddsszesen 93745 sziilés volt a bazis évben melynek megoszlasa

rétegenként az alabbiak szerint alakult.

Régio Sziiletésszam | Telepiilések Eves Megoszlas
kategdria szama szilletésszam (szazalék)

K6zép-Magyarorszagi 801 feletti 1 14590 15,56
151-800 20 5107 545

31-150 76 5251 5,60

0-30 90 1340 1,43

Kézép-Dunantuli 801 feletti 1 860 0,92
151-800 11 3332 3,55

31-150 44 2556 2,73

0-30 345 3200 3,41

Nyugat-Magyarorsz&gi 801 feletti 1 1235 1,32
151-800 6 2571 2,74

31-150 25 1477 1,58

0-30 623 3223 3,44

Dél-Dunantuli 801 feletti 1 1439 1,54
151-800 7 1816 1,94

31-150 21 1358 1,45

0-30 625 4121 4,40

Eszak-Magyarorszagi 801 feletti 1 1540 1,64
151-800 10 2697 2,88

31-150 60 3238 3,45

0-30 534 4938 5,27

Eszak-Alféldi 801 feletti 2 2999 3,20
151-800 13 3264 3,48

31-150 101 6204 6,62

0-30 273 3405 3,63

Dél -Alfoldi 801 feletti 2 2523 2,69
151-800 12 3401 3,63

31-150 60 3695 3,94

0-30 180 2365 2,52

Osszesen 3145 93745 100,00
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A rétegenként szlikséges interjik szamat a fenti aranyok alapjan hataroztuk meg. Abban az
esetben, ahol a réteget csupan egy teleplilés alkotta (Miskolc, Pécs, Gyér, Budapest, Székesfehérvar),
un. onreprezentald telepUlésekrdl van sz, az interjuk szama megegyezik a telepulés részesedésével
az orszagos szuletési aranybdl. A tobbi réteg esetében a véletlen mintat vettink a réteget alkotd
teleplésekbdl. Mivel az egy telepulésen kérdezhetd kerdGivek szamat maximalizéltuk (kivéve az
onreprezentalo telepUléseket), bizonyos rétegek esetében két, mas esetben harom illetve négy
teleptlést valasztottunk a véletlen telepilési mintaba az adott rétegb6l. Minddsszesen 56 telepulés
kerUlt az orszdgos mintaba.

Mésodik lépésben az adott telepllésen kellett kivalasztani a mintaba kertld kisgyermekes nét.
A telepulésen belili kivalasztasnal a mintavétel modja véletlen sétds mintavétel standard kiindulasi
ponttal. Minden egyes telepllésre kivalasztottunk egy véletlen kiindulasi pontot és a séta iranyat. A séta
soran Utkeresztezédéshez érve felvaltva jobbra, majd balra fordulva kellett haladni. Ha a telepllés vagy
a kerulet hatarahoz ért a kérdezd, a hataron ment a kdvetkezd utcaig, ahol visszafordult a korzet felé. A
startponttol szamitva sir(n lakott tertleteken (lakételep, tdmbhézak) elészor a tizenétodik haztartasba
(lakasba) kellett bejutni, csaladi hdzas részben vagy ritkan lakott terlleteken az 6todikbe. Amennyiben
ott nem volt a sz(iréfeltételnek megfeleld kisgyermekes né, a sétat a kozvetlen szomszéd felkeresésével
kellett folytatni egészen addig, amig nem volt sikeres interju. A sikeres interji utan ismét a 15. illetve a
5. haztartasba kell bejutni, és igy tovabb, mig a telepulésre kijelolt 0sszes sikeres cim nem kerult
lekérdezésre. Ha a mintaba kerult személy nem volt otthon, akkor legalabb kétszer vissza kellett menni,
tehat 0sszesen harom felkeresés utan lehetett elérhetetlennek minésiteni az alanyt. Elérhetetlenségrél
akkor beszéltink, ha a mintaba kerult alany tartésan nem volt elérheté (pl. kulfoldon volt, kérhazi
kezelés alatt all, bortonbuntetését tolti, ismeretlen helyre koltozott stb.), vagy ha a harmadik
felkeresésre sem volt otthon. Valaszképtelenségrdl akkor volt sz6, ha az alany elérhetd kozelségben
volt, de nem volt olyan allapotban, hogy vélaszoljon (kérdezést ellehetetlenitd fogyatékossag, pszichés
problémak stb.) Valaszmegtagadas esetén az alany elérheté volt ugyan és képes is lett volna
valaszolni, de nem akart. Ennek kulonféle okai lehettek, voltak egyszerlien indok nélkuli
valaszmegtagadok, aktudlis allapotra hivatkozok, elfoglaltsagra hivatkoztak, tulzottan bizalmatlanok stb.
Vélaszmegtagadonak tekintettlk azt, aki mereven elzarkdzott a felméréstdl. A terepmunka tapasztalatai
alapjan a valaszmegtagadas az orszagos lakossagi adatfelvételek atlaga alatt volt. A részleges
valaszmegtagadas atlaga a kérdéiveken beliil a 230 kérdésre 18 volt. A kisgyermekuket otthon nevelék
kérében ennél kicsit magasabb (21) a féallasban dolgozd néknél alacsonyabb volt (15) azon kérdések
atlagos szama, amelyre nem érkezett értékelhet valasz..

A kutatas empirikus adatfelvételét az Intézetlink mellett m(ikodd Echo Research Center

végezte. A végsd mintaba 350 féallassal rendelkez6 kisgyermekes nd és 350 gyesen/gyeden lévd
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kisgyermekes nd keriilt. A mintaba ker(lt n6k 28 szazaléka Kdzép-Magyarorszagon (Budapest és Pest
megye) él, 30 szazalékuk a nyugati régidkban (Nyugat-Magyarorszag, Dél-Dunantil, K6zép-Dunantul)
42 szazaléka pedig a keleti régiokban &l (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alfsld).
Telepulestipus szerint 27 szazalékuk olyan nagyvarosi kornyezetben él, ahol az éves szlletések szama
meghaladja a 800-at, 23 szazalékuk olyan telepulésrdl kerdlt ki, ahol 151-800 kozotti a szuletések
szama, 26 szazalékuk olyan kisebb teleluléseken él, ahol 31-150 kozotti szamban szlletnek gyerekek,
mig 24 szazalékuk olyan kozségekben lakik, ahol a szlletések szama nem haladja meg a 30-at egy
évben. A mintavételi keret kisgyermekes statusz(alminta) és a hagyomanyos telepléstipus szerinti

megoszlasat orszagrészenként az alabbi tablazat mutatja’.

Nyugati orszagrész K6zéps6 orszagrész Keleti orszagrész
Alminta = | Gyes/gyed | Fdéallasban | Gyes/gyed | Féallasban | Gyes/gyed | Fdéallasban
dolgozik dolgozik dolgozik
W Telepiilés
Budapest 27,6 27,6
| Megyei jogui varos 17,9 18,4 12,2 12,2
| Egyéb varos 15,5 15,5 12,2 12,2 16,2 16,2
Kdzség § 16,4 16,4 10,2 10,2 21,6 21,6
Osszesen 100 szazalék 100 szazalék 100 szazalék
A minta sziiletés szam alapu telepuiléstipus sszerinti
megoszlasa orszagrészenként (NUTS1)
100%
80% r
60% | mm301-
1151-800
m31-150
0, -
40% 0-30
20%

0%
keleti

nyugati

kozépso

" A kutatasi beszamoldban az alacsony esetszamok miatt nem a hét KSH tervezési statisztikai régiot (NUTS 2) tekintjiik
foldrajzilag elkiilonitett egységnek, hanem dsszevontan beszéliink keleti, nyugati és a kdzépsd orszagrészekrdl (NUTS 1
nagyrégiok).
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A kérdbives adatfelvétel mellett részletes, célzott interjukat készitettlink kisgyermekes nékkel,

mindkét almintaban a ndék munkaerOpiaci helyzetérél, a csalasbarat munkahelyekrdl, a
csaladtamogatasi és a foglalkoztataspolitikai eszkdzOk igénybevételének motivacioirol, a terhesség
elétti és utani munkatapasztalatokrdl, a terhesség elétti és alatti tanulmanyaikrél valamint a csalad
hozzaallasardl.

Az orszagban 4 régioban 18 kisgyermekes nbvel készllt személyes szociologiai interju az

alabbiak szerint.

A szocioldgia interjuk fébb demografiai hattere

Csaladi  Gyer- Hany évig Iskolai Kornyezettel val6 kapcsolat | Segitség Munkaviszonya
allapot mekek volt végzettség forrasa
otthon
Férieze | 6 éves | 6 évig Gimnaziumi | A régi barataival | Sz(ilékt6l | Hatarozott idejdi
ft 3 éves érettségi megszakadt a kapcsolat, munkaszerzédése volt, a gyes
az Uj munkahelyén kotott utdn masik munkahelyre ment
ismer6sokkel tartjak a dolgozni
kapcsolatot
Férieze | 6 éves | 3évig | Szakkdzépiskol | Nem véltozott a kapcsolata | Férjtdl, | Megsziint a régi munkahelye, 9
tt ai a volt barataival, nem | szilktél | honapig  volt  munkanélkdli,
érettségi maradtak el a baratok amikor el tudott helyezkedni
fériezet | 1éves | 1éve | Szakkdzépiskol | Régi  kapcsolatai nem| Férj, |A régi munkahelyére megy
t van ai valtoztak anyja |vissza dolgozni (szerzédéses
otthon érettségi katona)
Férieze | 13év | Otthon | Szakmunkas |Nem mindenki maradt meg | Nagyszil | Mivel otthon dolgozott ez nem
ft 7¢év | fodrasz képzb a régi barétai kozul Oktél | okozott problémat
6 hd
Férieze | 20 h6 | Sziletés Technikus | Régi  barataival nem| Szilék | A régi munkahelyére nem varjak
tt e 6ta van nagyon tartja a vissza
otthon kapcsolatot, inkabb
kismamakkal baratkozik
egyedii | 2év | Sziiletés | Gimnaziumi | Ritkultak a baratok Szilék | Munkakozvetitd kdzvetitette,
[allo e 6ta van érettségi bizik benne, hogy sikertl
otthon elhelyezkedni
Parjava| 2év | Féiskolar Féiskolai Nem valtoztak meg a| Csalad | Nyelviskolaban tanitott, de nem
| él ajar, hallgaté kapcsolatai volt ~ dllandé  élldsa. A
egyutt nem kézalkalmazotti szféraban
kellett el szeretne elhelyezkedni
menni tp-
re
Férieze | 15hé A Egyetemi Vallads miatt nem valtoztak | Férj, |A régi munkahelyére
tt terhessé diploma a kapcsolatai szilék | visszavarjak, de az utazas miatt
g9. messze | nem tudja véallalni.
hénapjat laknak
6l nem
dolgozik
Egyedii| 1év | Sziletés Féiskolai Ritkabban talalkoznak Sziilék | Még nem dolgozott, nem tudja,
allo e dta hallgaté hol szeretne elhelyezkedni.
Férieze | 9 éves | Sziletés | Szakkdzépiskol | A barati péroknak is| Férj |Sajat vallalkozdsa volt, amit
tt 1éves | eodta ai érettségi | hasonlé  korl  gyerekeik jelenleg a férj vezet.
vannak, ezért nem nagyon (ugyan oda megy vissza
valtoztak a kapcsolatok dolgozni).
Férjeze | 4 éves 3,5 Féiskolai Régi kapcsolataik | Nagyszlil | Iskolaban dolgozott, ott nem volt
tt diploma fellazultak, mert ahol nincs | &k, férj | probléma a gyermekvallalas,
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még gyermek nincs kdzos
téma se.

ugyan oda vissza

dolgozni.

megy

Férjeze | 3 éves 3 Erettségi Régi kapcsolatai  kozill | Férj, |Szeretne véllalkozast inditani,
ft majdnem  az  Osszes| szillék |eladoként dolgozott, és a
megszakadt. terhesség tényét nem fogadtak
pozitivan.
Férjeze | 3 éves 3,5 Féiskolai Régi  kapcsolatai nem| Férj Tanérként dolgozott, ugyan oda
tt 14 diploma szakadtak meg, varjak vissza
hénap elfogadtak.
Férjeze | 5 éves 3 Féiskolai A gyermek sziiletése elétt | Férj | A gyes lejarta utan 1-2 hénapra
tt diploma 3 évet az USA-ban éltek, | sziilei |tudott csak elhelyezkedni, azota
ezért mar elétte munkanélkli
megszakadtak a
kapcsolatok.
Férjeze | 3 éves 2 Gimnaziumi | Kapcsolatai nem valtoztak, |  Sajat Kényveldként dolgozik az anyja
ft érettségi szinte mindenkinél hasonlé | magara cégénél.
koru gyerekek vannak szamitha
t csak
Férjeze | 1 éves A Erettségi, gyes | Nehezen viseli az otthon | Testvér, | Régi munkahelyére visszavarjak,
tt terhessé | alatt féiskolan | toltott idét, baratokkal | szillei | maganszféraban dolgozott, de
g utolsd tanul. meglazult a kapcsolat. nem oda szeretne visszamenni.
3
hénapjat
6l nem
dolgozik
Férjeze | 5 éves A Agyesalatt |Barati kapcsolatok nem Féri |A gyerek 1,5 éves koratdl
ft terhessé tetteleaz | valtoztak. szillei | dolgozott klilénb6z6
gelejétdl | érettséqit (8 vendéglatohelyeken.  Jelenleg
nem alt.) munkanélkiili
dolgozott
Férjeze | 1 éves A Egyetemi Nem véltoztak meg, de| Fér, Az tigyészségen dolgozott,
tt terhessé diploma ritkultak az dsszejovetelek. | sajat visszavarjak.
g3 szillei
hénapjat
6l nem
dolgozott
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1.6 Adatfeldolgozas

A kérdGivbél kinyerheté empirikus adatokat kodolas utan szdmitdgépen rogzitettik és ellendriztuk. Az

adatelemzést SPSS programmal végeztik.

Egyes kérdéseknél azt kértik a valaszoloktdl, hogy értékeljenek allitasokat, mindsitsenek
tarsadalmi problémakat, intézményeket négy, ot illetve hétfoku skalan. Ezen kérdések esetében a
kapott értékeket a konnyebb 6sszehasonlithatésag érdekében egy szazfoku skalara szamoltuk at, ahol
a szazas értéket az jelentette volna, ha az adott kérdésre minden valaszolé egyodntetlien a maximalis, a
nullat pedig az, ha a minimalis pontszdmot adja. A hatér az ilyen szazfoku skalakon az 6tven pont. Az
ez alatti érték altalaban negativ véleményt (bizalmatlansagot, elégedetlenséget, elutasitast stb.), mig az
e feletti érték pozitiv véleményt (elégedettséget, bizalmat, tamogatottsagot stb.) jelez2.

Az elemzés soran a gyakrabban hasznalt egyvaltozos elemzési technikak (gyakorisag, atlagok
stb.) mellett a rejtett tartalmak, tendenciak vazolasara un. tobbvaltozés matematikai-statisztikai
modszereket is hasznaltunk. A leggyakoribb tobbvaltozds elemzési formak a kdvetkezdk voltak:

* A korrelacios elemzés azt mutatja meg, hogy az egyes magas mérési szintl valtozok megitélése
mennyiben hasonld. Ha van koztlk hasonldsag (vagyis pozitiv korrelacié), akkor ezt egy korrelacios
egyutthatd fejezik ki, melynek értéke -1 és +1 kozott lehet. Minél magasabb ez az érték, annal
nagyobb a hasonlésdg a megitélésben. A megitélési hasonlésagot korrelaciés haldzati abran
abrazoltuk.

* A faktoranalizis és a fékomponens elemzés arra szolgal, hogy sok valtozébdl (példaul egy hosszl
kérdéssorbdl) kevesebb, jobban kezelhetd egysegeket kapjunk. Az eljaras alapja itt is az egyes
valtozok megitélésének hasonléséga, de itt valtozod-csoportokat, megitélési mintazatokat kapunk
vegeredményul. Az egyes csoportokba tartozé itemekhez faktorsulyokat rendel a szamitogép (-1 és
1 koz6tt), amelyek azt fejezik ki, hogy az adott item, valtozd vagy allitds mennyire befolyasolja az
adott faktor 6sszképét. Minél inkabb tavol van a nullatol ez a sz&m, annal jelentésebb az adott item
befolyasa az adott faktorra, (ha negativ ez a szam, akkor az adott item éppen ellenkezé eléjellel
befolyasolja a faktort, mint pozitiv faktorsulyu tarsai).

* A magas mérési szint(i valtozok (pl. attitlid index, szorongasi index, fékomponensek, hénapok
szama stb) alkalmasak arra, hogy egy és tobbutas ANOVA modszer segitségével teszteljik, hogy
melyik flggetlen valtozénak (pl. nem, telepulés, korcsoport, kompetencia, aktivitds) mekkora a
magyarazd ereje onmagaban illetve kdzos modellbe épitve. A gyesen/gyeden Iévd kisgyermekes

2 A szazfoku skalara atkédolt ordinalis mérési szinti skalak természete az atkddoldssal nem valtozott meg, tovabbra sem
tekinthetd klasszikus aranyskalanak, vagyis a két skala érték kdzott csak kisebb nagyobb relacidkat lehet tenni de aritmetikai
jellegii interpretaciot nem tehetlink (pl. nem mondhatjuk, hogy az egyik vagy masik skalaérték pontosan kétszer nagyobb a
masiknal).
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nék és a féallasban dolgozd nék valaszai kdzétti kildnbségeket altalaban fliggetlen mintas t-
probaval teszteltik. Alacsonyabb mérési szinten bizonyos kérdések hatter valtozokkal valo
osszefuggésekord a fiiggetlenséget Chi-négyzet hipotézis tesztelése alapjan illetve vonatkozo
statisztikai probak* mentén teszteltik.

* A Kklaszteranalizis nem a valtozokbol, hanem a vélaszaddkbol képez csoportokat (klasztereket),
aszerint, hogy egyes kérdéseket, kérdéssorokat mennyire hasonldan itéltek meg. Ezzel lehetévé
valik, hogy egy-egy témakor (akar viszonylag sok kérdéssel) megitélése szerint csoportositsuk a
valaszadokat, és a csoportokat utdna elemezzilk akar tarsadalmi-demogréfiai dsszetétellk, akar

mas kérdésekre adott valaszaik alapjan.

3 Ezek tobbségében alacsony mérési szintli valtozok

4 A CV és a Phi két nominalis valtozé koz6tti kapcsolat er6sségét, a Gamma pedig nominélis és ordinalis mérési szinti
valtozd kdzotti kapcesolat erésségét mutatja. Mindkét mutatd értéke akkor annal erésebb minél jobban kdzelit 1-hez abszolut
értékben.
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2. ELMELETI HATTER

A kutatas soran a szakirodalmi feltarast egy-egy célzott kutatasi kérdés koré csoportositva végeztik. A
készult reziimék az alabbi témakra koncentraltak:

e andi munka a csaladi szerepek dsszehangolasanak problémai

e andk munkaerd-piaci részvétele és a gyermekvallalas

e visszatérés a munkaerdpiacra a gyermekgondozasi idd utan

2.1 Hogyan egyeztetheté 6ssze a n6i munka a csaladi szerepekkel?

Toth Olga (1995) kozel tiz éves elemzése pontosan ravilagitott arra a sajatos helyzetre, hogy
Magyarorszagon a rendszervaltas el6tt és az 1990-es évek elsd felében a munkaképes koru nék tdbb
mint 70 szazaléka aktiv kereso volt, ami eurdpai viszonylatban kiemelkedé. A dolgozdk dontd tobbsége
telies munkaidében dolgozott, a részmunkaid6 aranya 3-4 szazalék korul volt. Ennek ellenére bar A
rendszervaltas utan a munkanélkiliség jobban érintette a férfiakat, mint a néket, az aktivitasi arany
jelentésen modosult.

1994-ben ,A csaladi értékek és a nemi szerepek valtozésa” cimmel nemzetkozi empirikus
kutatas készult, az adatfelvétel keretében Magyarorszagon 1500 f6t kérdeztek meg. Mind a nék, mind a
férfiak tobbsége Ugy gondolja, hogy a kisgyerek megsinyli, ha az édesanyja 6 éves kora elétt dolgozik,
am a 3-6 éves gyerekek 88 szazaléka ovodaba jar. Tehat a csaladok nem tudjak kdvetni a vallott
értékeiket. Ennek ellenére a megkérdezettek tobbsége ugy gondolja, hogy ,egy dolgozé anya
ugyanolyan meleg és szoros kapcsolatban lehet a gyerekeivel, mint egy olyan anya, aki nem dolgozik”.
A megkérdezettek csaknem két harmada szerint ,a csalad élete megsinyli, ha a feleség teljes
munkaidében dolgozik”. Az iskolazottabb ndk ebben a kérdésben megengedébbek, kozilik
kevesebben gondoljak, hogy a telies munkaidds allas veszélyezteti a csalasi életet.

Az 1988-as felméréshez képest a férfiak konzervativ véleménye a néi munkavallalasrol nem
valtozott, a nék azonban jelentésen konzervativabban gondolkodtak 1994-ben, mint 1988-ban a sajat
munkavallalasukrol és csaladi szerepikrél. Ennek ellenére Magyarorszagon a 6 év alatti gyerekeket
neveld ndk tobbsége dolgozik (kilonésen a 3-6 éves gyerekek szillei), tehat a vallott értékek és a
valdsagos lehet6ségek nem talalkoznak.

Mas aspektusbol megvilagitia meg, tagabb foldrajzi kontextusba helyezi a kérdést Aranyi
Erzsébet (2001). A Tendenciék a csaldd és a munka Osszeegyeztetésére az Europai Unidban és
Magyarorszagon c. munkaanyag. Ebbdl is kidertl, hogy az utdbbi években elbtérbe kerilt az Eurdpai
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Unié orszagaiban és Magyarorszagon is tapasztalhatdé csokkend, oregedd népesség és csokkend
szUletésszam okinak kutatasa. Magyarorszagon a népességcsokkenés okai kozott szerepel az eurdpai
atlaghoz képest korai halalozas és az eurdpaihoz hasonlo alacsony szlletésszam. Az alacsony
sziletésszam egyrészt a gyerekvallalas kés6bbre halasztasabdl fakad, ez jorészt anyagi és
munkavallalési okkal magyarézhato. A késébbre halasztott els6 szilés kovetkezménye a kevesebb
gyerek vallalasa, valamint a terméketlenség ndvekedése. N6 a képzett, diplomas ndk aranya, a karrier,
gazdasagi fuggetlenség egyre nagyobb szerepet jatszik a ndk életében, ami szintén a reproduktiv
magatartas valtozasanak irdnyaban hat. Az anyagi és munkavallalasi szempont mellett mas folyamatok
is csokkentik a sziletések szaméat. Az individualizalédas, a rugalmas, instabil hdzassagok és
partnerkapcsolatok, valamint a szabadid6 felértékelédése mind a hazassagkotés és a gyerekvallalas
kés6bbre halasztasat és az alacsonyabb gyerekszamot eredményez.

A szilletések szdmanak alakuldsaban a csaladpolitikanak is szerepe van, Magyarorszagon
1985-ben a GYED bevezetésével nétt a termékenység. A csaladpolitika azonban csak akkor hat
pozitivan a termékenységre, ha kiszamithaté és hosszl tavon érvényes. Az Eurdpai Unidban tdbbféle
csaladi juttatdsi modell alakult ki. A vertikalis jellegli modell elsésorban a szegényebb csaladokat
célozza meg, rajtuk kivan segiteni. A horizontalis modell elmélete szerint az a cél, hogy a gyerekes
csaladok relativ szegénysegeét csokkentése, tehat a gyerekvallalas miatt a csalad ne keruljon rosszabb
anyagi helyzetbe, mint a sajat tarsadalmi rétegéhez tartozok nem gyerek tagjai.

Aranyi meglatasa szerint a csaladpolitika masik prioritasa a kisgyerekes nék munkavallalasanak
segitése, 0sztonzése. A bolcsddei, 6vodai halozat kiepitése elengedhetetlen feltétele a magas ndi
foglalkoztatottsagnak. A ndk két harmada a szolgaltatd szektorban dolgozik, jellemzGen a férfiaknal
alacsonyabb bérért.

Magyarorszagon jellemzd a hazassagkotés csokkenése, az elsd hazassag késobbi életkorra
halasztasa, ami 0sszefligg a nék magasabb iskolai végzettségével. A valasok szama novekszik, mig az
Ujrahazasodasi arany drasztikusan csokkent, viszont jelentésen ndvekedett a hazassag nélkili
egyuttélések és a hazassagon kivili szlilések aranya. Emellett jellemzd, hogy a fiatalok egyre tovabb
maradnak a szlleikkel, vagy vallaljgk az egyedllalld statuszt. A cikk megallapitdsa szerint
Magyarorszagon a kisgyerekes nék foglakoztatasat kivanjak 0sztondzni azzal, hogy a munkavéllald
kételes visszavenni a gyedrdl, gyesrdl visszatéréket és 30 napig garantalni foglalkoztatasukat. A
gyakorlatban azonban sokak munkahelye megsziint az otthon toltott idészak alatt vagy a munkaltaté (a
torvényi kotelezettség aldl gyakran kibujva) nem alkalmazza tovabb. A 30 év alattiak tdbbsége aggddik
amiatt, hogy a munkaltato nem venné vissza, ha szlini menne, emiatt sokan késébb vallalnak gyereket
vagy kevesebb gyereket vallalnak, mint tervezték. Magyarorszagon is jellemz0, hogy a nék alacsonyabb

bérért dolgoznak. A n6k alacsony részvétele a kozéletben azt eredményezi, hogy a ndi érdekek nem
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érvényestulinek az orszagos és a helyi politikaban.

Aranyi arra is utal, hogy a csaladi és a munkahelyi teend6k 0sszehangolasanak kivalo eszkoze
a részmunkaidés foglalkoztatas, &am Magyarorszagon a részmunkaidben dolgozdk aranya 5 szazalék
alatt van ( a néknél 8%), mig az Eurdpai unidban (27-28%) és az Egyesiilt Allamokban (18%) joval
elterjedtebb. Magyarorszagon a tavmunka és a csaladbarat munkahelyek aranya elenyészd, holott
ezzel lehetne 6szt6nozni a néi munkavallalast.

Ez a dilemma aktivan foglalkoztatja a szakirodalmat. A fizetett munka és a csaladi élet kozotti
egyensuly kérdését is oda lehet visszavezetni, hogy a legtobb fejlett orszagban egyrészt csokken a
munkaképes koru népesség, ezért a nék munkaba allaséra is szlkség van, masrészt épp a sziletések
szaménak novelése miatt fontos a munka és a csalési élet dsszeegyeztethetdsége (Frey 2001). A
kormanyzati politikak ezért 6sztonzik a n6i munkavallalast és azt, hogy a férfiak is véllaljanak tobbez az
otthoni teenddkbdl. A munka és a csaladi élet dsszehangolasara iranyuld politikakat két nagy részre
lehet osztani: addzasi és tadmogatasi politikdk, valamint gyermekgondozési és szllési/szilbi
szabadsagok rendszere. Frey elemzésben kitér arra is, hogy az OECD orszagokban az apak
foglalkozatasi rataja jelentéen meghaladta az anyakét, &m az ollé gyorsan zérul, kiléndsen a képzett
nék foglalkoztatasi rataja emelkedik. Az Eurdpai Unié orszagaiban a hat év alatti gyereket nevel6k
csaknem fele azt tartja idealisnak, ha mindkét szlld telies munkaiddben dolgozik, 30 szazalékuk szerint
az a jo, ha a férfi teljes, a nd pedig részmunkaidében dolgozik, és csupan tizedilk gondolja azt, hogy
csak a férfinek kell dolgoznia. Orszagonként eltéréek a vélemények, leginkabb a skandinav
orszagokban, valamint Gorogorszagban és Portugaliaban gondoljgk a megkérdezettek, hogy mindkét
szulnek teljes munkaidében kellene dolgozni, a nék részmunkaidében valé munkavallalasat leginkabb
a hollandok tamogatjak. Az alacsonyabb néi keresetekbdl is fakadhat, hogy a nék kevésbé vallalnak
aktiv szerepet a munkaerdpiacon és tobb otthoni, nem fizetett munkat végeznek. Az otthoni munka a
telies munkaidGben foglalkoztatott nékre is jellemzd, rajtuk van a legnagyobb teher.

Az utdbbi évtizedekben az egyéni addzas elterjedtsége nétt a csaladi adézas rovasara (Frey
2001). Az egyéni addzas a mar dolgozd paroknal Osztonzi mindkét fél munkaban maradasat, ezt
azonban a kUlonboz0 (csalddosoknak jard) kedvezmények csokkenthetik és a legtobb orszagban, az
addrendszer tipusatol figgetlendl ténylegesen csokkentik is. A csaladbarat kornyezet kialakitdsanak, a
nék munkaerépiaci részvételének legfontosabb elemei: elegendé szamu és magas szinvonall
gyermekintézmények, rugalmas munkaidd, részmunkaidd, szilési/szll6i szabadsag, munkaviszony
megszakitasanak a lehetdsége, valamint az apolasra szorulé hozzatartozok ellatasanak segitése.

Az allami dsztdnzék mellett jelentds szerepet jatszanak a néi munkavallalas névekedésében a
vallalatok csaladbarat intézkedései, melyeket a szerzd négy csoportba sorolta: a) munkahelyi tavollét

csaladi okokbodl, b) munkaid6-beosztas megvaltoztatasa csaladi okokbol, c) gyakorlati segitség a
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gyermek- és idésgondozasban, d) képzés és informéaciok nyujtasa.

A munkahelyek csaladbarat intézkedései elsésorban azokba az orszagokban jellemz0k, ahol az

allami 0sztonzok szerepe csekély. A kedvezmények, dsztonzOk egyuttesen hatékonyabban mikodnek,
jobban novelik a foglalkoztatést és a termékenységet, mint onmagaban egy-egy intézkedés.
Az aktiv keresd ndk dontd tobbsége elvben is és gyakorlatban is egyetért a néi munkavallalassal, &m
inkabb részmunkaidben szeretnének dolgozni, mert a csaladi feladatok tobbséget is 0k végzik. A
csaladok tobbsége azonban nem engedheti meg maganak azt a bevétel-kiesést, amit a nd
részmunkaidében valé dolgozésa eredményezne, ezért egy allami 0sztonz6t, egy harmonia-segélyt
lenne célszerl bevezetni, ami potolna (legalabb részben) a kies6 jovedelmet. Frey Maria egy masik
cikke is ravilagit arra, hogy a néi foglalkoztatas és a sziiletésszam egyidejii novelése csaladdbarat
kornyezet kialakitasat igényli. A jogi garanciak kétéli fegyvernek bizonyulhatnak: a védeni kivant
csoportokat eleve fel sem veszik a munkaltaték vagy elsésorban télik szabadulnak meg. Kdzismert,
hogy az Eurépai Unidban a ndk foglalkoztatottsaga joval alacsonyabb, mint az Egyesiilt Allamokban. Az
alacsony europai foglalkoztatottsdg és a magas munkanélkiliség visszaszoritdsat célozza a
luxemburgi folyamat. Ennek 21. iranyelve a munka és a csaladi élet harmonizélasa, a 22. iranyelv a
munkaba valo visszatérés megkonnyitése. Ennek eszkozei a sziilési/szilléi szabadsag, a munkaviszony
megszakitasanak lehetdsége, a részmunkaiddés foglalkoztatas, a rugalmas munkaidé és a gyermek-,
illetve idésgondozasi intézmények kiépitése, fejlesztése.

Magyarorszagon a nék foglalkoztatdsa nem marad el jelentésen az uniés atlagtdl, a férfiak
foglalkoztatottsagi aranya azonban joval alacsonyabb, mint az eurdpai atlag. Az 1-2 gyereket neveld
nbk tobbsége dolgozik, a harmadik gyerektél azonban a foglalkoztatottsag drasztikusan csokken.

A magyarorszagi csaladtdémogatasi rendszer hangsulyozza a célja szerinti semleges igénybevétel
lehet6ségét, &m nem a munka és a csaladi élet harmonizélasat segiti, hanem a munkaerdpiac
elhagyasara 6sztonoz.

A részmunkaid6 idealis megoldasnak tiinik a csalasi élet és a munka 0sszehangolasa
tekintetében, &m Magyarorszagon a részmunkaidds foglalkoztatas alig van jelen. Ennek tobb oka van: a
munkaadoknak nem érdeke, mert fajlagos koltsége magasabb, valamint nehéz a termelés ltemezése.
Munkavallal6i oldalon a f6 probléma az alacsony jovedelem, a kedvezétlenebb munkaerépiaci pozicié

és a munkabérbdl szarmaztatott juttatdsok alacsony szintje.

2.2 A n6k munkaerd-piaci részvétele és a gyermekvallalas
Bukodi-Rébert 1999-as tanulmanya a hazas vagy élettarsi kapcsolatban él6 nék munkaerd-piaci
viselkedését vizsgalja gyermekvallalas esetén: kilépés a munkaerd-piacrdl szllési szabadsag miatt és

munkaba valo visszalépés. Eletkori hatas: minél iddsebbek a ndk, annal inkabb korlatozzak sziilési
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terveiket a munkaval kapcsolatos elképzeléseik megvalositasa érdekében.

A human téke két részbdl all: az iskolai végzettsegbdl és a munkaeré-piaci beagyazottsagbol. A
nék altalaban kevesebb human tékét halmoznak fel. A kdzgazdasagi csaladelmélet szerint a
haztartasok célja az erbforrasok és javak leghatékonyabb hasznositasa, ezért a férj a pénzkeresd
tevékenységét maximalizalja, a feleség pedig az otthoni teendéket és a csaldd Osszetartdsanak
feladatat latja el. A magasan kvalifikalt és munkaerépiaci tapasztalattal rendelkezd (nagy human t6két
felnalmozd) ndk altalaban hazassagkotés utan is alkalmazasban maradnak és szllés utdn hamarabb
visszatérnek a munkaeré-piacra. Magyarorszagon a kulturélis homogenitas hatasa (a hézastarsak
hasonld képzettségliek) er6sebb, mint a gazdasédgi heterogenitdsé, ami dOsztonzi a képzett nék
munkavallalasat. Az elemzés alapja a KSH 1992. Evi tarsadalmi mobilitas-felvétele, ami 29 000 f6
megkérdezésével zajlott.

A kdzgazdasagi elmélet komparativ elmélet hipotézise alapjan a képzett férfiak feleségei
hagyjak el a munkaerd-piacot. Magyarorszagon ezzel ellentétben a képzetlen nék nagyobb
val6szinliséggel hagyjak abba a munkat, mint képzett tarsaik. A képzett nék, ha abba is hagyjak a
munkat, hamarabb visszatérnek a munkaeré-piacra, mint a képzetlenek. Tehat Magyarorszagon nem

igazolodtak a haztartas-gazdasagtan hipotézisei, itt inkabb a human téke modell érvényes.

2.3 Visszetérés a munkaerdpiacra
Magyarorszagon az 1990-es években a munkavallalési kort nék tizede volt tavol a munkaerépiactol

gyermekgondozasi elldtas miatt. Bar a nék a gyermekvallalast hatranyosnak tartjgk a munkavallalas
szempontjabdl, de ez nem befolyasolja csalddalapitési elképzeléseiket. Lakatos Judit vonatkozd
tanulménya (Lakatos 2001) szerint az 1990-es években a kisgyerekes nék munkaerdpiaci reintegracioja
jelentdsen megnehezllt és csokkent. Ennek oka a valdszinUsithetd gyakoribb tavollét a gyerek
betegsége miatt, rugalmatlanabb rendelkezésre allas a csaladi teendék miatt, az életkorbdl fakadd
kisebb munkatapasztalat és az otthon toltétt idészak miatt a munkahelyhez torténd kotédés lazulasa. Az
ellatasi formak valtozasa (gyes alanyi joguva tétele) és a munkaerépiaci helyzet egylttesen azt
eredményezték, hogy mikdzben a szlletési szam folyamatosan csokken, a nék egyre nagyobb hényada
vesz igénybe gyermekgondozasi ellatast. Emellett 1993 és 1999 kozott jelentdsen nétt azok arénya,
akik a szulés el6tt nem dolgoztak, valamint negyeduk mar tobb mint 4 éve, tizeduk legalabb 8 éve tavol
volt a munkaerbpiactdl, ami szintén megneheziti a munkavallalast. Emellett jellemz6, hogy a
gyermekszam emelkedésével csokken a ndk munkaba allasi hajlanddésaga. A megkerdezett ndk
tobbsége ugy gondolja, hogy az elhelyezkedésnél hatranyt jelent a gyerekvallalas, am véleményuk
szerint a szakmai elémenetelre és a keresetre mar nincs kulonosebb hatassal. A csaladtervezésnél a

munkahelyi eldmenetel nem jelentds befolyasol6 tényez6, ezzel szemben a csalad anyagi helyzete és a
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csaladtamogatasi rendszer meghatarozo.

Jelenleg nem a magas munkanélkiliség, hanem az alacsony foglalkoztatottsag jelenti a 6
problémat. A munkaerdpiac szlikilésével parhuzamosan sok tevékenység athelyez8dott a fekete
gazdasagba és az otthoni, nem fizetett munkak tertletére. A 80-as évek végéhez képest jelentbsen
csokkent a csaladok altal igénybe vett kils szolgaltatasok aranya. A foglalkoztatas bévitésének
lehetésége lenne az otthoni-személyi szolgaltatasok kielégitése a fizettet szolgaltatasok szektorabdl. Ez
a szocialis szolgaltatd agazat felszivna a képzetlen, féként néi munkaerét és lehetévé tenné a ndi
foglalkoztatas emelkedését az ofthoni teenddk csokkentésével. A rendszer megszervezése allami
keretek kozott elképzelhetd (Frey 2001b).
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3. A KISGYERMEKES NOK DEMOGRAFIAI HELYZETE

A demogréfiai panel alapfelvétel (DPA) a Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi
Kutatointézetének nagymintas vizsgalata. Ez a kutatds hazankban jelenleg a legnagyobb olyan
kérdbives vizsgalat, amely koOvetéses kutatassal gyijt adatokat a hazai népesedési helyzet
atalakulasarol, az atalakulas okairol. A vizsgalat keretében tébb mint 16 000 feln6tt magyar
allampolgartdl gy(ijtottek adatokat, elészor 2001/2002 forduléjan.

A kisgyermekesek nék altaldnos demogréafiai helyzetével kapcsolatos alapvetd statisztikai
adatokat a DPA segitségével taruk fel masodelemzés Utjan. A 2001-es demogréfiai panel
alapfelvételbdl levalogattuk azokat a néket, akiknek 6 évesnél fiatalabb gyermekUk van, igy egy 939 fés
részadatbazist (almintat) kaptunk.

Ezek alapjan a mintdban a legidésebbek 1953, a legfiatalabbak 1983-ban szlilettek, tehat a
legidésebb anyukék a 2001-es kérdezéskor 48 évesek, a legfiatalabbak 18 évesek voltak (ez volt a
kérdezés als6 életkori hatéra). A megkérdezett kisgyermekes anyukak kézel 63 szazalék-a a '70-es
években szlletett, tehat a 25-35 éves korosztalyba tartozik. Ennek a korosztalynak is a folsé felében
vannak a legtébben. Ez a gyermekvallalas altalanos késdébbre tolodasaval magyarazhatd. A fejlett ipari
orszagokban, ugyanis altalanos tendencia, hogy a tanulas és a munkavallalas kitolddasa miatt a fiatal

nbk egyre késdbb vallainak gyermeket. Az elsé gyermek véllalasa fokozatosan a 30. életév felé tolddik.

Mikor szuletett On?

80 —

60 —

40 - —

20 —

1950 19I60 19I70 19I80
A legtobben 1975-ben sziilettek, atlagéletkoruk 2001-ben 30 év volt. A megkérdezett

kisgyermekes anyukak nagy szazalékban (74 szazalékban) hazasok és egyitt is élnek a

hazastarsukkal. 2 szadzalékuk hazas ugyan, de kilon él a hazastarsatol, 8 szazalékuk elvalt, 15
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szazalékuk hajadon, és akad koztik oOzvegy is (1 szazalékuk). Azok kozil, akik kotottek mar
hazassagot, a legtobbjuk, 93 szazalékuk jelenleg az els6 hazassagaban élt a DPA idejen. A
kisgyermekes nék leggyakrabban négy fés haztartasban élnek, 86 szazalékuk haztartasaban legfeljebb
5 ember él. A kisgyermekes anyukak 40 szazalékanak egy, 35 szazalékuknak két gyermeke van, de a
valaszadok kilenc tizedének legfeliebb harom gyermeke van.

Ami a kisgyermekes nok iskolai végzettségét illeti, megallapithatd, hogy valamivel tobb, mint
felik (53 szazalék) legfeljebb szakmunkaskeépzét vegzett, egyetemi vagy féiskolai diplomaja pedig 15
szazalékuknak van. A diplomasok aranya kozottuk alacsonyabb, mint az ugyanebbe az életkori
kategériaba es6 ndk kozott altalaban. Ennek az a magyarézata, hogy a 18-30 éves korosztalyban, ahol
az utobbi években megnétt a diplomas végzettségl nbék arénya, sokaknak éppen az iskolai évek

kitolodasa miatt még nem szlletett gyermeke, igy nem is keriltek be a kisgyermekes almintaba.

A kisgyermekes nok iskolai végzettsége

nyolc altalanos

szakmat szerzett

nyolc alt. kevesebb

diplomas

Srettségizett felsdfoku szaképzés

Ha az iskolai végzettség és a gyermekek szdmanak kapcsolatat vizsgéljuk, azt a jol ismert
tendenciat lathatjuk, hogy minél magasabb az iskolai végzettsége a kisgyermekes anyukanak, annal
kevesebb gyermeke van. Mig egy vagy két gyermeke leginkabb a felséfoku végzettséglieknek van, 3
vagy tobb gyermeke leggyakrabban az alapfoku végzettségl, 8 altalanost vagy szakmunkasképzét
végzett kisgyermekes ndknek van. Ez megegyezik az évtizedek ota megfigyelhetd altalanos

tendenciaval.

Echo Survey - 2005 28



A KISGYERMEKES NOK MUNKAEROPIACI HELYZETE KUTATASI BESZAMOLO

A kisgyermekes nok iskolai végzettsége és gyermekeinek
szama kozotti kapcsolat

100%
80%
60% 1 EEnégy vagy tobb gyermeke van
[ harom gyermeke van
I két gyermeke van
40% r 1 EEegy gyermeke van
20% r

0%
nincs érettségije felsofoku végzettsége van
érettségizett

Osszességében megallapithatd, hogy valészinlileg a magasabb iskolai végzettségiiek egy
részrél azért nem vallalnak 2 gyermeknél tobbet, mert késobb szilletik elsé gyermekik és kevesebb
idejuk marad tobb gyermek felnevelésére, méasrészrél valoszinileg az a megfontolas is kozrejatszik,
hogy csak annyi gyermeket akarnak vallalni, amennyit j0 korulmények kozott tudnak felnevelni és
iskolaztatni.

A munkavéllalassal, keres6 tevékenységgel kapcsolatban, ahogy az el6re varhatd, a
kisgyermekes ndk tobb mint fele azt valaszolta, hogy nem végez semmilyen keresé tevékenységet. 40
szazalékuk viszont igennel valaszolt erre a kérdésre.

A kisgyermekes csaladokban a férfiaknak 62 szazaléka legfeljebb szakmunkasképzét végzett,
21 szézalékuk szerzett érettségit, 2 szazalékuk vett részt felséfoku szakképzésben, és 15 szazalékuk

diplomas.
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Kisgyermekes nok és partnereik iskolai végzettsége
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Osszehasonlitottuk a megkérdezett ndk és parjuk iskolai végzettségét. A két nem eredményei
hasonlok, ami azt jelenti, hogy itt a kisgyermekes nék hazasodasi, parvalasztasi szokasaira ugyanaz
jellemzd, mint a lakossag egészére, vagyis valosziniileg hasonlé iskolai végzettségli nék és férfiak
élnek egyutt. Azok a kilonbségek, amelyek tapasztalhatéak, vagyis, hogy a férfiak kozott sokkal
nagyobb aranyban vannak azok, akit szakmat szereztek, mig a n0k kozott az érettségizettek vannak
valamivel tobben megfelelnek az altalanos tendenciaknak. Hogy még pontosabb adatokat szerezzink
arrdl, hogy az iskolai végzettség tekintetében mennyire vannak egyensulyban ezek a hazassagok vagy
élettarsi kapcsolatok, vizsgaljuk meg, hogy milyen iskolai végzettségiiek élnek ténylegesen egyutt.

Az eredmények azt mutatjak, hogy altalaban hasonld iskolai végzettsegli nék és férfiak
valasztjak egymast. Az alapfoku iskolai végzettségii nék 85 szazalékban alapfoku iskolai végzettségi
férfiakkal hézasodtak 0ssze, vagy élnek egyitt. Az érettségizett nOk 48 szazalék alapfoku iskolai
végzettségi férfival hazasodott dssze, 39 szazalékuk pedig szintén érettségizett férfivel. Itt azért
talalunk némi kllonbséget a hézastarsak, vagy élettarsak iskolai végzettsége kozott, mert a
szakmunkasképz6t végzett férfiakat is az alapfoku iskolai végzettségiiekhez soroltuk. A felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkez6 nék 62 szézaléka él szintén fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd
férfival. (21 szazalékuk érettségizett férfival, 17 szazalékuk pedig alapfoku végzettséggel rendelkez6
férfival.) A kapcsolat a két fél iskolai végzettsége kozott szignifikans, ha a szignifikancia szint 0,01.

A kisgyermekes nék hazastarsainak, élettarsainak 83 szazaléka dolgozik. Viszont ott ahol a

kisgyermekes anyuka nem dolgozik, a férfiak 18 szézaléka sem dolgozik, ami azt jelenti, hogy ezek a
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kisgyermekes csaladok valosziniileg segélyekbél kell, hogy eltartsak magukat (az adatok alapjan az
inaktiv kisgyermekes n6k 13 szazalékanak hazastarsa vagy élettarsa sem dolgozik). Tovabbi problémat
jelent az, hogy a tobbgyermekes csaladokban egyik vagy mindkét szild munkanélkulisége gyakoribb,
mint az egy-két gyermekes csaladokban. Ezek a nagycsaladok tehat halmozottan hatranyos helyzetben

vannak.

Kisgyermekes csaladok aszerint, hogy a férfi dolgozik-e
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20%
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A fejlett tarsadalmakban éaltalanosan megfigyelhetd jelenség, Magyarorszagon pedig talan még
inkabb jellemz6, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségliek nagyobb valoszinlséggel valnak
munkanélkulive. A kisgyermekes csaladok egy részénél azonban a helyzet még sulyosabb, hiszen, mint
lattuk, azokban a csaladokban, ahol az egyik szl alacsony iskolai végzettségl, nagy valdsziniiséggel
a masik szul6 is alacsony iskolai végzettseg, vagyis né az esély arra, hogy az egyik, vagy mindkét
szuld munkanélkuli legyen. Raadasul, mint lattuk, az alacsonyabb iskolai végzettségili néknek altalaban
tobb gyermekik van, mint @ magasabb iskolai végzettséglieknek. Ezek a tényezdk egylttesen idézik
elé azt, hogy az alacsony iskolai végzettsegli szulék gyermekei sokszorosan hatranyos helyzetben
vannak.

Emellett ne feledkezzink meg arrél sem, hogy a kisgyermekes anyukak 15 szézaléka hajadon,
koézUllk csak minden harmadik nd dolgozik. Ezek a egyszilGs csaladok valészinileg hasonléan nehéz

helyzetben vannak, mint azok a két szilés csaladok, ahol nincs keresé.
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A demografiai panel adatfelvétel a vallasossag kérdésére is kitért. A kisgyermekes néknek két
harmada mondta azt, hogy vallasos. Bar nagy részik nem koveti az egyhaz tanitasait, hanem a maga
modjan vallasos. A kisgyermekes n6k 15 szazaléka mondta azt, hogy az egyhaz tanitasait koveti,
minden Otodik valaszadd pedig azt nyilatkozta, hogy nem vallésos. A korcsoportok szerint nincs
kllonbség a valaszadok kozott, minden korcsoportban hasonldak az aranyok.

Vallasossag a kisgyermekes nok korében

vallasos magam modjan
57%

egyhaz tanitasait kove
15%
nem tudja
7% .
nem vallasos
21%

Az iskolai végzettség emelkedésével enyhén emelkedett azok aranya, akik Ugy nyilatkoztak,
hogy nem vallasosak (20 szazalékrdl 25 szazalékra), és azok aranya is, akik az egyhaz tanitasait
kovetik (12 szazalékrol 22 szazalékra). Azaz csokkent a bizonytalanok aranya, és azoknak az aranya is
kevesebb a diplomasok kozott, akik a sajat modjukon vallasosak.

Ahogy az varhato, a vallasossag mértéke bizonyos mértékig befolyasolja a gyermekek szamat.
Azoknak a noknek, akik kovetik az egyhaz tanitasait, tobb gyermekik sziletik, mint azoknak, akik a
maguk modjan vallasosak, vagy akik nem vallasosak. Az egyhaz tanitasait kovet6k egyharmadanak
harom vagy tobb gyermeke van, mig a maguk maédjan vallasos nok 23 szézalékanak, a nem vallasos
nbk 18 szézalékanak van harom vagy tobb gyermeke.

A nemzetiségi hovatartozas mindig nehezen megfoghat6 kérdés, ugyanis nehéz meghatérozni,
hogy mi alapjan sorolunk valakit valamelyik nemzetiséghez. A panel felvételben a kutatok azt a
megoldast valasztottak, hogy a valaszaddkat sajat bevallasuk szerint sorolték a kilonbdzd nemzetiségi

csoportokba.
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Nemzetiségi hovatartozas a kisgyermekes nok korében

magyar

_egyéb
cigany szarmazasu magy

cigany

A kisgyermekes nék tobb mint kilenc tizede magyarnak vallotta magat, 4 - 4 szazalékuk
ciganynak és cigany szarmazasu magyarnak, a fennmaradd egy szézalék pedig, valamilyen egyéb
nemzetiséglinek (horvatnak, németnek, német szarmazasu magyarnak, drménynek, ruszinnak és
szlovak szarmazasu magyarnak).

Ugy tlnik, hogy a nemzetiségi hovatartozas t6bb szempontbél is meghatarozé dimenzio. It

azonban, inkabb csak a tendenciakat emeljuk ki, mert a mintaba minddssze 72, magat ciganynak, vagy
cigany szarmazasu magyarnak vallo kerult, igy a becsléseinknél nagy hibahatarral kell szamolni.
A cigany vagy cigany szarmazasu magyar kisgyermekes anyukaknak szignifikansabb tobb gyermekiik
van, mint a magyar vagy mas nemzetiségleknek. Mivel mas nemzetiséglinek csak nagyon kevesen
vallottak magukat, csak a cigany és cigany szarmazasu magyar, valamint a magyar néket hasonlitottuk
0ssze.

Mig a magyar kisgyermekes nbk 22 szazalékanak van harom vagy tobb gyermeke, addig a
cigany és cigany szarmazasu magyar nok felére igaz ugyanez. Az adatok azzal magyarazhatdak, hogy
a ciganyok és a cigany szarmazasu magyarok esetében egy mas kulturardl, szocializaciorél van szo,

amely a tobb gyermeket részesiti elényben.
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Gyermekek szama nemzetiségi hovatartozas szerint
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Az iskolai végzettségnél is hasonléan meghatarozonak bizonyul a nemzetiségi hovatartozas. A
cigany vagy cigany szarmazasu magyar nék tobb, mint kilenc tizede csak alapfoki végzettséggel
rendelkezik, mig a magyar ndk fele rendelkezik csak alapfoku végzettséggel. A csaladi allapotra is
hatassal van, hogy milyen nemzetiségi a kisgyermekes né. A cigany kisgyermekes néknek majdnem
fele, a cigany szarmazasu kisgyermekes magyar ndknek pedig egyharmada hajadon, mig a magyar
kisgyermekes néknek csak valamivel tobb, mint egy tizede.

A cigany vagy cigany szarmazasu magyar kisgyermekes ndk 90 szazaléka nem dolgozik, a
magyar néknek kétharmada valaszolta ugyanezt. A cigany és cigany szarmazasu magyar nok fele azt
nyilatkozta, hogy hézastarsa, élettarsa sem dolgozik.

Mindezeket az informaciokat egybevetve jol kirajzolodik, hogy az elébb emlitett halmozottan
hatranyos helyzet a cigany vagy cigany szarmazasu magyar csaladokra fokozottan jellemzé.

Végul tekintslnk at még néhény tényezét, amely a kisgyermekes anyukak életmindségével
kapcsolatos. A hézassaguk, élettarsi kapcsolatuk mindségére is kitért a kérddiv. A hazassagban vagy
élettarsi kapcsolatban €16 kisgyermekes nék nagy tobbsége, 90 szazaléka valaszolta azt, hogy az
elmult évben nem mertilt fel benne a valas vagy a kapcsolat megszakitasanak gondolata.

Arra a kérdésre, hogy mennyire elégedett hdzassagaval, vagy élettarsi kapcsolataval, egy tiz
fokU skalan 46 szazalékuk jelolte meg a 10-es fokot, vagyis telies mértékben elégedett kapcsolataval.
Alig két szazalekuk mondta, hogy inkabb nem elégedett, vagy egyaltalan nem elégedett kapcsolataval,
vagyis a skalan az 5-6snél alacsonyabb fokozatot jeldlt meg. Osszességében a kisgyermekes nék kozel

95 szazaléka elégedett a kapcsolataval. Az atlag a 8,74. A kapcsolattal valé elégedettség fligg az
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iskolai végzettségtél: a magasabb iskolai végzettségliek elégedettebbek a kapcsolatukkal, mint az
alacsonyabb iskolai végzettségliek. Erdekes mddon az elégedettség a gyermekek szamaval is
kapcsolatot mutat. A tobbgyermekesek kevésbé elégedettek, ami valdszinlleg azzal magyarazhato,
hogy akiknek tobb gyermekik van, ott a megélhetési nehézségek tobb konfliktust okoznak, valamint a
tobbgyermekes csaladokban a szilék valdszinlleg mar régebb 6ta élnek hazassagban, ami szintén
gyakrabban vezet konfliktusokhoz.

A nemzetiségi hovatartozas is mutat némi kapcsolatot az elégedettséggel, mert a magyar nok
valamivel elégedettebbek a hazassagukkal vagy az élettarsi kapcsolatukkal, mint a cigany vagy cigany
szarmazasu magyar nék. Megallapithatd, hogy hatassal van az elégedettségre az is, hogy a hazastars,
vagy élettars dolgozik-e. Azok voltak valamivel elégedetlenebbek, akiknek a hazastarsuk, élettarsuk
nem dolgozik, de az elégedettség itt is a 8-as fokozaton folul volt. Vizsgaltuk még a teleplés
jogallasanak és az életkornak a hatasat is a kapcsolattal valo elégedettségre, de itt nem mutathaté ki
szignifikans hatas.

Végul nézziik meg mennyire elégedettek a kisgyermekes nék életszinvonalukkal, és hogy mi
van a legnagyobb hatéssal az elégedettségiikre. Az életszinvonalukkal mar sokkal kevésbé elégedettek
a kisgyermekes nék. Csak hét szazalékuk mondta, hogy teljesen elégedett életszinvonalaval, a 8-as, 9-
es, 10-es fokozatokat dsszesen 27 szazalékuk jelolte meg, réluk lehet elmondani, hogy elégedettek
életszinvonalukkal. Kozel 6todik az inkabb nem elégedett, vagy egyaltalan nem elégedett kategoriaba
sorolta magat, vagyis a skalan az 5-6s fokozatnal alacsonyabbat jeldlt be. Az 5-0s kategdriat jelSlte a
nok Otdde, a 6-0s és 7-es kategériakat a megkérdezettek harmada. A kisgyermekes ndk
elégedettségének atlaga itt csak 6,01.

Ahogy az a korabbi adatok alapjan varhatd, a nemzetiségi hovatartozas nagyon erés hatassal
van arra, hogy ki mennyire elégedett az életszinvonalaval. Mig a magyar néknek a tizes elégedettségi
listan 6,1 volt az elégedettségi atlaguk , ez az atlag a cigany néknél 4,37, a cigany szarmazasu magyar
néknél pedig, 5,38. Itt a kapcsolat szignifikans.

Nem meglepd modon szignifikans a negativ kapcsolat a kisgyermekes nék életszinvonallal vald
elégedettsége és a gyermekeik szama kozott. Az iskolai végzettség és az elégedettség kozott viszont
pozitiv a kapcsolat, amint az varhaté. A telepllések jogallasa szerint ugyan van kilonbség a valaszadok
elégedettségében, de ez a kilonbség nem szignifikans.

Magyarorszagon a kisgyermekes ndék hazastarsi, élettarsi kapcsolataikkal elégedettnek

mondhatbak, de életszinvonalukkal nincsenek megelégedve, ami rossz hatassal van életminéségukre.
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4. KISGYERMEKES NOK A MUNKAEROPIACON

4.1 Gazdasagi-tarsadalmi hattér

A célzott empirikus kutatds a 0-6 év kozotti kisgyermeket neveld nékre terjedt ki, ez Gnmagaban
behatarolia a megkérdezettek életkorat.: a legfiatalabb valaszadd 18, a legidésebb 49 éves, 95
szazalékuk 21-40 év kozotti. A megkérdezettek negyede 27 éves vagy fiatalabb, csaknem 50 szazalék
a 28-33 évesek aranya, és 34 éves vagy idésebb a megkérdezettek negyede.

A megkérdezettek 45 szazalékanak egy gyereke van, 35 szézalékuknak kettd, 14
szézalékuknak harom gyereke van. A négy vagy tobb gyerekesek aranya 6 szazalék.

A vélaszaddok oOtode legfeliebb nyolc altalanost végzett, 28 szazalékuk kitanult valamilyen
szakmat, 36 szazalék az érettségizettek, 16 szazalék a diplomasok aranya. A GYED-en, GYES-en
lévék kozott nagyobb aranyban vannak a legfeljebb nyolc altalanost végzettek, a féallasban dolgozok
kézil pedig tobben tanultak szakmat. Az érettségizettek és a diplomasok aranya nagyjabdl hasonl6 a
két alcsoportban. Osszefiiggés van a gyerekek szama és az iskolai végzettség kozott. Az egy és két
gyerekesek kozott tobb a diplomés (17%) és kevesebb a képzetlen (12, illetve 16%). A harom vagy tébb
gyerekeseknek csupan tizede diplomas, de a legfeliebb nyolc osztalyt végzettek aranya ebben a

csoportban meghaladja a 40 szazalékot.
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A valaszadok iskolai végzettsége és a gyerekek szama
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A legtdbb vélaszadd partnerkapcsolatban él, 73 szézalékuk hazas, 18 szézalékuk élettéarsi kapcsolatban
él, az elvaltak aranya 5 szazalék. A csaladi allapot tekintetében szignifikans kilénbség van a GYES-en,
GYED-en levék és a féallasban dolgozdk kozétt: a GYES-en, GYED-en lévék 67 szazaléka férjezett és
23 szézalék élettérsi kapcsolatban él, mig a féallasban dolgozoknal magasabb a férjezettek (78,5%) és
alacsonyabb az élettarsi kapcsolatban élék (12%) aranya. Mindkét csoportban 90 szézalék a
parkapcsolatban él6k arénya, kilénbség a kapcsolat jogi formajaban van.

A vélaszadok tébb mint 90 szazalékanak dolgozik a férje, élettarsa, a munkanélkiliek aranya 5
szazalék alatt van. A harom és tobb gyerekesek kozott magasabb azoknak az arénya, akiknek a parja
munkanélkuli.

A vélaszadok csaknem haromnegyedénél két felnétt él a haztartasban, 8 szézalékuknal egy,
tovabbi 8 szazalékuknal pedig harom. A vélaszadok 90 szazaléka egyltt él a parjaval (férjével vagy
élettarsaval), és csaknem mindenki egyiitt él a sajat gyerekeivel. A parja el6z6 kapcsolatabdl szarmazé
gyerekkel a valaszadok csaknem Ot szazaléka él k6zos haztartasban. A megkérdezettek csaknem 17
szazaléka kozos haztartasban él parja vagy sajat szlleivel.

Legutdbbi terhességét a valaszadok két harmada tervezte, 6tdde nem tervezte és 13
szazalékuk késbbbre tervezte. Legnagyobb aranyban (80%) a megyei jogu varosokban, legkevesebben

a varosokban (58%) tervezték a legutobbi terhességet.
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A legutébbi terhesség tervezettsége
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Iskolai végzettség szerint is jelentds kilonbségek vannak, leginkabb a diplomasok, legkevésbé
a képzetlenek tervezték legutolsé terhességiiket. Ebben az eredményben benne lehet az is, hogy minél
képzettebb valaki, annél kevésbé ismeri el, ha akarata ellenére lett varandds. Az egy-két gyerekesek
tobb mint 70 szazaléka tervezte, 14 szazalékuk késébbre tervezte a gyerekvallalast, és 14 szazalék
azok aranya, akik egyaltalan nem tervezték legutdbbi terhességiiket. A harom és tobb gyerekesek 47
szazaléka tervezete, 10 szazaléka kés6bbre tervezete, 43 szazalékuk viszont egyaltalan nem tervezte
legutobbi terhességét.

A megkérdezettek 68 szazaléka sajat tulajdonu lakasban lakik, 12 szazalékuk bérelt lakasban
és szintén 12 szazalékuk a szulGkkel él.

Azt is megkérdeztlk, hogy az eléz0 hdnapban mennyi pénzbdl gazdalkodott a haztartés. E
tekintetben a dolgozok és a GYES-es, GYED-en |évok kozott szignifikans kilonbség van. A GYES-en,
GYED-en Iév0 vélaszadok altalaban kevesebb pénzbdl gazdalkodtak, mint a féallasban dolgozok: tobb
mint harmaduk 100 000 Ft-nal kevesebb pénzbdl gazdalkodott az lemult hdnapban, ez az arany a
féallasban dolgozoknal nem éri el a 20 szazalékot. A valaszadok tobb mint harmada mindkét
csoportban 100 000 és 150 000 Ft kozotti 6sszegbdl gazdalkodott a mult hénapban. A GYES-en,
GYED-en lévék negyede, a f6allasban dolgozok tébb mint negyven szazaléka mondta, hogy 150 000

Ft-nal tobb pénzbdl gazdalkodott az elmult hénapban.
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Az Onok haztartasa mennyi pénzbdl gazdalkodott az elmiilt hénapban?
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Ha a 100 000 és 150 000 Ft kozotti koltést vesszik atlagosnak (ennyi pénzbdl gazdalkodott a
valaszadok tobb mint harmada), akkor az deril ki, hogy a GYES-en, GYED-en lévék negyede, mig a
dolgozoknak tobb mint 40 szazaléka gazdalkodott az atlagosnal nagyobb dsszegbdl az elmuilt
hénapban.

Osszefiiggés van a valaszadd végzettsége és a haztartas jovedelme kozott: a magasabb iskolai
végzettségliek tobb pénzbll gazdalkodtak, mint a képzetlenek. A legfeljebb 8 altalanost végzettek 8
szazaléka 50 000 Ft alatti, 45 szazaléka 50 000 és 100 000 Ft kozotti 0sszeghdl gazdalkodott. Ez az
arany a szakmunkasoknal 4 és 26 szazalék, az érettségizetteknél pedig 1 és 15 szazalék. A diplomasok
1 szazaléka gazdalkodik 50 000Ft-nal kevesebb pénzbdl, 4 szazalékuk pedig 100 és 150 000 Ft kozotti
0sszeghdl. Az atlagosnal tobb pénzbdl (150 000 Ft-nal nagyobb 6sszegbél) a legfeljebb 8 altalanost
végzettek 16 szazaléka, a szakmunkasok 26 szazaléka, az érettségizettek 40 szazaléka, a
diplomasoknak pedig 58 szazaléka gazdalkodott az el6z6 honapban.

Nem mindegy, hogy a csaladi potiék, GYES, GYED és mas gyermeknevelési tdmogatasok
egyuttesen a csalad bevételének mekkora részét képviselik. Természetesen a dolgozok és a GYES-en,
GYED-en 1évk kozott nagy kulonbség van e tekintetben. A dolgozdk 60 szazaléka mondta azt, hogy a
fenti tételek a haztartas bevételének legfeliebb 10 szézalékat adjék, a valaszaddk 83 szazalékanal ez
az arany 20 szazalék alatt marad. A GYES-en, GYED-en lévék 6tdde mondta, hogy a haztartas
bevételének legfeliebb 10 szazalékat adjak a fenti tételek, a valaszaddk 46 szazaléka mondta, hogy a

haztartds bevételének legfeliebb negyedét adjak a fenti tételek. A valaszadok 13 szazalékanak a
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gyermeknevelési és csaladi tdmogatasok a haztartas bevételének tébb mint felét adjak. Ezek utdn nem
meglepd, hogy a két csoport eltéréen itéli meg a sajat anyagi helyzetét. A féallasban dolgozok kozil
kevesebben mondték, hogy gyakran vannak anyagi gondjaik, mint a GYES-en GYED-en Iévék kozil. Az
Ugyes beosztassal megél6k szintén nagyobb arényban taldlhatok a féallasban dolgozok kézott.
Erdekes, hogy mindkét csoportban azonos aranyban mondtak a valaszadok, hogy nincsenek anyagi
gondjaik.

A csalad anyagi helyzetének megitélése

gond nélkil megélnek néha vannak kisebb anyagi gondok
ligyes beosztassal megélnek gyakran vannak anyagi gondok

|EIGYED-en, GYES-en lévok Eldolgozok|

A csaldd anyagi helyzetét a képzettség is befolyasolja, lattuk, hogy a képzettebbek tobb
pénzbll gazdalkodnak, ennek megfeleléen kevésbé vannak anyagi gondjaik. A diplomésok 6tode
mondta, hogy gond nélkil megél, ez az arany az érettségizetteknél 8, a szakmunkasoknal és a
képzetleneknél csupan 1-2 szazalék. A diplomasok két harmada, az érettségizettek és a szakmunkasok
tobb mint fele mondta, hogy (igyes beosztassal, megszoritassal kijon a fizetésébdl. A legfeljebb nyolc
altalanost végzetteknél ez az arany nem éri el a 30 szézalékot, tobb mint 40 szazalékuknak néha,
negyeduknek gyakran vannak anyagi gondjai. A gyakori anyagi gondok a szakmunkasok tizedénél, az
érettségizettek 5 szazalékanal, a diplomasok kevesebb mint 3 szézalékanal jellemz6.

A megyei jogu varosokban él6 vélaszadok kozul mondték a legtobben, 63 szazalékuk, hogy
nincs anyagai gondjuk (gond nélkil megélnek vagy Ugyes beosztassal megélnek), ez az arany a
budapestieknél 57, a kozségekben éléknél 56 és a varosokban él6knél 53 szazalék.

Természetesen az is befolyasolja a csalad anyagi helyzetét, hogy az anyanak van-e férje,

élettarsa vagy egyedul neveli a gyerekeit. Az mar meglepébb, hogy szignifikans kulénbség van a
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hazassagban és az élettarsi kapcsolatban élék anyagi helyzete kozott. A hazassagban élok 62
szazaléka mondta, hogy gond nélkil vagy Ugyes beosztassal megél, ez az arany az élettarsi

kapcsolatban él6knél 46, az elvaltaknal, dzvegyeknél és hajadonoknal pedig csupan 37 szazalék.

4.2 A kisgyerekes csaladok problémai és a csaladtamogatas

A valaszadok otode szerint ma Magyarorszagon egyéltalan nem, harmaduk szerint inkabb nem
jellemz6, hogy a munkaltatok megérték a csalados munkavallalok életével kapcsolatban. A
valaszadok alig tobb mint tizede vélekedik pozitivan ebben a kérdésben: 7 szazalékuk szerint inkabb
igen, 4,6 szazalékuk szerint pedig teljes mértékben jellemz6, hogy a munkaltatok megérték a
csalddosokkal. A vélaszaddk harmada ,kdzépre huz”: szerintik a megérté munkaltatdi hozzaallas
Magyarorszagon kdzepesen jellemzd.

A jelenleg féallasban dolgozdktdl megkérdeztik ugyanezt a sajat munkahelylkre vonatkozoan
is. A valaszaddk 12 szazaléka mondta, hogy a munkaltatdja egyaltalan nem megértd, 17 szazaléka
inkabb nem megért6 a csalados munkavallalok életével kapcsolatban. A pozitiv tapasztalatok aranya
43 szazalék (a munkaltatd inkabb megérté 19, teljesen mértékben megértd 24 szazalékuknél), a
kozepesen megertd hozzaallas az esetek 28 szazalékaban jellemzé. Az altalanos kérdésnél nem volt
szignifikans kilonbség a GYES-en, GYED-en lévék és a dolgozok véleménye kozott, tehat a
féallasban dolgozdk koziil sokan pozitivabbnak érzik sajat helyzetliket, mint a munkaaddk altalanos
hozzaallasat.

A sajat munkaado hozzaallasanak megitélésében jelentds kulonbségek vannak a kulonboz6
végzettsegli valaszadok kozott. A magasabb iskolai vegzettségliek pozitivabb munkaadoi
hozzaallasrél szamoltak be, mint az alacsony képzettséglek. A diplomasok harmada mondta azt,
hogy a munkaltatdja teljes mértékben megértd, 22 szazalékuk, hogy inkabb megérté a kisgyerekes
csaladok életével kapcsolatban. Az érettségizetteknél a megérté munkaadok aranya 44 szazalék, a
szakmunkasoknal 37, a képzetleneknél pedig 34 szazalék. Negativ tapasztalatrol (a munkaadd nem
megértd a kisgyerekes csaladok életével kapcsolatban) a diplomasok 6tode, az érettségizettek
negyede, a szakmunkasok harmada és a képzetlenek 36 szazaléka szamolt be.

Arra kértlik a valaszadokat, hogy az iskolai osztalyzatoknak megfeleléen értékeljék az egyes
csaladtamogatasi formak fontossagat. Az egyes azt jelentette, hogy az adott csaladtamogatasi forma
a legkevéshé fontos, az 5-0s pedig azt, hogy a legfontosabb. A valaszok alapjan az apa szaméra
biztositott szilléi szabadsagon kivil minden nagyon fontos mindsitést kapott, a tablazatban az 6tos

osztalyzatok aranya szerepel.
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A csaladtdmogatasi formak fontossaga

Csaladdtamogatasi forma 0tos osztalyzatok aranya (5%)
csaladi pétlékcsaladi potlék 96
gyermekgondozasi dij (GYED)gyermekgondozasi dij (GYED) 96

gyermekgondozasi segély (GYES)gyermekgondozasi segély

(GYES) o

allamilag fenntartott bolcs6dék, 6vodakallamilag fenntartott

bolcsadék, 6vodak 2

szlilési szabadsag szulési szabadsag 91

anyasagi tamogatasanyasagi tamogatas 89
terhességi gyermekagyi segélyterhességi gyermekagyi segély 87
csaladi adékedvezménycsaladi adékedvezmény 83

gyermeknevelési timogatas (GYET)gyermeknevelési 82
tamogatas (GYET)
rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasrendszeres

gyermekvédelmi tAmogatas i

apa szamara szUlési szabadsagapa szamara sziilési

szabadsag =

A relative kisebb fontossagunak itélt rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra a valaszaddk
tovabbi 10 szazaléka adott 4-es osztalyzatot, a csaladi adokedvezménynél ez az arany 7 szazalék,
ezaltal a négyes és 0Otds osztalyzatokat egybevéve mindkét tamogatasi format fontosnak itélte a
valaszaddk donté tobbsége.

Az apa szédmara biztositott szUl6i szabadsagot a valaszadok alig tobb mint fele itélte rendkivil
fontosnak, négyes osztalyzatot adott 13 szazalékuk, igy azt mondhatjuk, hogy ez a csaladtamogatasi
forma a valaszadok két harmadénak fontos, 16 szézalékuknak kozepesen fontos, 15 szazalékuknak
pedig nem fontos.

A valaszadok szerint ma Magyarorszagon a gyermekvallalds hatranyosan érinti a nék
elhelyezkedési esélyeit, minél tobb gyermeket vallainak, annal inkabb hatranyos helyzetbe kerilnek a
munkavallalds soran. Az elsé gyerek vallalasa a valaszadok 14 szazaléka szerint, a negyedik gyermeké
azonban mar csaknem 70 szazalékuk szerint nagyon hatranyosan hat a nék elhelyezkedési esélyeire. A
valaszadok tobb mint negyede gy gondolja, hogy az elsé gyerek vallalasa nem befolyasolja a nék
elhelyezkedési esélyeit, a masodik gyermek vallalasa mar csak minden tizedik valaszad6 szerint nem
befolyasolja az elhelyezkedési esélyeket, harom vagy négy gyerek vallaldsa mar gyakorlatilag mindenki
szerint hatranyt jelent az elhelyezkedés szempontjabdl. Nagyon kevesen gondoljak ugy, hogy a
gyerekvallalas elénydsen hat a nk elhelyezkedési esélyeire, ezért az abran az ,inkabb elényos” és a

,nagyon elényos” valaszokat dsszevontuk.
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A gyerekvallalas hatasa a nok elhelyezkedési esélyére
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Cnagyon hatranyos [Jinkabb hatranyos [Tinincs hatasa Eeldnyds

A megkérdezettek negativabbnak vélik a gyermekvéllalds hatasat az elhelyezkedésre
altalanossagban, mint sajat magukra vonatkoztatva. A vélaszaddk két harmada szerint az elsé gyerek
vallalasa hatranyosan vagy nagyon hatranyosan befolyasolia a nék elhelyezkedési esélyeit, 26
szazalékuk szerint nincs ra hatassal. Ezzel szemben a valaszadok 44 szazaléka mondta, hogy az elsé
gyermek vallalasa hatranyosan érintette az 6 elhelyezkedési esélyeit, 46 szazalékuk szerint az elsd
gyerek vallalasa nem befolyasolta a sajat elhelyezkedési esélyeit. A masodik gyermek vallalasanal is
tapasztalhatdo ez a kilonbség az altalanossagban kinyilvanitott és a valaszad6é sajat helyzetére
vonatkozd vélemény kozott. A megkérdezettek 84 szazaléka ugy gondolja, hogy a masodik gyermek
vallalasa hatranyos vagy nagyon hatranyos az anya elhelyezkedése szempontjabol. Sajat magara
vonatkozdan azonban a két vagy tobb gyermekes valaszaddknak ,csak” 60 szazaléka velekedett igy. A
harmadik gyerek vallalasara tizbdl kilenc valaszadé mondta, hogy héatranyosan vagy nagyon
hatranyosan érinti az anya elhelyezkedési esélyeit, a harom vagy tobb gyerekeseknek 70 szézaléka
gondolta ezt sajat magara vonatkoztatva is igaznak.

Jelentésen eltérd a kilonboz6 régiokban élok megitélése a gyerekvallalds munkavallalasra
gyakorolt hatasardl. Az elsé gyerek véllalasat a nok elhelyezkedési esélyeire hatranyosnak (inkabb
hatranyosnak vagy nagyon hatranyosnak) itélte Dél-Alféldon a valaszadok 79 szazaléka, Kozép-
Magyarorszagon 73 szazaléka és Eszak-Magyarorszagon 72 szazaléka. Eszak-Alfoldon és Eszak-

Magyarorszagon minden negyedik megkérdezett nagyon hatranyosnak itélte az elsé gyerek vallalasat a
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nok elhelyezkedési esélyeire. A legkevésbé borulatdoak a nyugat-magyarorszagi valaszadok voltak, 47
szazalékuk szerint érinti hatranyosan a nék elhelyezkedési esélyeit az els6 gyerek vallalasa. A régiok
kozotti kulonbségek a masodik, harmadik és negyedik gyerek vallalasara vonatkozoan is megmaradnak
az anya elhelyezkedési esélyeit illeten.

Az gyakran tapasztalt és pszicholdgiai okokkal magyarazhaté tény, hogy az ember hajlamos
kedvezObben megitélni sajat helyzetét, mint a tobbiekét, de az érdekes, hogy ez a kulonbség
régionként nagyon eltér. Kozép-Magyarorszagon és az Eszak-Alféldon a legnagyobb a kiilénbség az
els6 gyerek vallalasénak az elhelyezkedési esélyekre gyakorolt hatdsa tekintetében, ha gy éaltalaban
és ha a vélaszadéra vonatkoztatva tesszik fel a kérdést. Kozép-Magyarorszagon 26, az Eszak-
Alfoldon 25 szazalékponttal tobben gondoljék Ugy, hogy az elsé gyerek véllaldsa hatranyosan hat az
elhelyezkedési esélyekre, mint ahanyan sajat magukra nézve vélekednek igy. A Dél-Dunantulon és a
Dél-Alfoldon a legkisebb 12, illetve 13 szazalékpont a kilonbség az altalanos és a sajat helyzet
megitélése kozott.

Megkérdeztik a valaszadoktdl, hogy szerintlk a kisgyereket nevel6k problémainak
megoldasaban kinek mekkora szerepet kellene vallalni. Arra kértlik 6ket, hogy rangsoroljgk az egyes
szereplOket. A valaszaddk tobb mint hatvan szazaléka a csaladot tette az elsé helyre, azaz leginkabb a
csaladnak kell szerepet vallalni a kisgyereket nevel6k problémainak megoldasaban. A valaszadok
csaknem harmada az allamot tette az els6 helyre, szerintlk ebben a kérdésben az allamnak kell a

legnagyobb szerepet vallalni. Az alabbi tablazat egy 0sszesitett rangsort mutat.
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A kisgyerekes csaladok problémainak megoldasaban szerepet jatszok

Csalad 2,01
Allam 2,44
Onkormanyzat 3,46
Munkaltatok 3,74
Baratok 4,75
Civil szervezetek 5,46
Egyhazak 6,07

Megkérdeztiik, hogy a csaladtamogatasi formak kozil melyiket veszik/vették vagy tervezik
igénybe venni a valaszaddk a legkisebb gyermekukkel. Az igénybe vehetd tdmogatasok kozul a csaladi
potiék, a terhességi gyermekagyi segély és a GYES a ,legnépszer(ibbek’, ezeket a gyermekvallalok
dontd tobbsége igénybe vette vagy veszi, illetve tervezi, hogy igénybe fogja venni. A valaszadék harom
negyede a GYED-et is igénybe vette/veszi vagy ezt tervezi, am 12 szazalék azok aranya, akik nem
jogosultak erre a tdmogatési formara. Az apa szUlési szabadsagat vették igénybe a legkevesebben, a
valaszadok kevesebb, mint 6tode élt ezzel a lehet6séggel, 18 szazalék azok aranya, akik nem is
jogosultak ra. A valaszadok majdnem két harmada nem veszi/vette igénybe ezt a lehetdséget, holott

jogosult lenne ra.
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A csaladtamogatasi formak igénybe vétele

Olgénybe veszi/vette CTervezi, hogy igénybe veszi CINem veszi/vette igénybe és nem is tervezi
ENem jogosult

csaladi potiek ||

terhességi gyermekagyi segély ” |
GYES ‘ : _ | . | |
GYED | | |

anyasagi tdmogatas ‘ ‘ | | ‘ |

szlilési szabadsag | | | |

allami bdlcsddék, dvodak | | |

csaladi adokedvezmeny ‘ | ‘ | : |

rendszeres gyermekvédelmi tamogatas | | |

gyermeknevelési tamogatas | | |

apa sziilési szabadséaga | | | | | |
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Nagy kulonbség van a GYES-en, GYED-en 1évok és a f6allasban dolgozok kozott az igénybe
vett tmogatasi formak tekintetében. Néhany tamogatasi format a jelenleg GYES-en, GYED-en lévék
kézil tobben vesznek vagy vettek igénybe, mint a f6allasban dolgozok tették vagy teszik legkisebb
gyermekikkel. Az anyasagi tdmogatast a GYES-en, GYED-en lévék 72, mig a féallasban dolgozdk 65
szazaléka vette igénybe, a rendszeres gyermekvédelmi tamogatast igénybe vevék aranya 34, illetve 29
szazalék, a gyermeknevelési tdmogatast igényl6k aranya 30, illetve 25 szézalék, az apa szilési
szabadsaganak lehetéségével a jelenleg GYES-en, GYEd-en Iévék negyede, a féallasban dolgozoknak
azonban csak 12 szazaléka élt. Két tamogatasi forma tekintetében kilénbség van jogosultsag szerint is:
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra a jelenleg GYES-en, GYED-en lévék 25 szazaléka, a
féallasban dolgozok 31 szazaléka nem (volt) jogosult, a gyermeknevelési tdmogatasnal a nem
jogosultak aranya 20, illetve 27 szazaléek.

Vannak olyan tamogatési formak, amelyeket a jelenleg féallasban dolgozok kozul tobben vettek
igénybe, mint a jelenleg GYES-en, GYED-en Iévok kozul. A csaladi adokedvezményt a jelenleg GYES-
en, GYED-e, lévék 52, a féallasban dolgozok 65 szazaléka veszi vagy vette igénybe, ez az arany a
terhességi gyermekagyi segély esetén 76, illetve 83 szazalék, a szllési szabadsag esetén 58, illetve 74
szazalék. A szilési szabadsagra nem jogosultak aranya a jelenleg GYES-en, GYED-en lévok esetében

19 szazalék, a jelenleg féallasban dolgozdknal azonban csak 9 szézalék.
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4.3 A varanddssag el6tti és alatti munkavégzés

Majdnem minden masodik valaszadd eddigi élete soran egy gyereket szilt, harmaduk kett6t, a
megkérdezettek 6tdde pedig harom vagy t8bb gyermeknek adott életet. Osszefiiggés van a gyerekek
széma és a valaszad6 gazdasagi aktivitasa kozott: a jelenleg féallasban dolgozok kozil tobbnek van két
gyereke, mint a GYES-es, GYED-en lévok kozul, am harom vagy tobb gyermeket éppen ez utobbi
csoportba tartozok szlltek nagyobb aranyban.

Az eddig sziilt gyermekek szama gazdasagi aktivitas szerint

50

0 H |

30 | -l |

1 gyereket szilt 3 gyereket szilt
2 gyereket szlilt 4 vagy tobb gyereket szilt

||ZIGYED-en, GYES-en lévok Eldolgozc')k|

A valaszadok négyotdde dolgozott az elsé terhessége” eldtti idGszakban, a jelenleg fGallasban
dolgozoknal ez az arény 84 szazalék, a GYES-en, GYED-en Iév6knél azonban csak 73 szézalék. A
jelenleg GYES-en, GYED-en lévok csaknem 10 szazaléka tanult, 8 szazaléka haztartasbeli, 6
szazaléka pedig munkanélkuli volt az elsd terhessége el6tt. A jelenleg dolgozok 5 szazaléka tanult,
tovabbi 6 szazalékuk munkanélkuli volt az els6 terhességet megeldz6 idészakban.

A legnagyobb aranyban (85%) a két gyerekesek dolgoztak az elsé gyermekilk szliletése elétt. A
két gyermekesek 46 szazaléka dolgozott a két gyermek szilletése kozotti idészakban, 43 szazalékuknal
pedig folyamatos volt az otthon toltott id6szak. A harom vagy tobb gyermekeseknek mér csak 31
szazaléka dolgozott az els6 és a masodik gyermek szlletése kozott, 46 szazalékuknal folyamatos volt a
gyermekekkel otthon toltott id6szak, tovabbi 13 szézalékuk pedig haztartasbeliként volt otthon a
masodik gyermek sziletését megel6z6 id6szakban. A harom és tobb gyerekesek 37 szézaléka

dolgozott a harmadik gyerek sziletése elétti id6szakban, 33 szazalékuk nagyobb gyerekkel volt otthon
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és 14 szézalékuk haztartasbeli volt. A harom vagy tobb gyerekesek 47 szazaléka nem dolgozott
egyetlen esetben sem a gyerekek sziletése kozott.

A sziilés sorrendjétdl és a jelenlegi gazdasagi statusztol fuggetlen, hogy akik a sziilés el6tt
dolgoztak, atlagosan a terhesség 20. hetéig dolgoztak.

A jelenleg foallasban dolgozok 41 szazaléka az elsé gyermekkel otthon toltott id6szak utan az
eléz6 munkahelyére ment vissza dolgozni. Nagy kulonbség van azonban az egy és a tobb gyermekesek
kozOtt: az egy gyerekesek fele, a két gyerekesek 35 szazaléka, a harom vagy tobb gyerekeseknek
azonban mar kevesebb mint negyede ment vissza az eléz0z6 munkahelyére az els6 gyermek
sziletése utan.

A jelenleg GYED-en, GYES-en Iévéknél is hasonld a tendencia. A két gyerekesek harmada, a
harom és tobb gyerekeseknek azonban kevesebb mint negyede ment vissza az el6zé munkahelyére az
els6 gyermek sziiletése utan. A jelenleg féallasban dolgozd két gyerekes nék tébb mint fele az eléz6
munkahelyére ment vissza a masodik gyerek szilletése utan.

Az iskolai végzettség jelentésen befolyasolja, hogy a gyerekekkel otthon toltott idészak utan az
els6z6 munkahelyikre mennek-e vissza a nék. A jelenleg féallasban dolgozéknal a nyolc osztalyt
végzettek alig tobb, mint 6tdde, az egyetemet végzetteknek azonban fele az eléz6 munkahelyére ment
vissza az els6 gyermekkel otthon toltott idészak utan.

A megkérdezettek otode allami vagy Onkormanyzati intézménynél, 15 szazalékuk
nagyvallalatnal, 24 szazalékuk kozepes vagy kisvallalatnal dolgozott, 8 szazalékuk pedig egyeéni
vallalkozd, Onfoglalkoztatd volt a legkisebb gyermek sziletése el6tt. A megkérdezettek harmada nem
dolgozott a legkisebb gyerek sziletése elétti iddszakban.

* Els6 terhességen itt az els6 sziiléshez kapcsolodo terhességet értjiik.
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A legkisebb gyerek sziiletsése el6tti munkahely
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A valaszaddk 70 szazaléka szolgéltatd szektorban dolgozott, ezen belll nagyjabdl fele-fele
aranyban végeztek fizikai, illetve szellemi munkat. A valaszadok 23 szézaléka végzett fizikai munkat a
termeld szektorban, 7 szazalékuk pedig szellemi munkat a termelé szektorban.

A vélaszaddk tobb, mint haromnegyede heti 40 6raban dolgozott, 8 szézalékuk munkaideje
ennél is tobb volt. A legtébben (62%) kotott, nappali munkarendben dolgoztak, a tébb miszakban, de
csak nappal dolgozok aranya 14 szazalék. A valaszadok 13 szazaléka tobb muszakban, nappal és
éjszaka is dolgozott a legkisebb gyermek szlletése el6tti idészakban. Rugalmas munkarendben a
valaszadok 8,5 szazaléka dolgozott, a tdvmunkaban dolgozdk arénya elenyész6, nem éri el a
statisztikailag kimutathaté szintet.

A megkérdezettek kozil gyakorlatilag mindenki bejelentette a terhességét a kozvetlen
fonokének a terhesség 21. hetéig. A vélaszadok 31 szézaléka nagyon koran, a terhesség 6. hetéig
bejelentette allapotat a kozvetlen fénokének. Nagyjabol minden masodik megkérdezett a 7. és a 12. hét
kozott tajékoztatta a felettesét arrol, hogy gyereket var. Azt is megkérdeztiik, hogyan viszonyultak a
valaszadohoz a kozvetlen felettesek és a kozvetlen munkatérsak miutédn tudomést szereztek a
ternességérdl. A felettesekkel a valaszadok 8 szazalékénak, a kozvetlen munkatérsakkal 4,6
szézaléknak volt negativ tapasztalata. A fonokoknek csaknem 60 szadzaléka, a kollégaknak pedig tobb

mint haromnegyede pozitivan viszonyult a terhes munkatarshoz.
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Hogyan viszonyultak Onhoz, miutan tudomast szereztek a terhességérdl?
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A valaszadok negyede azért hagyta abba a munkat, mert veszélyeztetett terhes lett, 6todik
egyéb egészséglgyi okokbdl, 16 szazalék azoknak az aranya, akik kivették a szillési szabadsagot, a
szillésig dolgozok aranya szintén 16 szazalék. Minden tizedik valaszadd nyilatkozott ugy, hogy a

munkahelyi kdrnyezet miatt hagyta abba a munkat.

4.4 A gyermekkel otthon toltott idészakban végzett tanulmanyok
Kozismert, hogy a gyermekuUkkel otthon toltott idészak munkaerépiaci szempontbdl nagy kieséseét jelent
a nék szamara. Az ebbdl fakado hatranyokat sokak szerint tanulassal, képzéssel kompenzalni lehet és
kell, ezt az allam is tamogatja kedvezményekkel, tandijmentességgel.

A jelenleg f6allasban dolgozdk 18 szézaléka vett részt valamilyen képzésben a legutdbbi,
gyermekkel otthon toltott id6szak alatt. A jelenleg GYES-en, GYED-en |évék 8 szazaléka vesz részt
valamilyen képzésben, tovabbi 9 szazalékuk tervezi, hogy tanul az ofthon toltott id6szakban. A két
csoportba tartozok nagyjabol hasonld aranyban vettek részt az egyes képzési tipusokban. Amint az
alébbi abrabdl is latszik, az OKJ-s képzések a legnépszerlibbek, a képzésben résztvevék harmada ilyen
formaban tanult. A képzésben résztvevék 80 szézaléka egy képzésben vesz vagy vett részt, a két

képzésen résztvevok aranya 13 szazalék.
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A képzési programokban valé részvétel megoszlasa képzési tipusok szerint
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Az iskolai végzettség jelentbsen befolyasolja, hogy valaki tanul-e a gyermekével otthon toltott
idészakban: a kevesebb mint 8 osztalyt végzettek kevesebb mint 5 szézaléka, a szakmunkasok 12
szazaléka, az érettségizettek 20 szazaléka, a diplomasoknak pedig 38 szézaléka vesz vagy vett részt
valamilyen képzésben az otthon toltott idészak alatt. A képzésben résztvevok tobbségének a parja
pozitivan viszonyult a tanulasukhoz: 30 szazalékuk parja inkabb tdmogatéan, tovabbi 52 szazalékuk
parja nagyon tamogatdan.

Megkérdeztiik a valaszadokat, hogy szerintlik a gyed/gyes ideje alatt végzett tanulmanyok
hogyan befolyasoljak a késébbi elhelyezkedési esélyeket. Mind a dolgozdk, mind a jelenleg GYES-en,
GYED-en lév6k fele mondta, hogy valamelyest javitja, 23 szazalékuk szerint jelentésen javitja. A
bizonytalanok aranya a GYES-en, GYED-en |év6knél magasabb volt (10 szazalék), mint a féallasban
dolgozoknal (4 szazalék), utdbbiak kozul viszont tobben mondtak (21 szézalék), hogy a GYED/GYES
ideje alatt végzett tanulmanyok nem befolyasoljak a késébbi elhelyezkedési esélyeket. Nem meglepd,
hogy akik részt vesznek, vettek, vagy tervezik, hogy részt vesznek valamilyen képzésben, azok kozl
tobben mondték, hogy a GYED, GYES ideje alatt végzett tanulmanyok pozitivan befolyasoljak a késébbi
elhelyezkedési esélyeket.

A megkérdezett GYES-en, GYED-en lévék 55 szazaléka nem tervezi, hogy a jovében részt
vesz valamilyen képzésen, 39 szazalékuk tervezi, 6 szézalékuk nem tudja. Azok kozott, akik tervezik,

hogy tanulnak valamit, az OKJ-s képzés a legnépszeriibb, ezt kdveti a szakiranyu tovabbképzés és a
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nyelvtanulds. Az OKJ-s képzés és a szakiranyu tovabbképzés elékeld helyen all a jelenleg tanulok
listajan is, a nyelvtanulast azonban a tanulni tervezk nagyobb aranyban valasztanak, mint ahogy a
jelenleg képzésen részt vevok teszik. Ennek tobb oka lehet, valoszinlleg az egyik oka az, hogy a
nyelvet nem, vagy csak nagyon korlatozottan lehet téritésmentesen tanulni, mig az OKJ-s és
méasoddiplomés képzések tobbségét a GYES-en, GYED-en lévok térittsmentesen vehetik igénybe.
Azok kozil, akik a jelenlegi otthon toltott idbszak alatt részt vettek vagy vesznek valamilyen képzésben,
nagyobb aranyban tervezik, hogy a kés6bbiekben még tanulnak, mint akik eddig sem vettek részt
képzésben. A képzésben részt vevék 55 szézaléka tervezi, hogy még tanul valamit az otthon toltott
id6szakban. Azoknal, akik semmilyen képzésben nem vettek/vesznek részt, a tanulni szandékozok

aranya 35 szézalék.

Tervezett részvétel a képzési programokban
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A munkaerépiacrol torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szakatudas avulasa miatt
jelent nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengulése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést. A megkérdezettek tobb mint fele
(56%) tartja vagy tartotta a kapcsolatot a munkahelyével a gyermekével otthon toltétt idészakban, 28
szazalékuk nem tartja a kapcsolatot, 5 szazalékuknak megsziint, 11 szazalékuknak pedig nem volt
sziilés el6tt munkahelye. Az iskolai végzettség jelentésen befolyasolja, hogy az illeté tartja, tartotta-e a
kapcsolatot a munkahelyével az otthon toltott idészakban. A diplomasok 77, az érettségizettek, 67, a
szakmunkasok 50 szazaléka tartotta a kapcsolatot a munkahelyével, ez az arany a kevesebb mint 8

osztalyt végzetteknél nem éri el a 27 szazalékot. Utobbi csoportban a megkérdezettek negyedének nem
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volt munkahelye a szllés el6tt, a szakmunkasoknél ez az arany 10, az érettségizetteknél és a
diplomasoknal pedig 7 szazalék. Régiok szerint is jelentds kulonbségek vannak ebben a kérdésben, a
leginkabb a Dél-Alf6ldon (71%) és a Kdzép-Dunantulon (61%) jellemzé a munkahellyel torténd
kapcsolattartas, legkevésbé a Dél-Dunantulon (49%), Kozép-Magyarorszagon (51%) és Eszak-
Magyarorszagon (52%).  Kozép-Magyarorszagon a valaszadok otodének, Eszak-Alfoldon 16
szazalékuknak nem volt munkahelye a szllés el6tt, ez az arany Nyugat-Magyarorszagon 3, a K6zép-
Dunéntulon 4 szazalék. Budapesten és a megyei jogu varosokban él6k tartjak leginkabb a kapcsolatot a
munkahelylkkel, naluk ez az arény tobb mint 60 szazalék, ezt kdvetik a kozségekben él6k (56%). A
nem megyei jogu varosokban élék kevesebb, mint fele (49%) tartja/tartotta a kapcsolatot a
munkahelyével a gyermekével otthon toltott id6szakban. A leginkdbb az allami/onkormanyzati
intézményben dolgozdk (84%) tartjak/tartottak a kapcsolatot a munkahelylkkel, a nagy vallalatoknal
dolgozok kdrében ez az arany 63, a kdzepes vagy kisvallalatoknal dolgozdk korében pedig 67 szazalék.
A jelenleg dolgozoktol megkérdeztik, hogyan fogadta 6ket a felettesik, illetve a munkatérsaik. Akik
tartottdk a kapcsolatot a munkahelyiikkel az otthon tolt6tt idészakban, azok szamara kénnyebb volt a
munkaba valo visszatérés: harom negyedik mondta, hogy a féndke tamogatéan vagy nagyon
tamogatoan fogadta, a munkatarsak fogadtatasat 84 szazalékuk tartotta tdmogatdnak vagy nagyon
tamogatonak. Akik nem tartottak a kapcsolatot a munkahelylkkel az otthon toltott idészak alatt, azokat
kevésbé tdmogatdan fogadtak: kevesebb, mint fellik mondta, hogy a felettese, 55 szazalékuk, hogy a
munkatarsak tdmogatdan vagy nagyon tdmogatdan fogadtak.

A megkérdezettek kevesebb, mint fele (44%) végez vagy végzett onmivelddési tevékenységet
a gyermekével otthon tolt6tt id6szakban. A diplomasok négy 6tode, az érettségizettek kevesebb mint
fele, a szakmunkasok harmada és a legfeljebb nyolc altalanost végzettek 6tode mondta azt, hogy végez
vagy vegzett onmivel6dési tevékenységet. Régiok szerint leginkabb Kozép-Magyarorszagon (49%),
legkevésbé a Dél-Dunantulon (28%) jellemz6 az onmiivelodési tevékenység a kisgyerekes anyukak
korében. Budapesten 57, a megyei jogu varosokban 40 a nem megyei jogu varosokban 38, a
kdzségekben pedig a megkérdezettek 44 szazaléka mondta, hogy a gyermekével otthon toltott
id6szakban végez vagy végzett 6nmivelddési tevékenységet.

Minden tizedik megkérdezett dolgozik vagy dolgozott a gyermekével otthon tolt6tt idészak alatt.
TizedUk végzett fizetett, 4 szézalékuk dnkéntes munkéat. Természetesen eléfordult olyan, hogy valaki
fizetett és dnkéntes munkat is végzett. Ha dolgoztak, akkor leginkabb anyagi okok miatt dolgoztak a nék

a gyermekilkkel otthon toltétt idészakban.
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4.5 Informéacioforrasok

A napi hirek, események ismerete a gyermekkel otthon toltott idészakban sem elhanyagolando, az
elszigeteltség ekkor is hatranyos lehet mind pszichés szempontbdl, mind a késébbi munkavallalas
szempontjabdl. Megkérdeztik a valaszadoktol, hogy melyik az a két forrés ahonnan leggyakrabban
tajekozodnak a vilag dolgairol. A valaszadok dontd tobbsége (86%) a TV-bdl tajékozddik a
leggyakrabban, a lista masodik helyén a napilapok alinak, de ezt mar csak a valaszadok 40 szazaléka
emlitette, mint leggyakrabban hasznélt forrast. Azt is megkérdeztiik a valaszadoktol, melyik az a két
forras, amit legritkdbban hasznalnak: a valaszadok csaknem fele az internetet emlitette, mint
legritkabban hasznalt tajékozddasi forrast, a masodik legritkabban hasznalt forrds a magazinok, ezt a

megkérdezettek 35 szazaléka emlitette.

Leggyakrabban és legritkabban hasznalt informaciés forrasok
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A GYES-en, GYED-en lévék és a foallasban dolgozdk tajékozddasi forrasai kozott csak egy
esetben, a hetilapok esetében volt kulonbseég. Mindkét csoportban a valaszaddk tizede emlitette a
hetilapokat, mint leggyakoribb tajékozodési forrast, de a f6allasban dolgozok kozul sokkal kevesebben
(19%) emlitették a hetilapokat a legritkabban hasznalt forrasként, mint a GYES-en, GYED-en Iév6k
kozil (29%).

Az Internet olyan tajékozddasi, kapcsolattartasi, tanulasi és egyre fontosabb tavmunka eszkoz,
ami napszaktol figgden, rugalmasan hasznélhato, az egyéni igényeknek megfeleléen. Az altalaban

idéhianyban szenvedd kisgyerekesek szamara idedlis eszkdz lehetne, &m a megkérdezettek csaknem
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két harmada (64%) még soha nem hasznélta az Internetet, 14 szazalékuk havonta vagy ritkabban, 8
szazalékuk hetente hasznalja, és csupan a valaszadok 8 szazaléka internetezik napi rendszerességgel.
Nagyon kulonbozik az egyes telepuléstipusokon él6 valaszadok internetezési gyakorisaga. A
budapestiek csaknem harmada internetezik napi, 15 szézalékuk heti rendszerességgel, ez az arany a
kozségekben él6knél 7, illetve 8 szazalék. A budapesti valaszadok 40, a kozségekben él6k tobb mint 70

szazaléka nem hasznalta még az Internetet.

Az internet-hasznalat gyakorisaga telepiiléstipusonként
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Az iskolai végzettség is befolyasolja az Internet-hasznalat gyakorisagat. A kevesebb mint 8
osztalyt végzettek tobb mint 90 szazaléka még nem hasznalta az internetet, a szakmunkasoknal ez az
arany 80, az érettségizetteknél 55, a diplomasoknal azonban mér ,csak” 19 szézalék. A diplomasok 39
szazaléka internetezik napi, 24 szazaléka heti rendszerességgel. Az érettségizettek negyede
internetezik rendszeresen, 16 szézaléka naponta, 9 szazalékuk hetente. A szakmunkasok kevesebb
mint tizede internetezik napi vagy heti rendszerességgel.

Osszefiiggés van a gyerekek szama és az internet-hasznalat gyakorisaga kozott. Az egy és két
gyerekesek negyede, a harom és tobb gyerekeseknek azonban kevesebb mint tizede hasznalja
rendszeresen (naponta vagy hetente) az Internetet. Az egy gyerekesek 58, a két gyerekesek 63, a
harom és tobb gyerekesek 79 szazaléka még soha nem hasznélta az Internetet. Az internetet

hasznalok kozil a féallasban dolgozdk fele, a GYES-en, GYED-en lévék 57 szazaléka leginkabb otthon
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internetezik. A féallasban dolgozdk 30 szazaléka a munkahelyén haszndlia az Internetet. Az
internetezok tizede ismerdsnél, tizede nyilvanos Internet allomason kapcsolodik a vilaghalora.

A megkérdezettek csaknem négy otddének nincs az otthonaban Internet-hozzaférés, a
modemes kapcsolattal rendelkezOk aranya 7 szazalék, szélessavu Internet-csatlakozasa a
megkérdezettek 13 szézalékanak van. A legfeljebb nyolc osztalyt végzettek és a szakmunkasok 90
szazalékanak otthonaban nincs Internet-hozzaférés, ez az arany az érettségizetieknél 80, a
diplomasoknal 40 szazalék. A diplomasok 6tddének modemes, tobb mint harmadanak szélessavu
Internet-hozzaférése van otthon. A valaszadok kozul a legtobben Kozép-Magyarorszagon (30%) és
Nyugat-Magyarorszagon (29%), a legkevesebben a Kozép-Dunantilon és az Eszal-Alféldon
rendelkeznek otthoni Internet-elérési lehet0séggel. Az otthoni Internet-hozzaférés leginkabb
Budapeseten jellemz0, a valaszadok 40 szazalékanak van. A megyei jogu varosokban éléknél ez az
arany 28, a varosokban és a kdzségekben éléknél pedig 16 szazalék. Nem meglepd, hogy azok
interneteznek gyakrabban, akiknek az otthonaban van Internet-hozzaférés. A szélessavu Internet-
hozzaféréssel rendelkezék két harmada naponta, 6todik hetente, tizedlik havonta internetezik. A
modemes hozzaféréssel rendelkezéknél a napi internetezk aranya 33, a heti netez6k aranya 30

szazalék, negyeduk pedig havonta vagy ritkabban hasznalja az Internetet.

4.6 Munkaba allas a gyermekkel otthon toltott idészak utan

Megkérdeztik a valaszadoktol, hogy ha minden kortlmény idealis lenne és nem lenne semmilyen kuilsé
kényszer, akkor 6k mit tartananak idealis idépontnak a munkaba val6 visszatéréshez a gyerek
szempontjabdl, a sajat szempontjukbol és a csalad egésze szempontjabdl. A valaszadok csaknem 70
szazaléka a gyerek szempontjabol a harom éves kort tartja idealisnak a munkaba val6 visszatéréshez.
Ennél magasabb életkort a valaszaddk o6tode jelolt meg. A megkérdezettek 5 szazaléka szerint a gyerek
2 éves koraban idedlis a munkaba vald visszatérés a gyerek szempontjabdl. A munkaba vald
visszatérést sajat szempontjab6l a megkérdezettek csaknem hatvan szazaléka a (legkisebb) gyerek 3
éves koraban tartja idedlisnak, 10 szazalékuk a gyerek két éves kordban, tovabbi 10 szézalékuk pedig
ennél is hamarabb. A vélaszadok hatvan szézaléka szerint a csalad egésze szempontjabdl is a harom
éves kor lenne idedlis a munkaba vald visszatérésre, tizedik szerint a (legkisebb) gyerek két éves
koraban, 5 szazalékuk szerint még hamarabb lenne idealis a munkaba allasuk. Az idealisnak tartott
idépont eltérhet a munkaba allas tervezett vagy a valos idejétél. A jelenleg GYES-en, GYED-en Iévik
fele ugy tervezi, hogy a (legkisebb) gyerek harom éves koraban &ll munkaba, 6todik ennél késdbb
tervezi. A GYES-en, GYED-en Iévk tizede Ugy tervezi, hogy a gyerek két éves koraban all munkaba. A
jelenleg f6allasban dolgozdk 40 szazaléka a legkisebb gyerek harom éves koraban allt munkaba, 18

szazalékuk ennél késébb. A jelenleg féallasban dolgozd valaszadok csaknem negyede a gyerek két
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éves koraban, 16 szazalékuk ennél is hamarabb allt munkaba.

Amunkaba allas idealis, tervezett és tényleges idopontja
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A jelenleg gyermekukkel otthon levéktdl megkérdeztik, hogy mit terveznek, mit fognak csinélni
miutan lejar a GYES/GYED. Két harmaduk munkaba szeretne allni, 12 szazalékuk azt tervezi, hogy
masik gyerekkel marad otthon, tizediik féallasu anya szeretne lenni.

A jelenleg GYES-en, GYED-en lévék 45 szédzaléka az el6z6 munkahelyére szeretne
visszamenni, 35 szazalékuk mas munkahelyet keres, 16 szazalékuknak pedig nem volt szilés el6tt
munkahelye. A jelenleg féallasban dolgozoknal is nagyjabdl ezek az aranyok jellemzéek. Leginkabb az
allami/dnkormanyzati intézményeknél dolgozék (74 széazalékuk) és a diplomasok (60 szazalékuk)
szeretnének visszamenni, illetve mentek vissza a szUlés el6tti munkahelyUkre.

A mas munkahelyet keresdket megkérdeztik, hogy miért keresnek, illetve kerestek mas
munkahelyet. A valaszadék 17 széazaléka mondta, hogy nem veszik vissza a munkahelyére,
negyediknek az id0beosztdés nem volt megfelel6. A jelenleg GYES-en, GYED-en lévék 19
szazalékanak, a foallasban dolgozok harmadénak megszint a munkahelye. Az otthon toltott
id0szakban végzett tanulmanyoknak megfeleld munkat szinte senki nem végez vagy tervez végezni. Ez
azt jelenti, hogy az otthon toItott idészakban végzett tanulmanyoknak, ha az nem a sajat szakman bellli
tovabbképzés, elsdsorban a szellemi frissesség megbrzése szempontjabdl van jelentdsége.

Munkahely keresésénél a legtobben ismerésokre és Ujsaghirdetésekre tamaszkodnak. A
jelenleg féallasban dolgozok sokkal nagyobb aranyban emlitették az ismer6soket, ami jol rimel arra,

hogy Magyarorszagon az allasok tobbségét személyes ismerettség alapjan toltik be.
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Munkahely keresésénél kire/mire tamaszkodik/tamaszkodott elsésorban?
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Minden masodik, jelenleg GYES-en, GYED-en lévd kisgyermekes né Ugy tervezi, hogy
legkisebb gyermeke 3 éves koraban all munkaba. Ennél késébbi idépontot a megkérdezettek 6tdde
emlitett. 15 szazalék azok arénya, akik még nem tudjak, mikor szeretnének munkaba allni, ugyancsak
15 szazalék azok arénya, akik legkisebb gyermekik harom éves kora el6tt szeretnének féallasban
dolgozni. A jelenleg féallasban dolgozok nem a terveikrél, hanem a tapasztalataikrol szamoltak be. Az
idedlisnak tartott harom éves kort a valaszadok 40 szazaléka ,tudta tartani”. A megkérdezettek 40
szazaléka a legkisebb gyereke harom éves kora el6tt allt munkaba, 15 szazalékuk a gyermek két éves
kora el6tt. Erdekes, hogy az ennél késdbb munkaba allok aranya (18%) csaknem megegyezik a GYES-
en, GYED-en I1évk altal emlitett tervekkel. A valaszaddk negyede nem emlékszik, hogy 6 maga hany
éves volt, amikor az édesanyja (illetve aki nevelte) munkaba allt, 14 szézalékuknak nem allt munkaba
az édesanyja. Akik emlékeznek és az anyjuk munkaba allt, azok kozul minden harmadik valaszadd
harom évesnél fiatalabb volt, amikor az édesanyja munkaba allt, harmaduk harom éves volt, harmaduk
ennél is idésebb. Osszefiiggés van a kozott, hogy a valaszadd hany éves volt, amikor az édesanyja
munkaba allt és az 6 legkisebb gyermeke hany éves volt (vagy lesz tervei szerint), amikor 6 munkaba
allt. Minél idésebb volt valaki az anyja munkaba &lldsakor, annal tovabb maradt (vagy tervezi, hogy

marad) otthon a gyermekével.
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A legkisebb gyerek életkora az anya munkaba allasakor és a valaszadé életkora
az 6 anyjanak munkaba allasakor
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GYES-en, GYED-en lévok sajat életkor az anyja munkaba allasakor
foallasban dolgozok

A néi munkavéllalas sorén a legfontosabb megoldandd probléma a gyerekek fellgyelete. A
GYES-en, GYED-en Iévik négy otode gy tervezi, hogy a gyermeke bolcsédében vagy 6vodaban lesz,
amig 6 dolgozik, tizedik a nagyszillére bizna a gyermekét. A jelenleg dolgozoknal is ezek az aranyok
figyelhetdk meg, tehat azt mondhatjuk, hogy a jelenleg otthon levék reédlisan terveznek. A
megkérdezettek két harmada jart 6vodaba vagy bodlcsédébe, 6tddikre a nagyszileik vigyaztak.
Kimutathat6 az az 6sszefliggés, hogy akire kis koraban a nagyszllei vigyaztak, azok koziil az atlagnal
tobben valasztjak felnéttként, sajat gyerekei szamara is ezt a megoldast.

Megkérdeztlk a valaszadokat, hogy milyen programokat, szolgaltatasokat tartananak
hasznosnak a kismamak szaméra a munkaba torténé konnyebb visszatérés elésegitése érdekeben. A
megkérdezettek 30 szazaléka mondott valamilyen oOtletet, egytizeduk pedig nem tartja sziukségesnek az
allami szerepvallalast e téren.

A legtobben a tanulasban latjgk a megoldast, az atképzések, képzések, tanfolyamok,
A vélaszadok hangsulyoztak, hogy a tanfolyamokat helyben, ingyen vagy nagyon olcson kellene
biztositani. Sokan emlitették, hogy hasznos lenne, ha a kismamék segitséget kapnanak a
munkakeresés sordn munkahelykeresési tréning, tajékoztatd, munkahelybdrze formajaban. Az alkalmi
és a rendszeres gyermekmeg0rzés, a munkahelyi bolcsédék és dvodak nagy segitséget jelentenének a
munkaba all6 kisgyerekes anyaknak. Természetesen megfogalmazodott a részmunkaidd és a rugalmas

munkaidd, illetve ennek 6tvozete, a rugalmas részmunkaidd, valamint az otthon végezheté munka iranti
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igény. Sokan a munkahelyteremtésben latjgk a megoldast, szerintik “nem programok, hanem
munkahelyek kellenek”. Az allami szerepvallalas er0sitésére iranyulnak azok az elvarasok, amelyek
szerint kotelezd legyen visszavenni a kisgyerekes anyakat a munkahelylkre (ez jelenleg is kotelezd).
Megfogalmazodtak olyan javaslatok is, amelyek nem a munkaerépiaci reintegraciot segitik el6, hanem a
kisgyerekes csaladok megélhetéset segitik. A gyes Osszegének emelése és az igénybe vehetdség
idejének meghosszabitasa a valaszadok egy része szerint kivanatos lenne. Néhanyan a tradicionalis
csaladmodellben latjak a megoldast, ugy gondoljék, hogy a férjeknek kellene annyit keresni, hogy a
néknek ne kellien munkaba allni. Egy-egy vélaszadd Ujszer(, konstruktiv programot javasolt: a
munkahelyi kapcsolatok &polésa, a sajat szakman belili tovabbképzés, felzarkdztatd tréning, valamint
néhany honapos betanulési iddszak otlete is felmerdlt.

A vélaszokbdl is latszik, hogy a kisgyerekes nék egy része szeretne valamilyen forméban
visszatérni a munkaerbpiacra, am ehhez leginkabb csaladbarat kornyezetre lenne szikségik. A
valaszadoknak azonban van egy olyan csoportja, akik csak anyagi kényszerbdl vagy egyaltalan nem
kivannak munkaba allni. Ok a csaladtamogatas emelését és a tradicionalis csaladmodellt tartjak
megfelelének.

A gyermekkel otthon toltott idészak utani munkerdpiaci pozicid, valamint az egyéni preferenciak
eltérhetnek sziilés el6ttitél. A féallasban dolgozé valaszaddknak a jelenlegi munkahelylikre vonatkozoan
is tettlink fel kérdéseket. Harmaduk allami vagy Onkormanyzati intézménynél, harmaduk kozepes
vallalkozasnal dolgozik, nagyvallalatnal a valaszadok 17, egyéni vallalkozasban 16 szazaléka dolgozik.
Ha 0sszehasonlitjuk a legkisebb gyerekik sziletése el6tti és a jelenlegi munkahelyeket, kidertl, hogy a
korabban nem dolgozok leginkabb a kozepes véllalatoknal, az allami/onkormanyzati intézményeknél
helyezkedtek el vagy egyéni vallalkozasban dolgoznak. A szllés el6tt allami/Onkormanyzati
intézménynél dolgozok négy 6tdde jelenleg is a kozszféraban dolgozik. A szllés elétt nagyvallalatnal
dolgozok otode a kozszféraban, 6tode kozepes vagy kisvallalatnal helyezkedett el. A szllés el6tt
kdzepes vagy kisvallalatnél dolgozdk 70 szazaléka jelenleg is ebben a szektorban dolgozik, a sziilés

el6tt egyéni vallalkozésban dolgozok hdrom negyede jelenleg is vallalkozo.
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A legkisebb gyerek sziiletése el6tti és a jelenlegi munkahely
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A megkérdezettek két harmada a legkisebb gyermeke szlletése elétt a szolgaltatd szektorban
dolgozott, jelenleg 73 szazalékuk dolgozik a szolgaltatd szektorban. A legkisebb gyermekilk szliletése
elétt a valaszadok harmada, jelenleg 40 szazalékuk végez szellemei munkat a szolgéltatd szektorban.
Szllés el6tt a megkérdezettek 35, jelenleg 27 szazaléka dolgozik a termelé szektorban, 6k tdbbnyire
fizikai munkat végeznek. A termeld szektorban a megkérdezettek 8 szazaléka végzett termelé munkéat
legkisebb gyereke szuletése el6tt, jelenleg 6 szazalékuk. Akik a szUlés el6tt szellemi munkat végeztek a
szolgaltatd szektorban, azok szinte kivétel nélkul jelenleg is ilyen munkat végeznek, a termeld
szektorbdl azonban sokan a szolgaltatasba mentek a gyermekukkel otthon toltott id6 utan.

A jelenleg féallasban dolgozok kdzil a sziilés el6tt dolgozdk harom negyede heti 40 6raban, 16
szazalékuk ennél magasabb éraszamban dolgozott, 20 6raban mindossze a vélaszadok 2, 30 6raban 1
szazaléka dolgozott. Jelenleg a heti negyven dréban dolgozok aranya 71 szazalék, ennél tobbet a
valaszadok 8 szézaléka dolgozik. Heti harminc oraban a vélaszadok 5 szazaléka, heti 20 oraban 8
szazalékuk dolgozik.

A kisgyereket nevel6 n0k szdmara nem mindegy, milyen munkarendben dolgoznak. Nem
meglepd, hogy a szllés el6tti ardnyokhoz képest jelenleg tobben dolgoznak kotétt, nappali és rugalmas

munkarendben, viszont csokkent a tobb mliszakban dolgozok aranya.
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A legkisebb gyerek sziiletése eldtti és a jelenlegi munkarend
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Megkeérdeztik a jelenleg féallasban dolgozoktdl, hany hetet toltdttek munkakereséssel. Harminc
szazalékuk tiz héten belll talalt munkat, a megkérdezettek fele nem tudja, illetve nem emlékszik,
mennyi id6t toltott allaskereséssel. Azt is megkérdeztiik, mennyire volt nehéz elhelyezkedni a sziilés
utan. A valaszadok otode szerint nagyon nehéz, 17 szazalékuk szerint inkabb nehéz, 6todik szerint
inkdbb nem volt nehéz és tobb mint 40 szazalékuk szerint egyaltalan nem volt nehéz elhelyezkedni.
Természetesen nem mindegy, hogy valaki az eléz6 munkahelyére megy vissza vagy kisgyerekes
anyaként uj, esetleg elsé munkahelyet kell keresnie. Nem meglepd, hogy pozitivabb tapasztalatai voltak
azoknak, akik az el6z6 munkahelylkre mentek vissza: ebben a csoportban a valaszadok 20 szazaléka
mondta, hogy inkabb nem, 70 szézaléka mondta, hogy egyaltalan nem volt nehéz elhelyezkedni. Mar
nem volt ennyire egyszerii a helyzete azoknak, akik Uj vagy elsé munkahelyet kerestek: az Uj
munkahelyet keres6k harmada szerint nagyon nehéz, negyede szerint inkabb nehéz volt elhelyezkedni,
otoduk mondta, hogy inkabb nem, 24 szézalékuk, hogy egyaltalan nem volt nehéz allast kapni. Az elsé
munkahely keresése ennél is nehezebb volt: akinek szulés el6tt nem volt munkahelye, 28 szazalékban
mondtak, hogy nagyon nehéz, 35 sz&zalékuk, hogy inkabb nehéz volt elhelyezkedni. Utobbi csoportbdl
minden negyedik vélaszadonak inkabb nem, tizediknek egyaltalan nem volt nehéz allast talaini. A
szilés elétt munkahellyel nem rendelkezék csaknem két harmadanak nehéz volt allast talalni, a
munkahelyet valtoknal ez az arany 56 szézalék. Akik a gyermekukkel otthon toltott idbszak utan a
szilés el6tti munkahelyikre tértek vissza, pozitiv tapasztalatokrél szadmoltak be: minddssze 5,5

szazalékuk mondta, hogy nehéz volt elhelyezkednitik.
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A valaszadok tdbbsége pozitiv fogadtatasban részesilt a munkahelyén, 43 szazalékukat a
felettesei inkabb tdmogatdan, 22 szazalékukat nagyon tamogatéan fogadtak, 30 szazalékuk kézombds
fogadtatasrdl szamolt be. A munkatarsak tobbsége is tamogatok volt: inkabb tdmogatd magatartasrol a
valaszadok 46, nagyon tamogatorol 27 szazalékuk szamolt be, 6toduk érezte ugy, hogy k6zombdsen
fogadjak Oket. Ellenséges fogadtatasban a valaszadok néhany szazalékanak volt része. Az
allami/onkormanyzati intézményekben és a kozepes és kisvallalkozasokban dolgozok kozul tobben
részesultek pozitiv fogadtatasban (70 %), mint a nagyvallalatnal dolgozok kozul (50%). A pozitiv

viszonyulas a szolgéltato szektorra jellemzbbb, mint a termeld szektorra.

4.7 A munkaba allas motivacios tényez6i

Arra kértlk a valaszaddkat, hogy értékeljenek kilonbozd tényezbket, az alapjan, hogy azok mennyire
befolyasoljak (vagy befolyasoltak) éket abban, hogy munkaba alljanak. Nem volt szignifikans kilénbség
a jelenleg GYES-en, GYED-en lévék és a f6allasban dolgozdk értékelése kdzott. A kisgyerekes nék
munkaba allasanak legfébb motivacidja a fizetés, a masodik helyen a felnétt tarsasag iranti igény all. A
szakmai ambicid nagyon gyenge osztalyzatot kapott, a vélaszadék harmada mondta, hogy ez is

szempont (volt) a munkavallalasnal.

A munkaba allast befolyasolé tényezok

fizetés 4,63
Ujra felntt tarsasagban lenni 344 i
kiszabadulni otthonrol 3,15
szakmai ambiciok 2,91 i i
eldrelépés 2,69 i i
kévetkezd gyereknél j6 GYED-et kapni 2,56
0 | ’ 3 : 5
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A gyerekszam emelkedésével csokken az elérelépés, a szakmai ambicidk, a felnétt tarsasag és
a jv8beni magasabb dsszegli GYED mint motivacios tényezé szerepe. Altalanossagban elmondhato,
hogy minél tobb gyerek van valakinek, annal inkabb jellemzé, hogy a fizetés az egyetlen fontos
szempont a munkavallalas soran. Az életkor is befolyasolja, hogy melyek a munkaba allas fobb
motivacios tényezdi: a harminc év alattiaknal fontos tényezd, hogy a kovetkez6 gyerekkel magasabb
0sszegl GYED-et kapjanak, a harminc év felettieknek pedig az atlagnal fontosabb a felnétt tarsasag, az
ofthonon kivul végzett munka. A fizetést mindenki nagyon fontosnak itélte, minden csoportban ez a 6
befolyasold tényezd a munkavallalasnél, de a képzetlenebbek szdmara az atlagnal is nagyobb
motivacios tényezd. A nyolc osztalyt végzettek 4,7-es, a diplomasok 4,3-as osztélyzatot adtak a fizetés
befolyasold erejére. Az elbrelépés és a szakmai ambiciok a képzettebbek szdmara fontosabbak,
utébbira a nyolc osztélyt végzettek 2,2 a szakmunkasok 2,6, az érettségizettek 3,2, a diplomasok 3,5-es
osztalyzatot adtak. A felnétt tarsasagnak szintén a képzettebbeknél van nagyobb sulya a munkavallalas
soran.

Tobb év kihagyas utan nem konnyd Ujra belerazodni a munkaba, atallni egy mas életritmusra. A
valaszadok tobbsége gy gondolta, hogy a munkahelyi ritmus felvétele nem jelent/jelentett problémat
szamara. A megkérdezettek fele ugy gondolja, hogy munkaba allas utan 1-2 hét alatt sikeril vagy
sikertlt felvennie a munkahelyi ritmust. A valaszaddk 80 szazaléka négy hétnél kevesebb idét mondott.
Ebben a kérdésben nincs kilonbség a jelenleg GYES-en, GYED-en 1év0 és a dolgozo6 anyukak kdzott,
holott el6bbi csoport a terveirdl, utdbbi a tapasztalatairdl nyilatkozott.

A kisgyerekes n6k munkaba allasa az egész csalad életére hatassal van, nagyon fontos
tényez0 a férj/élettars hozzaallasa. A megkérdezettek tobbségének parja tdmogatja a munkavallalasat,
ez az arany magasabb a jelenleg f6allasban dolgozdknal, mint a GYES-en, GYED-en |év6knél. Utobbi
csoportbol minden tizedik vélaszado partnere ellenségesen viszonyul a parja munkaba allasahoz.
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Parja hogyan viszonyul az On munkaba allasahoz?
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Leginkabb a megyei jogu varosokban él6k munkavéllalasat tdmogatja a partner (87%).
Osszefiiggés van a képzettség és a partner tamogatasa kozott: a képzetlenek 61 szazaléka mondta,
hogy a parja tamogatoan viszonyul a munkaba allasahoz, ez az arany a szakmunkasoknal és az
érettségizetteknél 80, a diplomasoknal pedig 87 szazalék.

A GYES-en, GYED-en Iév6k harmada nem tudja, hogy fogja fogadni 6t a munkahelyén a
leendd féndke 16 szazalékuk semleges, 30 szazlékuk tdmogatd, 16 szézalékuk nagyon tamogatd
fogadtatast remél. A munkatarsaktol is hasonld, egy kicsit még tdmogatdbb fogadtatast varnak. A
jelenleg dolgozdk 6todét a fnokiik semlegesen fogadta. Minden masodik valaszadd tdmogato, tovabbi
30 szazalékuk pedig nagyon tamogaté fogadtatasrdl szamolt be. A munkatérsak tdmogatésara is az
jellemzd, mint a fénokokeére.

Megkérdeztik a valaszadokat, hogy a GYES-rél, GYED-rél vald visszatéréskor, a munkahely
kivalasztdsanal mi (volt) a harom legfontosabb szempont. Azt is megkérdeztik, hogy melyik harom

szempont volt a legkevésbé fontos.
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Legfontosabb | Legkevésbé fontos

% %
Fizetés 76 2
munkaidd megfelelien az dvodai/bdlcsédei menetrendnek 49 9
rugalmas munkaidé legyen 18 27
kdzel legyen az otthonukhoz 22 28
kozel legyen a bolcsédéhez/6vodahoz 10 26
Gyerek betegsége esetén otthon maradhasson 46 4
lehet0ség legyen szakmai fejlédésre 8 35
lehetdség legyen karrierépitésre, elbrelépésre 4 48
biztos allas legyen 47 6
ne legyen stresszes munkahely 10 20
ne legyen kotelezd tuldra 9 28
érdekes munka legyen 4 39
j6 munkahelyi k6zosség legyen 9 16

A valaszadok harom negyede a fizetést a legfontosabb szempontok kozé sorolta. Csaknem
minden masodik vélaszadd szamara kiemelkedd fontossagu az, hogy a munkaidé megfelelien az
dvodai/bdlcsddei menetrendnek, hogy biztos allas legyen és hogy a gyerek betegsége esetén otthon
maradhasson. A karrier épités és a munka érdekessége hattérbe szorul, a valaszadéknak csupéan
néhany szazaléka szamara fontosak ezek a szempontok. A karrierépitési lehetdséget majdnem minden
masodik valaszado kifejezetten a legkevésbé fontos szempontok kézé sorolta, az érdekes munkat a
valaszadok csaknem 40 szazaléka tartotta lényegtelen szempontnak. A legellentmondasosabban
megitélt szempont a munkahely kdzelsége volt, a valaszaddk 22 szazaléka kifejezetten fontosnak tarja,
28 szazalékuk azonban a legkevésbé fontos szempontok k6zé sorolta. A jelenleg GYES-en, GYED-en
lévok és a dolgozok véleménye csak két szempont tekintetében kilonbozik: a jelenleg otthon Iévdk 52,
a dolgozoknak viszont csak 41 szazaléka sorolta a legfontosabb szempontok kozé, hogy otthon
maradhasson, ha a gyereke beteg. A masik szignifikdns kulonbség a biztos allas fontossaganak
megitélése: a jelenleg dolgozok 52 szazaléka sorolta ezt a szempontot a legfontosabbak kozé, a
jelenleg GYES-en, GYED-en lévéknél ez az arany 41 szazalek.

A valaszado képzettsége is befolyasolja, hogy mely szempontokat tartja leginkabb és melyeket
legkevésbé fontosnak. A munkahely kozelsége a nyolc osztalyt végzettek csaknem 40 szézaléka
szédmara a legfontosabb szempontok kdzott van, ez az ardny a magasabb végzettségiiek korében 18
szazalék. A képzetlenek és a szakmunkasok 1-2 szézaléka, az érettségizettek kevesebb mint tizede, a
diplomasoknak azonban tobb mint negyede sorolta a legfontosabb szempontok kdzé, hogy lehetéség
legyen szakmai fejlédésre. A képzetlenek csaknem 60, a szakmunkasok tobb mint 50 szazaléka a

legkevésbé fontos szempontok kdzé sorolta a karrierépitési, elérelépési lehetdséget, ez az arany az
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érettségizetteknél és a diplomasoknal 40 szazalék.

Telepuléstipusonként nagyon kilénbozik az egyes szempontok fontossaganak megitélése. A
budapestiek kozil az atlagnal tobben mondtak, hogy kiemelkedéen fontos a rugalmas munkaidé és az
dvoda/bdlcséde kozelsége. A megyei jogu varosokban élék kozul az atlagnél tobben soroltdk a
legfontosabb szempontok kozé a fizetést, a stresszmentes munkahelyet, és azt, hogy ne legyen
kotelezd tulora. A kozségekben éloknek az atlagnal fontosabb, hogy ne legyen kotelezd tuléra és a
bolcséde/dvoda kozel legyen a munkahelyhez.

Legfontosabb szempont Budapest | Megyei jogu Véros Kozség
varos
Fizetés 68 77 84 72
rugalmas munkaidé legyen 37 10 14 19
kézel legyen az otthonukhoz 22 9 29 25
kézel legyen a bolcsédéhez/dvodahoz 14 5 9 13
ne legyen stresszes munkahely S 16 6 11
ne legyen kotelez6 tuléra 2 14 3 14

valasztasi szazalékok

4.8 A kisgyereket nevel6 nok kettés terhe
Magyarorszagon hagyomanyosan a haztartashoz és a gyerekneveléshez kapcsolodod teenddk
tobbségét a nék végzik. Ez altaldban akkor is igy van, ha telies munkaidében dolgoznak, ezért
egyaltalan nem mellékes, hogy a mindennapi feladatok ellatasaban milyen segitségre szamithatnak.

Az abran is lathatd, hogy a legtobben, a valaszaddk csaknem 60 szazaléka a gyerekfelligyelet
terén kap segitséget, legkevésbé a haztartasi munkakban jellemzd a segitség. A gyerekfeligyeletben a
féallasban dolgozok kdzll tobben (66 %) kapnak segitséget, mint a GYES-en, GYED-en lévék kdzul
(52%).

A megkeérdezettek negyede semmilyen segitségre nem szamithat, 6todik azonban minden
felsorolt feladat elvégzésében szamithat nagyobb részt vagy teljes mértékben segitségre. A valaszaddk
otdde egy, 14 szazaléka két terlleten szamithat segitségre. A valaszadok tizede 3, tizede négy feladat

elvégzésében kap nagyrészt vagy teljes mértékben segitséget.
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Segitség az otthoni feladatok elvégzésében

gyermekfellgyelet 59%
haz/lakas korili munkak 50%
bevésarlas 40%

hivatalos gyek intézése 38%
haztartasi munkak 37%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A kisbaba sziletésével, a csalad bévulésével az apa szamara kettds kihivas, hogy a
megnovekedett koltségek és az anya kiesé jovedelme miatt tobb pénzt kell keresniik, am nagy szlkseg
van rajuk otthon is. Megkérdeztlik, hogy a gyermekilk szilletése utan a valaszado parja (férje, élettarsa)
valtoztatott-e az idObeosztasan. Az esetek tobb mint 60 szazalékaban nem valtoztatott, a
megkérdezettek 6tdde mondta, hogy a parja tobbet dolgozik, tizede mondta, hogy tobbet van otthon, 7
szazalékuknak nincs parja. A jelenleg féallasban dolgozokidl azt is megkérdeztik, hogy a parjuk
valtoztatott-e az id6beosztasan az 6 munkaba allasuk utan. A valaszadok 70 szazaléka mondta, hogy
nem valtoztatott, a tobbet dolgozok és a tobb id6t otthon tolték aranya egyarant némileg tiz szazalék
felett van. Arra kértlik a valaszaddkat, hogy értékeljék, mennyire szamithatnak a parjukra. A GYES-en,
GYED-en I1év6k és a dolgozok tapasztalai kozott szignifikns kilonbség van. Az otthon I1évék 70, a
dolgozok 78 szézaléka mondta, hogy szamithat a parjara. Amint az &brén is latszik, leginkabb a megyei

jogu varosokban él6k, legkevéshbé a budapestiek érzik ugy, hogy szamithatnak a parjukra.
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Budapest Megyei jogu varos Varos Kozség

A kisgyerekes n6k munkaba a&lldsaval megvéltozik a csaldd élete. Olyan problémak is

felmeriinek, amelyek az otthon toltott idészakban nem voltak jellemzék, ez természetesen ndveli a nék

e

munkahelyukrdl, akkor elbocsatjak dket. Sokan attél félnek, hogy nehéz dsszeegyeztetni a csaladi és a

munkahelyi teend6ket. Legkevésbé attél tartanak a valaszaddk, hogy megromlik a kapcsolatuk a

gyermekiikkel vagy a parjukkal. Az iskolai végzettség befolyasolja, hogy ki mennyire aggddik amiatt,

hogy ha sokat hianyozik a munkahelyérél, akkor elbocsatjak. A maximum nyolc altalanost végzettek

emiatti aggodasi indexe 3,8, a szakmunkasoké 3,4, az érettségizetteké 3,2, mig a diplomasoke 2,8.
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Az egyes tényezok miatti aggddas mértéke

ha sokat hianyzik a munkahelyérdl, elbocsétjak 3,35

nehéz dsszeegyeztetni a csaladi és a munkahelyi te 3,3

a gyerek tobbet lesz beteg, mint eddig 2,96

nem lesz ideje a gyermekére/gyermekeire 2,81

a gyerek megsinyli, ha nem On vigyaz ra 2,63

nem lesz ideje a parjara 2,6

megromlik a kapcsolata gyermekével 2,26

Megnéztik, hogy ki hany esetleges nehézség miatt aggodik, hany problémat értékelt 4-esre
vagy 9-0sre. A valaszadok 27 szazaléka egyik altalunk felsorolt nehézség miatt sem aggaédik, 17
szazalékuk egy, 14 szazalékuk két dolog miatt aggddik. A valaszaddk 17 szézaléka majdnem minden

miatt nagyon aggodik.

Hany dolog miatt aggddik?

28%
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Annak alapjan, hogy ki hany dolog miatt aggodik, kulonb6zé csoportba soroltuk a valaszadokat.
A jelenleg GYES-en, GYED-en lévék jobban aggddnak, mint a féallasban dolgozdk. A gyermekiikkel
otthon levék 40 szazaléka legfeljebb egy dolog miatt aggodik, 31 szazaléka 2-4 és 29 szazaléka ennél
Ot vagy tobb aggddasra okot add tényezét jeldlt meg. Ezzel szemben a jelenleg féallasban dolgozok 48
szazaléka jelolt meg egy, 32 szazaléka 2-4 és otoduk 5 vagy tobb tényez6t, ami miatt aggodik. A
valaszadok tizedének volt GYES-betegség néven ismert tunete, az aggédoknal némileg magasabb ez
az arany.

Az anya-gyerek kapcsolat rendkivil fontos az élet elsé éveiben, ennek mindenképpen
szilkséges (de nem elégséges) feltétele az anya fizikai jelenléte, az egyutt toltott idd. A megkérdezettek
77 szazaléka azt mondta, hogy szlletése Ota gyakorlatilag minden percet egyitt tolt legkisebb
gyermekével, 6toduk idénként rokonra, ismerdsre hagyja, csupan két szazalékuk mondta, hogy gyereke
rendszeresen kdzosségbe jar. Ebben a tekintetben nincs kildnbség a GYES-en, GYED-en 1évok és a
féallasban dolgozdk kdzott, munkéba allas el6tt a dolgozoknal is hasonld aranyok voltak. Az aggddas
mértéke és a gyermekkel toltott idé kozott dsszefliggés van: akik csak egy tényezd miatt szoronganak
72 szézalékban mondtak, hogy szilletése utan szinte minden percet egytt tolt legkisebb gyermekével
(illetve toltott @ munkaba allas elétt), a nagyon aggodoknal pedig 87 szazalék. A nem aggodok negyede,
az aggodoknak azonban csak tizede hagyta néha rokonra, ismerésre a gyerekét. Az anyagi helyzet is
meghatéarozza, hogy ki mennyi idét tolt egyiitt gyermekével. Erdekes, hogy a jobb moédiak hagyjak
gyakrabban masra gyermekiiket. A havonta 100 ezer forintnal kevesebb pénzbdl gazdalkoddk 86
szazaléka, a 100-150 ezer forintbdl gazdalkodok 84 szazaléka, a 150 ezer forint feletti 6sszegbdl
gazdalkodok 65 szazaléka tolt (illetve munkaba allasaig toltott) egyltt szinte minden percet a legkisebb
gyermekével. Utdbbi csoportbol minden harmadik valaszadé id6nként ismer6sre hagyja/hagyta a
gyermeket.

4.9 A sikeres életrél vallott értékek

A kisgyermekes nék munkavallaléssal és a munkaerGpiaccal valamint az allami szerepvéllalassal
kapcsolatos attit(idjeit egy hosszu, 27 itembdl allé kérdéssor segitsgével tartuk fel. Ezek alapjan elaggé
kevéssé differencialt kép rajzolodik ki. A megkérdezett kisgyermekes nék, flggetlentl az aktualis
munkaerdpiaci statuszuktol magasan egyetértenek abban, hogy az allamnak jobban kellene tdmogatni
a gyereket neveld csaladokat, hogy fontos, hogy a csalédi életiinket bizonyos erkélcsi norméak szerint
éljik. Azt is ponotsan latjak, hogy ma mér nincsenek életre sz6l6 munkahelyek és foglalkozasok, az
embernek folyamatosan képezni kell magat, illetve hogy a mai vildgban meg kell ragadni minden
lehetéséget, aki lemarad, azon nem fognak segiteni.

A csaladi kérdesekkel kapcsolatban korikben magas a tdmogatottsaga annak, hogy az lenne
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j6, ha a férfiak annyit keresnének, hogy el tudjak tartani a csaladot egyediil is, de az is nagyon fontos,
hogy az életben elérhetd dolgokat alapveten a csaladi hattér hatarozza meg.

A csalad és a munka viszonylataban egyetértenek abban, hogy olyan vilagot élunk, hogy a
csaladi életet kell a munkahoz igazitani és nem pedig forditva. Ezek a fiatal ndk valljak, hogy a munka
hozzatartozik az ember életéhez illetve, hogy a kisgyermeket neveld néknek a részmunkaidGs
foglalkoztatas lenne a legmegfelelébb.

Abban kérdésben, hogy mindenkinek azonos 0sszegl gyermekgondozasi tamogatast kellene
kapnia az allamtél mar megoszttak a kisgyermekes nék, csakigy mint abban hogy j6 lenne az, ha
legalabb néhany hoénapra az apak is otthon maradnénak a kisgyerekkel. Ez utobbi kérdéssel
kapcsolatos bizonytalansagot tdmasztja ald az is, hogy abban a kérdésben is bizonytalanok, mely
szerint gyereknek, amig iskolas nem lesz, az anyja mellett van-e a helye.

Osszevetve a jelenleg gyesen, gyeden 1évd ndk és a féallasban dolgozé kisgyermekes nok
valaszait szignifikans eltérés csupan néhany kérdés megitélésében mérhetd. Ezek alapjan a féallasban
dolgozd nék kozott az atlagnal tobben valljak, hogy a mai vildgban meg kell ragadni minden
lehetéséget, aki lemarad, azon nem fognak segiteni, ugyanakkor kevésbé gondoljak hogy a munka a
kisgyerekes nék szamara csak a pénzkereset miatt lenne fontos.

Eletkor szerint is csak amyalatnyi véleménykildnbségek mérhetdk, a 30 év alattiak
szkeptikusabbak a csaladi élet és a karrier elGretervezhetéségével kapcsolatosan, s a munkat sem
tartjak annyira fointosnak, mint az idésebbek. Attdl fiiggéen, hogy kinek hany gyereke van is szérédnak
a valaszok bizonyos kérdésekben. A maximum két gyermeket nevelék az atlagnal jobban valljak, hogy
egy nbnek a gyes utan minél gyorsabban a sajat labara kell allni, de azzal is magasabb aranyban
értenek egyet, hogy mindenki csak annyi gyermeket véllaljon, amennyit el tud tartani. A harom vagy
tobb gyermekes nék korében népszeriibb az a vélemény, hogy a a munka a kisgyermekes nék szdmara
csak a pénzkereset miatt fontos. Jellemz6 mddon ezek a nék azt is inkabb vallajk, hogy a férj allasa a
stabil alap, azt kell minden aron megtartani, és az anyanak kell olyan allast talalni, ami
Osszeegyeztethetd a csaladi élettel. Ezek alapjan tehdt a harom vagy tobbgyermekes nok
munkaerdpiaci jelenléte vagy jelen nem léte nagymértékben attitlidbeli kérdés.

A lenti itemsor alapjan faktorelemzéssel lehatéroltunk két dimenziét. Az egyik faktor a
hagyomanyos nemi szerepfelfogas dimenzioja (a férfi dolga, hogy pénzt keressen, a nd a csaladot tartja
0ssze) a masik a néi munkavallalas faktor. A két faktort maghatarozé demografiai jellemzéket

egyvaltozds variancia-elemzés segitségével tartuk fel.
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Nem |ATLAG |SZORAS | Gyesen |Féallasban |Kiilonbség
tudom lévé ndk | ndolgozok
valaszok
aranya
% Pontszam szazfoku skalan

A mai vilagban meg kell ragadni minden lehet6séget, aki 1 86 21 83 89 +6

lemarad, azon nem fognak segiteni.

A szocializmus alatt sokkal biztosabb és kénnyebb volt a 19 77 29 77 77 0

kisgyermekes ndk helyzete.

Az életben elérhetd dolgokat alapvetéen a csaladi hattér 0 83 21 82 83 +1

hatarozza meg.

Csak azért, mert a szlileink meghatarozott elvek szerint éltek, 1 74 27 73 75 +2

nekink még nem kell azokat feltétlenil kévetni.

Fontos, hogy a csaladi életiinket bizonyos erkdlcsi normak 0 90 17 90 91 +1

szerint éljtik.

Ma mar nincsenek életre sz6l6 munkahelyek és 1 89 19 91 88 -3

foglalkozasok, az embernek folyamatosan képezni kell

magat.

Egy nének a gyes utan minél gyorsabban a sajat labara kell 3 78 26 77 79 +2

alini.

Nem érdemes elére tervezni a csaladi életet és karriert, mert 0 73 30 73 72 -2

nagyon sok a bizonytalansag.

Az lenne jo, ha a férfiak annyit keresnének, hogy el tudjak 0 84 26 86 82 -4

tartani a csalddot egyediil is.

Az allamnak jobban kellene tdmogatni a gyereket neveld 0 93 15 94 93 -1

csaladokat.

Mindenki csak annyi gyereket vallaljon, amennyit el tud 0 86 23 84 88 +4

tartani.

Aki megfelelé anyagi hattér nélkil vallal gyereket, az 1 76 29 74 78 +4

felelétlen.

Nem az anyagiak, hanem a gyerekek szeretet szamit igazan. 0 76 27 77 74 -3

A kisgyermeket nevel6 néknek a részmunkaidds 2 86 22 87 85 -2

foglalkoztatas lenne a legmegfelelébb.

A munka a kisgyerekes nék szamara csak a pénzkereset 1 75 29 78 73 -5

miatt fontos.

Az lenne j6, ha legalabb néhany hénapra az apak is otthon 2 59 35 59 59 0

maradnanak a kisgyerekkel.

A férfi dolga az anyagi biztonsag megteremtése, a nének 1 77 27 79 76 -4

pedig a csaladi életrél kell gondoskodnia.

A szlil6knek nagyjabol azonos aranyban kell részt vallalniuk a 1 75 27 72 77 +6

hazi munkéaban.

Mindenkinek azonos 6sszegli gyermekgondozasi tdmogatast 2 62 38 63 61 -2

kellene kapnia az allamtél.

A sziilés el6tt elért szakmai poziciét nehéz visszaszerezni az 9 73 29 73 73 -1

ismételt munkaba allaskor.

Semmi sem gatolja a kisgyerekes anyakat abban, hogy 1 30 35 28 32 +4

munkat vallaljanak.

A munkaltatok altalaban elvarjak a tulorat. 3 78 26 80 75 -5

A férj llasa a stabil alap, azt kell minden &ron megtartani, és 1 77 28 79 75 4

az anyanak kell olyan allast talalni, ami 0sszeegyeztethetd a

csaladi élettel.

Olyan vilagot éliink, hogy a csaladi életet kell a munkahoz 0 83 24 82 83 1

igazitani.

A gyerekeknek harom éves koruk utan sziikségiik van a 1 89 21 89 89 0

kortars kdzosségre.

A gyereknek, amig iskolas nem lesz, az anyja mellett a helye. 0 46 36 46 46 0

A munka hozzatartozik az ember életéhez. 0 89 19 88 90 +2
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Az egyes hattérvaltozok magyarazo ereje (R?)

Hagyomanyos N6i munkavallalas
szerepek faktor faktor
Iskolai végzettség .056** .016*
Jelenlegi gazdasagi aktivitas .001 .007*
Gyerekek szama (ketténél tobb vagy kevesebb) .002 .000
Telepdlés tipus .001 011
Régio6 .005 021*

*p<.05 *p<.001

A fentiek alapjan lathaté, hogy a mind a két faktor alapvetéen az iskola végzettségtdl fligg, mig
a gyermekszam vagy épp a telepiiléstipus hatasa nem is szignifikans. A jelenlegi kazdasagi ativitas

hatasa is csak gyenge szinten mutathato ki a vélemények heterogenitasaban.

A sikeres élet jellemzo értékei

Bl gyesen lévok EEfdallasban dolgozok

boldog csaladi élet 92 89

biztos anyagi hattér 92

gyereket nevelni
egészségesen élni
munkahelyi sikerek
sok pénz
megfeleld szabadidd
segiteni masoknak
feleldsségtelies pozicio

nagy tudas

100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

igen valaszok szézaléka

A sikeres élet jellemzének vallott értékeit tekintve nincs igazabdl kilénbség a kisgyermeket
otthon neveld, gyeses kismamak és a féallasban dolgozd nék kdzott, mindkét csoport a boldog csaladi
életben és a biztos anyagi hattérben méri elsésorban a sikert, ezt koveti a gyermeknevelés és az
egészséseg életmdd. A munkahelyi sikereket csak 55-57 szazalékuk emlitette mint a sikeres élet
jellemzd értékeit, csakugy mint a sok pénzt. A megfelelé szabadid6, a masokon valé segités mar csak
minden masodik, a felelésségteljes pozicio és a nagy tudas pedig csak minden harmadik kisgyermekes

nd szamara jelent sikert.
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5. SZEMELYES TAPASZTALATOK

A kutatas soran 18 strukturalt mélyinterjut készitettlink gyesen/gyeden lévd, valamint mar munkaba allt
kismamakkal. Az interjukat terileti megoszlas alapjan a f6varos, egy megyei jogu véros, és
kistelepUléseken készitettlik. A mintavételnél szempont volt, hogy minél tdbbféle informéaciét tudjunk
meg a témaval kapcsolatban, ezért az interjualanyok kivalasztasa lakdhely és egyéni élethelyzeti
sajatossagok (dolgoz6, gyeden/gyesen lévé, hazas, élettarsi kapcsolatban él6, gyermekét egyeddil
neveld) alapjan tortént. Az interju alanyoknak kilonbdz6 koru gyermekeik voltak, a kivalasztasnak az
volt a kritériuma, hogy a legkisebb gyermek ne legyen hat évesnél idGsebb, és lehetbleg ne ujszulott
gyermeke legyen, mert ekkor még a késbébbi munkaval, karrierrel kapcsolatos tervek nem rajzolddnak ki
olyan élesen, tobb a bizonytalansagi tényezé. A kisgyermekes ndk tobb mint fele nem dolgozott végig a
terhesség alatt, 6k hosszabb-rovidebb id6t tappénzen toltdttek. Nem dertilt ki azonban, hogy ennek mi
oka valoban az egészségi allapotuk volt vagy esetleg egyéni élethelyzeti tényezék miatt voltak a
terhesség alatt tdppénzen. A megkérdezett anyak tobbsége dolgozott az elsé gyermek szlletése elétt,
a tobbiek felsdoktatasi intézményben tanultak.

Az anyak felénél tervezték a gyermekvallalast, masik feliknél varatlanul jott a gyermekaldas. A
kdzalkalmazotti szféraban dolgozok esetében nem okozott kilonosebb problémat a terhesség
bejelentése a munkahelyen. A versenyszféraban azonban altalaban mindent megtettek a munkaltatok,
hogy a kismama 6nként adja be felmondasat, ezzel a munkaadé megszabaduljon a torvény altal eléirt
kételezettségtél.

Az egyik legnehezebben megvalaszolhaté kérdés, hogy ,miért nehéz visszatérni a
munkaerdpiacra a kisgyereket neveld néknek”. Erre a kérdésre nem lehet egyértelmiien valaszolni. Az
anyak tobbsége ugy Vvéli, hogy a munkaadok nem érdekeltek abban, hogy kisgyereket neveld noket
alkalmazzanak, mert a mindennapokban til sok probléma meriilhet fel. Egyik legfébb ellenérv a
kisgyerekes anyakkal szemben, hogy a gyermek betegsége esetén altaldban az anyak maradnak
otthon, ami kiesést jelent, meg kell oldani a helyettesitésiket, raadasul ezek a tavollétek elére nem
tervezhetdk, hirtelen merilnek fel és bizonytalan ideig tartanak.

A masik probléma a munkaidé kérdése, mert a bolcsédék, dvodak altalaban elvarjak, hogy a
gyerekeket délutan harom-négy 6ra korul vigyek el, mig sok munkahelyen a munkaid6 akar este hat
oréig is tarthat. A tobbmUiszakos munkaidé még tobb problémat vet fel, az eleve rendkivil nehézzé
teszi, hogy az anya kelléen oda tudjon figyelni gyermekére.

A mai munkaer6piac sajatossaga, hogy mér a felséfoki végzettség sem jelent biztos
munkalehetéséget, hiszen egyre tobben szereznek diplomat, a szakvalasztasnal pedig nem feltétlen az

elhelyezkedési esély a dontd tényezé. Az egyetemekrdl, féiskolakrdl tomegesen kerilnek ki a
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palyakezdé diplomasok, szakmai tapasztalat nélkil, egy részuk azonban nem tud elhelyezkedni, mert a
munkaerdpiacon a kereslet és kinalat nincs dsszhangban.

A megkérdezett interjlalanyok tobbsége azt tapasztalta, hogy a részmunkaidés
munkalehetéségek szadma nagyon alacsony, ez a tipusu foglalkoztatdas nem elterjedt ma
Magyarorszagon. A részmunkaidds allas jo lehet0séget jelent a csaladi és a munkahelyi teend0k
0sszehangolasara, am amellett, hogy a munkaaddk idegenkedése miatt kicsi a kinalat, a potencialis
munkavallalék sem engedhetik meg maguknak, mert ez a tipusu foglalkoztatés kevés jovedelmet jelent,
klléndsen igaz ez a napi 4 draban végzett munkéra. A valaszadok tapasztalatai szerint a 4 és 8 6ras
munkaidd kozotti atmeneti (6-7 6ras) allasok kinalata még korlatozottabb.

A munkavallalas szempontjabdl a kdzszféraban dolgozdk elénydsebb helyzetben vannak, mint
a versenyszféraban dolgozok, kilondsen igaz ez a hatarozatlan idejli szerzédéssel rendelkezbkre. A
kdzszférdban dolgozdkat kevésbé fenyegeti a munkahelylk elvesztése, a gyes/gyed lejarta utan
altalaban visszatérhetnek munkahelyiikre, valamint sok esetben az & munkaidejik nem olyan feszitett,
mint a versenyszféraban dolgozdké, a kozszféraban kevésbé jellemzd a taléra.

Vannak anyak, akik szerint nem nehéz visszatérni, csak hozzaallas kérdése, ki hogyan tudja
atszervezni az életét, és egyaltalan mit szeretne elérni. A munkahely keresésénél sokat szamit a
kapcsolati halo, altalaban ennek réven sikertl elhelyezkedni. Mas kérdés, hogy a munkaba allas utan ki
mennyire tud megfelelni az elvarasoknak, mert gy gondolom, hogy ma Magyarorszagon nemcsak az
allas megszerzése, de megtartasa sem automatikus.

A gyermekvallalas és a karrierépités szempontjabol a kisgyermeket nevel6 ndket két csoportba
lehet osztani: az egyik a karrierépitd, a masik a csaladanya tipus (valamint a ketté keveréke, hiszen
ebben a kérdésben sem lehet merev hatarokat huzni). A csaladanya kategériaba tartozoknak nehezebb
elhelyezkedni, hiszen 6k mindent a gyermeknek, csalddnak rendelnek ala, az 6 esetukben a gyermek
betegsége esetén evidens, hogy az anya marad otthon velik, mig a masik kategoriaba tartozoknal nem
okoz gondot a gyermek napkozbeni elhelyezése, sokkal inkabb megoldjak csalddon beldl vagy akar
kllso, fizetett segitség igénybevételével.

A munkahelynél fontos tényez0 a foldrajzi elhelyezkedés, mert a fGvaros és vonzaskorzete,
valamint a megyei jogu varosok mindig tobb munkalehetéséget kinélnak, mint a hatranyos helyzetd,
peremvidéken, |évé teleplléseken.

Az anyak tobbségénél megegyezik a vélemény abban, hogy legkisebb gyermekik 2,5- 3 éves
koraig szeretnének otthon maradni, akinél tébb gyermek van, és a testvérek kozott egy-két évnél
nagyobb a korkuldnbség, ott az anyak az esetek tobbségében visszamennek dolgozni. Ahol viszont
egymas utan kis korkulonbséggel szuletnek a gyerekek, ott az anyagi helyzet, valamint az egyéni

életviteli sajatossagok a dontéek az anya gyed/gyes alatti keresé tevékenysége szempontjabdl.
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Altalaban ez utébbi munkavégzés nem jelenik meg a munkaerdpiacon, hanem feketén vallalnak munkat
az anyak.

A gyes/gyed alatti munkavallalas elsédleges oka kivétel nélkiil az anyagi biztonsag, megélhetés
biztositasa volt. A gyed lejarta utan a kismamék az egységes, alacsony 0sszegil gyesre jogosultak, igy
jovedelmuk jelentGs részétdl elesnek. Akiknek azonban nem volt féallasi munkaviszonyuk a gyermek
sziletése el6tt, nem jogosultak gyedre, mert alanyi jogon csak a gyes jar, igy az 6 jovedelmik eleve
alacsonyabb volt. A megkérdezettek egy maésik csoportjandl a munkavallaldés masik f0 motivacios
tényezGje a szellemi felfrissulés, szdmukra fontos, hogy kimozdulhatnak otthonrdl, (j emberekkel
talalkozhatnak (nem mindig a megszokott napi rutin szerint élnek).

A megkérdezett anyak a gyes/gyed alatt tobbnyire elvégeztek egy-két tanfolyamot, esetleg
felséfoku képesitést is szereztek, azonban ez a tudds nem piacképes, és tobbnyire nem is tudjék
hasznalni a munkajuk sordn. A gyes/gyed idészaka alatti tanulasra az anyak leginkabb a szellemi
felfrissulés, szinten tartas miatt vallalkoznak. A tanulds nem jelent problémat, egyedll a vizsgaidészakot
élik meg nehezebben, ilyenkor szikség van segitségre, ezt legtobbszor csaladon belll meg tudjak
oldani, arrdl szamoltak be, hogy tarsuk tdmogatja 6ket a tanulasban.

Azok az anyak, akik nem kapnak elég segitséget a csaladtdl, baratoktol, sokkal nehezebben
élik meg az otthon toltott id6t, nem tudjak, vagy nehezebben tudjak megoldani a gyermek elhelyezését,
igy 6k nehezebben tudnak elszabadulni otthonrél.

A kisgyermeket nevel6 nék jol informaltak, tobbségiik olvas napilapot, nézi a hiradét, és egyre
tobbiknek van otthon internet elérési lehetdsége is. Az emberi kapcsolatok alakuldsa nagymértékben
flgg az anya személyiségétdl, valamint otthoni, csaladi kapcsolataitol. Akik a terhesség el6tt fontosnak
tartottak apolni a baratsagokat, azoknal a gyermek szlletése utan sem sziintek meg a baréti, ismerési
kapcsolatok. Uj baratsagok altalaban a hasonld kori gyermekek szilleivel kottettek, de ezek a
baratsagok nem bizonyultak tartosnak, inkabb az ismerds szintjen maradtak.

Az otthon toltott idé az anyak tobbségénél az elsd egy-két évben nem okozott problémat, mivel
minden idejiiket lekdtotte a gyermek gondozasa. Altalaban az utolsé év okozott nehézséget, amikor a
gyereknevelésen, gyerekgondozason kivll mar més elfoglaltsagra, tevékenységre is vagytak.

A megkérdezettek arrél szamoltak be, hogy a munkahelyi kapcsolatokat csak azokban az
esetekben apoljak, ha a munkatarsak kotédtek egymashoz, baratsag alakult ki kéztik, az egyszer(
munkahelyi kapcsolatokat nem apoltdk. Volt munkahelyiikkel a kézigazgatasban dolgozok
tartjak/tartottak leginkabb a kapcsolatot. Az interju alanyok viszonylag egységesen gy gondoljak, hogy
a gyermek 2-3 éves koraban idealis visszatérniik a munkaeré-piacra, mert akkor mar elég érett a
gyerek ahhoz, hogy k6zdsségbe menjen. Sokan Ugy vélik, hogy jot tesz a gyermeknek, ha minél elébb

beszoktatjak a kozosségbe, mert el6bb megtanul alkalmazkodni és érettebb lesz az iskolaban.
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A megkérdezettek véleménye szerint a napi nyolc éra, 8-16 6raig tart6 munkaidé lenne idealis,
mivel ebben az id6szakban biztositott a gyermek napkdzbeni ellatasa. Munkahely keresésénél a fébb
szempontok, hogy kozel legyen a lakohelyhez, bolcsédéhez, 6vodahoz, de ugyanilyen fontossaggal bir
a munkaidd kérdése is. A munkaadok nem szivesen foglalkoztatnak kisgyermeket neveld ndket, mivel
6k nem rendelkeznek ugyanolyan szabad kapacitassal, mint a gyermektelen vagy nagyobb gyermeket
neveld munkavallalok. A kisgyerekes ndk munkavallalasa elsésorban megélhetési okokra vezethetd
vissza, a karrierépités iranti igeny masodrendd. A gyes/gyed ideje alatt végzett tanulményok altalaban
nem jarulnak hozzd a sikeres elhelyezkedéshez, mivel ezek a szakmék tobbségikben nem
piacképesek.

A kisgyermeket neveldk munkavallalésandl mind a munkaadd, mind a munkavallalo
szempontjabdl legnagyobb probléma, hogy betegség, tuléra esetén ki vigydzzon a gyerek(ek)re. A
megkérdezettek tobbségénél a nagysziilék vigyaznak az unokakra, de egyre tdbb csaladnal eléfordul,
hogy babysiterre bizzak gyermekiiket. A munkatarsak altalaban pozitivan fogadjak a gyesrél/gyedrél
visszatérOket. Ellentétek els6sorban abbdl fakadnak, hogy a kisgyermekes ndk tobb szabadidét
szeretnének, valamint elvarndk, hogy tekintettel legyenek specidlis helyzetikre. Sok helyen, pl.
gyarban, tobb miszakos munkarendben dolgoz6 munkahelyeken nem megoldhatd a rugalmas
hozzaallas, a részmunkaidds foglalkoztatas sok helyen megoldhatatian. A gyesrél/gyedrél visszatérok
ugy vélik, harom-hat hénap szlkséges ahhoz, hogy Ujra fel tudjak venni a ritmust, valamint ennyi idé
kell, hogy a gyermek is megszokja az Uj életritmust.

A gyermeket bolcsédébe, 6vodaba hozni, vinni, betegség esetén a felugyeletet vagy a
munkahelyi helyettesitést megoldani fokozott problémat jelent a kisgyermeket nevelé néknek, ha az apa
munkarendje nem teszi lehetéve, hogy szerepet tudjon vallaini a gyermekkel kapcsolatos teend6kben. A
megkérdezettek a unkavallalassal kapcsolatos kérdéseket csaladon belil szoktak megbeszélni.

A munkaba allas elésegitésére az anyak a kovetkez jogi, illetve tarsadalmi véltoztatasokat,
programokat tartandk fontosnak: felkészité tréningek a munkaba éallas el6tt par hénappal, konnyitett
munkavegzés, részmunkaidd, tappénz esetén az anya maradhasson otthon gyermekével.

A kutatdsi tapasztalatok alapjan a kisgyermekes nék munkaerGpiaci helyzetének javitasa
érdekében mind az interjuk, mind pedig a kérdéives adatfelvétel alapjan kérvonalazddni latszik néhany
megoldasi alternativa. Ezek kozll elsé és talan legfontosabb a részmunkaidés (4, 6, 7 6ras)
munkahelyek létesitésének dsztonzése, olyan mddon, hogy a teljes munkaidében elérhetd keresethez
képest a kiesd jovedelem valamilyen aranyu (pl. minimalbér alapjan) kompenzalasa is elérhetd legyen
az é&llami szocialpolitikai rendszeren keresztll, igy a nagyaranyu inaktivitdas csokkeni fog a
kisgyermekes nék korében, gy hogy kdzben a csaladi kdtelességek, feladatok ellatasara is marad kellé
idd.
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Csaladbarat munkahelyi és intézményi kornyezet kialakitasa igen kezdetleges stadiumban van
még Magyarorszagon. Jellemzd, hogy az erre iranyuld allami tender is kudarcba fulladt 2005-ben
komoly érdekl6d6k hianyaban, ugyanakkor nem szabad letenni arrdl, hogy a munkaltatéi személetet
ebbe az iranyba mozditsak el a tarsadalmi kornyezet meghatarozé aktorai.

A kutatasi tapasztalatok alapjan fontos képzési kinalat atgondolasa, annak a munkaerépiachoz
torténd igazitasa, kulonosen a kisgyermekes nok altal kedvezményesen igénybe veheté képzési
modulok teriletén, mert a jelenlegi rendszerben sok né a gyes utadn (a gyes alatt megszerzett
képesitésével is) ugyanugy inaktiv marad, csak egy maésik inaktivitasi kategoriaba kerul &t
statisztikailag.

Talan a legnehezebb (nem is allami) feladat a csaladon belili munkamegosztas elésegitése és
0sztonzése. A hagyomanyos magyar csaladmodell soha nem fogadta el és a mai napig idegenkedik a
né karriertl. Ennek egyik legjobb példaja, hogy a nd munkaerépiacra torténd belépésével a csaladi
munkamegosztas csak igen kis mértékben valtozik meg, a hagyoméanyos csaladi feladatait, szerepei
megmaradnak, amely szerepek egyrészt extra terhet ronak a nékre, masrészt szamos korabban rejtett

csaladi konfliktust éleznek ki.
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