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Vezetdi 6sszefoglalé

Az EU csatlakozast kovetéen mind Magyarorszag, mind Szlovakia szamara atalakultak a
munkaerémozgas feltételei: a csatlakozas utani els években a régi tagorszagok tobbsége iranyaba
torténé mozgas korlatozott maradt, mig a két orszag egymas kozotti viszonyaban a szabadda valt.

A hatarmenti régiokban mar a csatlakozas el6tt egyre fontosabb szerepet jatszott a munkaeré-
mozgas, ezen belll is az ingazas, és ez a csatlakozas utan még erbteljesebbé valt. A ket orszag EU
csatlakozasa utan tobb tizezer szlovak allampolgar érkezett munkavallalas céljabal.

A hatarvidékeken tapasztalhatd munkaeré-piaci problémak megoldasanak lényeges eléfeltétele
a hatar menti munkatgyi kdzpontok hataron atnyulé egyuttmiikddések intenzivebbé tétele. Ennek jo
példaja a Gyér—-Moson-Sopron megyei €s a dunaszerdahelyi munkalgyi szervezetek egyuttmikodése.

A szlovak és a magyar hatarhoz kozeli — s6t még akar Fejér megyéig is benyulo- térségek
vallalkozasait alapvetéen a helyi munkaeréhiany inditotta arra, hogy Szlovakiaban toborozzanak
munkaerét. Erdekes jelenségnek értékelhetjiik, hogy az egyik ilyen munkaltatd megkisérelt
Magyarorszag keleti térségeibdl munkaerét toborozni, am az onnan érkezé munkasok nem bizonyultak
megfeleld munkaerének, a Szlovakiabdl érkezékkel viszont elégedettek.

A hatarmenti régidk kozotti munkaer6-mozgasban altalanos tapasztalat, hogy lényegesen
nagyobb szerepe van az ingazasnak, mint a szomszédos orszagba koltdzésnek. A Szlovakiabdl
ingazok és a késdébbiekben Magyarorszagon munkat vallaini szandékozok donté tobbsége (kb. 90 %-a)
magyar nemzetiségu.

A 2000-es évtized els6 és masodik felében végzett kutatasok eredményeinek
0sszehasonlitasabdl leszlirhetd, hogy az EU csatlakozas és a Maria-Valéria hid megépitése valtozast
hozott a Szlovakiabdl Magyarorszagra iranyuld ingazas néhany fontos jellemzéjében. A szlovakiai
munkavallalék az 1990-es évek els6 felében viszonylag kisebb (20 km kordli) tavolsagbdl ingaztak, a
kozelmultban végzett kutatdsok ennél nagyobb, akéar 100 km-es tavolsagokbdl érkezd ingazokat is
viszonylag jelentds szamban talaltak.

A szlovakiai munkavallalok korabban féként személyes kapcsolatok révén talaltak
Magyarorszagon munkat, az elmult 1-2 évben azonban egyre fontosabb szerepet kapnak a térségben
mUkodé munkaugyi szervezetek a szlovakiai munkavallalok toborzasaban, kdzvetitésében.

Mig a magyarorszagi munkavéllalasban korabban fontosabb szempontnak tint a
munkanélkiliség el6li menekvés, az utobbi iddben a magasabb keresetek lehetdsége valt fontosabba
(6sszhangban egyébként azzal, hogy Szlovakiaban gyors csokkenésnek indult a munkanélkiliség).
Mind az EU csatlakozas el6tt, mind az azéta érkez0 szlovakiai ingazok hosszu tavra tervezik a

magyarorszagi munkavallalast. A Magyarorszagra torténé letelepedés altalaban nem szerepel



szandékaik kozott, bar egy 2006-ban végzett kutatas azt talalta, hogy a Magyarorszagon munkat vallalni
szandékozok kozott tobbségbe kerultek azok, akik ingazas helyett legalabb részlegesen le is
telepednének Magyarorszagon.

A munkavallalok altalaban elégedettek a munkavégzés korulményeivel, és hazai munkatarsaik
részérfl is csak enyhe mérteki stigmatizaciot tapasztalnak. A munkaltatok is elégedettek a szlovakiai
dolgozokkal, szorgalmas, megbizhaté munkaerének tartjék oket.

A jov6ben tobb tényezd befolyasolhatia a Szlovakiabdl Magyarorszagra torténé ingazast.
Szlovakiaban gyorsan és jelentds mértékben csokken a munkanélkuliség és bévil a foglalkoztatas is.
Ha ezek a folyamatok tartosak maradnak, szamitani kell arra, hogy a jov6ben kisebb lesz az érdeklédés
a magyarorszagi munkavallalas irant. A lokalis munkaerépiacok tekintetében azonban nem feltétlendl
érvényeslinek a kedvezd folyamatok, ezért az orszaghatar egyre légnemiibbé valasaval arra is
szamitani lehet, hogy az orszaghatart figyelmen kivil hagyé helyi munkaerdépiacok jonnek létre. A 2007-
2013 id6szak nemzeti fejlesztési terveiben megfogalmazott célok egy része is ebbe az irdnyba hat.

Az bsszes hozzaférhetd statisztikai adatforras azt igazolja, hogy Magyarorszag a szlovakok
szadmara a munkaerdpiaci migracié szempontjabdl vonzo orszag, a Magyarorszagon dolgozé szlovakok
szama jelentésen megndvekedett. Ezt erésitette az specifikus tényez8, mely szerint Szlovakia déli
részérdl torténd munkaerd migracios esetében a lakossag nagy részénel Magyarorszag iranyaba nincs
nyelvi akadaly. Dél-Szlovakia és kiilonésen Kelet-Szlovakia teriilete jellemzéen elmaradottabb mint az
atlag, és ezek jelentds ,push faktorok”, amelyek Szlovakia lakosait taszitjak a kilfdldi munkavallalas
iranyaba. A magyar-szlovak hatéar nyugati felénél azonban ennél fontosabbak a ,pull tényezék”, melyek
vonzzak a migrans munkaerét, elsésorban magasabb bér. Ezt igazolja migracié térbeli eloszlasa, és
kulonosen felértékeli a Nyitrai kerulet déli jarasait és a Dunaszerdahelyi jarast, melyek polgarainak igen
attraktivak a hatartol délre fekvé magyar tertletek jelents ipari kozpontként.

A szlovakok Magyarorszagra vald atjarasanak tovabbi specifikuma, hogy jellemzéen napi
ingazasarol van szd, de elemzéslnk kimutatta, hogy a telepulési szinten (NUTS V) egy jarason belil is
létezhetnek és léteznek kiemelkedd kulonbségek, elsGsorban a tévolsaggal osszefiggésben és
a magyar oldalon kinalt lehet6ségek fényében.

A szakert6i becslések szerint varhatdo a szlovak allampolgéarsagu Magyarorszagi
munkavallaldsanak csokkenése, részben a regionalis kilonbségek mérséklédése, részben a
bérfelzarkdzas, részben pedig a két orszag gazdasagi fejlédési dinamikajanak eltérésébdl fakadoan. A
munkaerémozgast a jovében varhatdéan nagyban befolyasolja majd az is, hogy Szlovékiaban is egyre
tobb multinacionalis vallalat jelenik meg, ezek allasajanlatai és az altaluk nyuijtott bérek kozelitik a

magyar viszonyokat, igy elindul egy visszafele iranyulé mozgas is a munkavallalok kozott.



A munker6mozgas a szakérték egyontetli véleménye alapjan erésen differencialt a szlovak-
magyar hatar mentén. A szlovak munkavallaldék legnagyobb hanyada multinacionalis nagyvallalatoknal
dolgozik — gyakran akar tobb ezres Iétszamban -, a kis- és kdzépvallalkozasoknal dolgozok aranya az
0sszes munkavallaléhoz képest elenyész0, de szamossagaban azért nem elhanyagolhato.

A szlovak allampolgarsagu munkavallalok tobbsége inkabb alacsonyan kvalifikalt, leginkabb
betanitott, operatori munkakorokben dolgozik az ipari termelésben, nem dominans, hogy magasabb
szakmai képzettséghez kotott munkakorokben foglalkoztatjak 6ket, &m ez szektoronként és véllalati
méretenként ersen ingadozik. Eletkori megoszlasukat tekintve féleg a fiatalok (18-29 évesek) és a
kdzépkoruak (30-44 évesek) jarnak at Magyarorszagra dolgozni napi rendszerességgel.

A cégek elsésorban a magyarorszagi munkaerbhiany miatt foglalkoztatnak szlovak
allampolgarokat, a munkavallalék pedig a magasabb jovedelmekért, a munkanélklliség elkerilése
érdekében jarnak &t dolgozni Magyarorszagra. A munkaerd toborzasa jellemzéen harom modon
torténik: egyrészt a munkalgyi kézpontok szerveznek rendszeresen allasborzéket a hatar mentén,
masrészt a cégek mennek el szlovak térségekbe tajékoztatd forumokat tartani, harmadrészt munkaerd-
kélcsdnzd cégek bevonasaval kutatjak fel a szilkkséges munkaerét.

A jelenség pozitiv hatdsanak tekintk a magyarorszagi szakértdk, hogy a szlovak
munkavallalokkal potoIni lehet a magyarorszagi munkaerbhianyt, a cégek szamara biztositott a
folyamatos munka és termelés, a munkavallalok pedig biztos megélhetést és egzisztenciat
teremthetnek ezzel a lehetéséggel. Negativ hataskent azonban a masik oldalon emlitették az ingazas
kovetkeztében megvaltozott életmddot a csaladi strukturak atalakulasat.

Végs6 soron a munkaerdpiaci migracio a magyar-szlovak hataron alapvetéen gazdasagi kérdés
melynek dinamikajat az EU csatlakozas utadn a terlleti egyenlétienségek rendszere befolyasolja
érdemben.

A kutatas soran megkérdezett véllalkozasok elsGdlegesen a munkaerd létszamanak hianyat
jelolték meg magyarazatként arra, hogy miért alkalmaznak szlovék allampolgarsagu munkaerét. A
személyzeti tanacsadok szerint a legtdbb véllalkozasnal direkt humanfejlesztési stratégiak ugyanakkor
nem épultek az ilyen tipusu munkavallaldsra. A nagyvéllalatok korében ellenben mér megjelenik a
szlovak munkaerbvel vald tervezés, a megkérdezettek 5 szazaléka kis létszdmban ugyan, de az
elkovetkezd egy-két évben tervezi alkalmazasukat. A hosszu tavi (héarom-6t év) humanfejlesztési
stratégiai tervezés vizsgalatdnal mar megjelenik az igény nagy létszdmu szlovak allampolgarok
alkalmazaséra is.

A megkérdezett vallalatok esetében minden tizedik személyzeti tanacsadé mondta azt, hogy
ismer olyan céget a partneri, Uzleti ismeretségi korében, akik alkalmaznak szlovak munkavallalot. A

szlovak allampolgarokat alkalmazé vallalkozasok atlagosan 3,5 éve foglalkoztatjak éket, a legrévidebb



id6 két hét, mig a leghosszabb 10 év volt a megkérdezettek korében. Az okok, amiért a megkérdezett
vallalkozasok szlovak allampolgarokat alkalmaznak elsésorban a munkaeré hianya az érintett
térségekben, masodsorban pedig a szakképzett munkaerd deficit. Az alkalmazottak elsésorban és
tulnyomd tobbségben fizikai munkat végeznek és nincs olyan vallalkozés, amely elégedetlen lenne
vellk.

A munkavallaléi kutatas adatai alapjan a megkérdezett szlovak allampolgérok 45 szazaléka
ugy véli, hogy ma Magyarorszagon a szlovak munkavallalok munkahoz jutasi esélyei ugyanolyanok
mint a magyar allampolgaroké, 21 szézalékuk szerint rosszabbak. A valaszok teriletileg is mutatnak
eltérést, a leginkabb pozitiv véleményen a Nyitrai kertletodl munkat vallalok vannak, mig a keletebbre
esd dél-szlovakiai teruleteken él6k negativabb véleményt alkottak

A pozsonyi keriletbél Kozép-Magyarorszagon munkat vallalok szerint egyértelmien jobb a
helyzetben vannak mint a magyarok, ugyanakkor ebbél a keriletbdl a nyugati régioban munkat vallalok
negativ véleményt alkottak. Hasonl6 a tendencia a Nyitrai és Nagyszombati kerlletbl munkat vallalék
esetében, csak az index mértéke alacsonyabb. Ugyanakkor a Kassai keriletodl nem a Kdzép-
Magyarorszagra, hanem a keleti terlletekre migraldk az elégedettebbek.

Arrol, hogy mennyire jellemzé Magyarorszagon, hogy a munkaltatok megbecsulik a szlovak
allampolgarsagu munkavallalok szakmai tapasztalatat, meglehetsen pozitiv kép rajzolodik ki a szlovak
munkavallalok tapasztalatai szerint. Az id6s6d0 munkavallalok 30 szazaléka szerint teljesen, 52
szazaléka szerint inkabb elismeri féndke, munkaltatéja a munkajat. A fiatalabbaknal, ahol a tapasztalati
id0 rovidebb am az éaltalanos képzettségi szint magasabb ez az arany magasabb, a 37 szézalékuk
szerint teljes mértékben megbecsulik a munkajukat a magyarorszagi véllalatnal, s negativ véleményen
csak 17 szazalékuk van. Ezek az értékek mar onmagaban is jelzik, hogy a szlovak munkavallalok
alapvetden jol érzik magukat Magyarorszagon, s a késdbbiekben latni fogjuk, hogy a tobbséguket nem
ér semmilyen hatranyos megkulonboztetés sem.

Arra a direkt kérdésre, hogy munkavallalo6 mennyire eléged a jelenlegi magyarorszagi
munkahelyével az itt dolgoz6 szlovak allampolgarok 29 szézaléka valaszolta, hogy teljes mértékben
elégedett, tovabbi 55 szazalékuk inkabb igen. A szlovak munkavallalok elégedettebbek a szolgaltatd
szektorban, a szakmai munkakorokben és szellemi munkat igénylé poziciokban.

A szlovak munkavallalok donté tobbsége, haromnegyede nem tapasztalt héatranyos
megkulénboztetést magyarorszagi munkahelyén, sem a munkatarsaival sem pedig énmagaval
szemben. Nem meglepd modon a leginkabb azok kiszolgaltatottak, akik kulfdldiként feketén vallalnak
munkat Magyarorszdgon. Az azonban mar elgondolkodtatd, hogy a munkaerd-kdlcsonzd cégen
keresztill foglalkoztatott munkavallalék korében is hasonléan magas aranyban megélt jelenség a

negativ diszkriminacio, 24 szézalékuk sajat bdrén is megtapasztalta ezt. Jol kirajzolodik, hogy e



tekintetben az atlagnal kiszolgaltatottabb helyzetben vannak a termelé szektorban dolgozd, betanitott
munkat végzd fizikai munkasok.

A munkavallalok tobbsége, 57 szézaléka betanitott vagy segéd munkat végez, nem pedig
szakmai felkészultséget igényl6 munkat. A szolgaltatdsban sokkal jobb az arany, az ott dolgozd
szlovakok 86 szézaléka szakmai végzettséget igényld munkakort tolt be.

A Magyarorszagon munkat vallalé szlovak allampolgarok atlagosan heti 44 6rat dolgoznak,
egyharmaduk (34 szazalék) heti 40 6ras munkarendben, 10 szazalékuk ennél kevesebb 6raszamban.
18 szazalékuk 48 orat, 11 szazalékuk 50 orét, egytizedik pedig ennél is tdbbet dolgozik hetente sajat
bevallasa szerint.

A szlovak munkavallalok tobbségeét kozvetlenll a magyarorszagi cég alkalmazza, de egyre
nagyobb arényban jutnak el magyar munkahelyekre munkaer6-kolcsonzd cégen keresztil a
munkavallaldk, jelenleg a Magyarorszagon munkat vallalé szlovak allampolgarok 27 szézaléka
(elsésorban) szlovak munkaeré-kdlcsonzé cégen keresztil dolgozik Magyarorszégon. A foglalkoztatas
jogviszonyat tekintve a szlovak allampolgarok tobbségét hatarozatlan idejli munkaszerzédés koti a
munkaltatéjahoz, egyharmaduk nyilatkozott (gy, hogy hatérozott idére vallalt munkat. Sajat bevallasuk
szerint kb. 10-12 szazalékuk szerzédés nélkul dolgozik Magyarorszagon, ez becsléseink szerint a
survey alapjan kb. 1800-2000 fére tehetd. Osszesitve az 6vatos statisztikai becsléseket, a kdzvetleniil
foglalkoztatott, regisztralt munkavallalokat, a munkaer6-kdlcsonzd cégen keresztill foglalkoztatott
munkavallaldkat és a feketén dolgozé szlovak allampolgarok szamat, kb. 26 ezer f6re tehetd a jelenleg
Magyarorszagon munkat vallalé szlovak allampolgarok szama kutatasunk alapjan, vagyis a korabbi 30
ezer fos becslések valoszin(ileg egy kicsit tulzonak tiinnek.

Telepulési szinten nézve a Magyarorszagon munkat vallalo szlovak allampolgarok felét
alapvetéen négy telepllés és vonzaskorzete vallalkozasai alkalmazzak, ezek pedig Komarom, Gyér,
Esztergom és Budapest. A lakohely mérete szerint jellemzGen kisebb telepilésekrél érkeznek a
munkavallalok Magyarorszéagra, 15 ezer fénél nagyobb telepulésrél a munkavéllalok 27 szazaléka
érkezett, s a Magyarorszagon munkat véllalok fele egészen kis dél-szlovakiai telepllésekrdl jarnak at,
egy6todik olyan falubdl érkezett, ahol a Iélekszam még az ezer f6t sem éri el.

A szlovak munkavallalék tobb mint fele napi rendszerességgel ingazik at a hataron, 21
szazalékuk heti rendszerességgel teszi ezt. Akik nem napi ingézok, azok elsésorban munkasszallason
(38 szazalékuk) illetve albérletben laknak (35 szazalék), kisebb részben pedig magyarorszagi
ismer6soknél, rokonoknal, baratoknal vagy egyéb helyen oldjak meg a lakhatast. A napi ingazas
els6sorban a magyar-szlovak hatar nyugati szakaszara jellemz6 nagy témegben, a kdzép
magyarorszagi régioban munkat vallalok tobbsége csak havi rendszerességgel jar haza.

A naponta ingazok 63 szazaléka vallalati buszokkal jar at dolgozni, egytizedik a



tomegkozlekedest veszi igénybe, 24 szédzalékuk autdval oldja meg a napi munkaba jarast. Ezzel
szemben a hetente ingazok jellemzOen autoval vagy kisebb részt tomegkozlekedéssel jarnak at a
hataron, mig a havonta hazalatogatoknal a sorrend forditott, elsésorban témegkdzlekedéssel,
masodsorban pedig autéval oldja meg a Szlovakiabol valé munkaba jarast.

A munkaba jaras koltségeit a munkavallalok 60 szézaléka esetében a munkaltatd allja,
elsGsorban a vallalati buszokon keresztil, minden harmadik szlovak munkavallal6 sajat koltségen oldja
meg a Szlovakiabdl vald ingazast, s 6 szazalékuknak valamilyen mas tamogatd (csalad, allami,
onkormanyzati intézmény stb.) segit el6teremteni a munkéba jarés koltségeit. Az ingazas jelentds
id6beli raforditast kivan a munkavallaloktol, ezt jelen kutatasunk is megerdsitette. A munkavallaloknak
atlagosan kb. 70 percig tart amig eljutnak a munkahelyukre, de ez nyilvan az ingazas gyakorisagatdl, a
munkahely terlleti elhelyezkedésétél, a lakastdl vald tavolsagtdl egyarant véltozd. A napi ingézok
atlagosan 57 perc alatt, a heti ingazok 89 perc alatt jutnak el a munkahelylikre. Ha csak a napi
ingazokat nézzlik, kerllettdl fliggben 44-70 perc kdzott szérddnak az id6raforditasok.

A munkahely és lakohely kdzétti atlagos becsdlt tavolsag kb. 81 km a szlovak munkavallaldk
esetében. A pozsonyiak 115, a nyitraiak 59, a nagyszombatiak 77, a besztercebanyaiak 98, a kassaiak
pedig 117 km-re laknak atlagosan a magyarorszagi munkahelyUktdl.

Teriletileg kimutathato, hogy a kelet-szlovakiai kerUletekbél Magyarorszagon munkat
vallaloknal a legfontosabb indok az otthoni munkalehetéség hianya és csak masodik helyre szorul az
elérhetd jovedelem, ellenben a nyugat-szlovakiai kerlletekb6l munkat vallaloknal az itt elérhetd
magasabb jovedelem a f0 motivaciés elem a kulfoldi munkavallalasnél. Az iskolai végzettség is
befolyasolta a valaszokat, mig a képzetlen munkavallalok 52 szazalékanal a pénz, 36 szazalékanal a
munkalehetéseg jatszotta a f6 szerepet, addig a diplomas munkavallalok dontéseikben mingségi
szempontokat is megjelenitenek, 13 szazalékuk kifejezetten a jobb munkakorilmények miatt, 11
szazalékuk pedig a kiszamithatobb, stabilabb munkahely miatt dontott az ingazas mellett.

Az iskolai végzettség emelkedésével és az életkor ndvekedésével is parhuzamosan egyre
attraktivabbnak latjak a magyar munkaerdpiacot a dél-szlovékiai terlletrél Magyarorszagon munkat
vallalok. Az elédeleges munkavallalasi motivacié fényében az lathatd, hogy a hazai munkaerdpiaci
helyzetr6l sokkal jobb véleménnyel vannak azok, akik nem tobb pénz miatt, hanem jobb
munkakorilmények illetve a kiszamithatobb, stabilabb munkahelyek miatt dontdttek a magyarorszagi
munkavéllaldas mellett. A Magyarorszagi munkavallalast meghatarozé négy fékomponens a
kiszamithatésag, a munkakorilmények, a kényelem és a pszichés kondiciék altal dominalt emberi
tényezo.

Jovedelmi viszonyaikat vizsgalva kiderUlt, hogy tobbséguk csaladjanak anyagi helyzete

érezhetOen javult azzal, hogy valaki a csaladban Magyarorszagon vallalt munkat, de egyharmaduknal a



magyarorszagi munkavallalas nem jart egyltt a csaldd anyagi helyzetének javulasaval, igaz negativ

iranyban sem valtozott.



1. Kutatasi koncepcié

1.1 A kutatasi téma aktualitasa

A kutatas témaja a szlovak allampolgarsagu munkavallalok magyarorszagi jelenléte a szlovak-magyar
hatarmenti régiokban. A munkaer6 migracioval kapcsolatos szakirodalom és igazgatasi statisztikak
alapjan jol ismert, hogy a szlovak allampolgarsagu magyarorszagi munkavallaldk letszama 2000-t6l
dinamikusan novekedik. A Komarom — Esztergom Megyei Munkaigyi Kézpont adatai szerint példaul
2001-ben a szlovak allampolgarsagu munkavallalok az osszes, Magyarorszagon munkavallalasi
engedéllyel rendelkezd kulfoldiek még csak 3%-at tették ki, addig 2004-ben mar 23%-at adtak. 2001 és
2004 kozott a Magyarorszagon munkavallalasi engedéllyel rendelkez0 szlovak allampolgarsagu
munkavallalék szdma a 12-szeresére emelkedett. Ez az adat is igazolja az OECD megallapitasat,
miszerint a régiok kozotti munkavallalasi lokalis migracié a jelenlegi évtized egyik erételjes tendenciaja.
Becslések szerint ma a Magyarorszagi munkahelyekre ingézé szlovak allampolgarok szama 30 ezerre
teheto.

A kutatés aktualitdsat az a tény is fokozza, hogy a 2004. méjus 1-jei EU csatlakozaskor az
Ujonnan csatlakozott orszagok munkavallaléi szamara Magyarorszag eltorolte a munkavallalasi
engedélyt, magyarorszagi foglalkoztatasuk teljesen szabadda valt, minddssze bejelentési kotelezettsége
van a munkaltatoknak, ha ezen orszagok allampolgarait foglalkoztatjak. Az AFSZ nyilvantartasa szerint
2007. szeptember 30-an 17.278 szlovak allampolgar munkavallalénak volt érvényes regisztracidja
Magyarorszagon, ez az 0sszes érvényes engedéllyel, zold kartyaval vagy regisztracioval rendelkezé
kilféldi munkavallalé 26 szazalékat teszi ki. 2006. szeptember 30 és 2007. szeptember 30 kozott
id6szakban a ndvekedés 413 6 volt (+2,4 %). év soran eddig bejegyzett regisztralasok szama 7413 volt
A bejelentési kotelezettség célia a monitorozas és a statisztikai szambavétel. A bejelentési
kotelezettséghez azonban nem fliz6dik szankcid, ezért a nyilvantartas nem tekinthet6 teljeskoriinek.
Részben emiatt, részben pedig a Magyarorszagon altalanosan elterjedt fekete munka miatt a szlovak
allampolgarok magyarorszagi munkavallalasarél csak igen hianyos képpel rendelkezink. A jelenség
nagysagara vonatkoz6 becslések ellentmonddak, egyes forrasok pl. a The Slovak Spectator c. napilap
szerint nagyjabol 30 ezer fére teheté a naponta kulfoldre ingazé szlovak munkavallalok szama, méas
forrasok (pl. a Kempelen Farkas Térsasag kutatasa) a Szlovakiabdl Magyarorszagra ingazék szamat
becstlik kb. 30 ezerre.

Ismert, hogy Szlovakiaban a magyarorszagihoz lényegében hasonléan alacsony a
foglalkoztatas (a foglalkoztatasi rata Szlovakidban 57,7 %, Magyarorszagon 56,9 %), a munkanélkiliség
lényegesen magasabb (Szlovakiaban 13,3 %, Magyarorszégon 7,5 %), a hosszu tdvon munkanélkuliek

ardnya Szlovakiaban harom és félszer olyan magas, mint Magyarorszdgon. Az iparban és
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szolgaltatasokban foglalkoztatottak éves atlagkeresete is Iényegesen alacsonyabb Szlovakiaban: 5 700
€, a magyarorszagi 7 100 €-val szemben. A magyarorszagi minimalbér is vonzd lehet a szlovak
munkavallaléknak, ez 2005-ben Szlovakiaban kdzel masfészer alacsonyabb volt, mint Magyarorszagon.
A szegények aranya Szlovakiaban 1,75-sz0r6se a hazainak, ezen belil is a magyar hatarszakasz keleti
részein kiemelked6en magas a szegénység és a munkanélkiliség, illetve kiemelkedGen alacsony a
foglalkoztatas. Szlovakia GDP-je az EU-25 éatlaganak 55 %-a, Magyarorszage 61 %-a. Ugyanakkor
Szlovakia GDP aranyos szocialis raforditasai alacsonyabbak, mint Magyarorszagé.

Ugyanakkor a szlovak — magyar hatar mindkét oldalén a regionalis fejlettségbeli kilonbségek
igen nagyok, a természeti, gazdasagi és féként emberi er6forrds készletek 1ényegesen eltérnek egy
nyugat — kelet tengely mentén, amely azt is elGrevetiti, hogy a szlovakiai munkavallalok helyzetében,
motivacidiban, stb. teriletileg is eltéré sajatossagok mutathatdk ki.

Mindezek fényében arra kell szamitanunk, hogy a magyarorszagi munkavallalas még j6 néhany
évig vonzo lesz a szlovakiai munkavallalok szamara, bar Szlovékia gazdasagi teljesitménye gyors

Utemben javul.

1.2 A kutatas célja és hipotézisei

Kutatasunk atfogd célja annak megallapitasa, hogy a Magyarorszagon dolgozd szlovék allampolgarok
jelenléte milyen hatassal van a hatar menti magyar munkaerépiacra, munkaerdpiaci Urt toltenek-e be,
vagy inkabb a hazainal olcsébb munkaer6t jelentenek a magyar munkaltatok szamara, esetleg
kiszoritjak-e a hazai munkaerét a munkaerdpiacral.

A kutatads sordn a szlovak allampolgarok magyarorszagi munkavéllalésdnak komplex
kérdéskorét a lehetd legtobb stakeholder szempontjabdl vizsgaljuk. A munkaltatok és a szlovakiai, illetve
a hazai munkavallalok mellett kitérlink, a hazai megyei kamarak és a szlovak-magyar vegyes kamarak, a
szlovak — magyar hatarmentén szervezédott eurorégidk gazdasagi tevékenységére ( a Magyarorszagot
érinté Eurorégiok 59%-a a szlovak — magyar hatart érinti; Duna Eurorégid; Harmas Duna- vidék
Eurorégio; Ipoly Eurorégio; Ister — Granum Eurorégio; Karpatok Eurorégid; Kassa — Miskolc Eurorégio;
Neogradiensis Eurorégio; Sajé — Rima Eurorégié; Vag — Duna - Ipoly Eurorégio; Zemplén Eurorégio), a
szlovak-magyar gazdasagi egyuttmikodés szervezeteire, a gazdasagi kapcsolatokra, a munkaero-
kélcsdnzok, az érintett munkavallalok és munkaltatdk tapasztalatainak feltarasara.

Kutatasunk részletes célja, hogy kvantitativ és kvalitativ adatokat, informaciokat tarjunk fel a
szlovakiai munkavallalok magyarorszagi munkavallalasaval kapcsolatban. Arra keressuk a valaszt, hogy
a szlovakiai munkavallalok a hatarmenti régidkban

» milyen teruleti megoszlasban,
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v

A

milyen &gazatba tartozd, és mekkora foglalkoztatotti |étszamkategériaba tartozo6
vallalkozasoknal,

milyen munkakordkben,

milyen foglalkoztatasi formakban (hatarozott vagy hatarozatlan idejli munkaszerzddés,
munkaer6-kolcsonzés, alkalmi munka, idénymunka) dolgoznak

szlovdk munkaerd Magyarorszagra iranyuld migraciojarol hianyoznak az alapveté szocio-

demogréafiai adatok, melyek nélkil sem a jelenség tudomanyos vizsgalata, sem pedig az esetleges

agazatai politikai dontések nem készithet6k el6é szakmailag megalapozott modon. Ezt felismerve

kutatdsunk nemcsak a vonatkozd munkaeré mozgds gazdasagi okaival és esetleges tarsadalmi

hatésaval kivan foglalkozni, hanem azt is vizsgaljuk, hogy milyen a Magyarorszagon munkat vallalé

szlovakiai munkavallalok

>

vvyywvyy

v

tarsadalmi, demografiai 6sszetétele, képzettségi szintje

milyenek a szubjektiv jovedelmi viszonyaik

melyek a magyarorszagi munkavallalasuk legfontosabb motivacioi,

milyen tavolsagra van lakéhelylik a munkahelytktél,

mennyi ideig tart a munkaba jutasuk, milyen kdzlekedési eszkdzoket, illetve formakat vesznek
igénybe, milyen gyakorisaggal ingdznak

milyen tapasztalataik vannak a magyarorszadgi munkavallalassal kapcsolatban, milyen a
kapcsolatuk a magyarorszadgi munkavallalokkal, —munkaltatokkal és érdekvédelmi
szervezetekkel, tapasztalnak-e diszkriminaciot.

Kutatasunk alapvetéen leird jellegi a munkaerd migracidjardl, de a kutatasi témakorok és

indikatorok meghatarozasan tul tobb el6feltevésunk is van. Hipotézisinek szerint:

>

Szlovéakiaban alacsonyabb a foglalkoztatottsdg, magasabb a munkanélkiiliség, alacsonyabbak
a keresetek mint Magyarorszagon, ezért a magyar munkaerfpiac vonzé6 a szlovak
allampolgarok szdmara.

Nyugat-Szlovakidban kedvez6bbek a gazdasagi és munkaerd-piaci feltételek, és jobb a
lakossag iskolai végzettsége, képzettsége, mint Kelet-Szlovakiaban, igy a hatarszakasz egyes
részein eltéré a munkaeré-kinalat. Ugyanezen okok miatt a szlovak allampolgarok motivacioi is
eltéréek.

Mig a hatarszakasz nyugati részein a szlovakiai foglalkoztatottak jelenléte feltehetéleg inkabb a
magyarorszagi munkaeré-hiany enyhitését segiti eld, a hatérszakasz keleti részén fontos
szempont lehet, hogy a szlovakiai munkavallalok alacsonyabb bérért foglalkoztathatok, illetve,
hogy Oket jobban motivalja a magyar miniméalbér, mint a magyarorszagi munkanélkulieket vagy
inaktivakat.

Tekintettel arra, hogy a hatarmenti régiok lakossaga dontéen magyar nemzetiség, vagy beszél
magyarul, a nyelvi korlatok elhanyagolhatdk.

A szlovakiai munkavallalék magyarorszagi jelenlétérdl rendelkezésre allé legrészletesebb adat-
osszeallitds — a 2001. évi szlovakiai népszamlalas — dta megnétt a szlovak allampolgarok
magyarorszagi jelenléte.

A szlovak allampolgarsagl munkavallalok tobbsége napi, kisebb része heti ingazd, és csak
elhanyagolhat6 aranyban vannak kozottuk a Magyarorszagra telepulék.

A szlovak allampolgarok magyarorszagi munkavallalésa a hatarszakasz kilonbdzd részeiben
eltérd jellegzetességeket mutat.
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» A jelenség ugyanakkor meglehetésen fragmentalt, a legalis foglalkoztatas mellett jelentds a
fekete vagy szurke zonéba tartozo foglalkoztatas is, ezek a megjelenési formak pedig eltéré
gyakorisagot mutatnak a nyugati és a keleti hatarszakaszon. A fragmentaltsdg abban is
megnyilvanul, hogy szlovak allampolgarok jelen vannak Magyarorszagon levé nagy
multinaciondlis vallalatoknal, a kozepes és kisebb hazai cégeknél, de a mez6gazdaséagi
idénymunkasok kozott is.

1.3 A kutatasi indikatorai

A kutatdsi kérdések megvalaszolasahoz illetve a kutatasi célok eléréséhez szikséges volt
meghatérozni a vizsgélat legfontosabb indikatorait. A célkitlizéseket, a hipotéziseket illetve a
felnivasban kozzétett szempontokat figyelembe véve a kutatds legfontosabb indikatorai és az

indikatorokhoz rendelt kérdéscsoportok a kdvetkezok lettek:

Indikator Kérdéscsoport

A szlovak munkavallalék objektiv munkaerdpiaci | Foglalkoztatottsag
helyzete Képzettségi szint
Jovedelem szint
Béren kivilli juttatasok

A szlovak munkavallalék szubjektiv | Megbecsiiltség

munkaerépiaci helyzete Vélt munkaerdpiaci elényok és hatranyok
Munkahoz jutasi esélyek
A foglalkoztatas formai Tipikus és atipikus foglalkoztatasi formak

Munkaerd-kdlcsonzés szerepe, nagysaga
Munkakoér, szektor, munkarend

Munkavallaléi raforditdsok Ingazés hatasa a csalédi kapcsolatokra
Anyagi koltségek és idéréforditasok
Kompetencia aldozatok

Munkavallaléi motivacio

Terlileti egyenl6tlenségek A szlovak allampolgarok magyarorszagi célteriiletei
A kibocsato telepiilés gazdasagi és demografiai helyzete
Célterilet gazdasagi helyzete

Munkaltatéi motivécidk Anyagi jellegi elénydk
Nem anyagi jellegl elénydk
Héatranyok

A kutatasi program egy szakértdi orientald workshop szervezésével indult. A workshop és a
bels6 mihelymunka tapasztalatai alapjan elkészilt vallalati és munkavallaloi kérdGiveket,
interjukataldgust és esettanulmany-vezérfonalat teszteltlk, tesztelés utan javitottuk, pontositottuk.

Elsé Iépésében a szakirodalomi feldolgozas és a korabbi kutatasok legfontosabb tapasztalatait
rogzitjik, majd bemutatjuk a szlovakiai munkaerépiaci migracié legfontosabb jellemzéit, trendjei
elsésorban gazdasagstatisztikai és demografiai adatok masodelemzésével. A kutatasi beszamold ezen
részében elsésorban a Szlovak Statisztikai Hivatal 2001-es népszamlalasi adatait, a Kdzponti
Statisztikai Hivatal munkaerd felvételeit, a szlovak Munkatigyi Hivatal (UPSVAR) és az AFSZ valamint

az EURES iddsoros adatait elemezziik.
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A kutatas gerincét két célzott kérdGives adatfelvétel alkotta, egy munkavallaléi kérddives
adatfelvétel és egy gazdasagi szervezetekre vonatkozé vizsgalat. A munkavallaléi kutatas soran
jelenleg Magyarorszagon munkat vallalo szlovak allampolgarok megkérdezésével kerestik a valaszokat
(n=600) a foglalkoztatasuk jogi, anyagi, szakmai stb. korliményeirdl, a magyarorszagi munkavallalasuk
motivacios béazisarol és az ezzel jard aldozataikrdl, valamint a munkaer6-piaci migraciojuk tertlet
vonatkozasairol.

A munkaltatok oldalarél az alkalmazottakkal rendelkez6 cégek, véllalkozasok koérében a
humaneréforrasért felelés vezetfk korében készitettlink kismintas (n=300) kérddives felmérést a
szlovak munkavallalék foglalkoztatdsaval kapcsolatos tapasztalataikrdl, rovid és kozéptavu
szandékaikral.

A kutatas fontos részét képezte a munkaerdpiaci szakértdkkel, vallalkozasokkal,
érdekképviseleti szervezetekkel, kamarakkal készitett szakért6i interjuk (n=20), munkavallal6i interjuk
(n=10) és célzott esettanulmanyok készitése a hatdr nyugati, k6zépsé és keleti szakaszan a

munkaerdpiaci migracio kérdéseirdl, meghatarozo jelenségeirdl (n=5).

1.4 Mintavétel

A mintan alapulé munkavallaléi és vallalati szervezeti kutatas terepmunkajat az Echo Research Center
Magyarorszag Nonprofit Kft szakmai iranyitdsa mellett az Enigma 2001. Tarsadalomkutato Kft. végezte
a szlovakiai SzOvetség a Kozds Célokért haldzat kdzremiikodésével. A munkavallaléi kutatast azon
feln6tt szlovak allampolgarok koérében végeztlk, akik jelenleg is Magyarorszagon dolgoznak vagy az
elmult egy éven belll volt magyarorszagi munkahelyiik. Munkaltatoi kutatas a legalabb egy fét
foglalkoztato vallalatok korében zajlott a magyar-szlovak hatartdl délre terjedd kb. 150 km-es savban.

A szlovak allampolgarok magyarorszagi munkavallalasaval kapcsolatos munkavallaloi
kérdbives adatfelvétel soran tobblépcsds rétegzett mintavételi eljarassal dolgoztunk. Mivel a
magyarorszagi munkahelyikon nehéz elémi a munkavallalokat és a szlovak munkavallalokrol
szemelyes informaciot nem adhatnak ki a regisztraciot végzd munkadgyi kozpontok még kutatasi célra
sem, s munkavéllaloknak csak egy része jelenik meg ezekben a hivatalos statisztikakban ugy
dontottink, hogy nem magyarorszagi véllalat felll, hanem a munkavallalot ,kibocsato” szlovak telepiilés
felol kozelitjlk meg az alapsokasagot. A szakért6i interjukbol és a korabbi kutatasi eredményekbdl’
egyarant azt a kovetkeztetést lehetett levonni, hogy a Magyarorszagon munkat vallalé szlovak

allampolgarok dontd tobbségben magyar nemzetiséglinek valljgk magukat. Igy a survey

! Kiilindsen a KSH Népességtudomanyi Kutatéintézete altal végzett ,Bevandorlok munkaerd-piaci integracioja
Magyarorszagon” kivetéses panelvizsgélat adatai voltak meggyéz6ek e tekintetoen.
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alapsokasagaként a dél-szlovakiai kerlletekben (Nyitrai, Nagyszombati, Besztercebanyai, Kassai) és a

Pozsonyi kerlletben él6 magyarul beszéld, Magyarorszagon munkat véllalé szlovak allampolgarokat

definialtuk.

Szlovakia keriiletei

L. Porsonyi L Nagvseombail 5. Nyitral 4. Treneséni 5. Ssolnai
. Besstercebdnyai 7. kassai 8, Eperjesi

Elsé 1épésben az 6t kerllet 46 jarasanak telepulését kerllet és telepilésnagysag és a magyar

lakossag aranya alapjan rétegekbe soroltuk. Rétegenként a magyar lakossadg szaméaval aranyosan

hataroztuk meg a sziikséges sikeres interjuk szdmat. Ezek utan rétegenként véletlen mintékat vettink a

jarasokbol. A mintaba ker(lt jarasokban a konkrét mintavételi pontok (telepiléseket) szamanal (hacsak

nem Onreprezentadld telepllésrél volt sz, vagyis olyan telepllés, amely egyedil alkot egy-egy

rétegcsoportot) minimum korlatot hataroztunk meg a réteg nagysagatol fliggéen. A nagyobb rétegekben

érthet6en tobb mintavételi pontot definialtunk. A kutatas soran minddsszesen 120 szlovak telepllésen

kerGlt sor munkavallaléi kérd6ivek lekérdezésére olyan felnéttekkel, akik Magyarorszagon vallalnak

munkat.
Jaras Minta (f6)

Pozsony véros 19
Szenc 12
Dunaszerdahely 109
Galanta 42
Vagselye 22
Komarom 88
Ersekujvar 67
Nyitra 13
Léva 39
Nagykirtos 15
Losonc 23
Rimaszombat 40
Nagyréce 10
Rozsny6 22
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Kassa 16
Kassa varos 10
Téketerebes 35
Nagymihaly 15
600 f6

Masodik Iépésben a mintaba ker(lt teleplléseken belll a kérdezd az elérhetd interperszonalis
kapcsolati haldn keresztil részben direkt mddon, részben pedig un. hdlabdés (egyik mintatag a masikat
ajanlja a mintaba kertlésre) mintavételi eljarassal valasztotta ki a megkérdezendd munkavallalokat. Ez
a mintavételi mod tudomanyos szempontbdl a nem valoszinliségi mintavételi modszerek kozé tartozik,
és elsésorban a rejtett populaciés becslésekre hasznaljak, olyan célcsoportok esetében, amelyekrdl
nem érhetd el hiteles regiszter. Gyakorlatilag ez azt jelenti, hogy a munkavallaléi survey adataibél a
megkérdezett valaszadokra levonhatd kdvetkeztetések telies populéciora torténé becslése esetében a
mintavételi hiba nem szamithato ki statisztikailag korrekt mddon. Ugyanakkor ez nem jelenti azt, hogy a
survey adatai csak onreprezentaldak lennének, mivel a viszonylag kis IétszamU alapsokasagbdl (a
hivatalos statisztikak szerint kb. 17 ezer, a durva becslések alapjan maximum 30 ezer f6) egy nagyobb
mintat vettlnk kiemelkedéen nagyszamu mintavételi pont alkalmazasaval, igy jelentésen csokkentettuk
a lanc-mintak sajatos Osszekapcsoldédasabol fakadd torzulasi lehet6ségeket. Mivel nem ismertek a
rejtett alapsokasag populacios paraméterei (nemi, életkor szerinti, foldrajzi stb. 0sszetétele), amihez a
mintat utdlagos sulyozassal igazitani lehetne (hiszen éppen ezen paraméterek meghatérozésa a
kutatas egyik feladata) a mintavétel soran el6allt adatbazist tisztitds utan csak valaszado szlovakiai
lakéhelyére illetve a magyarorszagi munkahelyére vonatkozd kiegészitd informacidkkal lattuk el
(imputalt adatok kilsé adatbazisokbdl), de nem sulyoztuk az elemzés soran minden rekordot sajat
sullyal szerepeltettink.

Kutatéintézetiink és partner szervezeteink kérdezdbiztosai a kijelolt 120 teleptlésen kivalasztott
600 f6 18 év feletti Magyarorszagon munkat véllalé szlovak allampolgarral készitettek interjut,
személyesen, standard kérddivek segitségével. Az adatfelvételi idészak 2007. oktdber 5-29. kozott
zajlott. Az atlagnal hosszabb adatfelvételi idészaknak az a magyarazata, hogy torekedtink arra, hogy
tobb hétvége és egy négynapos Unnep is belekertljon, igy azon munkavéllaléknak aki nem naponta
ingaznak, hanem hetente vagy ritkdbban jarnak haza Magyarorszagrél szintén esélylk legyen a

mintaba kerllésre.
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Magyar lakossag aranya keriiletenként

Pozsony

Nyitra
Nagyszombat
Besztercebanya
Kassa

Eperjes

Trencsén

Zsolna

35
%
forras: Szlovak Statisztikai Hivatal, Népszamlalas 2001

A populacié és a minta megoszlasa a dél-szlovakiai keriletekben

Wl népesség megoszldsa [CIminta megoszlasa

|
Pozsony i
|
, 319
Nyitra a8
T T T |
252 l
Nagyszombt _24,9 | |
5| | |
Besztercebanya 143 ! ! !
’ | | |
| | |
16,5\ | |
oo I 1+ | |
0 10 20 30 40 50
%

forras: Szlovak Statisztikai Hivatal, Népszamlalas 2001, Echo Survey 2007
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Keriilet Mintaba keriilt telepiilések Minta elemszama

(n)
pozsonyi Dunadjfalu, Fél, Hegysur, Magyarbél, Pozsony, Szenc 30
Nyitrai Batorkeszi, Bucs, Csallokozaranyos, Deaki, Dunamocs, 221

Dunaradvany, Ebed, Ersekujvar, Farkasd, Garamszentgyérgy,
Gimes, Ipolysag, Ipolyszalka, Ipolyvarbo, Izsa, Kalasz,
Kamocsa, Kéménd, Kisujfalu, Révkomarom, Kébolkut, Kirt
Léva, Muzsla, Nagycétény, Nagysall6, Nana, Nemesocsa,
Nyitra, Ogyalla, Orsujfalu, Orsuijfalu, Palast, Parkany, Oroszka,
Udvard, Vagsellye, Vezekény, Zseliz

Nagyszombati Albar, Alistal, Bacsfa, Baka, Balazsfa, Bogell6, Bés, Csilizpatas 145
Csilizradvany, Didsférgepatony, Dunakisfalud, Dunaszerdahely,

Ekecs, Feketenyeék, Felsészeli, Galanta, Gelle, Imely, I1zsap

Kulcsod, Lég, Mad, Medve, Nagyabony, Nagymad,

Nagymegyer, Nagyszarva, Nagyudvarnok, Nemeshddos,

Nyarasd, Padany, Podava, Sarosfa, Somorja, Taksony,

Tallés, Vasarut, Vizkelet

Besztercebanyai | Fulek, ~Filekplspoki, Gomorsid, Harkacs, Kerekgede, 83
Kisgdmori, Losonc, Lukanénye, Magyarhegymeg,
Rimaszombat, Sajészentkiraly, Serke, Tornalja

Kassai Berzéte, Berzétekoérds, Csicser, Deregnyd, Gomdrpanyit, 103

Kassa, Kerepec, Kiralyhelmec, Kisgéres, Kiskdvesd,
Nagygéres, Nagykapos, Nagykévesd, Nagyraska,
Nagyszelmenc, Pelséc, Rad, Rozsnyd, Solymos, Szaldc,
Szepsi, Szilice, Varhosszurét

Ismeretlen 18

Osszesen 600

A legalabb egy f6t foglalkoztatdé magyarorszagi cégek, vallalkozasok kdrében a minta
kialakitasakor a KSH GSZR (Gazdalkodd Szervezetek Regisztere, 2007. oktdber 1-i) adatbazisat vettiik
alapul. Els6 lépésben meghataroztuk, hogy foldrajzilag mely terileteken miikodd vallalkozasokra
terjedjen ki a kutatas. A kutatasi koncepcidhoz igazodva, figyelembe véve az interjuk tapasztalatait a
szlovak-magyar hatarhoz kozeli megyéket vettlk alapul. Ezek az alébbiak lettek: Gydr-Moson-Sopron
megye, Vas megye, Komarom-Esztergom megye, Fejér-megye, Pest megye , Nograd megye, Borsod-
Abalj-Zemplén megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Heves megye, Veszprém megye és
Budapest. Ezek utan a gazdasagi forma osztalyozasi rendszere (GFO kdd) alapjan tovabbi specifikaciot
tettlink, az alapsokasagbol kizartuk a GFO 200-asokat? (kkt, pjt, bt, egyéni vallalkozasok stb.) kivéve a
khlfoldi székhely( vallalkozas fioktelepe és a kulfoldi székhelyl eurdpai gazdasagi egyestlés
magyarorszagi telephelye kategériakat.

Ezek utan a fenti terileti egységre nézve a mikodd vallalkozasok regiszterébdl 10 ezer
szervezetet tartalmazo véletlen mintat vettiink. Ezek utan a levalogattuk az 6nfoglalkoztatokat és az EU

konform létszamkategoria, a teriilet megoszlas és a szervezeti forma szerinti rétegzett véletlen mintat

2 Erre azért volt szilkség, mert a KSH 4ltal gondozott cégregiszterben a vallalkozasok altal foglalkoztatottakra vonatkozé
adatok igen hianyosak, ugyanakkor a gazdalkodasi forma adatsora teljes kérdi. Mivel a GFO és a foglalkoztatotti allomany
kézott igen szoros Osszefliggés van, tipikusan a GFO 200-299 kézott kodu jogi formaban miikodé vallalkozasok nem
rendelkeznek alkalmazottal, logikus volt ezek alapjan sz(ikiteni a mintavételi keretet.
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vettiink (n=300 fé¢cim, n=300 pétcim) az atlagnal magasabb valaszmegtagadassal szamolva. A k6zéps6
szakasz (Budapest és Pest megye) szandékoltan alulreprezentalt lett, mig a keleti és nyugati szakasz
felllreprezentalt. Ennek az el6torzitasnak az els6dleges oka abban keresendd, hogy Magyarorszagon
gazdalkodd szervezetek terlletileg a k6zép-magyarorszagi regioban koncentralodnak, s egy relative kis
minta esetében, az interjuk tobbségét févéarosi illetve pest megyei cégekkel kellett volna lefolytatni. Ez
esetben azonban a keleti illetve nyugati régiokban az interjuk szama olyan alacsony volt, hogy 6nallé

vagy komparativ elemzésre nem lett volna alkalmas a minta.

A nyers, elétorzitott vallalati minta réteg szerinti eloszlasa

Wl nyugati szakasz [Jkdzépsd szakasz Ekeleti szakasz

50
L
31 30

| I B o7 28
30 25 25 21
20 - - [ -

13 12
10 - - - B
0
mikrovallalkozés kisvéllalkozas kézépvallalat nagyvéllalat

forras: Echo Survey 2007

Az el6torzitasbol illetve valaszmegtagadasokbol eredd eltéréseket a kérdezés utan aztén a
szakasz és a létszamkategdria szerinti tobbszempontu matematikai sulyozassal korrigaltuk. Az igy
kapott végso, sulyozott vallalati minta reprezentativ lett a vizsgalt szakaszokon miikodd, alkalmazottal
rendelkezd vallalkozasokra nézve és kelld szamossagban tartalmaz elemeket a kozponti régidn kivuli
tertletekrdl is .

A véllalati kutatas kérddive modul rendszerben éplilt fel. Azon vallalkozasoknal, amelyek nem
foglalkoztatnak szlovak allampolgarsagu munkavallalot az alapkérdGivet vettiik fel, azon cégeknél, ahol
pedig bevallottan dolgozik szlovak munkavallalo egy kibdvitett kérddivet rogzitettink. Ezen cégek a
telies minta alig 6 szazalékat tették ki (n=20), ami 6nmagaban olyan alacsony elemszam, hogy
statisztikai részelemzésre csak rendkivil nagy hibahatarral lenne alkalmas, igy az innen nyert
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részadatok er6sen tajékoztatd jelleglieks. Ezek alapjan a végsé minta arra nem alkalmas, hogy a
szlovak allampolgarsagu munkavallalok szamat pontosan becsuljuk. Ennek ellenére a mintaba kertilt,
szlovakokat is foglalkoztaté vallalatok aranya, valamint a vallalaton bellili szlovak/magyar munkavallaloi
aranyok ismeretében rétegspecifikus becslést készitettlink a vallalati onbevallas alapjan. Ezek szerint a
szlovak allampolgarsagu munkavallalék szama az érintett hatarszakaszokon 15900 és 19400 f6 kozott
lehet, vagyis a vallalatok alapvetéen a regisztralt szlovak munkavallaldi szamokat kozolték a kérdbives
kutatasban is, s vélhetden a munkaugyi kozpontokban nem regisztralt munkavéllalokrol a kérdbives
kutatasban is hallgattak.

A sulyozott vallalati minta réteg szerinti megoszlasa

Mnyugati szakasz [(Jkdzépsd szakasz Ekeleti szakasz
%

60 55,1

1 1

40 F-—— | T e e e e

L I e

e 1
127 14,7

10 . —————— T8

33 35

. _| 07 1 06 01 03 02

mikrovallalkozés kisvéllalkozas kdzépvallalat nagyvallalat

forras: Echo Survey 2007

A kérdéives adatfelvétel mellett részletes, célzott interjukat készitettink a kijeldlt

hatarszakaszon az alabbiak szerint.

A szocioldgiai interjuk hattér adatai

Interju tipusa Szervezet Foglalkozasa Telepiilés Datum
Szakérti Automotive Playback Modules HR Generalist Gyér 2007.10.25.
Hungary Ltd.
Szakértdi Montavia Kit. HR felelés Koméarom 2007.10.25.
Szakerti Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Elndk Miskolc 2007.10.26.
Kdzgylilés
Szakeértdi Komaromi multinaciondlis cég | Toborzasi csoportvezetd|  Komarom 2007.10.26.
Szakérti Szlovak-magyar Kereskedelmi Elndk Salgoétarjan 2007.10.19.
Kamara

3 Arészminta megbizhat6sagat tovabb rontotta az a tény, hogy a szlovak munkavallalékat kdzismerten nagy létszamban foglalkoztaté vallalatok (pl.
dunaujvarosi Hankook vagy a komaromi Nokia) mereven elzérkoztak a kutatasban valé részvételtél.
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Szakértbi Koméromi Onkormanyzat Polgérmester Koméarom 2007.10.20.
Szakértbi Balassagyarmati Onkorményzat Polgérmester Balassagyarmat 2007.10.26.
Szakérti K6zép-magyarorszagi Munkatars Budapest 2007.10.24.
Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Szakertoi Heves megyei Kereskedelmi és Elnok Eger 2007.10.24.
Iparkamara
Szakértoi Magyar Suzuki Zrt. Személyzeti Esztergom 2007.10.25.
osztalyvezetd helyettes
Szakértdi MTA Kisebbségkutatd Intézet Kutatd Budapest 2007.10.10.
Szakérti Nyugat-magyarorszagi Osztalyvezetd Gyér 2007.10.29.
Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Szakerti Miskolci Szlovak Kisebbségi Elndk Miskolc 2007.10.24.
Onkormanyzat
Szakeérti Heves megyei Onkormanyzat Irodavezetd Eger 2007.10.25.
Szakértdi Heves megyei Onkormanyzat Jogész Eger 2007.10.25.
Szakeérti Esztergomi Munkaligyi Kézpont|  kirendeltségvezetd Esztergom 2007.10.15.
Szakértbi Pro Professione Alapitvany Ugyvezetd Budapest 2007.10.07.
Szakértbi Timken Ceske Régié igazgatd Budapest 2007.10.17.
Szakértdi Fejér Megyei Kereskedelmi és Elndk Székesfehérvar 2007.09.14.
Iparkamara

Szakeérti Fejér Megyei Hirlap Gazdasagi rovatvezetd | Székesfehérvar 2007.10.15.
2 Munkavallaloi Magyar Suzuki Zrt. Operétor Esztergom 2007.09.27.
2 Munkavallal6i Hankook Zrt. Operator Dunaujvaros 2007.10.02.
2 Munkavallaloi Philips Components Mérndk Gydr 2007.10.15.
2 Munkavallaloi Alcoa-Kofém Zrt. Beszerzd és operator | Székesfehérvar 2007.10.25.
Munkavallaléi Sanmina Hungary Bérszamfejtd Székesfehérvar 2007.09.17.
Munkavallaldi Polgérmesteri hivatal Referens Komarom 2007.10.26.
1.5 Adatfeldolgozas

A kérddivbdl kinyerhetd empirikus adatokat kodolas utan szamitdégépen rogzitettik és ellenériztik. Az
adatelemzést SPSS programmal végeztik.

Egyes kéerdéseknél azt kértik a valaszoloktol, hogy értékeljenek allitasokat, mingsitsenek
tarsadalmi problémakat, intézményeket négy illetve otfoku skalan. Ezen kérdések esetében a kapott
értekeket a konnyebb 0sszehasonlithatdsag érdekében egy szazfoku skalara szamoltuk &t, ahol a
szazas értéket az jelentette volna, ha az adott kérdésre minden vélaszolé egyontetiien a maximalis, a
nullat pedig az, ha a miniméalis pontszamot adja. A hatar az ilyen szazfoku skaléakon az 6tven pont. Az
ez alatti érték altalaban negativ véleményt (bizalmatlansagot, elégedetlenséget, elutasitast stb.), mig az
e feletti érték pozitiv véleményt (elégedettséget, bizalmat, tdmogatottsagot stb.) jelez. Mas esetben,
amikor pozitiv vagy negativ iranyu valaszokat kellett adni a kapott értékeket —100 és +100 kozotti

mérlegindextre vetitettlk.

4 A szazfoku skalara atkddolt ordinalis mérési szinti skalak természete az atkddoldssal nem valtozott meg, tovabbra sem
tekinthetd klasszikus aranyskalanak, vagyis a két skala érték kdzott csak kisebb nagyobb relacidkat lehet tenni de aritmetikai
jellegii interpretaciot nem tehetlink (pl. nem mondhatjuk, hogy az egyik vagy masik skalaérték pontosan kétszer nagyobb a
masiknal).
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Az elemzés soran a gyakrabban hasznalt egyvaltozds elemzési technikék (gyakorisag, atlagok
stb.) mellett a rejtett tartalmak, tendenciak vazolasara un. tobbvaltozés matematikai-statisztikai
modszereket is hasznaltunk. A leggyakoribb tobbvaltozds elemzési formak a kdvetkezdk voltak:

* A korrelacids elemzés azt mutatja meg, hogy az egyes magas mérési szintii valtozok megitélése
mennyiben hasonld. Ha van kéztlk hasonldsag (vagyis pozitiv korrelacid), akkor ezt egy korrelacios
egyutthatd fejezik ki, melynek értéke -1 és +1 kozott lehet. Minél magasabb ez az érték, annal
nagyobb a hasonlésag a megitélésben. A megitélési hasonlésagot korrelaciés haldzati abran
abrazoltuk.

* A faktoranalizis és a fékomponens elemzeés arra szolgal, hogy sok valtozébdl (példaul egy hosszu
kérdéssorbdl) kevesebb, jobban kezelhetd egysegeket kapjunk. Az eljaras alapja itt is az egyes
valtozok megitélésének hasonldsaga, de itt valtozo-csoportokat, megitélési mintédzatokat kapunk
vegeredményul. Az egyes csoportokba tartozd itemekhez faktorsulyokat rendel a szamitogép (-1 és
1 koz6tt), amelyek azt fejezik ki, hogy az adott item, valtozd vagy allitds mennyire befolyasolja az
adott faktor 6sszképét. Minél inkabb tavol van a nullatol ez a sz&m, annal jelentésebb az adott item
befolyasa az adott faktorra, (ha negativ ez a szam, akkor az adott item éppen ellenkez6 eléjellel
befolyasolja a faktort, mint pozitiv faktorsulyu tarsai).

* A magas mérési szintli valtozok (pl. érintettségi index, kapcsolati hald szélessége, stb) alkalmasak
arra, hogy egy és tobbutas ANOVA moddszer segitségével teszteljik, hogy melyik flggetlen
valtozénak (pl. nem, telepllés, korcsoport, kompetencia, attitidok) mekkora a magyarazé ereje
onmagaban illetve kdz6s modellbe épitve. Bizonyos alcsoportok (pl. hatar szakasz szerinti
elkilonulés, szellemiffizikai munkakor szerinti Osszevetés, termeld/szolgaltatd szektor szerinti
dichotomia) vélaszai kozotti kulonbségeket altalaban fliggetlen mintas t-probaval teszteltlk.
Alacsonyabb mérési szinten bizonyos kérdések hattér valtozokkal vald Osszefliggésekors a
fuggetlenséget Chi-négyzet hipotézis tesztelése alapjan illetve vonatkozé statisztikai probak®
mentén teszteltlk.

* A klaszteranalizis nem a valtozokbdl, hanem a valaszaddkbol képez csoportokat (klasztereket),
aszerint, hogy egyes kérdéseket, kérdéssorokat mennyire hasonloan itéltek meg. Ezzel lehetévé
valik, hogy egy-egy témakor (akar viszonylag sok kérdéssel) megitélése szerint csoportositsuk a
valaszadokat, és a csoportokat utana elemezzuk akar tarsadalmi-demografiai 0sszetételik, akar

mas kérdésekre adott valaszaik alapjan.

5 Ezek tobbségében alacsony mérési szintli valtozok

6 A CV és a Phi két nominalis valtozé koz6tti kapcsolat er6sségét, a Gamma pedig nominélis és ordinalis mérési szinti
valtozd kdzotti kapcesolat erésségét mutatja. Mindkét mutatd értéke akkor annal erésebb minél jobban kdzelit 1-hez abszolut
értékben.
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2. A munkaer6 migracié gazdasagi és tarsadalmi hattere

A kulfoldi munkavéllaléssal kapcsolatos, a nemzetkézi szakirodalomban ismert altalénos jellegii
megéllapitdsok nem egyértelmiien alkalmazhatok Magyarorszag és a térség orszagaira. A szokasos
vonz6 és taszitd tényezék évtizedeken at nem érvényesulhettek, hiszen a nemzetkozi vandorlas -
kevés esettipust kiveve — még a szocialista orszagok kozott is nagyon korlatozott volt. Ezért a
nemzetkdzi vandorlassal, a kulfdldi munkavallalassal kapcsolatos attitlidok, szokasok, gyakorlat,
ismeretek nem terjedtek el olyan mértékben, mint a nyugat-eurdpai orszagok lakossagaban.

A helyzet érdekessége, hogy mire a kulféldi munkavallalas tényleges lehetéséggé valt a kdzép-
kelet europai orszagok polgarai szamara, addigra a vallalkozasok — kis tulzassal — ugyanolyan mobilla
valtak, mint a munkaerd. A munkaerd a valtozé munkalehetéségekhez kotddik, ugyanakkor helyhez is
kotott. A tarsadalmi, kulturalis gyokerek a legtobb ember szdmara visszatartd er6ként mikodnek, és
megakadalyozzak, vagy legalabb is nehezitik a kulféldi munkavallalast. Manapsag a munkaltatok
konnyebben és tavolabbra tudjak helyezni gyartdkapacitasaikat, mint ahogy a munkavallalok mozognak
(Bordk, 2003.).

A XX-XXI. szazadban egyre gyakoribb munkaer6-migréaciot kozgazdasagi szempontbol
alapvetben a munkaer6-kinalat és —kereslet, illetve a bérek alakulasa hatarozza meg. A migracios
folyamatokat azonban az adminisztrativ korlatok vagy 6sztonzék is jelentésen befolyasoljak. A kornyezd
orszagok kozil Csehszlovakiaval majd Szlovakidval szilettek a hatarmenti foglalkoztatassal
kapcsolatos egyezmények. Az 6nallé Szlovakidval kotott alapszerzddés is kitért a tudomanyos kutatok
cseréjére, a végzettséget igazoldo okmanyok elismerésére. Az Alapszerz6dés nyoméan tobb kétoldalu
megallapodas szuletett — kdzottik a kolcsonos foglalkoztatés targyaban készult egyezmény —, amelyek
jelképes 400-400 fében hataroztdk meg az indulé keretszamot, amely évente fellilvizsgalatra
kerulhetett.

Magyarorszag és Szlovakia esetében az EU csatlakozas kovetkeztében atalakultak a
munkaerémozgas feltételei: a csatlakozas uténi elsd években a régi tagorszagok tobbsége iranyaba
torténé mozgas korlatozott maradt, mig a két orszag egymas kozotti viszonyaban a szabadda valt.

Bar a hatarmenti régiokban fontos szerepet jatszik a munkaerémozgas, ezen belll is az
ingazas, a Szlovakiai migrans munkaerének azonban nem feltétienll Magyarorszag a f6 célpontja. A
kozép-kelet eurdpai orszagok polgarai szaméara éltalaban a nyugat-eurépai munkavallalas sokkal
vonzobb, mint a térség mas orszagaiba vandorlas (GKIeNET, 2006.). A térség orszagaiba vandorlo
munkaerd azonban nagyobbrészt a kornyez0 orszagokbol érkezik, Magyarorszag esetében pedig 2004.

majus 1. utan a szlovéakiai, elsésorban magyar nemzetiségli munkavallalok bearamlasa volt kiugrd. A
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két orszag EU csatlakozasa utan tobb mint tizezer szlovak allampolgar érkezett munkavallalas céljabol.
Ez tobb mint haromszor annyi szlovak ingazét jelent az orszag észak-nyugati részén lévo Uzemekben,
mint korabban.

Kutatasunk hattér forrasai a legalis munkavallalassal foglalkoznak, ahogy a mi vizsgélatunk is
alapvetden erre koncentral, hiszen tudoméanyos modszerekkel nagyon nehéz statisztikailag elemezni az
illegalis munkavallalast. Tudnunk kell azonban, hogy az illegalis munkavallalas is jelentés mértéki lehet.
Juhasz Judit az 1990-es évek elsG feleben Ugy becsilte, hogy az illegalis munkavallalok kb. 50
szazalékot képviselnek a migrans munkavallalok kozott, és bar a helyzet fokozatosan javul, még mindig
jelentés arényt képviselnek a feketén foglalkoztatott kilfoldiek. Erre utalnak egyéb becslések is,
amelyek pl. tobb ezerre teszik azoknak a kulfoldieknek a szdmat, akik bejelentés nélkil dolgoznak
Gy6r—-Moson-Sopron megyében (Riményiné, 2005.). Kdzismert, hogy a szlovak allampolgarok
magyarorszagi munkavallalasa az EU csatlakozas 6ta lényegesen kdnnyebbé valt, nincs sziikség sem
vizumra, sem munkavallalasi sem pedig tartozkodasi engedélyre. Statisztikai célok érdekében a szlovak
munkavallaldkat be kell ugyan jelenteni a helyi munkalgyi kézpontokban, de ennek elmulasztasa, mint
arra mar utaltunk nem jar szankcidval. A szakérti vélemények szerint, azonban ezzel egyitt a
foglalkoztatas nem feltétlenll szabalyos, de inkabb csak szlirkemunkardl, annak kilénféle formairdl
beszélhetlink és nem klasszikus értelemben vett fekete munkardl. A szakértéi interjukbdl tudhato, hogy
a sokan (a kutatasi eredményink szerint a munkavallalok kdzel harmada) elsésorban szlovak, kisebb
részt magyar munkaeré-kozvetitd cégeken keresztul jon Magyarorszagra. Ha mint szlovak cég kozvetiti
Magyarorszagra a munkavallalot, ezzel meg lehet kertli a regisztracios kotelezettségeket, vagyis elvben
legalisan vannak itt, de nem regisztraltak. Nem Magyarorszagon fizetik a kozterheket, jarulékokat,
adoterheket, de itt torténik a munkavégzés (Juhasz, 2006.).

A szomszédos orszagok kozotti munkaerémozgasok tekintetében altalaban kitlintetett szerepet
jatszanak a hatarmenti régiok kozotti mozgasok. Ezeket sok esetben a hatarmenti régiok kozotti
gazdasagi, esetleg egyéb (pl. kulturalis) kapcsolatok hatarozzak meg, a hatarmenti régiokban azonban
jelentés szerepet jatszanak azok a mozgasok, amelyek a foldrajzilag kozeli térségek munkaerdpiaci
kihivasaira adott valasznak tekinthetok. Az OECD nemzetkdzi vandorlassal foglalkozo két évvel ezelétti
kiadvanya (OECD, 2005.) kilon fejezetben foglalkozik a régiok kozotti lokalis migracié jelenségével. A
szakértéi anyag értelmezésében a ,régi6” a helyileg egymastodl fliggd gazdasagokat (kllondsen a
szezonalis foglalkoztatas révén), a nemzeti orszaghataroktdl fliggetlen (cross-border) gazdasagok létét
vagy a nemzetek kozotti halézatait (a kildé- és a fogadd orszagok kdzotti munkaerdpiaci kapcsolatot)
jelenti.

A szakirodalom f6ként a régi tagorszagok iranyaba torténé mozgasok atalakulasat vizsgalo

kutatasok eredményeit kozli, és joval kevesebb tanulmany foglalkozik az uj tagorszagok kozotti
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munkaerd aramlas elemzésével. A statisztikai adatok és a becslések azonban azt igazoljak, hogy az uj
tagallamok kozotti mozgas mértéke jelentésen meghaladja az ezzel kapcsolatos varakozasokat és
elérejelzéseket. Kulondsen igaz ez a hatarmenti régidkra, ahol sok esetben nyelvi akadalyok nélkil
bOviltek a lakossag munkavallalasi lehetdségei. Szlovakia esetében az ilyen munkaer6mozgéast
megfigyelhetjiik a szlovak-magyar, a szlovak-cseh és a szlovak-lengyel hatarok mentén egyarant, am a
mozgas mérteke mindharom hatar mentén mas méreteket 0ltott. (Kempelen Tarsasag, 2005.)

A hatarvidékeken tapasztalhaté munkaerdpiaci problémak megoldasanak lényeges elbfeltétele a
mar meglévd intézmények megerésitett transznacionalis egyuttmiikodése, a hatar menti munkalgyi
kdzpontok kozti hatéron atnyuld egyuttmiikodések intenzivebbé tétele, kdz6s monitoring koncepciok
kidolgozasa a munkaerdpiacok fejlesztése érdekében. (Bartal és Hardi, 2005.) A kdzos feladatok
megoldasa érdekében indokolt a partnerség megerdsitése és szakmai tartalommal t6rténé megtéltése
az érintett orszagok hatarmenti régioiban. Errél ir Rimanyiné Somogyi Szilvia is (Rimanyiné, 2005), aki
vazolja a Gyér-Moson-Sopron megyei Munkaugyi Kézpont és a Dunaszerdahelyi Munkaugyi Hivatal
kozotti egylttmiikodést, amelyet 2005 aprilisaban irtak ala, és amelynek fontosabb célkitlizései:

a foglalkoztatas novelése és a munkanélkiliség csokkentése a hatar mindkét oldaléan

uj munkahelyek teremtése

a meglevd munkahelyek megdrzésének tamogatasa a szikséges szakképzések beinditasaval
a feketén torténd foglalkoztatas visszaszoritasa

a munkanélkiliek és az inaktivak munkaerdpiaci integracioja

a ndk, a palyakezddk, a megvaltozott munkaképességl emberek kiemelt segitése
foglalkoztatasi férum létrehozasa.

Egy 2003-ban készllt regiondlis esettanulmany (Schneidewind, 2003.) mindezen tényezék
figyelembevételével arra szamitott, hogy a Bécs—Brno-Pozsony-Gydr régidban elsésorban a brnoi és
bécsi, a pozsonyi és a bécsi, illetve a gyori és a bécsi régiok, illetve agglomeraciok kozott lehet nagyobb
ardnyl mozgasra szamitani, a pozsonyi és a gyori térség kozott kevésbé. Ennek legfontosabb
magyarazata, hogy a Bécs kornyékének erés gazdasagi potencialja jelent vonzerét a tobbi térség
munkavallaléi szaméra, a pozsonyi és a gylri térség munkaerdpiaca kdzétt viszont nincs tul nagy
kilonbség. Az is fontosnak tlinik, hogy az ujonnan csatlakozd orszagokban altalaban alacsony a
munkaerd mobilitas, ezért egymas kozotti viszonylataikban kevesebb mozgasra kell szamitani, mint a
nagyobb vonzer6vel bird bécsi régid iranyaba. A masik orszagban elérhetd jovedelmek kozotti
kilénbség mértéke is befolyasolja a mozgas intenzitasat altalaban is, de minthogy a mozgas, kiiléndsen
az ingazas jelentés kozlekedési koltségekkel is jar, a masik orszagban elérheté munkabérnek ezt is
fedezni kell. A pozsonyi és a gy0ri régio kozotti mozgasokra ugyanakkor kedvezéen hat, hogy a szlovak
oldalon magyar kisebbség él, és hogy a regionalis munkaugyi szervezetek kozott mar létezik

egyuttmikodés, ami megkonnyiti a munkaerd mozgasanak rugalmas kezelését.
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A hatarmenti regiok kozotti munkaeré-mozgas kedvezOen hat a kis- és kdzépvallalkozasok
fejlédésére, mivel nagyobb terliletrdl tudnak esetleg specialis képzettséggel, készségekkel rendelkezd
munkaer6t toborozni. Ezzel kapcsolatban azonban a tanulmany felhivia a figyelmet a rugalmas
szabalyozéas fontossagéra, mivel foként a sok munkaerét idészakosan foglalkoztatd agazatokban, illetve
tevékenysegekben (epitbipar, mez6gazdasag, turizmus, haztartasi személyes szolgaltatasok) ez teszi
lehetévé a fekete foglalkoztatas kifehéritését.

A regionalis esettanulmany azt is felveti, hogy a vizsgalt régiokban egy uj koz0s funkcionalis
munkaerdpiac is kialakulhat, mivel a képzettségi struktira tekintetében nincsenek kiugréan nagy
kllonbségek a vizsgalt térségekben és hasonld a munkaerd-kereslet és -kinalat strukturaja is.

A hatarmenti régiok kozotti munkaer6é-mozgasban nagyobb szerepe van az ingdzasnak, mint a
szomszédos orszagba koltdzésnek. Annak ellenére, hogy nagyobb utazasi koltségekkel jar — bar mint
késbbb latni fogjuk, ez nem feltétlendl igaz, hiszen pl. a szlovakiai munkaerét nagyobb Iétszamban
foglalkoztato Komarom-Esztergom megyei munkaltatok ingyenesen szallitjak naponta munkavallaloikat
- a ingazas nem jelenti a gyokerektdl, csaladtol, baratoktol vald elszakadast. Létezik azonban a
migréacionak és az ingazasnak egy sajatos kombinacidja is, ahogy az a kelet-szlovakiai munkavallalok
esetében torténik, akik a munkahetet egy szlovakiai munkasszallason — tehat nem lakdhelytkon toltik —,
és innen ingaznak naponta magyarorszagi munkahelytikre. (Estélyi és masok, 2007.) Ez vélhet6en
azzal is dsszefligg, hogy a kelet-szlovakiai jarasokon kevés a munkalehetéség, ami sokakat indithat
arra, hogy a hataron innen keressenek munkat. Mivel azonban az észak-magyarorszagi régioban
szinten kevés a munkalehetéség, igy ott csak kevesen taldlnak munkat a potencialis szlovékiai
munkavallalok kézll (Radécsi, 2005.).

A hatéron atnyuld munkavéllalas jelentdségét és problémait az Esztergom-Parkany térseg
példajan vizsgalo tanulméany (Vari, 2002.) azt talalta, hogy mar a Maria-Valéria-hid megépitését és a
két érintett orszdg EU csatlakozasat megel6z0 idészakban is jelentés szdmban alkalmaztak
Szlovakiabol naponta ingazé munkaerét Esztergomban. A térség munkaltatdinak egy részét a helyi
munkaeré-hiany inditotta arra, hogy a hataron tlrdl keressenek munkaerét, Parkany kornyékén pedig a
kiugréan magas, 40 % koruli munkanélkiliség inditotta az embereket arra, hogy a hatér tuloldalan
keressenek munkat.

A vizsgalat azt kutatta, hogy a parkanyi térség és Dél-Szlovakia lakosai kdzl kik, miért és milyen
feltételek kozott vallaljak a magyarorszagi munkahelyre és éppen Esztergomba ingédzast. A
kdzvéleményben &ltalaban a Suzuki él olyan vallalatként, amely jelentés szamban alkalmaz szlovakiai
munkaer6t, holott Esztergomban a Suzukihoz hasonléan nagy létszdmu szlovakiai munkaer6t
alkalmazott a vizsgalat idején a Philips Components Gy6r Kft. amely 3400 fés létszamabol 770 embert

szlovakiai teriletrdl alkalmazott. A székesfehérvari IBM Storage Products Kft. kb. 6500 fés létszamaban
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a hazai munkasok mellett 700 kulféldi munkavallaléra szolo keretengedéllyel rendelkezett, ebbdl az
akkori vizsgalat idején, 2001 majusaban kb. 400 szlovakiai magyart dolgoztattak. A szlovak munkaerd
alkalmazasanak egyik ,iskolapéldaja” a Suzuki, ezért érdemes egy kicsit részletesebben is bemutatni,
jelen kutatasunkban mi is részletesen tanulmanyoztuk.

A Suzuki esetében vilagos, hogy miért alkalmaznak szlovakiai munkasokat. A helyi munkaer6-
kinalat ugyanis kimerdlt, és bar probalkoztak kelet-magyarorszagi munkaeré alkalmazésaval, de a
kisérlet nem valt be, az esettanulmanyokbdl tudhatok, hogy a munkasok nem végeztek megfeleld
mindségl munkat, és ezzel esetenként sulyos anyagi kart is okoztak a cégnek (pl. vissza kellett hivni
tobb szaz gépkocsit egy-egy munkas hibaja miatt). Annak idején szdba jott erdélyi vagy lengyelorszagi
munkaerdimport is, ezek azonban tul nagy koltséggel jartak volna. A kéltségfelmérés azt mutatta, hogy
a magyar munkaerd alkalmazasi 0sszkoltségét 1-nek véve a szlovakiai 2, az erdélyi 2,5, a lengyel
munkaerd koltsége pedig 4 lenne. A Suzukinél foglalkoztatott szlovakiai munkavallalok tébbsége napi
ingazod, kisebb részik, kb. egynegyedlik hetente ingazik, és az ingyenesen igénybe vehetd
munkasszallon lakik. A szlovak dolgozok szinte kizarolag magyar nemzetiségliek a Suzukinal. A bejarok
kézel egyharmada Parkanyrdl és Nanarol, vagyis a kdzvetlen szomszédsagbdl, tébb mint kétharmada
pedig a Parkanytol sugarasan szétvezetd utak mentén fekvs, hisz kilométernél nem tavolabbi
telepulésekrdl jar munkaba. A tavolsag és a kozlekedési helyzet viszonylag csekély meghatarozd
erejében az is szerepet jatszhat, hogy a Suzuki autdbuszokat bérel, melyekkel ingyen szallitia a
dolgozdkat, illetve ingyen biztositja a munkasszallot Esztergomban.

A regionalis és esettanulmanyok altalaban viszonylag sz(ik sugaru korbél ingazokat taléltak, egy
szélesebb korU attekintés azonban arra utal, hogy az ingazasi tavolsag a lakhelytél akar 100 km-ig is
terjedhet. (Estélyi és masok, 2007.) Ez azonban nem feltétlendl jar az utazasi koltségek emelkedésével,
hiszen a Szlovakiabdl ingazok egy része esetében a magyarorszagi munkahelyek kozelebb fekszenek a
munkavallalé lakhelyéhez, mint a legkdzelebbi hely, ahol Szlovakidban munkat talalna. A legtobben
egyszer( és elég elnagyolt, a radiobol vagy ismerdstdl hallott, Ujsagbol olvasott informaciok alapjan
keresett munkat Esztergomban. Az atjovék mindazonaltal nem ismeretlenbe érkeztek, jelentés azoknak
a szadma, akiknek vannak a magyar oldalon rokonaik.

Ezt tdmasztjak ala egy késébbi kutatds (Dobos, 2007.) és sajat vizsgalatunk eredményei is,
miszerint a magyarorszagi munkahelyek irant érdekldd szlovakiai magyarok munkakereséssel
kapcsolatos informacidforrasai szerteagazéak és — alighanem kell6 mértékii szervezettség hijan —
alapvetden strukturalatianok.

A 2002-es kutatasban (Vari, 2002.) a szerz6 arra a koOvetkeztetésre jut, hogy bar a
Magyarorszagon elérhetd jovedelem magasabb lehet, mint amire Szlovakidban széamithatnanak a

munkavallalok, a magyarorszagi munkavallalas oka inkabb a szlovakiai munkanélkuliség, és az egyéb
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tényezOk csak masodlagos szerepet jatszanak. Késébbi kutatasok ettdl eltéré eredményre jutottak (lasd
pl. Bartal-Hardi, 2005), (Dobos, 2007) és (Juhasz, 2006.), melyek sokkal differencialtabb okokat tartak
fel, pl. felértékelddni latszik a hosszi tavu tervek, egzisztencia, karrier megalapozasa, illetve a
kotottsegektdl vald szabadulas bizonyos innovativ fiatal munkavallaléi csoportokban. A magyarorszagi
munkavallalas tervezett idétartamaval kapcsolatban azt lehet Iatni, hogy a dolgozok hosszu tavra
tervezik az itt dolgozast. Az attelepiléssel kapcsolatban azonban a valasz legtobb esetben erdsen
bizonytalan, tendencigjaban tobbnyire nemleges volt.

Bar a szlovakiai munkavallalok tapasztalnak enyhe stigmatizaciét, ahogy a mi kutatasunk is
kimutatta ezt, az, hogy valéban enyhe a stigmatizacio, valészinlleg annak is kdszonhetd, hogy
szemmel lathatban egyenlé munk&ért kapott egyenld bér jar, és a ,hazai” munkdsok nem latnak
vetélytarsat a Szlovakiabol atjarokban.

A szerz6k harom alapvetd problémat latnak a szlovakiai munkavallalok életében. A Suzuki
esetében jellemzd és sok nehézséget okoz a dolgozoknak a hihetetlendl intenziv munkatemp6, amelyre
kivétel nélkil mindenki panaszkodik. Masik jol lathaté terhe volt a munkdsoknak a kutatas idején az
ingazas, amellyel kapcsolatban a szerzd arra szamitott, hogy a Maria-Valéria-hid megépitése
vélhetéen sokat segit. Késdbbi kutatasok (Bartal-Hardi, 2005.) alatamasztottak ezt a feltételezést. A
harmadik probléma, amellyel viszont az érintettek nemigen szédmolnak, az autoipari konjunktura
hulldamzasa. Dekonjunktura esetén szamitani kell arra, hogy a késébb alkalmazasba |épéket nagyobb
val6szinliséggel bocsatjak el, ami fokozottabban érintheti a Szlovakiabdl érkezéket.

A kutatas ota eltelt id6szakban a Suzuki szerencsére bvitette gyartasat, igy még tobb hazai és
szlovakiai munkavallalot foglalkoztat. A konjunktura hullamzasanak veszélye azonban természetesen
tovabbra is fennall, igaz nemcsak az autoiparban.

A szlovakiai munkavallalok magyarorszagi munkavéllalasat — amint arra szamitani lehetett —
jelentésen befolyasolta a Maria Valéria hid atadasa 2001-ben és a két orszag Eurdpai Unios tagsaga
2004-ben. A hid elinditotta, illetve elésegitette az uniés csatlakozas kovetkeztében erés6dé nemzetkozi
ingazast. Az uniés csatlakozassal elharuld jogi akadalyok a vallalatokat is erételjesebb hatéron tuli
munkaerd toborzasra 0sztondzte. Magyarorszagon harom megye: Gyér—-Moson-Sopron, Komarom-
Esztergom és Nograd érintett. A legtobb szlovak allampolgar Komarom-Esztergom megyében dolgozik,
2004-ben az dsszes szlovak munkavallald 64 %-a. 2001 és 2004 k6zott Komarom-Esztergom
megyében a munkavallalasi engedéllyel rendelkez6 szlovak allampolgarok szdma 15-szordsére, 496-rol
7536-ra emelkedett.
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Komarom-Esztergom megyében a multinacionalis vallaltok tobb Utemben, telepedtek meg a
komaromi, esztergomi, dorogi és a nyergesuijfalui ipari parkok teriiletén. Esztergomban az elsé a
Magyar Suzuki Rt. volt 1991-ben, majd 1994-ben az AMP (ma TYCO), és 1997-ben a Fotex OPTIKA
Kft. Ebben az idészakban ezek a cégek lassan felszivtak a térség szabad, olcsd, gyorsan és kénnyen
betanithatd, helyi munkaer6 kinalatat. 1998 és 2002 kozott az ipari parkok fejlesztésével Ujabb
bovitések torténtek. Ezek a bdvitések részben a mar mikodd cégeknél valosultak meg, részben pedig
Uj Uzemek létrehozasaval jartak, amelyek olyan mértékii munkaerbigényt tamasztottak, amelyet mar
nem lehetett kielégiteni a helyben rendelkezésre allo munkaerd kinélattal.

Az ingaz6 szlovakiai munkavéllalok szama a hatar menti magyar ipari parkokban
koncentrélddik, amelyekben a vandorldk 85%-a dolgozik. Az ipari parkokon kivil alkalmazott 15%-nyi
ingazd féként apolondként, az épitbiparban, valamint a fémfeldolgozd iparban keresi a megélhetést.
Jelentds még a textiliparban, elektronikai iparban, teherforgalomban és telekommunikécioban
alkalmazottak szama is. Az ingazdk kevés Kkivétellel a magasabb képzettséget nem igényld
munkakoroket latjdk el: 98%-uk a gyartdszalag mellett vagy alkalmazottként foglalkoztatott, a
fennmaradd 2% a kdzépvezetésben dolgozik, a csucsvezetésben dolgozok szama pedig elenyészé.
(Estélyi és méasok, 2007.).

A szlovakiai munkaerd leginkabb fizikai munkat végez, azt igazoltdk a sajat kutatasaink is, a
szellemi munkat végzdk csak kisebb aranyt képviselnek, jelenleg kb. 24-27 szazalékot. Mig korabban
féként betanitott és segédmunkasokat kerestek a cégek, az elmult egy-két évben a szakmunkasokra
tevodott a hangsuly, mivel a hatar magyar oldalan mikodé vallalkozasok — akarcsak az orszag
egészében — egyre inkabb tapasztaljak a szakmunkashianyt. (GKIeNET, 2006.)

Bartal és Hardi (2005.) kutatésa is alatdmasztja Véari megallapitasat (Vari, 2002.), hogy t.i. a
munkaltatokat nem kulonosen érdekli a szlovékiai (vagy akar a hazai) munkavéllalok eredeti
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szakképzettsége. Viszonylag jelentés azok arénya, akiknek képzettsége magasabb, mint amire a
jelenlegi munkakorében szlkség lenne. Azt is tapasztaltak a kutatok, hogy a Magyarorszagon munkat
vallalé szlovakiai dolgozok jelentés hanyada mar otthon sem a képzettségének megfeleld munkat
végzett.

Eletkor tekintetében elsdsorban a fiatalabb vagy fiatal kozépkor( (24-39 éves) korosztalyba
tartoz6 férfiakat varjak dolgozni.

A harom legnagyobb Komarom-Esztergom megyei, szlovakiai munkavallalokat jelentdsebb
aranyban foglalkoztaté nagyvallalathoz elsésorban Parkéany - Néna-Muzsla vidékékérdl jarnak be a
szlovak munkavallalok. Ugyanakkor egyfajta tertleti felosztas is nyomon kdvetheté a harom cég kozott.
Az Parkany-Muzsla-Kobolkut korzet teleplléseirdl inkabb a Suzukiba, a Parkanytél észak-nyugatra
fekvd telepulésekrdl a Sanyo-ba, az Ipoly-mente vidékérdl pedig a Tyco-ba ingaznak a szlovak
munkavallalok.

Szamos kutatas, koztlink a miénk is igazolta, hogy a szlovakiai munkavallaldk alapvetéen
elégedettek magyarorszagi allasukkal, és hosszabb tavra tervezik a magyarorszagi munkavallalast.

A munkaaddk tobbsége ezt sajat kutatdsunk alapjan is allithatjuk nem It Iényegi kilonbséget a
szlovakiai és magyarorszagi munkaerd kozott. (Bartal és Hardi 2005., GKIeNET 2006.) A Szlovakiabol
érkezok javara szol, hogy rugalmasabbak, szorgalmasabbak és kevesebb gondot jelent szamukra az
éjszakai vagy hétvégi munkavallalas, ami minden bizonnyal a bérekkel valé magasabb elégedettségnek
is koszonheto.

A kulfoldiek munkavallalasaval kapcsolatban altalaban (hazankban és mas orszagokban is)
altalanosan elterjedt sztereotipia, hogy a hazainal alacsonyabb bérezésért dolgoznak. Kutatasunk
szerint a nagy multinacionalis vallalatoknal azonban ez a vélekedés nem allja meg a helyét. Kisebb
cégeknél és idénymunkat végzok esetében feltehetd, hogy tobb kulfoldi dolgozik a hazainal
alacsonyabb bérekért.

Erdemes megvizsgalni, hogy milyen médon, milyen csatornakon jutnak a magyarorszagi
munkalehetéséggel kapcsolatos ismeretek birtokaba a szlovakiai munkavallalok. Mind az egyéni
munkahely keresés, mind a formalis (cégtoborzas, munkaigyi hivatal, munkakézvetitd szervezetek),
mind az informalis csatorndk (csaladi, rokoni, barati informéaciok, segitségek) fontos szerepet jatszanak
a szlovakiai munkavallalék esetében. Egy kozelmultbeli kutatas (Dobos 2007.) azt talélta, hogy az
0sszes valaszadd kozel azonos aranyban vette igénybe munkahelyének megtalalasakor a formalis
csatornakat (38%) és az egyéni munkahely keresés (36%) lehetdségeit. A formélis csatornak kozil a
munkatigyi kdzpontok munkaerd-kozvetitd szerepe sokkal hatékonyabbnak tiinik, mint a cégtoborzasok.
Korabbi kutatasok ettél valamelyest eltéré aranyokat talaltak, fontosabbnak tlintek az informalis

csatornak.
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Bar a toborzas teriletén nagyon aktivak a munkalgyi kozpontok, a szlovak-magyar hatar
mentén létrejové munkaeré-ingazas azonban az utobbi években ndvekvé aranyban torténik munkaerd-
kélcsdnzd cégeken, ezen belill részben szlovakiai kolcsonzé cégeken keresztil (GKIeNET 2006.,
Estélyi és masok 2007). A szlovakiai munkaer6-kolcsonzok tevékenysége ugyan még nem nagyon
kiterjedt Magyarorszagon, a tarsadalmi elfogadottsag szempontjabdl ez tlinik kétségesebbnek. A
munkavallalé ugyanis ez esetben a szlovakiai kolcsonzé cég alkalmazottja, igy a kozterheket
Szlovakiaban fizeti. Igaz ugyanakkor, hogy a jarulékfizetéshez kotott szolgaltatdsokat is ott veszi
igénybe.

A szlovakiai munkavallalok motivaciojat tekintve Vari (2002.) korabbi kutatasdhoz képest, amely
a szlovakiai munkanélkuliséget jeldlte meg f6 motivacioként, Bartal és Hardi (2005.) harom-négy évvel
kés6bb Ugy talalta, hogy a Magyarorszagon elérheté magasabb kereset fontosabb szerepet jatszik, mint
a szlovakiai magasabb munkanélklliség. Ezt tamasztja ala a Kempelen Farkas tarsasag 2005. évi
kutatasa is. (Kempelen Tarsasag, 2006.) A kép azonban ennél amnyaltabb, ha a munkavallalok életkorat
is tekintjlik: a fiatalabbakat els6sorban a jobb kereseti lehetéség, a kdzépkoruakat pedig a szlovakiai
munkanélkiliség el6li menekiilés motivalja.

Az egyik legfrissebb és meglehetdsen atfogd kutatds a szlovakiai munkavallaldkrél a
kézelmultban készilt (Dobos, 2007.). Bar maga a kutatas nem tekinthetd reprezentativnak statisztikai
értelemben, a megallapitasai mindenképpen orientald jellegliek. Ennek a kérddives kutatasnak a
keretében 11 telepulésen: Pozsony, Dunaszerdahely, Komarom, ErsekUjvér, Galanta, Zseliz; Losonc,
Rimaszombat, Rozsnyd, Kassa, Kiralyhelmec, 6sszesen kozel 900, dontéen magyar nemzetiségi
felnbttet kerdeztek meg. A kérdezés 2006. majusa és szeptembere koOzott zajlott. A kutatds a
magyarorszagi munkavallalas kilonb6zd szocioldgiai aspektusaira tert ki, és a felvidéki magyarsag
munkavallaldssal ~ kapcsolatos informacios  forrdsokhoz ~ vald  viszony; a munkakozvetitd
intézményrendszerhez vald viszony; a potencialis munkavallalok interperszonélis kapcsolati tokéje; a
potencialis munkavallalok hattérokai és inditékai; a Magyarorszdgon valé munkavallalas tervezett
id6tartama; a Magyarorszagon valé munkavallalés tervezett (terileti) iranyai; a Magyarorszagon vald
munkavallalds feltételeihez vald viszony; a magyarorszagi munkabdl szarmazd bérekkel kapcsolatos
varakozasok; a magyarorszagi munkavallalasbél szarmazd (leendd) jovedelem felhasznalasaval
kapcsolatos tervek; értékrend-struktirak a Magyarorszagon munkat vallalni szandékoz6 felvidéki
magyarsag korében.

A kutatds megéllapitotta, hogy a magyarorszagi munkavallalas irénti érdeklédés intenzitdsa a
szlovakiai magyarsag legaktivabb rétegeiben — a munkavégzési aktivitas terén legnagyobb erdforrassal

rendelkezd kdzépkorosztaly tagjai, a férfiak, illetve a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezOk
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kozott — a legerdsebb. Utdbbiak kozil az érettsegivel rendelkezdk csaknem kétszer, a diplomasok pedig
haromszor tobben érdekl6dnek a magyarorszagi munkavallalas irant, mint amekkora aranyt a
népességben képviselnek.

Ugyanakkor a magyarorszagi munkavallalas irant érdekl6dok kozott a szakmunkasok kepviselik a
legnagyobb, 28,6 %-0os aranyt, Oket a fels6foku végzettségl, magasan kvalifikalt szellemi
foglalkozasuak kovetik 13,2 %-os arannyal. Utdbbi adat meglehetésen kedvezétlen a hataron tuli
magyarsag szempontjabol, mivel a felséfoku képzettségliek aranyat tekintve amugy is rosszabb
helyzetben levé szlovakiai magyarsag helyzete tovabb romolhat a miszaki, illetve humén
értelmiségének magasan atlag folotti aranyu tervezett munkaerd migracidja kovetkeztében.

A magyarorszagi munkat kereso szlovakiai magyarok koz6tt a munkanélkuliek részaranya 33,5%-
ot tesz ki, a fiatal korcsoportokban ennél lényegesen magasabb, kozel 50 %-0s. Az érdekl6dbk
tobbségének (66,5 %) azonban a kérdezés idépontjdban volt munkahelye. Ugyanakkor a
munkanélkiliség elkerllése azonban az & esetiikben is fontos szempont, kétharmaduk ugyanis volt méar
— hosszabb-rovidebb ideig — munkanélkiili. Helyzetliket tehat sajat tapasztalataik és a kdrnyezetlikben
tapasztalhato munkanélkiliség alapjan bizonytalannak itélik. A kdzvetlen anyagi okok inkabb az
alacsonyabb képzettségliek esetében jelentenek fontosabb motivaciét. A magyarorszagi munkat vallalni
szandékozdk donté tobbsége magyar nemzetiségl, a szlovakok 6,3 %-ot, a ciganyok 3,4 %-ot, az
egyéb nemzetiségliek 0,7 %-ot tesznek ki.

A kutatds azt is vizsgalta, hogy a magyarorszagi munkavallalas irant érdeklédék mekkora
hanyada dolgozott mar korabban kulf6ldon, de nem Magyarorszagon. Azt talaltak, hogy a diplomésok
kozel 9, a szakmunkasok kozel 8 %-anak volt mar harmadik orszagbeli munkavallalési tapasztalata.

A kutatas egyik varatlan uj eredménye, hogy mig a jelenleg Magyarorszagon dolgozd szlovak
allampolgarok donté tobbsége ingdzo, a munkat vallalni szandékozok kozott tobbségben vannak azok,
akik szivesebben letelepednének Magyarorszagon, mint hogy ingazzanak szlovakiai lakohelylk és
magyarorszagi munkahelyik kozott. Emlitésre érdemes véltozasként tarthatjuk tehat szdmon, hogy a
felvidéki magyar munkaeré-migracioban érdekeltek ujabb hullama (a napjainkban munkat keresék) mar
inkabb a Magyarorszagon vald részleges letelepedés/tartozkodas alternativajat valasztana. Regionalis
metszetben azonban a kép nem ennyire egyértelml: a nyugat-szlovakiai megkérdezettek kozul
kétharmados aranyt képviseltek azok, akik inkabb ingdznanak, nem szeretnének részlegesen sem
attelepiilni Magyarorszagra. Egy esetleges magyarorszagi munkavallalas esetére a nyugat-szlovakiaiak
kevésbé hajlandonak eddigi életkorliiményeik megvaltoztatasara, mig a keletebbre fekvd régidban élé
munkakeresok, elsésorban a kdzép-szlovakiaiak inkabb hajlandbak a korlatozo feltételek — kdzottik a

lakohelytél, a csaladtdl és a kdzvetlen kornyezettdl valé tartos tavollét — elfogadasara.
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A kutatas kitért a bérviszonyokkal kapcsolatos varakozasokra is. A valaszadok vélekedése arrdl,
hogy mekkora bérre szamithatnak Magyarorszagon atlagosan 1,4-szeresen haladta meg a tényleges
magyarorszagi atlagbéreket. Azt a hatart pedig, ami alatt nem dolgoznanak Magyarorszagon, a
tényleges nettdé minimalbérnél 1,2-szer magasabban huztak meg.

A munkaerd hataron at torténd mozgasanak jovébeli alakuldsara minden bizonnyal hatassal
lesz a masodik Nemzeti Fejlesztési Terv (2007-2013), a koz0s Szlovak-Magyar Regionalis Operativ
Program illetve valamint az  Eszak-Magyarorszagi, Nyugat-Magyarorszagi és Kozép-Dunantuli
Regionalis Operativ programja is (NFU, 2007.)

Az EMOP ugyan explicit célként nem hatarozza meg a hatart atlépd munkaeré-mozgas
0sztonzését, implicite azonban tartalmaz olyan fejlesztési célkitiizéseket, amelyek végsd soron egyutt
jarnak a munkaerd hatart atlépé mozgésaval, méghozza mindkét iranyban. Az Operativ Program
altalanos célia — a Magyarorszag-Szlovakia Eurdpai Terileti Egyuttm(kodési Programmal
specifikus célokként jelenik meg

» ahatartérség gazdasagi versenyképességének a fokozasa

» alakosséag és a tarsadalmi kozosségek szocialis €s kulturalis kohéziojanak erésitése

» ahatartérség elérhetdségének és kommunikaciéjanak fokozasa

= atermészeti értékek védelme.

E célok megvaldsulasa a foglalkoztatas bévitését is jelenti az érintett térségekben, de a munkaeré-
mozgas tekintetében talan még fontosabb a hataron atnyuld kozosségi és kulturalis kapcsolatok
erésodése, a tarsadalmi kohézié hataron atnyuld eré6sodése. Ugyanakkor bévlinek az érintett lakossag
ismeretei a hatar mindkét oldalan meglevé koralményekrél, igy a munkavallalasi lehetGségekrdl is.

A régié fejlédése szempontjabdl fontos, hogy béviljenek a kozlekedési kapcsolatok a
hatartérségben, pl. az Ipolyon ativelé hidak épitésével, illetve a Schengeni egyezmény alkalmazasa
utén Uj hatarszakaszok megnyitasaval.

A kapcsolatok fizikai kozelségének javitdsan tul fontos, hogy a hatartérségben kell§
informacidval rendelkezzenek a vallalkozasok és a munkavallalok az egységes munkaerbpiac
kialakitasardl, ennek elényeirdl és hatranyairél, a kdlcsonds gazdasagi elényokrél.

A fels6foklu képzések és a tudomanyos kutatdsok teriletén a gazdaséagi kapcsolatok
meghatarozé elemét alkothatja a térség és kildndsen Miskolc és Kassa felséoktatasi, kutatas-fejlesztési
intézményeinek egylttmikodése. A gazdasag szamra tovabbi fontos fejlesztés az Ipoly mentén, illetve
Aggtelek térségében kozds természeti értékekben gazdag terlletek turisztikai fejlesztése, hataron

atnyulo naturparkok kialakitasa. Ugyan a szlovak hatar menti terlleteken nagy aranyban élnek magyar
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ajkuak, fontos a térség szamara személyek, civil szervezetek, intézmények kozti kapcsolatok
elmélyitése tartds egyuttmikodések kialakitasa és tapasztalatcsere céljabol.

A munkavallalok mozgasara 0sztonzéleg hathat, ha megvalosulnak a két orszag hatarmenti
térségeinek koz0s egészségugyi és prevencios intézmények, amelyek mindkét orszag térseégben lako
polgarainak nyuUjtanak szolgaltatasokat. Hasonloképpen a kornyezetveédelmi infrastrukturalis

beruhazasok is élénkithetik a hataron at megvalosulé munkaer6-mozgast.
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3. Szlovakiabol Magyarorszagra iranyulé6 munkaeré migracio
makrostatisztikai jellemz6i

3.1 Bevezetés

kérdése. Tagabb régionk a V4 orszagai sajatos térséget alkotnak kozép-kelet Eurdpaban. Ezek az
orszagok jelenleg (és a multban is) az Eurdpai Unidhoz Ujonnan csatlakozott tagallamok koézil a
legfejlettebbek kozé tartoznak, ugyanakkor léteznek olyan kulonbségeik melyek megteremtik a hatér
menti munkaerd migracié tarsadalmi és gazdasagi feltételeit. Mara hagyoményosan sok szlovak
allampolgar a Cseh Koztarsasagban keres munkalehetdséget, a hatarhoz kdzeli térségekbdl sokan napi
rendszerességgel jarnak el. Hasonlo jelenség megfigyelhetd alengyel-szlovak, osztrék-szlovak és
a magyar-szlovak hataron is.

Makrostatisztikai elemzéslink soran abbol az egyszerii feltételezésbdl indulunk ki, hogy a
munkaerdpiaci migraciét a kereslet és kinalat kdlcsdnds viszonya hatérozza meg. Erre az egyensulyra
pedig csak minimalis befolyassal vannak az olyan tényez6k mint példaul a hivatalos adminisztracios
intézkedések vagy a természeti és foldrajzi korlatok. A Magyarorszaggal hataros dél-szlovakiai terletek
jellegzetes problémaval terheltek mind tarsadalmi mind pedig gazdasagi téren, Szlovakian beldl
elmaradott térségnek szamitanak, szocialisan leszakadd belsd perifériakkal. Ez alol csak néhany
szigetszer(i terllet képez kivételt, mint pl. Kassa és néhany olyan dél-szlovakiai teleptlés mint
Dunaszerdahely vagy Komarom. Mivel a régiok tartalmazzak ezeket a jarasokat is és ezek nagyrészt
atlagon aluli fejlettségii terlletek (kozép Szlovakia déli részei és kelet Szlovakia), ezért szikséges
elemezni e teruletek kiindulo tarsadalmi és gazdasagi jellemz6it is. Mivel azt feltételezzik (és a kezdeti
adatok is ezt igazoljak), hogy jelentds kapcsolat van a kereslet és kinalat kozt a konkrét régidkban, azért
ez azinterregionalis szinti megkozelités is elkerllhetetlen. A magyar-szlovak koz0s hatarszakasz
magyar oldalan kilonbozd erésségl ipari régidk vannak, ezek nagyrészt nagyobb varosok funkcionalis
terletei.

A makrostatisztikai elemzések korlatjat mindig az elérheté adatbazisok validitasa és
részletessége hatarozza meg. Esetlinkben is igy van ez, a f6 problémakat a kdvetkezékben latjuk:

1) Tobb intézmény létezik, melyek masként gylijtik az adatokat, masként értelmezik és
hatdrozzdk meg a migrans munkavallalokat, illetve azt hogy kire terjed ki egy-egy
célzott statisztikai adatgydijtés.

2) Problémat jelent hozzaférni az egyes idésorokhoz, kiléndsen olyanokhoz melyek

egyszerre tobb dimenzidban is kdzolnek adatokat.
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3) Sok strukturalis jellemzd (pl. iparagi adatok és hasonldk) csak egész Szlovakia vagy
Magyarorszag teriletére érhetdk el, néhany jellemzd csak keriletekre (NUTS lll) és
csak nagyon kevés mindségi adat érhetd el ajarasok, illetve kistérségek szintjén
(NUTS IV). Az adatok kozt valoszinileg jelentds kulonbségek Iéteznek, emellett a
munkaerd migracios folyamata egyértelmien térbeli jellemzéit tekintve egyenlétlendl

van elosztva.

Szlovakia fel6l kdzelitve napjainkban nyilvanvaléan nagyobb sulyt kell fektetni a kifelé irdnyuld
migraciéra (OUT migration), mert a kilfoldon dolgozo szlovak lakosok szdma jelentésen nagyobb, mint
a Szlovakian dolgozé idegen allampolgarok szama (a 2005-0s év végen a Szlovak Munkaigyi és
Szocidlis Kdzpont az UPSVAR szerint minddssze 7000 f6). Azonban feltételezhetjlk, hogy a ndvekvd
gazdasagnak kdszonhetden Szlovakia egyre vonzobb lesz a munkaerdpiaci migracié szempontjabol
mint befogadd orszag is. A hivatalos eldérejelzések, kozponti prognézisok is azt feltételezik, hogy
a bevandorlok szama ndvekedni fog, mikdzben jelentds részik migrans munkavallal6 lesz.

A jelenleg Szlovékiaba bearamld kulfoldi munkaerd nagyrészt ideiglenes munkasokat,
idénymunkara szervez8dott csoportokat jelent (Romanok, Ukranok és masok), akiket kiilonbdzd kisebb
cégek alacsonyabb munkakdrben alkalmaznak. Mindkét oldal a bér koltségbdl fakadd elényoket
hasznalja ki, és ezt egyelére csak novelik a beszlkilt munkaerdpiaci, a munkahelyek hianya az emlitett
orszagokban.

Az ismert szakirodalomban néhény szlovak szerz§ kifejezetten ezzel a problematikaval
foglalkozik. Tobb cikket publikalt ebben a témakorben példaul Divinsky, (Divinsky a Popjakova 2007),
tovabba a cseh - szlovak munkamigracio témajat dolgozta fel Halas (Halas et. al. 2006) és néhany

altalanos trendet modellezett Kellenbergova (Kellenbergova 2006).

3.2 A vizsgalt teriilet meghatarozasa

A Magyarorszagra iranyuld szlovak munkaerd migréacié szempontjabdl az érintett kibocsatd tertleteket
kdzvetlenll azok a jarasok alkotjak, melyek Magyarorszaggal hatarosak, kdzvetetten azonban az egész
kertilet. Mivel bizonyos adatok csak az egész kerlletek szintién vagy még rosszabb esetben csak
egész Szlovakia szintién érhetd el, ezért az elemzésben gyakori, hogy ezek a kllonb0z6 terdilti
egységek sajnos keverednek. Az orszagos szint abbol a szempontbol fontos, hogy lehetévé teszi
a folyamatok, trendek intenzitisanak és mindségének Osszehasonlitasat bizonyos kérdésekben
Szlovakia és a vele szomszédos orszagok, jelen esetben elsésorban Magyarorszag kozott. Ahol mod

van ra, ott az elemzésben a lokalis szintet is igyekszlnk érinteni — varos és vidéki jarasok szintjét
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(NUTS IV). Erre példa a 2001-es szlovak népszamlalasi adatbazis, melyben megtalalhatok az adatok

jarasi szinten, de ezt mar mas forrasokrol nem igen lehet elmondani, sajnos a szlovakiai tertleti

,,,,,,

A magyar—szlovak hataron kozvetlenul 16 jéaras talalhatd a szlovak oldalon, mely 16 térség
olyan foldrajzi teriletet képez, melyeken a magyar-szlovdk munkaerd aramlas szempontjabol
kblcsOnhatds mértéke potencidlisan a legnagyobb, Galanta, Vagsellye, Poltar és Nagymihaly
kivételével az Osszes jaras hatdros Magyarorszaggal. A nevezett jarasokban azonban szintén
viszonylag magas szintli interakciot lehet feltételezni, annak ellenére hogy nem hatarosak
Magyarorszaggal, a hatarhoz viszonylag kozel fekszenek, ill. olyan gazdasagilag kulonOsen vonzé

magyarorszagi régiokkal szomszédosak, melyek attraktivak a szlovak munkavallaléknak.

1. térkép: A vizsgalt teriilet meghatarozasa (NUTS IV kérzetek)
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Az Osszes hatarmenti jards lakossaga nemzetiség szerint vegyes megoszlasu.
A Dunaszerdahelyi és a Komaromi jarasban a magyar nemzetiség(i lakossag hatarozott tobbséget alkot
(70-80 szazalék) és Poltar kivételével az Osszes tobbi jarasban is a magyar nemzetiségll lakossag a
népesseg szignifikdns hanyadat alkotja, atlagosan 29 szazalékat teszik ki a népességnek, a terjedelem
jellemz0en 25 és 50 szézalék kozoOtt mozognak. A hatar két oldalan a potencélis munkaerdpiaci
kolcsonhatas mértékét jelentbsen noOveli a gond nélklli kommunikacidés helyzet, a magyar nyelv
ismerte. Ezzel a helyzettel paralel a Csehorszagba iranyuld szlovak migransok helyzete, 6k is

rendelkeznek egyfajta helyzeti elénnyel a két nyelv hasonlésaganak kOszOnhetben. De az objektivitas
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kedvéért meg kell emliteni azt is, hogy a nyelvi akadalyok a szlovakok és a lengyelek, ill. ukranok kozt is
viszonylag alacsonyak. Ebb0l a szempontbdl legnehezebb helyzetben azon szlovak munkavallalok
vannak, akik Ausztriaban terveznek munkat vallalni, itt a német nyelv nem ismerete komoly korlatozé
tényezo.

Jelen részletes statisztikai elemzésben nem vontuk be példaul a Szenc jarast, ahol ugyan
magas a magyar nemzetiségl lakosok aranya, de gy Véljlik Pozsony kdzelsége eliminalja a hataron
atnyulé munkaerdpiaci migraciot és ugyszintén Kassa varosat, de kiterjedt a Kassai jarasra. A survey

tipusu adatfelvételbe ezen tertiletek is beemeltiik, éppen a fenti hipotézis tesztelése érdekében.

3.3 A hatarmenti régiok szocialis és gazdasagi szinvonala

A kérdéses terlletek szocidlis és gazdasagi szinvonaldnak attekintése egyrészt fontos elme az
makrostatisztikai elemzésnek, masrészt viszont Ggy tlnik, mintha a szabad munkahelyek hianya és a
hatarmenti szlovak lakossag alacsony életszinvonala veszitene jelentéségébdl a munkaeré migracidja
szempontjabdl. Paradoxnak szamit, hogy azokban a régiokban ahol a legnagyobb a munkanélkiliség,
a cégeknek problémat jelent megfelelé munkaerét talalni”. Mar nem csak arrdl van sz6, hogy nincs elég
szakképzett munkas, hanem egész egyszerlien arrél van szo, hogy a térségbeli szlovak cégek mint
munkahely kinalat nem elég vonzoak, nincs kereslet a szabad munkahelyek iranyt. Feltételezzk, hogy
ez részben az alacsony munkabérek és a parosuldé magas kOvetelmények kdvetkezménye.

Korec (2005) részletes elemzése szerint, a szlovak-magyar hatarszakaszon |évé dél-és kelet-
szlovakiai térségek donté hanyada Szlovakia atlagon aluli fejlettségli teriileteihez tartozik. Az szerzé
részletes Osszegz& mutatdkat hasznalt, melyek tObb kvantitativ kritériumot is figyelembe vesznek.
Annak ellenére, hogy a hivatkozott elemzés az 1996 eldtt érvényben Iév0 jarasokon végezte vizsgalatat
a mi szempontrendszeriinkh6z is jo tampontot nyUjt, ugyanis az 1996-os valtozasok minddssze néhany
dél-szlovakiai hatarmenti jaras terlletére terjedt ki. KOzép-Szlovakia déli részei és a zempléni terlletek
Szlovakia legkevésbé fejlett régioi kdzé tartoznak. Az orszagos atlaghoz kdzelebb alnak a dél-szlovakiai
jarasok. Kivételt ezek kozll a Dunamenti-Alfoldon fekvd jarasok kOzul minddssze Dunaszerdahely
képez. Az emlitett ,push” vagyis taszitd tényez6k potencialisan ndvelik a munkaerépiaci migraciot a

térségben.

7 Példaként Tornalja varosat emlithetjik, ahol a munkanélkiliség nagyon magas, és annak ellenére, hogy az ottani ruhagyéar
(Ozeta) emberek szadzainak mondott fel, az 0j beruhazok akik munkaerd igénnyel Iéptek fel még nem talaltdk meg
a szlkséges munkavallalok felét sem. Megnyilvanul a magyarorszagi munkahelyek kozelségének hatasa?
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Most vessink egy pillantast a ,pull” vagyis vonzas tényezbire, nézzilk meg milyen magyar-
szlovak hatar mentén a magyar régiék szinvonala. Mivel azt feltételezzlk, hogy féként napi
rendszeresséeggel torténd ingazasrdl van szd, ismerve a szlovak munkaerd elsédleges célterlletét a
magyarorszagi terulet szempontjabol elsésorban fejlettebb terlletek az érdekes, Az északi hatar menti
megyék kozll alegjobb pozicioja Gydr-Moson-Soporon és Komarom-Esztergom megyének van.
Viszonylag a kozel fekszik a hatarhoz legjobban teljesitd Pest megye, ill. maga az orszag févéarosa is,
Budapest. A szlovak-magyar hatar kelet szakaszan a helyzet jelentdsen rosszabb. Ha megnézzik
a bruttd hazai terméket értékét, akkor a legjobb pozicidja a kozponti és nyugati régionak, s ebbdl
a szempontbdl legrosszabb pozicidja az északi terlleteknek van (az EU-s atlaghoz képest kevesebb
mint 40% az EUROSTAT adatai szerint). Kedvezd munkalehetéségeket az északi hatar kozeli nagyobb
varosok nyujtanak, példaul Gyér, Tatabanya, Komarom, Esztergom. Ezeken a telepuléseken féként
elektrotechnikai és az autdipari cégek illetve beszallitoik adjak a huzd agazatot. ElsO ranézésre tehat
a nyugat-magyarorszagi hatarmenti régidk jobb adottsagokkal rendelkeznek a hatéron tdli munkaerd
nem tartoznak a legelmaradottabb szlovak térségek kdzé, nincsenek olyan jo gazdasagi helyzetben
mint példaul Pozsony vagy Nagyszombat és Trencsén kornyéke. Lényeges, viszont, hogy a magyar
oldalon j6 munkalehet6ségek vannak. Kelet-Szlovakia a legelmaradottabb szlovak terliletek kozé

tartozik és a szemben lévé magyar oldalon is korlatozottabbak a munkalehet6ségek.

Kép 2: Szlovakia regionalis kiilbnbségei (Korec 2005)
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3.4 Adatmindségi és definiciés problémak a migraciés adatokban

Mint az elsG fontos adatforrast az legfrissebb, 2001-es népszamlalast kell elére venniink az
elemzésben. E népszamlalas eredményei alapjan tobb részelemzés késziilt mar, latvanyos térképekkel,
és grafikonokkal. Néhany szembet(ind aranytalansag ellenére ez a népszamlalas hiteles adatforrasnak
szamit. A migracios vonatkozasaban tobb részadat az egyetlen és nagyon értékes informéacié forras
szamunkra is. 2001-ben részletesen vizsgaltak ugyanis a migrans munkavallalokat is. A kilfoldre
iranyuld népmozgasrél kataszter készult (mennyi munkavallald, mely jarasokbdl ingazik stb.) azonban a
migracié iranya nem keriiltek pontosan régzitésre (pl. mennyi munkas mely orszagba). Ugyszintén nem
volt teljesen egyértelmilen specifikidlva amozgas periodicitdsa. ToObbnyire persze napi
rendszerességgel torténd ingazasrol van szo, de kutatdsaink alapjan nem elhanyagolhat6 a hetente
vagy havonta ingazok szama sem. A kdvetkezOkben ennek ellenére az elérhetd adatok miatt azzal a
feltételezéssel élink, hogy a migrans munkavallalok rendszeresen, ill. napi rendszerességgel eljarnak
dolgozni a szomszédos régiokba.

A tizévenként ismétldd0 népszamlalas adatain kivul a Szlovak KOzponti Statisztikai Hivatal
rendszeresen készit Un. migrans munkaer6k szelektalt elemzését. Ez Tulajdonképpen egy sajatos
mikrocenzus adatfelvétel. Az eredményei 6tévenként alinak rendelkezésre de a legfontosabb elénye
talan az, hogy viszonylag hosszl id0szakaszra visszamendleg léteznek. Divinsky és Popjakova (2007)
szerint ugyan limitalt informacidkat nyujtanak, de viszonylag j6 szinvonalu, megbizhaté adatforras.

Az emlitett szerzOk elemeztek mas potenciélis adatforrast is amunkaerd migracioval
kapcsolatban. A legkevésbé kielégitd eredményeket a migransok rendszeres nyilvantartasa (a Szlovak
Statisztikai Hivatal adatai ezek is) nyujt. Ki kell emelni, hogy ez az atalakul6 kelet-europai tagallamok
nagy részében nehezen hozzéférhetd terllet, problémasak a nyilvantartdsok. A nyugati orszagokban
nyilvantartott kulfoldi munkavallalék szama pl. véletlentl sem egyezik azokkal a szamokkal, melyeket
anemzetei hivatalok tartanak nyilvan. Hold (2005) szerint az EUROSTAT adatbazisa alapjan
a kulonbozet gyakran akar 100%-osak is lehetnek vagy tizszeres arénytalansagok is eléfordulhatnak
(egy nyilvantartott személy a kikild6 orszagban, tiz vagy akar tébb a célorszagban). Hola (2007) tobbek
kdzt ezen aranytalansagok f6 okait a kovetkezékben latja: a lakossag fegyelmezetlensége, szabad
népmozgas, eltérd regisztracios jogszabalyok, torvények.

Az emlitett forras szerint hivatalosan évente kevesebb mint 2000 szlovak allampolgar kéltozik
kilféldre allandé lakhelyet Iétesitve. ~ Annak ellenére, hogy a 2002-es évben az ilyen
lakosok kétharmados novekedése elég szembet(ing, nem lehet pl. ezt az adatot teljesen hitelesnek
elfogadni. Ugyanakkor elemzésiink szempontjabdl ezek lakosok kéziil sokat éppen a kedvezdbb

munkalehetéségek miatt koltdznek el. Divinsky (2005) szerint Szlovakia tartésan korllbelll 15-20 ezer
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lakost veszit évente. Persze nem minden kilféldon dolgozé szlovak munkavallalé valtoztatia meg a
lakohelyét, hiszen épp a szamunkra legérdekesebb ingazo lakosok nem szerepelnek ebben
a statisztikaban. Magyarorszag esetében a véglegesen elkdltozottek problémaja nem olyan feltiinG,
mivel elsésorban ideiglenes népmozgasrol (a munkavallalas idejére szolé migracio) van sz6 és csak

kisebb mértében kivandorlasrol.

Allando lakoéhelyet kiilfoldire valtoztaté (emigrans) szlovakok
szamanak alakulasa
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forras: www.infostat.sk/slovakpopin, osoby ktoré sa odhlasili z trvalého pobytu v SR

Szlovak migrans munkavallalokkal kapcsolatos legfrissebb elérhetd adatforrds az EURES
adatbazisa. Ez a rendszer munkat kozvetit nem csak az EU tagallamok lakosainak, hanem a tobbi EEA
orszag lakosainak is. Divinsky és Popjakova (2007) szerint az adatok mindsége jelentsen korlatozott
azok heterogenitasa miatt és amiatt is, hogy az egyes orszagok adatgyjtési modszerei nem teljesen
kompatibilisek egymassal. (Némely orszag ezeket az adatokat egyaltalan nem tartja nyilvan, vagy csak
kllonboz0 idésorokban vannak meg). Szlovékian az EURES adatbéazist a Kozponti Munkaugyi Hivatal
gondozza (UPSVAR).

A klasszikus statisztikai adatforrasokon kivil, szeretink volna egy rovid szakért6i becslésre
felkémni az érintett telepulések vezetbit is. Az kérdéses hatarszakasz melletti terileten 18 véros
polgarmesterét szdlitottunk meg, szerettiik volna megtudni az 6 egyéni véleménylket és egy becslést a
migrans munkavallalokrél szamarol. Sajnalatos mddon mindossze csak 3 értékelhetd valaszt kaptunk
és egy polgarmesteren® kivll senki sem merte megbecsiini a kilfoldon munkat vallal6 lakosaik szamat.

Az eltéré statisztikai adatokon kivil szdlni kell a migrans munkavallalok meghatarozas

definicios problémajardl is. E téren nagy a kdosz a nemzetkdzi intézmények, szervezetek, adatgazdak

8 Parkany polgarmestere becslése szerint korlilbeldl 2000 lakos jar at dolgozni Magyarorszagra.
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fogalomhasznalataban. Kiilénbség van példaul a napi rendszeresség illetve a hosszabb idészakra nyul6
népmozgas meghatarozasaban is. Az ENSZ statisztikai adatai megkildnbdzteti ugyan a révidtavu (3-tol
12 honapig terjedd idészakos) és a hosszu tavu (tdbb mint egy év) migraciot, de a nyilvantartasba mar
nem érti bele azokat a munkavallalokat akik naponta Iépik &t a hatart.

Az angol szakirodalomban a migrans munkavallalé fogalmanak hasznélata sokkal elterjedtebb
mint pl. a szlovak irodalomban, itt ugyanis berogzilt modell, hogy a népmozgast az allandé lakhely
megvaltoztatasahoz kotik, ezért a kulfoldi munkavallalok fogalma is szinte ismeretlen volt. Csak az
utobbi idében kerllt ez afogalom el6térbe Szlovakidban is, féként abban az idészakban mikor
a kulfoldre irdnyuld mozgas novekedni kezdett. Ebben az Uj nyilvantartdsban mér fontos besorolni
(ugyanugy ahogy az ENSZ is teszi) az idénymunkasokat és az ideiglenes munkasokat is. A naponta
ingazé munkasokat nehéz a migransok nyilvantartasaban rogziteni, de a motivacio szempontjabdl
mindkét térmozgas kozel all egymashoz és egy csoportként kell(ene) rajuk tekinteni. Marcsak azért is,
mert az egyes nyilvantartasok csak ritkan kilonboztetik meg az idétartamot és a periodicitast. Raadasul
a munkaerdpiaci migraciénal megadott 3 hdnapos hatar alaptalan, mert ideiglenes munkavallalasrol van
szb akkor is ha a munkas 5 hénapot tolt az idegen orszagban és akkor is ha csak egyet. Az a lényeges,

hogy migrans munkavallalorél van szd és egyidejlileg nem napi rendszerességgel utazik.

3.5 Munkaerdpiaci migracio a szlovak-magyar hataron
A legegyszerlibb mutaté melyet az utolsd, 2001-es népszamlalasbol lehet meg tudni az a kilfoldre
iranyulé munkavégzeési céli migransok szama. Ezek az adatok alapjan Halas (2006) készitett migracios

térképeket. (Forras: Szlovakia népességi atlasza, szerzé Halés)

Zahrani¢na pracovna migracia v roku 2001
International labour migration, 2001

Marian Halas
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Ahogy a fenti térképrél egyértelm(ien latni lehet, a legintenzivebb munkarépiaci népmozgas
abszolut szamokban és relativ aranyokban is észak és észak-kelet Szlovakiaban van. Ezek a terlletek
(féként Kysuce - Csaca) hagyomanyosan a Morvai ipari terUletekre iranyulé munkaerdpiaci migraciéval
rendelkeznek. Hasonld a helyzet nyugaton (Szakolca) is. Szekély (2006) feltételezése szerint észak-
kelet Szlovakia lakossaga (foként a férfiak) a kevés munkalehetdség miatt hajlandéak nagyobb
tavolsagra is lemenni, ez érhetd itt tetten.

Elsé pillantasra az adatok alapjan a munkaer6piaci migraciéo nem tul jelent6s. Alapjaba véve
harom terUletet lehet lehatarolni. Az elsé Dunaszerdahelytdl Lévaig nyulik el, az abszolut szamok (és
kisebb kivétellel) a relativ aranyok is itt alegmagasabbak. A masodik teriletet a Nagymihalyi és
a Toketerebesi jarasok képezik, a harmadik pedig NagykUrtostOl Kassaig terjed. A migracios folyamatok
eréssége alacsonyabb. A legtobb migrans munkas a térségben — abszolut szamokban - a nagyobb
jarasokban van Dunaszerdahely, Komarom és Ersekujvar és bar magas értékekrdl van sz6, még mindig
kisebbek mint az abszolut szamok észak-nyugat és észak-kelet Szlovakian.

A Kk(lféldon dolgozd szlovak munkavallalok szdma nem olyan fligg olyan nagy mértékben az
orszaghatartél val6 tavolsagatdl, mint ahogy azt elsére gondolnank. A hatartél messzebb fekvd Kelet-
Szlovak jarasok is viszonylag magas értékekkel rendelkeznek és ezek az értékek magasabbak mint
a hatarhoz kozelebb fekvd Kozép-Szlovakia déli teriiletei. Legalacsonyabb értékei a Besztercebanyai
jarasnak vannak.

A népszamlalads eredményei lehetéve teszik néhany strukturélis jellemzé meghatarozasat a
vizsgalt terllet jarasaira nézve. A hatarmenti jarasok munkaerdpiaci migracio tekintetében heterogén
terlletet alkotnak. Kivételt csak a Nagymihalyi (a férfiak négyszeres tobbségben vannak) és
a Dunaszerdahelyi jarasok (kétszeres néi folény) képeznek. Ez atérbeli mozaik tulsagosan szines
ahhoz, hogy le lehessen egyszeriisiteni a képet. Az azonban megallapithatd. hogy harom nyugati
jarasban néi folény van, de a szomszédos Koméromi jarasban mar a férfiak tobbsége elég jelentds.
Kelet-Szlovakiaban pedig egyértelm(i a férfiak dominalnak a munkaerépiaci migréacioban a statisztikai
adatok alapjan.

A térkép utani kovetkez0 abra a munkaerépiaci migransok kor szerinti megoszlasat mutatja.
Ezek alapjan a fiatalabb, produktiv korosztalyok dominainak, bar az adatok értelmezését kissé torzitja
a megadott korosztalyok kilonbdz6 intervalluma. A legfiatalabb, 15-24, korosztaly a Rozsnydi jarasban
dominal és az 6sszes jarasban a 45-59 éveseknek képezik a legkisebb részt a migrans populaciobdl. A

Népszamlalasi adatok megerdsitik azt az altalanosan elfogadott trendet, hogy a fiatalabb
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korosztalyoknak altalaban nagyobb a mobilitasa. Ha csak a hosszabb idétavu rendszertelen mozgasrol
volna szd (a rendszeres hazatérés nélkil, naponta vagy hétvégente), akkor a fiatalabb korosztalyok

félénye még nagyobb lenne.
Munkaerdpiaci migransok nemi 6sszeteétele (2001)
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A kdvetkezd abra anaponta bejarokat és atdbbi, nem napi bejardkat, valamint a napi
beérkezések idbtartama szerinti alapfelosztast szemlélteti. Naponta atjarok aranya 20 szazaléktl

csaknem 70 szazalékig valtakozik. Legmagasabb azokban a jardsokban amelyek kozvetlenil a
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hatarvonalon terilnek el, a legalacsonyabb pedig azokban a jarasokban, amelyek kozvetlenil nem
hatarosak Magyarorszaggal vagy egy részik félreesébb a hatartol. Feltételezziik, hogy az idébeli
tavolsag ezekben az esetekben meghaladja a napi ingazas szempontjabdl még elfogadhatd értékeket.
A Vagsellyei, Korponai, Poltari, Nagymihalyi és a Rimaszombati jaras északi részérdl van szo.
A legnagyobb részben ismét a két délnyugati jaras érintett — Komarom és Dunaszerdahely - valamint
Kozép-Szlovakia déli részében Nagykurtds. Nagyon érdekes jelenség a munka miatti utazas napi
id6tartama az adott célvarosba. Az 6sszegyiijtott szamlalasi adatok négy intervallumot hataroztak meg,
de megfigyelheté azonban bizonyos terileti differencidlddas is. 15 perces idétartamot, 50 szazalék
feletti aranyban a Dunaszerdahelyi, Komaromi és az Ersekjvari jarasokbol ingazoknal van. E
tekintetben kétségesnek csak a Galantai és Vagsellyei jarasok adatai mondhatdk, ahol a 15 perces
id6tartam elérése a legkozelebbi helységbdél a hatarig gyakorlatilag igen nehéz vagy egyaltalan nem

lehetséges.

Az ingézas idbtartama és a napi ingazok aranya az 6sszes munkaeropiaci ingazo aranyaban (2001)

Szerzd: Branislav Bleha, 2001-es szamlalas atszamolt adatai
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A legrészletesebb elérheté szelvényt munkaerdpiaci migraciérdl a napi ingazas adja meg,
éppen az egyes telepllések szintjén. Elemzésiinkben mintatertiletként a Komaromi jarast valasztottuk,
ahol a Magyarorszagra iranyuld munkaerépiaci migraci6 a Dunaszerdahelyi jarassal egyutt
nyilvanvaléan a legmagasabb. A kdvetkezé abran megfigyelhetjik a napi ingazék aranyat az dsszes
ingaz6 munkavallalo tekintetében és a szlkséges napi id6raforditast. Fehér kataszterként jelolt
helységekbél nincs ingazd munkaerd. Az abra alapjan megfigyelhetd bizonyos Gsszefliggés a napi

ingazas és a bejaras id6tartamanak percben megadott aranya kozotti ertékeknél. Komaromban kialakult
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a egyfajta sajatos koncentracié a déinyugati részben, atlag napi 15 perces ingazasi idével. Mi lehet az
oka annak, hogy ilyen koncentracié nem létezik a Komaromi jaras délkeleti részén? Egyértelmlien azon
szlovak telepulésekrél van szd, melyek tobbé-kevésbé Gydr kozelségében helyezkednek el.
Megallapithatjuk hogy a feltételezéstink a ,push-pull” teéria alapjan igazolodni latszik (a teoria alapjaot
lasd Lee 1972, de részletesen hivatkozza Divinsky 2005). A magyar-szlovak hatar nyugati szakaszan a
,push-pull” relacioban a pull faktor szerepe tekinthetd elsddlegesnek, vagyis vélhetéen nagyobb a
magyar terlletek vonzé ereje mint a szlovak telepulés taszitd hatésa a hatarmenti munkaerd migracios
tekintetében. A délkeleti részben nem létezik olyan ,er6s‘ munkalehetéséget kinald varos mint pl. Gyor
a jaras délnyugati részéhez kozel. Ehhez hasonldé modell szerint mikodhet, még ha kiterjedésben és
gazdasagi erejében nem is olyan nagy mértékben Péarkany-Esztergom, Révkomarom-Komarom és
Nagykortos, Losonc, Fllek — Salgétarjan korzetek is, ahol nagyobb hatarkdzeli helységekben nagyobb
a munkahelylkre a naponta ingdzok arénya. Ez a kdzelség, a j6 Utinfrastruktura, az alacsony szocialis
és gazdasagi szint kombinacidja a szlovak oldalon, valamint az eltéré lehetéségeké a magyar oldalon.
Feltételezhetd, hogy az ingazas nemcsak a nagyobb varosokba, mint Gyér vagy Tatabanya, hanem
a kisebb hatarmenti telepiléseket is érinti, bar a sajat lakossagi adatfelvétellink ezt nem erésitette meg
kellGen.

A népszamlalasi adatok alapjan a hatartdl novekedd tavolsaggal a munkahelyikre naponta
ingazok aranya csokken és egy bizonyos tavolsagtol a napi bejaras szinte megvalodsithatatlan. Nem
léteznek pontos adatok, de feltételezhetd, ahogy a kérdbives kutatasunk is kimutatta hogy a napi

ingazason kivul bizonyos terlleteken dominans a heti rendszerességi bejéras is.

Az ingazas idbtartama és a napi ingazok aranya az 6sszes munkaerdpiaci ingdzo aranyaban Komarom
jarasban(2001)

kilometers

Duration of cormmuting

W 1-14 minuts
B 1529 minuts
B 30-59 minuts
B 60 and more minuts

Share of daily commuters [%)

O 1ato 25
M 25 to 50
W 50 to 75
W 75 tod00
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A népszamlalasi adatokbdl készitett utolsd abra a munkajuk miatt a teleptlésukrél naponta
eljarok Osszetételét mutatja azon agazatok szerint amelyekben dolgoznak °. A jarasok toébbségében
meghatarozé az iparba vald ,bejaras”, elsésorban ez a Dunaszerdahelyi, Vagsellyei, TOketerebsi
jarasokban észlelhetd. Négy jarasban (Rozsnyo, Korpona, Nagykurtos, Poltar) nem létezik dominans
ipari pozicid. A naponta ingazok agaztok szerinti megoszlasa tulnyomorészt a hatar magyar oldalan
elérhetd feltetelektdl fugg. Példaul a kifejez6 ipari dominancia napi migracioban a Dunaszerdahelyei

jarasban egyértelmien Gy6rre vonatkozik.

Teleplilésiikr6l naponta eljarok 6sszetétele ipari agazatok szerint (2001)

Branches
430

) 215
43

B agricutture

O industry

B building

B traffic

O retail__hotels

O public_administration__educati

3.6 Munkaerdpiaci migracié elemzése a Munkaeré Felmérés alapjan (LFS)

Ahogyan arra mar korébban utaltunk, a kovetkezé felszanalhato forras a szlovak-magyar hatar menti
munkaré migracié jellemzésekor a Szlovak Statisztikai Hivatal altal rendszeresen felvett munkaerd
survey (angolul LFS, szlovakul VZPS). Ebbdl az adatbazisbdl nemcsak kozvetett, hanem kdzvetlen
becslések is adhatd a hataron tuli migrans munkaerére vonatkozoan, am ennek korlatja, hogy mintan
alapuld felvétel, igy bizonyos teriileti szint alatt (keriilet) nem ad statisztikailag megbizhaté informaciot.
A munkaerd survey az ILO szabalya szerinti mddszereket, ajanlasokat alapul véve dolgozik, az

adatokat negyedéves periodusokban veszik fel.

® Akartodiagrammon nincs feltiintetve az egyéb és a nem megallapitott kategoria, amely minden jarasban a legnagyobb
részt alkotja.
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Az altalanos attekintés alapjan az elsé a szembetlinik, hogy a kiilfdldon dolgozok szama
folyamatosan ndvekszik Szlovakiaban. Ha a novekedés Utemét nézziik a legerételjesebb éppen a 2004-
es évben volt, amikor az orszag csatlakozott EU-hoz és megsziint tobb, munkaerdpiaci migracio
szempontjabdl célorszagban (igy Magyarorszagon is) a munkavallalési engedély kényszere, helyette
csak statisztikai célu regisztracios kotelezettseg keletkezett. A csatlakozast kovetkezd két évben
mérsékl6dott a ugyan a ndvekedés Uteme de ennek ellenére évente atlagosan kb. 20 szazalékkal
novekszik a kulfoldon munkat vallalo szlovak allampolgarok szama.

Nemi bontasban nézve az adatokat, megéllapithatd, hogy nék aranya nagyobb mértékben
novekedik, ma kb. egyharmada az 6sszes kulfoldon dolgozd szlovaknak nd, mig 2000-ben ez nem
egész 28 szazalék volt. Agazatok szempontjabdl egyértelmii az ipar és az épitdipar dominancija,
melyekben a 2006-os évben csaknem 105 000 szlovak munkavallalé dolgozott kulféldon Divinsky és
Popjakova (2007) azon a véleményen vannak azonban, hogy ez alulbecsli a jelenség nagysagat, és

legalabb 25 szazalékkal tobben dolgoznak kiilféldon mint amire az LFS adatokbdl kovetkeztetni lehet.

A kiilféldon munkat vallalé allampolgarok szamanak alakulasa

ezer fo

150

100

50 ¢

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007/1.név

forras: Szlovak Statisztikai Hivatal - Munkaer6 Felvétel

A kor és nem szerinti megoszlast a migrans munkaerd korfajan egyuttesen szemlélve orszagos

szinten férfiak vannak tobbségben, szamossagat tekintve pedig féként a 20-35 év kdzétti korosztaly a
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dominans. Jellemzé az is, hogy a nemek aranya sokkal kiegyenlitettebb a fiatalabb korcsoportokban,
mint az idésebb munkavallaloknal, ahol szinte alig talalni néi migrans munkaerét.

A Magyarorszagon munkat vallalé szlovak allampolgarok szama hasonléan az orszagos
atlaghoz szintén novekedd tendenciat mutat, de novekedés tteme dinamikusabb mint az atlag. Tovabbi
fontos kulonbség, hogy az orszagos szintli Osszesitéstdl kulonbozéen a Magyarorszagon dolgozd
szlovakok nemi arénya lényegében kiegyenlitett’0. Ezzel egybevagd a lakossagi kérdbives
adatfelvételink eredménye is, mint azt a késébbiekben latni fogjuk.

A migréns munkaerd korfaja 2006-ban az LFS (VZPS) becslése alapjan szazalékos megoszlasban

mF
oM

30,00 20,00 10,00 0,00 10,00 20,00 30,00

Szlovak munkavallalok Magyarorszagon az LFS (VZPS) becslése alapjan, adott év utolsé negyedéves
adatai alapjan ezer fében kifejezve

25,00
20,00
15,00 - o Total
m Men
10,00 - O Women
5,00
0,00 |_h_|

2003 2004 2005 2006

10 Pozitivan hat a migracié ndvekedésére a vallalati buszokkal torténd utaztatdsa a magyar gyarakba.
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Szlovak munkavallalok Magyarorszagon az LFS (VZPS) becslése alapjan 2007/2 negyedéves adatai
alapjan ezer fében kifejezve kertiletenként (NUTS Ill)

Presovshy

B anskaboystri chf

Efatis| avshy

Mumber of workers in Hungary by v ZPS
17

248

1.7

A fenti térképet megnézve a 2001-es népszamlas adatbazisan végzett jarasi szintli elemzések
regiondlis kihatasa igazoldoik vissza''. Az LFS adatai szerint a nyolc kertletbdl csak négy keriletben
vannak olyan munkavallalok, akik Magyarorszdgon dolgoznak. Ezt a sajat kutatasunk némileg
maodositja azzal, hogy ott a Pozsonyi kerllet egyes telepuléseirdl is kimutathatunk érdemi munkaeré
migraciét Magyarorszag iranyaba. A Nyitrai kertlet dominanciaja az LFS adatai szerint is nyilvanvald, az
adott jaras adja az 0sszes Magyarorszagra migralé munkavallalé kozel kétharmadat Hozzavetleg
kiegyenlitett, de joval alacsonyabb szdmokat mutat a Nagyszombati és Besztercebanyai kerilet és az
LFS adatai szerint |ényegében csak néhany szadzast szamlal a Kassai keriletbl Magyarorszagra
ingazok szama, holott ez a Magyarorszaggal hataros leghosszabb hatarrész. Ez esetben is igazolédnak
azok a feltevések, amelyek a ,pull” tényezé hatasat teszik erésebbnek, a keleti hatarszakaszon nincs
attraktiv vonzé eré, a munkavallaloknak tavolabb (pl. Budapestre) kell ingazniuk ez viszont jelentés

id6raforditassal jar s gyakran az életvitel teljes megvaltoztatasat hozza magaval.

3.7 Munkaerdpiaci migracié az EURES adatai alapjan

EURES adatbazis tovabbi lehetGséget ad az elemzésre, de ahogyan azt Divinsky és Popjakova (2007)
kimutatta ennek vannak bizonyos korlatai. Ennek ellenére a tobbi adatforrashoz viszonyitva értékes
lehetdségeknek kell tekinteni. Az OECD adatok is nOvekedést mutatnak az 1996-ban mért

NUTS IV jarasok adatai nem alltak rendelkezésre.
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elhanyagolhaté 0,4 ezerrél 2006-ra kdzel 20 ezerre emelkedett a vonatkoz6 adatsor (OECD 2006 in
Divinsky és Popjakova 2007). A kilfoldi célteriiletek rangsoraban igy Magyarorszag Csehorszag és
Anglia utan irorszaggal egyiitt a harmadik helyen van a Szlovak munkavallalok kiilféldi munkavallalasi
celu migracios terlletei kozott. A Magyarorszagon dolgozé altalanos vélekedés (szakért6i becslések) 30
ezer, munkaviszonyban lévd szlovak allampolgarrol szélnak, ezek kozil anapi ingazok szamat

korulbelil 13 ezerre teszik.

3.8 A szlovakok Magyarorszagi munkavallaldsa a magyar AFSZ adatok szerint

Magyarorszagon 2004. méajus 1. 6ta munkavallalasi engedély nélkil foglalkoztathatok az Egyesult
Kiralysagbol, irorszagbél és Svédorszagbdl érkezé munkavallalok viszonosségi alapon. Ezen orszagok
a csatlakozas utan azonnal szabad munkavallalast biztositottak a magyar munkavallaléknak. Ugyanez
vonatkozik a Magyarorszaggal egyiitt csatlakozé orszagok kozil Malta és Ciprus polgaraira. A tobbi Uj
tagallambdl érkez6 munkavallalékat a magyar munkaltaté koteles bejelenteni, azaz regisztraltatni, de
munkavallalasi engedély szamukra sem szlkséges.

Az AFSZ nyilvantartasa szerint jelenleg (2007. szept.) 17 ezer szlovak allampolgart tartanak
nyilvan a regisztraciok, melyek azonban nem tartalmazzak a munkaeré-kolcsonz0 cégen keresztl
alkalmazott munkavallaldkat. A szamszer(i adat mellett érdekes a dinamikaja a folyamatnak.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (és jogel6djei) nyilvantartasaban szereplé kilfoldi
munkavallalék szama a 90-es évek masodik felétdl kezdve folyamatosan nétt, koztik a szlovak
munkavallalok szama is. 1996-ban 6sszesen 20.296 munkavallalasi engedeélyt adtak ki, 2005-ben pedig
mar tobb mint 53 ezret, ezen felul a bejegyzett regisztralasok és zoldkartya igazolasok szama
megkozelitette a 20 ezret. A csatlakozas el6tti napon 55.710 kulfoldi munkavallalé rendelkezett
érvenyes engedéllyel. Az év végére szdmuk alig csokkent, ezen felll az érvényes regisztracioval
rendelkezOk szama meghaladta a 10 ezer fét. Ez utobbi csoport kizardlag szlovak allampolgérok voltak.
Ez a tendencia most is érvényes, a jogosultak kozul tulnyomorészt a szlovakiai munkavallalok
hasznaljék ki a kotottségektdl mentes munkavallalasi lehetéséget.

A 2007 szeptember 30-an érvényes szlovak allampolgarok engedélyek, regisztralasok és
z0ldkartyak egyuttes szama alapjan 6sszességében csaknem ugyanannyi szlovadk munkavallalé van
jelen a magyar munkaerdpiacon, mint 2006-ban, egy kicsit nétt a szamuk, de a ndvekedés lteme az
eléz6 évekhez képest jelentésen lelassult.

Az Osszképhez hozzétartozik, hogy a teljes Iétszamon belll a roman allampolgarsagu
munkavallaldk arénya a legmagasabb, 43 szazalék, a szlovakoké 26, az ukranoké pedig 13 szazalék. A
szlovak munkavallalok részesedése 2004 és 2005 kdzott nétt meg, azéta folyamatosan 24-26 szazalék

korul volt minden évben.
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Ervényes engedélyek és regisztraciok szamanak alakulasa
a szlovak munkavallalok részére (1996-2007)
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3.9 Varhaté trendek

Patzwald (2004) Csehorszagot és Magyarorszagot olyan orszagként hatarozza meg, amelyek un.
inmigraciés orszagokka valtak Kézép és Kelet-Eurdpa valamint Azsia kevésbé fejlett orszagainak
munkaerdpiaca szempontjabdl. Valdban léteznek vitathatatlan bizonyitékok arra, hogy ezekben az
orszagokban a szomszédos vidékrdl jelentds és egyre novekvl szamu migrans munkaerd dolgozik. Ha

Szlovakiat nézzik, Csehorszag Szlovékia lakossaganak kiemelkeddé munkaltatdja. 2006 vegen az
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EURES adatok szerint Csehorszagban csaknem 100 ezer szlovak dolgozott, 6tsz6r annyi mint
Magyarorszagon. Magyarorszag pozicioja Csehorszaggal szemben szlovakok foglalkoztatasa
szempontjab6l azonban specifikus. Koz0s hatarszakasz joval nagyobb, és mig Csehorszagban
Szlovékia minden térségébdl munkat vallainak, Magyarorszagon vonatkozasaban ez a csak a déli
hatarrész lakosait, illetve a nem tul tavol esé jarasokban lakokat érintik. Ebben Magyarorszag eltér
atobbi orszagtdl, ahol szlovakok dolgozni jarnak &t. irorszagban, Anglidban vagy Ausztridban
szikséges (elényos) megtanulni a nyelvet, Csehorszagban és tobbé-kevésbé Lengyelorszagban is a
szlovak megértetik magukat. Magyarorszag ilyen komparativ elénnyel nem rendelkezik, igy a migrans
munkaerd meritési bazisa limitalt és a magyar nemzetiségil kisebbségre korlatozodik. A mésik oldalrl
ugyanakkor nekik kétségtelen elénye Magyarorszagnak a munkaerdpiaci migracios relaciéban hogy kb.
500 ezer lakos a magyar nyelvet tudja, ebbél legalabb 200 ezer potenciélis munkavallald. A masik
oldalon ugyanakkor azt is tudni kell, hogy az életkor szemsz6gébdl ez a populacié demografiailag
oregedd és szlovak atlag feletti az 6regedési mutatojuk.

Feltételezzilk, hogy a szlovdk munkavallalok magyarorszagi névekedése a jovében mar nem
lesz olyan &tité és id6vel eléri a telitettség hatarat. Ennek egyik oka, hogy a magyar munkapiac
lehet0ségei a gazdasagi novekedés ellenére sem korlatlanok. Masrészt ndvekszik a szlovak gazdasag
teljesitménye is, dinamikusabban mint a magyar gazdasage. Még ha a kulonbségek a régiok kozott
meg is maradnak Szlovakia déli részén a munkahelyek szama ndvekszik és iddvel a szlovak befektetdk
kénytelenek lesznek a bérek szintjét is emelni, maskilénben nem fognak munkavallalot talalni.
Harmadrészt nem feltételezhetd, hogy Dél-Szlovakiaban az elmult években a lakossagnak problémat
okozott volna Magyarorszagon munkat szerezni az EURES elinditésa, illetve az EU-ba valo belépés
Ota. A munkaerd mobilitdsa Szlovakiaban azonban nagyon alacsony, ami a progressziv fejlddésre nem
hat jol. Negyedrészt pedig bizonytalansagot visz a feltételezésekbe a befektetok dinamikéja. Az
egységes eurdpai gazdasagi térben a befektetd a hatar északi vagy déli felére is viheti berunazésat és
ez a tény Onmagdban meghatarozhatia a munkaerépiaci migréaciés folyamatokat, akar meg is
fordithatja. A nagy befektetok Szlovakia és Magyarorszag kétségtelen bérelényét mar csak néhany évig
tudjak kihasznélni, igy atovabbi hatalmas szdmu ,olcsé“ munkahely létrejotte a termelésben aligha
feltételezheto.

Feltételezzilk tehat, hogy a kdzeljovében a szlovak munkavallalok szdma Magyarorszagon
stabilizalodik, hosszabb tavlatban pedig csokkenni kezdhet. Esetleg bizonyos atrendezédés torténhet
a régiok kozott, ha csokken a régiok kozotti terlleti egyenlétlenség.

A szakért6i vélemények szerint csak id6 kérdése, hogy mikor lesz mindkét orszagnak szliksége
az azsiai, roman, ukran stb. munkaerdre a sajat munkaerépiaci igényei kielegitése érdekében. Mar most

sok roman, ukran dolgozik mind Szlovakiaban mind pedig Magyarorszagon és a szlikséglet még
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emelkedni fog, de a keresletet tulnyomorészt a szegényebb azsiai orszagok képesek csak kielégiteni
(marcsak a bérek miatt is).

Ugyanakkor nehezen képzelhetdé el, hogy a magyar munkaadok képesek hosszutavon
megtartani szlovakok szdmara a bérelényoket, de amig fennmaradnak a hataron keresztul ativel6

regiondlis kulonbségek a munkaerd észak-déli mozgéasa nem sziinik meg.
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4. Magyarorszagi munkavallalas a szlovak munkavallalok szemsz6gébél

4.1 Munkahoz jutasi esélyek

A szakirodalom alapjan a kulfoldi allampolgarok munkahoz jutasi esélyei altalaban rosszabbak, mint a
fogad6 orszag allampolgarainak esélye, hiszen a munkavallalds altalaban komolyabb terheket ré a
munkavallaléra (adminisztracios terhek, anyagi aldozatok, életmddvaltas, nyelvi problémak, sajat
munkaerdpiac védelme miatti hatranyok stb.). A jelenleg Magyarorszdgon munkat vallalé szlovak
allampolgarok korében végzett 600 fés munkavallaloi kérdGives kutatasunkban kivancsiak voltunk
arra, hogy ebbll mit érzékelnek az érintettek, 6k maguk hogyan élik meg, milyen e probléma
tarsadalmi szintl percepcidja. A munkavallaléi kutatas adatai alapjan a megkérdezett szlovak
allampolgéarok 45 szazaléka ugy véli, hogy ma Magyarorszagon a szlovak munkavallalok munkahoz
jutasi esélyei ugyanolyanok mint a magyar allampolgaroké, 21 szézalékuk szerint rosszabbak a
szlovak allampolgarok munkahoz jutasi esélyei Magyarorszdgon, mint a magyar allampolgaroké,
ellenben egynegyeduk szerint éppen a migrans munkaerd van kedvezébb helyzetben. E mogott a
pozitiv vélekedés mogott nyilvan az egyéni, szubjektiv munkaerépiaci helyzet all, illetve annak a
tarsadalmi-gazdasagi mikroklimanak az ismerete, amely vonatkoztatasi rendszerként all eléttuk, mint
a magyar munkaerdpiacon sikeresen munkat vallalé kilfoldi allampolgér el6tt. Ezt tdmasztja alé az is,
hogy azon valaszadok, akik munkaeré-kolcsonzé cégen keresztil vallalnak munkat Magyarorszagon
kicsit pesszimistabbak, mint azok akik kdzvetlenll a magyarorszagi cégnél kotottek szerzddést, elébbi
értéke mérleg indexen -4, utobbié +8 pont.

A vélaszok teriletileg is mutatnak eltérést, a leginkabb pozitiv véleményen (+14 pont) a Nyitrai
kerGletb8l munkat vallalék vannak, mig a keletebbre esé dél-szlovakiai terlleteken él6k negativabb
véleményt alkottak, -5 illetve -6 pont az index értéke mérleg indexen esetlikben, ami azt jelenti, hogy
tobbséguk szerint a munkavallalasi feltételeik ugyanolyanok vagy egy kicsit rosszabbak mint a magyar
allampolgaroké. E kérdésben egyébként majd mindenki véleményt tudott formalni, a bizonytalan
valaszok aranya alig 10 szazalék volt.

Ennél élesebb kulonbség rajzolodik ki a veleményekben a munkat vallalok iskolai végzettsége
mentén. Mig az alapfoki végzettséggel rendelkezd munkavallalék harmada ugy véli ma
Magyarorszagon a szlovak allampolgarsagd munkavallalok munkahoz jutési esélyei a magyar
allampolgarokéhoz képest jobbak, addig a kdzépfoku végzettségiiek nem latnak érdemi kulonbséget,
a diplomasok munkavallalok pedig inkabb arra az &llaspontra hajlanak inkabb, hogy szlovakok

munkahoz jutési esélyei Magyarorszagon a magyar allampolgarokéhoz képest egy kicsit rosszabbak.
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A szlovakok munkahoz jutasi esélyei Magyarorszagon a magyar
allampolgarokhoz képest a szlovak munkavallalok szerint a valaszolo
végzettsége mentén
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Az adatokat mérleg indexre szamitva +4 pontos atlagot kapunk, ami 6nmagaban még nem
informativ, viszont, ha azt nézzik, hogy mig a 30 év alatti munkavallalok esetében +1, a 30-45
éveseknél pedig +2 pont az index értéke addig az id6sodé munkavallalok esetében mar +11 pontot
lehet mérni, ami ravilagit az elégedettség demografiai vetiiletére is.

Nemi bontasban vizsgalva a véleményeket nincs igazabdl statisztikailag értékelhetd eltérés a
nbk valasza kicsit heterogénebb, az viszont kimutathatd, hogy a nagyvallalatoknal (250 f6 feletti cég)
dolgozok a legelégedettebbek (+8 pont), a mikrovallalkozasoknal (10 f6 alatti cégek) dolgozok pedig a
legkritikusabbak (-4 pont), de a relativ tobbség itt is azon a véleményen van, hogy az esélyek nagyjabdl
ugyanolyanok. A jelenlegi munkahely terileti elhelyezkedése is befolyasolia a véleményeket, a
févarosban és Pest megyében munkat vallalok korében magasabb az elégedettség, mint a keleti vagy a
nyugati hatarszakaszon.

Ha megnézzik a relativ munkaerdpiaci helyzetértékelést a Magyarorszagon munkat vallald
szlovak allampolgarok véleménye szerint a magyar allampolgarokéhoz képest a migracié kibocsatd
régioja (munkavéllalé lakohelye) és a munkaerfpiaci megjelenése (befogadd régi6, ahol a

munkavégzés torténik) tovabb differencialddik a vélemény struktura.
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A szlovak munkavallalok magyar munkahoz jutasi esélyeinek megitélése a
magyarokhoz képest mérleg indexen az egyes szlovak alcsoportokban

férfiak

nok

18-29 éves
30-44 éves
45 év felett

Pozsonyi kertilet
Nyitrai kerilet
Nagyszombati kerilet
Besztercebanyai k.

Kassai kerllet

-10

meérleg-index pontszém -100 és +100 kozott

A pozsonyi keriletbl Kozép-Magyarorszagon munkat vallalok szerint egyértelmlen jobb a
helyzetben vannak mint a magyarok, ugyanakkor a ebbdl a keriletbél a nyugati régioban munkat
vallalok negativ véleményt alkottak. Hasonl6 a tendencia a Nyitrai és Nagyszombati kertletbdl munkat
vallalok esetében, csak az index mértéke alacsonyabb. Ugyanakkor a Kassai keruletbdl nem a Kozép-
Magyarorszagra, hanem a keleti tertletekre migralok az elégedettebbek.

Relativ munkaerdpiaci helyzetértékelés a kibocsaté és a befogadé régioé
matrixaban

Nyugat-Magyarorszagra

Kozép- Magyarorszagra

Kelet- Magyarorszégra

Pozsonyi keriletbdl -19 +30 -
Nyitrai kerUletbdl +12 +26 -
Nagyszombati keruletbdl -6 +3 -
Besztercebanyai keriletbdl -13 +2 -10
Kassai keruletbdl - -2 +8

pontszém mérleg-indexen

Arrél, hogy mennyire jellemzé Magyarorszagon, hogy a munkaltatok megbecstlik a szlovak
allampolgarsagu munkavallalék szakmai tapasztalatat, munkajat kevésbé oszlanak meg a vélemények,
meglehetdsen pozitiv kép rajzolddik ki a szlovak munkavallalok tapasztalatai szerint. A bizonytalan
valaszoktol eltekintve (kb. 10 sz&zalék) a munkavallaldk 22 szazaléka telies mértékben, tovabbi 53

szazaléka inkabb egyetértett abban, hogy megbecstlik a magyar munkaadok a szlovak allampolgarok
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munkajat a magyarorszagi vallalkozasoknal. Az alapfoku végzettséggel rendelkez6k 64, a kézépfoku
végzettségli munkavallalok 74, a felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé munkavallalék pedig 88
szazalékban fogalmaztak meg inkabb pozitiv véleményeket a kérdéssel kapcsolatban. Szazfoku skalara
szamolva az egyetértés mértéke 64 pont. Ezzel egyltt jellemz0, hogy azok a Kozép-Magyarorszagi
régioban dolgoznak e kérdésben is magasabb elégedettségrél szamoltak be (68 pont szemben a két
mésik szakasz 62-63 pontjaval). A munkahely nagysaga e tekintetoen nem differencialta a valaszokat, s
az életkor szerint sincs szignifikans eltérés. A fontosabb demogréfiai valtozok kozll a valaszadd

nemének volt még kis mértékl hatasa, a nok kritikusabbak.

A szlovak munkavallalok munkajanak vélt megbecsiiltsége
Magyarorszagon a valaszol6 képzettsége mentén

100%

80%

Cegyaltalan nem
Einkabb nem
Wlinkabb igen
Mlteljesen

60%

40%

20%

0%

alapfok kézépfok felsofok

Ha a szlovak allampolgarok munkatapasztalatdnak, munkajanak magyar munkaadok altali
megbecsultségét, elismertségét nem altaldnossagban vizsgaljuk, hanem a munkavallalo sajat
élethelyzetére, a jelenlegi munkahelyére vonatkoztatjuk, akkor még pozitivabb képet kapunk mindharom
korcsoportban, kiléndsen a fiataloknal. Az id6s6dd munkavallalék 30 szazaléka szerint teljesen, 52
szazaléka szerint inkabb elismeri féndke, munkaltatéja a munkajat. A fiatalabbaknél, ahol a tapasztalati
id6 rovidebb am az altalanos képzettségi szint magasabb ez az arany magasabb, a 37 szazalékuk
szerint telies mértékben megbecsulik a munkajukat a magyarorszagi vallalatnal, s negativ véleményen
csak 17 szézalékuk van. Ezek az értékek mar onmagaban is jelzik, hogy a szlovak munkavallalok
alapvetben jol érzik magukat Magyarorszagon, s a késébbiekben latni fogjuk, hogy a tobbségiiket nem
ér semmilyen hatranyos megkulonboztetés sem.

Mindez széazfoku skalan kifejezve 69 pont. Ez fliggetlen a valaszadd nemétél, ugyanakkor

erdsen befolyasolja az értéket a munkakor, a szakmaisag és végzettség. Mig a szellemi munkakorben
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dolgozoknal 77 pont, addig a fizikai munkakorben alkalmazott szlovak allampolgaroknal 66 pont az vélt
munkaltatoi elismertség indexe, s ehhez hasonléan a szakmai végzettséget igénylé munkakorben is
magasabb, mint a betanitott vagy segédmunkat igénylé6 munkakoroknél. Az adatok alapjan ugy tinik a
munkaltatok a szolgaltato szektorban jobban megbecsiilik a szlovakokat mint a termeld véallalatoknal, de
valoszinlileg ez a szektorok altalanossagban eltér6 munkaerbigényével magyarazhato. A konkrét
munkaltatoi elismertséget a variancia elemzés szerint legerésebben az iskolai végzettség hatarozza
meg. A szlovak munkavallalok esetében az iskolai veégzettség onmagaban 5 szézalékot magyaraz az
elismertség heterogenitdsabol. Mig az alapfoku végzettséggel rendelkezék esetében 57, a

kézépfokuaknal pedig 69 pont, addig a diplomas szlovak munkavallaléknal 77 pont ez az index érték.

A valaszadé munkajanak munkaltatéi megbecsiltsége

100% 5
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[Cegyaltalan nem
Einkabb nem
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40% r

20%

0%

fiatalok kozépkoruak iddsddok

59



Szubjektiv munkahelyi megbecsiiltség index

Konkrétan a valaszolo

Altalaban a szlovak

munkavallalok munkajaval ITLETEVE]
Munkakor Szellemi 72 77
Fizikai 61 66
Feladat Betanitott 61 64
Szakmunka 68 75
Szektor Szolgaltatas Al 78
Termelés 61 65
Iskolai Alapfok 56 57
végzettség Kozépfok 64 69
Felséfok 70 77
Eletkor Fiatal 65 71
Kdzépkoru 62 66
|d8s6dd 64 69
Hatar szakasz | Nyugati 63 65
Kdzépsb 68 78
Keleti 62 70

pontszam szazfoku skalan

A fenti Osszehasonlitd adatsorbdl jol latszik, hogy azok a szlovak allampolgarok, akik
Magyarorszagon dolgoznak a sajat munkaltatojukkal kapcsolatban rendre magasabb elégedettségrél
szamolnak be, mint amit feltételeznek &ltalaban a szlovakokat foglalkoztaté munkaltatokrél, de az is
lathaté, hogy ez a fajta vélt munkaltatdi elégedettség mintazata nem kildnbdzik az altalanos
tendenciaktdl, vagyis nemigen mutat specifikus, csak a szlovak munkavallalékra vonatkoztathat6
eltérest.

A szlovak allampolgarok magyarorszagi munkavallalasat, a hazai munkaerépiacon valo
hosszabb tavon torténd egyéni berendezkedés terveket befolyasoljak a jelenlegi munkahellyel vald
elégedettség illetve az esetlegesen el6forduld negativ diszkriminacidok, de ezen kérdések
tanulméanyozasa nem haszontalan a munkaerépiaci mobilitast mogotti egyéni dontések megértéséhez
sem.

Arra a direkt kérdésre, hogy munkavallald6 mennyire elégedett a jelenlegi magyarorszagi
munkahelyével az itt dolgoz6 szlovak allampolgarok 29 szédzaléka valaszolta, hogy teljes mértékben
elégedett, tovabbi 55 szazalékuk inkabb igen, 11 szézalékuk inkabb nem, s minddssze minden
huszadik megkérdezett mondta, hogy egyaltaldn nem elégedett. Jellemzé médon bizonytalan valaszadd
nemigen volt, e kérdésben szinte mindenki véleményt tudott alkotni. Keriletenként tapasztalhato némi
eltérés, ami inkabb csak tajékoztatd jellegli adatsor, s a magyarorszagi cég terlleti elhelyezkedésével
egyutt érdekes. Ez utdbbibdl jol latszik a févarosi és Pest megyei cégekkel vald atlagon fellli

elégedettség.
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Szlovakok elégedettsége a magyarorszagi munkahelyével
keriiletenként
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Szlovakok elégedettsége a magyarorszagi munkahelyével szazfoku
skalan a foglalkoztaté cég elhelyezkedése szerint
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A munkahellyel val6 elégedettség teliesen flggetlen statisztikai értelemben a véllalkozas
nagysagatdl, ellenben az agazat, a szektor, a munkakor jelentésen befolyasolja. Jellemzd mddon a
kordbban maér latott tendencia itt is megerdsitést nyert, a szlovak munkavéllaldk elégedettebbek a
szolgaltatd szektorban, a szakmai munkakorokben és szellemi munkat igényld pozicidkban. Erdekes
maodon a legfontosabb demogréfiai jellemzék (iskolai végzettség, nem, életkor) e tekintetben nem birnak

magyarazé erével. Természetesen az elégedettséget szlovak munkavallalok esetében (is) leginkabb a
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jovedelem, illetve a magyarorszagi munkavegzés kovetkeztében bekOvetkezett jovedelem valtozas
hatarozza meg leger6sebben. Az egyutas variancia elemzés soran 0sszes valasz heterogenitasabol az
elérhetd jovedelem 10 szazalékot magyaraz, ami igen magas magyarazoé erd, figyelembe véve, hogy a

munkakorulmények, agazat, feladatkor stb. maximum 3-5 szazalékos magyarazo erével bir csupan.

A munkahelyi elégedettséget meghatarozé objektiv
tényez6k magyarazo ereje

%

munkakér  feladatkor szektor fogl. forma  végzettség  jovedelem fogl.jogviszony

egyutas ANOVA elemzés, R-négyzet értékek

A munkahellyel val6 elégedettség, a munkavallalé munkaltaté altali megbecsulése és a szlovak
munkavallalék munkahoz jutdsi esélyeirél alkotott vélemények nem fliggetlenek egymastél, a
korrelécios elemzés igazolta, hogy ezek egymast ersitik az allampolgérok tudataban (r=0,57, r=0,62).

Az elégedettséget meghatarozé tényezé az esetleges negativ diszkriminacid. A szlovak
munkavallalok dontd tobbsége, haromnegyede nem tapasztalt hatranyos megkulonboztetest

magyarorszagi munkahelyén, sem a munkatarsaival sem pedig dnmagéaval szemben.

Munkahelyén hatranyos megkiilonbozetést tapasztaltak aranya foglalkoztatasi
kategoriak szerint

Sajat maga Munkatarsaival Osszesen
tapasztalata szemben tapasztalta
Munkakor Szellemi 74 55 12,9
Fizikai 15,5 16,4 31,9
Feladat Betanitott 15,8 15,2 31
Szakmunka 10,4 8,1 18,5
Szektor Szolgéltatas 6,2 45 10,7
Termelés 16,4 15,2 31,6
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Iskolai Alapfok 13,3 15,6 289
végzettség Kdzépfok 15,1 12,1 27,2
Felsofok 8,2 6,6 14,8
Eletkor Fiatal 11,9 10,4 22,3
Kozépkor 15,0 9,8 24,8
|d6s6d6 12,2 17,0 29,2
Fogl. Forméja Feketén 26,9 11,9 38,8
Hatérozatlan ideji msz. 12,9 8,8 21,7
Hatarozott idej(i msz. 15,4 19,0 344
Megbizasi szerz. 3,3 3,3 6,6
Munkaerd kolcsonzén 241 17,7 41,8
Szazalék

A fenti tablazatra pillantva kdnnyen beazonosithatok azok a foglalkoztatasi formak, statuszok,
ahol az atlagnal nagyobb aranyban tapasztaltak hatranyos megkulonboztetést a szlovak allampolgarok
a magyarorszagi munkahelyikon. Nem meglepd mddon a leginkabb azok kiszolgaltatottak, akik
kulfoldikent feketén vallalnak munkat Magyarorszagon, koriukben 27 szazalék személyesen tapasztalta
meg, tovabbi 12 szazalékuk kollégajuknal észlelt ilyen problémét. Az azonban méar elgondolkodtato,
hogy a munkaer6-kolcsonzé cégen keresztll foglalkoztatott munkavallaldk korében is hasonléan magas
aranyban megélt jelenség a negativ diszkriminacio, 24 szazalékuk sajat borén is megtapasztalta ezt
valamely magyarorszagi munkahelyen. Jél kirajzolodik, hogy e tekintetben az atlagnal kiszolgaltatottabb
helyzetben vannak a termeld szektorban dolgozo, betanitott munkat végzé fizikai munkasok.

A negativ diszkriminacié leggyakoribb terllete az emberi viselkedésben nyilvanul meg, ennek
vélt okaként a megkérdezett munkavallalék a szlovak allampolgarsagukat jelolték meg. Az Gsszes
munkavallalé 18 szazaléka, a személyesen érintettek 77 szazaléka az emberi viselkedesben élt at,
tapasztalt hatranyos megkulonbdztetést. Ezzel 6sszefliggésben emberi megitélésében 13 szazalékukat
érte sérelem munkahelyén.

A bérezésben, a béren kivili juttatasokban illetve az el6rejutasi lehetGségekben az dsszes
szlovakiai munkavallalo 11-12 szazaléka tapasztalt negativ diszkriminaciét magyarorszagi munkahelyén
s azzal is szembe talalta magat 8 szazalékuk, hogy a teljesitmény megitélésekor érte 6ket hatranyos
megkulonboztetés. Terdletileg leginkabb a Komarom-Esztergom illetve Borsod-Abauj-Zemplén
megyében munkat vallald szlovakok szamoltak be ilyen problémakrdl, legkevésbé pedig a budapesti

illetve gy6ri munkavallalok.
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Hatranyos megkulonboztetés teruletei
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4.2 Munkahely és a foglalkoztatas formaja

A Magyarorszagon munkat vallald szlovak allampolgarokkal kapcsolatban a létszamuk és terleti
elhelyezkedésuk mellett talan a legfontosabb kérdés annak becslése, hogy milyen szektorban, milyen
foglalkoztatasi forméaban, milyen vallalatoknal helyezkednek el. Figyelembe véve, hogy az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalatnal a Munkaigyi Kozpontokon keresztili regisztracids kotelezettség nem
vonatkozik mindenkire és rédadasul ennek elmulasztdsa nem is jar kilondsebb szankcioval a szlovak
munkavallalék munkahelyekre vonatkoz6 mésodlagos informécios forrasa a munkavallal6i survey. A
600 munkavallal6 megkérdezésével zajld kérddives kutatasunkban e kérdésekre is kerestlk a
valaszokat.

Kutatasunk megerésitette azt, hogy a Magyarorszdgon dolgoz6 szlovak allampolgarsagu
munkavallaldk tobbsége valamilyen termel§ agazatban miikodd vallalatnél dolgozik, egészen pontosan
a megkérdezettek 70 szazaléka. Ez ugyanakkor azt is jelenti, hogy termeld szektor mellett az utobbi
években egyre tdbb szolgaltatdé cégnél talalnak munkat szlovak munkavallalok. Ez utobbi kiildndsen
igaz a févarosra, azon szlovak munkavallalok, akik Budapestre vagy Pest megyébe jarnak dolgozni
tobbségében, 70 szédzalékban a szolgaltatd szektorban tevékenykednek, mig a nyugati szakasz
megyéiben munkat vallalok (elsésorban Gyér-Moson-Sopron, Komarom-Esztergom, Fejér megyék) 81,
a keleti orszagrészben (elsésorban Négrad, Borsod-Abalj-Zemplén, Heves megyék) 72 szazalékuk
dolgozik a termel6 iparban. A termelé szektorban a szlovak munkavallalok 36 szazalékat munkaerd-

kélcsdnzd cégen keresztill foglalkoztatia a magyar vallalat, a szolgaltato iparban ez az arany szinte
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elhanyagolhatd, nem éri el az 7 szazalékot sem. Ez utdbbi szektorban egyébként megjelenik a
megbizasi szerzddéssel torténé munkavallalas is, bar kétségtelen, hogy elsésorban itt is, csakugy mint

a termelé agazatokban a hatarozatlan idejii munkaszerz6dések dominalnak.

A szlovak munkavallalok foglalkoztatasanak megoszlasa
gazdasagi szektor szerint
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60% |
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Nyugati régio Kozépsd régio Keleti régi6

Demogréfiai tényezOket is vizsgalva a szolgéltatd &gazatokban foglalkoztatott szlovak
allampolgarok kozel fele felséfoku végzettséggel rendelkezik, mig a termelé szektorban dolgozdk 21
sz4zaléka alapfoki, 71 szazaléka kozépfoku végzettséggel bir. Erdekes médon a szolgaltatd
szektorban egy kicsit tobb férfi (54 szazalék), a termelé szektorban pedig egy kicsit tdbb né (53
szazalék) dolgozik a szlovak munkavallalok kozott.

A szlovak munkavallalékat tipikusan fizikai munkakorben alkalmazzdk a magyarorszagi
vallalkozasok, a valaszadok 72 szazaléka igy nyilatkozott a munkavallaloi kérdéives kutatas soran. A
fizikai munkakorben dolgoz6 szlovak allampolgarok 21 szazaléka alapfoku, 76 szazaléka kozépfoku
végzettséggel rendelkezik, de akad kozottlk diplomas is 3 szazalékban. A szellemi munkakorok
jellemzden a felséfoku végzettségl kiilfoldi munkavallaloknak érhetd el, ezen munkakorben dolgozd
szlovakok 68 szazaléka fels6foku végzettséggel bir, a tobbiek pedig kozépfoku papirral rendelkeznek.

Kozvetetten a Felvidéki munkavallalok altalanos képzettségi szintjének emelkedésre is utal az a
tény, hogy a fiatalok iskolézottabb munkakoroket tudnak betolteni Magyarorszagon is. A szellemi
munkakorokben alkalmazott szlovak munkavallalok 47 szazaléka 30 év alatt, mig a fizikai
munkavallaldk kozott csak 29 szazalék az aranyuk.

Természetesen az elérhetd munkakor szorosan egyutt jar az agazattal, illetve a szektorral is,
érthetéen a termel szektorban tuinyomé részt fizikai munkakorben tudjak alkalmazni a hatéaron tuli

munkavallaldkat is.
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A szlovak munkavallalok foglalkoztatasanak megoszlasa
munkakor szerint
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A szlovak munkavallalok foglalkoztatasanak megoszlasa
munkakor és szektor szerint

termelo szektorban
fizikai munkat végez

termel6 szektorban
szellemi munkat végez

szolgaltato szektorban szolgaltato szektorban
fizikai munkat végez szellemi munkat végez

Erdemes megnézni hogyan alakul magyarorszagi szlovak munkavallalok munkakr és szektor
szerinti egyUttes eloszlasa. A kutatasi eredmények alapjan a Magyarorszagon munkat vallalé szlovak
allampolgarok 60 szazaléka fizikai munkat végez a termel6 szektorban, 9 szazalékuk pedig ugyanitt
szellemi munkat. Azok aranya akik a szolgéltatd szektorban végeznek fizikai munkat 12 szazalék, s 19
szazalék ugyanitt szellemi munkat végez.

A munkavallalok tobbsége, 57 szazaléka betanitott vagy segédmunkat végez, nem pedig
szakmai felkészultséget igényl6 munkat. Az iparban munkét vallalé szlovak munkavallalok 73 szazaléka

végez betanitott munkat s minddssze 27 szézaléka szakmunkat. A szolgaltatasban sokkal jobb az
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arany, az ott dolgozd szlovakok 86 szazaléka szakmai vegzettséget igénylé munkakort tolt be. Azok,
akik szakmai végzettséget igényl6 munkakorben dolgoznak, dontd tobbségik (89 szazalék) a
Magyarorszagi munkahelyikon is az eredeti képzettségiknek megfelelé munkakort toltenek be.
Jellemzd az is, hogy a fizikai munkakorben dolgozok tobbsége, 64 szazaléka nem a képzettseéguknek
megfelelé munkakorben dolgoznak, hanem tobbségében betanitott munkat végeznek.

A fiatalok 49 szazaléka betanitott munkat végez, a kdzépkoruaknal ez az ardny mar 53
szazalék, az id6sodo (45 éven fellli munkavallalok) esetében pedig még magasabb, 70 szazalék. Ez az
adatsor jol mutatja hogy az eltérd szlovak korosztalyok eltérd munkaerbpiaci pozicioban vannak a
magyarorszagi munkavallalas tekintetében is, mig a migrans fiatal és a 30-44 év kdzotti munkavallalok
fele taldl maganak szakmai munkat és 6k jellemzden az eredeti képzettséglknek megfeleld munkéat
végezhetnek Magyarorszagon, addig a kozépkoru munkavéllalok tobbsége nem a szakméjaban
dolgozik és 70 szazalékban nem is szakmai végzettséget igénylé6 munkat végeznek. (Igaz alacsonyabb

is a korosztalyon belill a szakmai végzettséggel rendelkezék aranya.)

Azok aranya a szlovak munkavallalok kozott, akik az eredeti
képzettségiiknek megfeleldo munkat végeznek Magyarorszagon is
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Szlovak allampolgarok a magyarorszagi  mikrovallalkozasoknal (1-9  alkalmazott),
kisvallalkozasoknal (10-49 f6s), kozép- (50-249 f6) és a 250 0 feletti nagyvallalatoknal egyarant
megtalalhatok, tobbségik természetesen valamilyen termelé nagyvallalatnal dolgozik. A kutatasunk
soran megkérdezett munkavallalok 13 szazaléka valamilyen mikrovallalkozasnal talalt munkat,
jellemz0en a szolgaltatd szektorban, 21 szézalékuk a kisvallalkozasoknal, 66 szézalékuk a kozép vagy

nagyvallalatoknal tipikusan az ipari termelésben dogozik.
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Az adatok alapjan jellemz6 trend, hogy mig az 50 f6 alatti kisvallalkozasok a szlovak
munkaerdnek elsésorban valamilyen szakmunkat kinalnak a hianyzé itthoni szakmunkas munkavallaloi
réteg potlasara bizonyos szakmakban (a kisvallalkozasoknal dolgoz6 szlovak allampolgarok 68-75
szazaléka szakmunkat végez), addig a nagyvallalatok tipikusan a munkaeré mennyiséget potoljak, 78
szézalékban betanitott munkat adnak a migrans munkaerének. Ezzel parhuzamosan igaz az is, hogy a
magyar nagyvallalatoknal tipikusan nem az eredeti tanult szakmaban dolgoznak a szlovak
munkavallaldk, ezt kevesebb mint egyharmaduk mondhatja el magarol, a kozépvallalatoknal mar jobb
az arany, itt 40 szézalékukra igaz ez, az 50 f6 alatti kis illetve mikrovéllalkozasoknél elhelyezkedett
szlovak allampolgarok tobbsége azonban nemcsak, hogy szakmai végzettséget igényld munkakorben

van, hanem ez egybevag a tanult szakmajaval is.

A szlovak munkavallalok altal Magyarorszagon végzett munka
megoszlasa a munkahely nagysaga*® szerint

Ml betanitott vagy segéd munka [CIszakmai végzettséget igényld munka
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* A kategériak az EU éltal alkalmazott besorolas alapjan képzddtek

A vallalkozas mérete azt is meghatarozza, hogy milyen maodon toboroznak kilfoldi
munkavallaldkat. A kis és kozépvallalkozasoknal dolgozd szlovak allampolgarok elenyészé hanyadat
alkalmazzak munkaeré-kolcsonzé cégen keresztll (10-12 szézalék korul), mig a kozepes
vallalkozasoknal 22, a nagyvallalatoknal pedig 45 szézalékukat alkalmazzék magyar vagy szlovak
kélcsdnzd cégen keresztill.

A szlovak munkavallalokat foglalkoztatd vallalatok mérete és foldrajzi elhelyezkedése kozott is
van szignifikans 6sszefliggés, részben leképezve a hazai gazdasagfoldrajzi viszonyokat. A szlovakokat
alkalmazo6 mikrovallalkozasok a szlovak-magyar hatar keleti, kozépsé és nyugati szakaszan nagyjabol
egyenletesen oszlanak el, a kis- és kozépvallalatoknak mar haromnegyede Magyarorszag nyugati vagy

kozépsd hatarszakaszahoz kozel helyezkedik el (Gyér, Komarom, Pest megyék és Budapest), a
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migrans szlovak allampolgarokat alkalmazé nagyvéllalatok pedig dontéen a szlovak-magyar hatar
nyugati szakaszan vannak, a 250 f6 feletti vallalatoknal munkat vallalé szlovakok 81 szazaléka ebben a
két megyében all alkalmazasban.

A Magyarorszagon munkat vallalé szlovak allampolgarok atlagosan heti 44 6rat dolgoznak,
egyharmaduk (34 szazalék) heti 40 6ras munkarendben, 10 szazalékuk ennél kevesebb 6raszamban.
18 szézalékuk 48 orat, 11 szazalékuk 50 orét, egytizedik pedig ennél is tobbet dolgozik hetente sajat
bevallasa szerint. Az atlag azonban elfedi azt a tényt, hogy szellemi munkat végzok és a szakmai
végzettséget igényld munkakorokben dolgozd, képzettebb valamint ezzel dsszefliggésben a korabbiak
alapjan lathaté modon a kisebb vallalkozasoknal munkat vallalé szlovakok az atlagnal kevesebbet (heti
40-42 orat), a termelésben részt vevd, alacsonyabban képzett, betanitott vagy segédmunkat végz6

munkavallaldk pedig tobbet dolgoznak (atlag heti 45 drét).

Heti ledolgozott munkadra atlaga és szérasa

Atlag Szoras

Munkakor Szellemi 41,0 74
Fizikai 45,1 7,6

Feladat Betanitott 453 72
Szakmunka 424 8,0

Szektor Szolgaltatés 41,6 94
Termelés 449 6,6

Nem Férfiak 44,7 72
Nok 43,2 8,1

Iskolai Alapfok 45,5 75
végzettség Kozépfok 44,6 78
Felséfok 40,8 6,9

Eletkor Fiatal 427 8,0
Kozépkord 44,5 6,7

ld8s6dd 447 8,7

Hatar szakasz | Nyugati 44,6 6,5
Kdzépsb 428 8,5

Keleti 43,3 9,6

Véllalkozas Mikrovallalkozas (10 6 alatt) 39,8 99
mérete Kisvéllkozas (10-49 f6) 43,4 8,2
Kozépvallalat (50-249 f6) 45,2 6,7

Nagyvéllalat (250 6 felett) 45,3 6,3

Atlag 43,9 7,7

Ora/hét

A szlovak munkavallalok tobbségét kozvetlenul a magyarorszagi cég alkalmazza, de egyre

nagyobb arényban jutnak el magyar munkahelyekre munkaer6-kolcsonz cégen keresztil a
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munkavallalok, jelenleg a Magyarorszagon munkat vallalo szlovak allampolgarok 27 szazaléka
(elsésorban) szlovak munkaeré-kélcsonzé cégen keresztll dolgozik Magyarorszagon. Ezek az adatok
szerint az orszagban legalabb 6-7000 ilyen munkavallalé dolgozik.

A munkaer6-kolcsonzd cégen keresztul munkét vallalok dontd tobbsége, 74 szazaléka naponta
ingazik, 92 szazalékuk fizikai munkat végez, a termeld szektorban dolgozik. Anogy korabban mar irtuk,
tobbségiik nagyvallalatnal van jelenleg. Erdekes a demografiai dsszetételiik is, egy kicsit tobb a
korukben a nd, jellemzéen Nyugat-Szlovakiabol (Nyitra és Nagyszombati kerlletek) jarnak at dolgozni
Magyarorszagra elsésorban vallalati busszal (70 szézalékban), melynek koltségét a munkaltato allja. A
szlovak-magyar hatér keleti szakaszan az eltérd gazdasagi szerkezet és elérhetd munkahelyek
strukturaja miatt ez a jelenség sokkal kevésbé elterjedt, a munkaerd-kolcsdnzd cégen keresztll munkat

vallaloknak csak 21 szazaléka dolgozik a Nograd, Borsod, Heves megyei keleti szakaszon.

Munkaerd-kélcsonzd cégen keresztiil munkat vallalok pozicionalasa
(a szlovak munkavallalok 27 szazaléka)

fizikia munkat végez szellemi munkat végez

betanitott munkas szakmai munkat végez

termeld szektorban dolgozik szolgaltatasban dolgozik

nem a szakmajaban van szakméjaban dolgozik

hatarozatlan idejl

hatérozott idejd szerz6déssel -
szerzddéses van

nagyvallalatnal kkv-nal dolgozik

férfi nd

Nyugat-Szlovakiabol Kelet -Szlovakiabol valo

45 alatti 45 gy feletti

00 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

szézalékos aranyok

A foglalkoztatés jogviszonyat tekintve a szlovak allampolgarok tobbségét hatérozatlan idejl
munkaszerzédés koti a munkaltatéjahoz, egyharmaduk nyilatkozott Ugy, hogy hatérozott idére vallalt
munkat. E mogott valoszinlleg az aktualis munkajogi szabalyozas viszonyrendszere huzddik meg,
figgetlendl attél, hogy kdzvetlenll a magyar munkaltatdval kétott munkaszerzédést vagy a munkaerd-
kolcsonzd céggel. Arra is van példa hogy megbizasi szerzédéssel dolgozik Magyarorszagon szlovak
munkavallalé (4-5 szézalékuk) és sajat bevallasuk szerint kb. 10-12 szazalékuk szerzédés nélkl
dolgozik Magyarorszagon, ez becsléseink szerint a survey alapjan kb. 1800-2000 f6re tehetd.
Osszesitve az dvatos statisztikai becsléseket, a kdzvetleniil foglalkoztatott, regisztralt munkavallalokat,
a munkaer6-kolcsonz0 cégen keresztil foglalkoztatott munkavallalokat és a feketén dolgozo szlovak
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allampolgarok szamat, kb. 26 ezer fére teheté a jelenleg Magyarorszagon munkat vallalo szlovak
allampolgarok szama kutatasunk alapjan, vagyis a korabbi 30 ezer fés becslések valosziniileg egy kicsit
tulzénak tlinnek.

A foglalkoztatads formaja kozott egy illegalis munkavallaléssal kapcsolatban meg kell
jegyeznink, hogy a jelenleg megkérdezett munkavallalék 14 szézaléka Ugy nyilatkozott, hogy élete
soran mar dolgozott Magyarorszagon szerz6dés nélkul, 12 szazalékuk most is ismer olyan szlovak
allampolgart a kozvetlen kornyezetében, aki szerz6dés nélkil dolgozik Magyarorszagon. Ebbél 7

szazalékuk 1-3 fordl tud, 5 szazalékuk ennél tobb illegélis munkavallalét ismer.

4.3 Ingazas

A kutatas soran megkérdezett szlovak munkavéllalok igazolva a makrostatisztikai tapasztalatokat
els6sorban a hatarmenti megyékben véllnak munkat. Telepilési szinten nézve a Magyarorszagon
munkat vallalé szlovak allampolgarok felét alapvetéen négy telepllés és vonzaskorzete vallalkozasai
alkalmazzak, ezek pedig Komarom, Gyér, Esztergom és Budapest. Ezeken a teleplléseken tul
szamottevé szlovak munkavallaldé dolgozik Satoraljaujhelyen, Putnokon, Mosonmagyardvaron, Vacon,
Székesfehérvaron, Miskolcon, Salgétarjanban, Tatabanyan, Dunaujvarosban és Dorogon is, vagyis
els6sorban a gazdasagilag fejlettebb, alapvetéen a nyugat-magyarorszagi és a kézép-dunantili ipari

kozpontokban.

Szlovak munkavallalok magyarorszagi munkahelyének megoszlasa
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Szazalékos megoszlas

A kibocsato telepiilés oldalrol nézve a munkaerd migracioét, j6l kimutathatd, hogy elsésorban a
gazdasagilag fejlettebb teriiletekhez kdzeli szlovak kerlletekbél aramlik a munkaerd Magyarorszagra,

igy a elsésorban a Nyitrai kerillet jarasaibl (Aranyosmaréti jaras, Ersekdjvari jaras, Komaromi jaras,
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Lévai jaras, Nagytapolcsanyi, Nyitrai jaras, Vagsellyei jaras) valamint a Nagyszombati ker(let jarasaibdl
(Szakolcai jaras, Szenicei jaras, Nagyszombati jaras, Postyéni jarés, Galgdci jaras, Galantai jéras,
Dunaszerdahelyi jarés), a 0sszes megkérdezett kozel kétharmada ebbdl a két kerlletbdl kertlt a

mintaba.

Magyarorszagon munkat vallalé szlovak allampolgarok lakéhely
szerinti megoszlasa
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Pozsony Nyitra Nagyszombat  Besztercebanya Kassa

sz4zalékos megoszlas

A lakohely mérete szerint jellemzGen kisebb telepilésekrdl érkeznek a munkavallalok
Magyarorszagra, 15 f6nél nagyobb telepiilésrél (Dunaszerdahely, Pozsony, Kassa, Nyitra, Ersekujvar,
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Komarom, Léva, Losonc, Rimaszombat, Vagsellye, Dunaszerdahely, Rozsnyo6, Galanta) mindéssze a
munkavallaldk 27 szazaléka érkezett, 5-15 ezer 6 kdzotti telepllésrél (Szenc, Somorja, Parkany, Fllek,
Nagykapos, Szepsi, Kiralyhelmec, Nagymegyer, Zseliz, Tornalja, Ogyalla, Ipolysag, Udvard, Bés)
tovabbi 22 szazalék. A Magyarorszdgon munkat vallalok fele ennél is kisebb dél-szlovakiai
teleptlésekrdl jarnak at, egyotodik olyan falubdl érkezett, ahol a lélekszam még az ezer fét sem éri el.
Ezeken a telepiléseken rendkivil besz(ikilt a munkalehet0ség s az alacsonyan képzett embereknek a
magyarorszagi ipari termelésben betanitott munkat vallalni kitorési lehetdség.

A szlovak munkavallalék tobb mint fele napi rendszerességgel ingazik at a hataron, 21
szazalékuk heti rendszerességgel teszi ezt. Akik nem napi ingazok, azok elsésorban munkéasszallason
(38 szazalékuk) illetve albérletben laknak (35 szézalék), kisebb részben pedig magyarorszagi
ismer6soknél, rokonoknal, baratoknal vagy egyéb helyen oldjak meg a lakhatast. A napi ingézas
els6sorban a magyar-szlovak hatar nyugati szakaszara jellemz0 nagy todmegben, a kdzép
magyarorszagi régioban munkat véllalék tébbsége csak havi rendszerességgel jar haza. A keleti
szakaszon dolgozd szlovak munkavallalok is tobbsége naponta jar &t dolgozni, de szamossaguk

elmarad a nyugati hatarszakaszon tapasztalt ingazas méretétdl.

Munkavégzés céljabol Magyarorszagra torténo utazas gyakorisaga

naponta

¢ ritkabban

havonta

hetente

A naponta ingdzok 63 széazaléka vallalati buszokkal jar at dolgozni, egytizedik a
tomegkozlekedést veszi igénybe, 24 szazalékuk autdval oldja meg a napi munkéba jarast. Ezzel
szemben a hetente ingazok jellemzben autdval vagy kisebb részt tomegkozlekedéssel jarnak &t a
hataron, mig a havonta hazalatogatoknal a sorrend forditott, elsésorban tomegkozlekedéssel,

masodsorban pedig autéval oldja meg a Szlovakiabdl valé munkaba jarast.
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Az atjaras kozlekedési eszkozének megoszlasa a Szlovakiahal
valé ingazas gyakorisaga mentén
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Az ingézas gyakorisaga természetesen nem fliggetlen a munkahelytél és munkakortél sem, a
termeld szektorban dolgozdk tobbségét, 69 szazalékat érinti, s ennek megfeleléen inkabb a betanitott
fizikai munkasok kényszerlinek naponta atjarni, melynek legfontosabb eszkdze az ingyenes vallalati
busz. A szolgaltatasban munkat vallal6 felvidéki munkavallaldk korében a heti ingazas a leggyakoribb
relative, s részben ennek megfeleléen a szellemi munkat végzék is inkabb csak heti rendszerességgel

ingaznak.

Az ingazas gyakorisaga és az atjaras kozlekedési eszkoze
Szlovakiabol az egyes régiokban

Elnaponta W hetente Dhavonta Critkabban
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A munkaba jaras koltségeit a munkavallalok 60 szazaléka esetében a munkaltatd allja,
elsésorban a vallalati buszokon keresztul, minden harmadik szlovak munkavallalo sajat koltségén oldja
meg a Szlovakiabdl vald ingazast, s 6 szazalékuknak valamilyen mas tamogatd (csalad, allami,
onkormanyzati intézmény stb.) segit eléteremteni a munkaba jaras koltsegeit.

Az ingazas jelentds id6beli réforditast kivan a munkavallaloktol, ezt jelen kutatasunk is
megerositette. A munkavallaloknak atlagosan kb. 70 percig tart amig eljutnak a munkahelytkre, de ez
nyilvan az ingazas gyakorisagatol, a munkahely teruleti elhelyezkedésétél, a lakastol vald tavolsagtol
egyarant valtozé. A napi ingazdk atlagosan 57 perc alatt, a heti ingdzok 89 perc alatt jutnak el a
munkahelyikre. Azok akik nem ingéznak, hanem életvitelszerlien tartdzkodnak Magyarorszagon
sincsenek sokkal jobb helyzetben mint a napi ingézok, nekik a napi munkaba eljutasi id6 atlagosan 57
perc (6k jellemzéen Budapesten dolgoznak). Aki vallalati busszal jar munkaba azoknak atlagosan 58
perc az eljutasi id6, akik autoval mennek 71 perc alatt érmek munkaba a lakdhelytdl, akik pedig
tomegkozlekednek mar masfél érat kell az odadtra szdmolniuk. Terlleti szempontbdl a
besztercebanyaiak vannak a legkedvezébb helyzetben, nekik ,csak” 48 perc az ingazas, a nyitrai
kerUletbdl atjaroknak mar 67 percet, a kassaiaknak 69-et, a nagyszombatiaknak pedig 81 percig tart
atlagosan amig munkaba érnek. A legrosszabb helyzetben a pozsonyi kerlletbdl ingadzok vannak, nekik
atlag 92 perc, amig eljutnak a magyarorszagi munkahelylkre. Ha csak a napi ingazokat nézzik,
kerGlettdl fiiggéen 44-70 perc kozott szorédnak az idéraforditasok. Jellemzd, hogy akinek hosszabb
ideig tart a munkaba bejarni, azok ritkabban ingaznak, inkabb csak heti vagy havi rendszerességgel

mennek haza.

A munkaba jarasra forditott ido a lakdhelytol szamitva
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A munkahely és lakdhely kozotti atlagos becstlt tavolsag kb. 81 km a szlovak munkavallaldk
esetében. A pozsonyiak 115, a nyitraiak 59, a nagyszombatiak 77, a besztercebanyaiak 98, a kassaiak
pedig 117 km-re laknak atlagosan a magyarorszagi munkahelyuktdl. A munkahelyt6l vald tavolsag és az

ingazashoz szukséges id6 természetesen szorosan 0sszefuigg (r=0,64).

A munkahely és lakéhely becsiilt tavolsaganak atlaga
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4.4 A magyarorszagi munkavallalas motivacioi

Tobb  kutatas  kimutatta, hogy szlovak é&llampolgarsagu  munkavallalok — magyarorszagi
munkavallalasanak legfontosabb motivaciéja az itthoni munkahelyek szikos kinalata és az
motivacio, hogy itt tobbet keresnek, mint az hogy odahaza egyébként sziikdsebb a munkalehetdség.
Arra a kérdésre, hogy mi volt ez els6dleges oka annak, hogy Magyarorszagon véllalt munkat, a
megkérdezett szlovak allampolgérok 45 szazaléka egyértelmiien azt jeldlte meg, hogy itt tobb pénzt
keres. A kevés szlovakiai munkalehet6séget 40 szazalékuk jelolte meg els6dleges okként. A
munkakoriimények vagy a kiszamithato, stabilabb munkahely 8 illetve 7 szézalékuk migracios
dontésében birt elsédleges jelentdséggel. Ezek alapjan bar differencialt a kilfdldi munkavallalés oka, a

dontést alapvetden a fenti két tényez6 (elérhetd munkalehetéség és elérhetd bér) hatarozza meg.
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A magyaroszagi munkavallalas elsodleges oka
régionkénti bontasban
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Terlletileg kimutathatd, hogy a kelet-szlovakiai keriletekbdl Magyarorszagon munkét
vallaloknal a legfontosabb indok az otthoni munkalehetéség hianya és csak masodik helyre szorul az
elérhetd jovedelem, ellenben a nyugat-szlovakiai keruletekbdl munkat vallaloknal az it elérhetd
magasabb jovedelem a f6 motivaciés elem a kulfoldi munkavallalasnal. Ugyanez a tendencia
kimutathaté a munkavallalas helyszinének vizsgélatakor, a nyugati hatarszakaszon munkat vallalok 47
szazaléka a tobb pénz miatt ingazik, a keleti szakaszon viszont 49 szédzalék egyéltalan a
munkalehetésége miatt.

Az iskolai végzettség is befolyasolta a valaszokat, mig a képzetlen munkavallalok 52
szazalékanal a pénz, 36 szazalékanal a munkalehetség jatszotta a f0 szerepet, addig a diplomas
munkavallalék dontéseikben mindségi szempontokat is megjelenitenek, 13 szazalékuk kifejezetten a
jobb munkakortlmények miatt, 11 szazalékuk pedig a kiszamithatobb, stabilabb munkahely miatt
dontott az ingazas mellett. Ez utobbi két szempont kiilondsen felértékelédni latszik a Budapesten illetve

Pest megyében munkat vallaloknal.
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A magyaroszagi munkavallalas elsodleges oka
iskolai végzettség szerint
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A motivaciés hattér megismerésénél fontos szempont volt a kutatds indikatorai kozott annak
vizsgélata, hogy a magyarorszagi munkat vallald szlovék allampolgarok munkaerdpiaci percepcidja
milyen a magyarorszagi és szlovakiai helyzet tekintetében, ugyanis feltételezhetd, hogy az itthoni
helyzet a komparativ elényok tikrében valik attraktivvd a magyar-szlovék hatar masik oldalan élé
polgaroknak. Ennek vizsgalatéra arra kértik a valaszoldkat, hogy egy képzeletbeli mérleg segitségével
dontsék el, hogy adott munkaerépiaci jellemz6k inkdbb Szlovakiaban vagy inkdbb Magyarorszagon
kedvezébbek a munkavallaloknak. A megitélendé terlletek az aldbbiak voltak: addzasi korlimények,
kézlekedési viszonyok, végzettségnek megfelelé munkahoz jutas lehetésége, képzettségnek megfeleld
bérezés, munkarend rugalmassaga, munkavallalok jogainak védelme.

Ezen dimenziok koziil elséként az a felting, hogy a igen magas volt a bizonytalan valaszolok
aranya, itemenként atlagosan 25-30 szazalékuk nem tudott vélemeényt alkotni. Kllonosen a
munkavallalok jogainak védelme tekintetében volt nagy a tanacstalansag, a Magyarorszagon munkat
vallalé szlovak munkavallaldk 58 szazaléka nem tudta értékelni a kérdést, holott vélhetéen
mindegyikiknek volt mér magyar és szlovak munkahelye is. E mogott részben altalanos
tajekozatlansagot feltételezhetunk, részben pedig a munkaeré-kolcsonzékon keresztili foglalkoztatas
sajatossagabdl fakadoan a szlovak munkaeré-kolcsonzé céggel munkaviszonyban allé munkavallalokra
a magyar munkavallalok jogait védd szabalyok csak korlatozottan alkalmazandok.
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Melyik orszagban kedvezobb a munkavallalok szempontjabal...
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Szézalékos aranyok

Mindezzel egyutt a migrans munkavallalok 6sszességében az addzasi korulmények tekintetben
velik ugy, hogy Szlovékiaban kedvezGbb a helyzet a munkavallalok szempontjabdl (is), a tobbi
dimenzidban inkabb Magyarorszag felé billent a mérleg.

Az egyszer(ibb kezelhet6ség miatt a hat kategoriat 0sszegeztik egy osszevont indexben,
melyet komparativ munkaerdpiaci kornyezeti indexnek neveztiink el és Ugy szamoltuk ki, hogy minden
olyan jellemzé esetében, amelynél Magyarorszagot tekintik kedvezébbnek a valaszolok +1 pontot,
minden olyan jellemzénél pedig ahol Szlovakiat tartjdk kedvezébbnek -1 pontot adtunk. Az igy
0sszegzett index tartomanya -6 és +6 pont koz6tt alakult, melynek atlaga +1,4 pont a mérleg indexen.

Az index értéke az egyes tarsadalmi csoportokban némileg eltérd. Az iskolai végzettség
emelkedésével és az életkor ndvekedésével is parhuzamosan egyre attraktivabbnak latjak a magyar

munkaerdpiacot a dél-szlovakiai teriletr6l Magyarorszagon munkat vallalok.
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Magyarorszag vélt munkaeropiaci kornyzeti indexének megoszlasa

0

1 2
szlovak munkavallalok altal adott értékek dsszevont pontszamai

Szézalékos aranyok

A vélt munkaerépiaci kornyezeti index atlaga és szérasa

Atlag Szoras

Munkakor Szellemi 19 2,0
Fizikai 1,3 2,3

Feladat Betanitott 1,1 2,2
Szakmunka 1,9 2,2

Szektor Szolgaltatas 2,0 2,0
Termelés 1,2 2,3

Nem Férfiak 1,4 2,2
NGOk 1,6 2,2

Iskolai Alapfok 1,2 2,1
végzettség Kdzépfok 1,5 23
Felséfok 1,7 2,0

Eletkor Fiatal 14 22
Kézépkort 1,5 22

|d6s6dd 1,6 23

Hatéar szakasz Nyugati 15 2,1
Kozépsd 18 24

Keleti 1,1 2.4

Véllalkozas Mikrovéllalkozés (10 f6 alatt) 1,6 1,6
mérete Kisvéllalkozés (10-49 6) 2,0 22
Kbzépvallalat (50-249 16) 1,3 24

Nagyvallalat (250 6 felett) 1,2 22

Atlag 1,4 2,2

-6 és +6 kozotti atlagértékek

Az is lathatd, hogy az orszag kozépsd részén munkat vallalok, valamint a szellemi munkat

végzok, a kvalifikaltabb munkakort betdltok és a szolgaltaté szektorban dolgozdk atlagosan magasabb
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pontszamokat adtak, vonzébbnak tartjak a magyar munkaerépiacot mint tobbiek.

Az els6dleges munkavallalasi motivacié fényében az lathaté, hogy a hazai munkaerépiaci
helyzetr6l sokkal jobb véleménnyel vannak azok, akik nem tobb pénz miatt, hanem jobb
munkakoriimények illetve a kiszdmithatobb, stabilabb munkahelyek miatt dontottek a magyarorszagi
munkavallalas mellett. Korikben az index értéke +1,8 pont szemben az a +1,4-es értekkel. A variancia
elemzés alapjan az index értékét egyébkent leginkabb az hatarozza meg, hogy megvaltozott-e a csalad
anyagi helyzete miéta Magyarorszagon munkat vallalt (R? =0,12).

A munkaerGpiaci helyez megitélésével kapcsolatban arra kértik a munkavallalokat, hogy 12
kijelentéssel kapcsolatban hatarozzak meg mennyire all hozzajuk kdzel, mennyire értenek vele egyet.
Ett6l azt reméltik, hogy a motivacioik és a kulféldi munkavallalassal kapcsolatos attitlidjeik pontosabban

azonosithatok lesznek.

Egyes munkaerdpiaci kijelentésekkel val6 egyetértés mértéke szazfoku skalan

Pontszam Széras Nem tudom
n | szazfoku Szazfoku valaszok
skalan skalan aranya (%)

Magyarorszagon magasabbak a bérek. 579 71 29 2
Magyarorszégon jobb dolgozni. 564 68 30 4
Szlovakidban kevés a munkalehetdség. 553 65 33 6
Jobbak a magyarorszagi munkakérilmények. 545 62 29 7
A Magyarorszagon dolgozdk tobb fizetésen kivilli juttatast 9
kapnak. 533 62 33

A magyarorszagi munkahelyeken kedvezébbek az 16
elérejutasi lehetéségek. 485 52 31

Szlovakiaban nem lehet tartdsan egy munkahelyen 11
dolgozni. 519 51 33

A Magyarorszagon dolgozok jobban tudjak tervezni a 14
jovojuket. 503 50 31

A magyarorszagi munkahelyek kénnyen megkdzelitheték. | 521 48 31 1
A szlovakiai munkahelyek stresszesebbek. 467 48 33 21
A magyarorszagi munkéak kdnnyebben elvégezhetbek. 531 42 33 9
A szlovékiai munkahelyek szakmailag kevésbé 26
érdekesek. 438 38 30

Ezek alapjan a legmagasabb egyetértést azzal kapcsolatban mértink, mely szerint
Magyarorszagon magasabbak a bérek, szazfoku skalan 71 pont. Ezen tulmenden a tébbség abban is
egyetértett, hogy a Magyarorszagon dolgozok tobb fizetésen kivili juttatést kapnak, jobbak a
magyarorszagi munkakortimények, hogy Szlovakiaban kevés a munkalehet6ség és 0sszességében
Magyarorszagon jobb dolgozni. Az egyetértés meértéke szazfoku skalan 62-68 pont. Igen megosztottak
azonban abban a munkavallalok, hogy a magyarorszagi munkahelyeken kedvezébbek az elbrejutasi

lehetéségek, hogy lehet-e Szlovakidban tartdsan egy munkahelyen dolgozni, de vitatott volt annak a
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megitélése is, hogy a Magyarorszagon dolgozok jobban tudjak-e tervezni a jovéjuket. A tObbség
elutasitotta ugyanakkor azt a kijelentést, hogy a szlovakiai munkahelyek stresszesebbek lennének,
hogy magyarorszagi munkak konnyebben elvegezhetbek, de azzal sem értenek egyet, hogy a
szlovakiai munkahelyek szakmailag kevésbé érdekesek lennének.

A vélemények moOgott meghuzodo struktirék feltardsara a 12 kulonbozé  kijelentést
fokomponens elemzéssel'2 négy valtozéra redukaltuk, melyek az alabbi faktorstrukturat eredményezték.
A négy Uj valtozo az eredeti 12 valtozo informéaciotartalmanak tobb mint 50 szazalékat megdrizte.

Fékomponensek matrix értéke'3

1. faktor 2. faktor 3.faktor 4 faktor

Kiszamithatdsag Korilmények Kényelem Emberi tényezd
Szlovakiaban kevés a munkalehetéség. ,005 ,128 ,100 ,120
Magyarorszagon magasabbak a bérek. ,258 ,611 213 ,098
A magyarorszagi munkak kénnyebben 116 170 648 144
elvégezhetdek.
A magyarorszag munkahelyek kdnnyen 336 172 564 103
megkozelithetok.
Jobbak a magyarorszagi munkakoriimények. ,307 ,586 ,396 ,100
Szlovakiaban nem Iehgt tartsan egy 054 238 404 408
munkahelyen dolgozni.
A magyarorszagi m”un’kahelyeken kedvezdbbek 615 420 184 214
az elérejutasi lehetbségek.
A Magyarq.r.sz,?gon dolgozdk jobban tudjak 740 143 336 155
tervezni a jovéjiket.
A Me}gyarorszagon dolgozdk tdbb fizetésen 559 281 017 145
kivli juttatast kapnak.
A szlovakiai munkahelyek stresszesebbek. ,156 ,213 ,109 ,696
A szlovékiai munkahelyek szakmailag kevésbé 330 026 192 552
érdekesek.
Magyarorszagon jobb dolgozni. ,241 ,606 ,086 219

A Magyarorszagi munkavallalast meghatéroz6 négy fékomponens a kiszamithatésag, a
munkakoriimények, a kényelem és a pszichés kondiciok altal dominalt emberi tényezé elnevezésii
faktor lett a modellben. A demografiai tényezbket vizsgalva megéllapithatd, hogy a szlovak
allampolgarok magyarorszagi munkavallaldsaval kapcsolatos attitlidok alapvetéen flggetlenek a nemtél
és a kortol, ellenben az iskolai végzettségnek, a jovedelmi helyzetnek és a foldrajzi elhelyezkedésnek
van magyardz6 ereje. Statisztikailag kimutathatd, hogy a magyarorszagi munkahely altal nyujtott
kiszamithatdésag szignifikansan fontosabb magasabban iskolazott szlovdk munkavallaloknak. Az is
megallapithatd, hogy a nehezebb anyagi helyzetben lévd csaladokban a kiszamithatésag és a

munkakorilmények kevésbé fontosak, mint a jobb mddu csaladokban éléknél. Terlletileg is érdekesen

12 Extraction Method: Maximum Likelihood. Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization KMO=0,846
13 Komponens matrix értéke azt mutatja meg, hogy melyik valtozé milyen sullyal vesz részt az adott fékomponens értékének
meghatarozasaban
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alakulnak az adatok. A Pozsonyi keriletbdl munkat vallalok szamara az atlagnal fontosabbnak tiinik a
kényelem, a Nyitrai kerlletbdl ingazok attitldjeit a kiszamithatosag és a munkakorulmények hatarozzak
meg jobban, a kelet-szlovakiai Kassai keruletben él6k motivacios bazisaban pedig a munkavallalashoz
kapcsolddd emberi tényezdk (pl. stressz-mentesseg, érdekesség stb.) szerepelnek az atlagnal nagyobb
sullyal.

Fékomponens szkorok a’ltlaga14 keriiletenként

1. faktor 2. faktor 3.faktor 4 faktor
_Kiszamithatéosag Koriilmények  Kényelem | Emberi tényez6 |
Pozsonyi kerilet 0,165 -0,280 0,339 -0,120
Nyitrai kerGlet 0,224 0,112 0,240 0,070
Nagyszombati kerilet -0,320 -0,009 -0,185 -0,121
Besztercebanyai keriilet 0,101 -0,141 -0,190 -0,237
Kassai kertilet -0,197 0,023 -0,154 0,271

A fékomponensekre torténd redukcioé lehetdséget biztositott arra, hogy egyszerlen teszteljik a
figgetlen valtozok hatasat a magyarorszagi munkavallalassal kapcsolatos attitiidokre. Varianacia-
analizis segitségével kimutathatd, hogy melyik véltozénak van szignifikdns hatasa és azon belll
melyiknek van legnagyobb 6nallé magyarazo ereje. Az alabbi diagrambol leolvashato, hogy lakéhely és

a jovedelem mellett, a véllalat nagysaga és bizonyos esetben a munkakdr is hatassal van.

A magyarorszagi munkavallalast meghatarozé attitlidoket
befolyasolo tényezok magyarazé ereje
M vallalat nagysaga E@munkakor [Iszektor EMvégzetiség [Ijovedelem EMlakohely

12

10

kiszamithatosag kériilmények kényelem emberi tényezdk

egyutas ANOVA elemzés, R-négyzet értékek, csak a szignifikans eseteket mutatva

1 Mivel az eredeti valtozok szazfoku skalan mérték az egyes dimenziokban az elégedettséget és a nagyobb értékek fejezték
ki a magasabb elégedettségi szintet a transzformacio utan kapott f6komponens atlagoknal is a nagyobb értékek fejezik a
magasabb elégedettséget, csupan a skala mar standardizalt értékekbdl all.
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2007. december 21-én a magyar szlovak hataron megsziinik a forgalomellen6rzés. Ennek
varhatéan hatasa lesz a két orszag kozotti migracids folyamatokra is. A jovére vonatkozé varakozasok
tekintetében megkérdeztik a szlovak allampolgarsagu munkavallalokat, hogy mit gondolnak, a
hatarforgalmi ellenérzés megsziintetése hatassal lesz-e a munkavallalasi lehetGségeikre.

A valaszok alapjan azt lehet mondani, hogy meglehet6sen nagy a bizonytalansag a kérdésben,
a migrans munkavallalok 26 szézaléka nem tudja, hogy hatéssal lesz-e hatarforgalmi ellendrzés
megszUntetése a sajat életére nézve. A relativ tobbség (48 szazalék) szerint rajuk nézve, illetve a
munkavallalasi lehetéségeikre nem lesz hatasa hatarforgalmi ellendrzés megsziintetésének. Az iskolai
végzettség emelkedésével parhuzamosan csokken a bizonytalanok aranya és polarizalodnak a
vélemények is. Jellemz6, hogy leginkabb a keleti hatarszakaszon munkat vallalok varnak véltozast (37
szazalékuk), kulonosen a kisvallalkozasoknal dolgozok. A rendszeresen ingazok (naponta vagy
hetente) és a vallalati busszal vagy tomegkozlekedéssel atjaro munkavallalok szerint a hatéarforgalmi
ellenérzés megsziintetése nem lesz hatadssal a munkavallalasi lehetéségeikre, szamukra valészinlleg
eddig sem okozott ez semmilyen problémat, elsdsorban a szervezettség miatt. Akik egyénileg oldottak

meg az ingazast, azok némi kdnnyebbséget varnak majd.

4.5 A munkavallalok fébb demografiai jellemz6i

A szlovak-magyar hatarszakaszon érintett munkaeré migracié bemutatasa nem lenne teljes az ingazé
munkavallalok fontosabb demogréfiai héttérjellemzbik ismertetése nélkul. A kérdbives kutatasban
résztvevd munkavallalok nemi megoszlasa teljesen kiegyenlitett volt, a férfiak aranya 49, a néké 51
szazalék.

Eletkor szerint harom korcsoportot alkottunk, fiatalokat (30 év alattiak), kdzépkoru
munkavallalok (30-44 évesek) és id6sodé munkavallalok (45 év felettiek). A fiatalok teszik a
Magyarorszagon dolgoz6 szlovak allampolgarok 35 szézalékat, 40 szazalékuk kozépkoru, s az id6s6dd
munkavallaldk az ingazok 25 szazalékat teszik ki.

Csaladi allapotukat tekintve tobbségében hajadon, nétlen munkavallalokrdl van sz, jellemzéen
egyedllalld 53 szazalékuk. A hazasok aranya 17, az élettérsi kapcsolatban, parkapcsolatban él6k
aranya tovabbi 10 szazalék. Ezekbél az adatokbdl messzemend kovetkeztetést nem érdemes levonni,
hiszen a hazassag intézményének megitélése jelentbésen atalakuldban van szerte Eurépaban, az u.
masodik demografiai atmenet sajatossaga a hdzassagok késébbre tolédasa vagy éppen elmaradasa a

parkapcsolatokban.
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A Magyarorszagon munkat vallalé szlovak allampolgarok
csaladi allapota

kapcsolatban él

Ozvegy
elvalt

A Magyarorszagon munkat vallalé szlovakok 42 szazaléka gyermektelen, aranyuk még a
kdzépkort csoportban is 27 szazalék. Az egy gyermekes munkavallalok 17, a kétgyermekesek 30 a
harom vagy tobb gyermekes nagycsaladok fenntart6i pedig 10 szazalékban vannak jelen a migrans
munkavallaldk kozott.

Iskolai végzettségliket tekintve jellemzden kdzépfoku végzettséggel keresnek magyarorszagi
munkat (64 szazalék), a diplomasok aranya 21, az alapfoku végzettséggel rendelkez6ké 16 szazalék.
Jovedelmi viszonyaikat vizsgalva kidertlt, hogy tobbséguk csaladjanak anyagi helyzete érezhetéen
javult azzal, hogy valaki a csaladban Magyarorszagon vallalt munkat, 66 szazalékuk igy nyilatkozott, de
ez nem igaz mindenkire. Egyharmaduknal a magyarorszagi munkavallalas nem jart egyutt a csalad
anyagi helyzetének javuladsaval, igaz negativ irdnyban sem valtozott. Mindent Osszevetve sajat
bevallasuk alapjan a szlovak munkavallalok csaladjanak negyedének nincsenek anyagi problemak, 43
szazalékuk ugy foglalt allast, hogy Ugye beosztassal, megszoritasokkal kijonnek a keresetbdl. 22
szazalékuknal néha vannak anyagi problémak, s minden tizedik munkavallalonél gyakran vannak

anyagi gondok a kulfoldi munkavallalas ellenére is.
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5. Munkaeré migracié a magyar gazdalkodo szervezetek szemszogébél

5.1 A jelenlegi foglalkoztatasi formak

A vallalati kutatds sordn minddsszesen 300 magyarorszagi munkaltatot kérdeztlink a szlovak
allampolgarsagu munkavallalokkal kapcsolatosan elsésorban arra a kérdésre helyezve a hangsuiyt,
hogy szamolnak-e, terveznek-e a hazai véllalatok a szlovak munkavallalokkal, illetve amennyiben
jelenleg is alkalmaznak migrans munkaerét annak milyen tapasztalatai vannak szamukra. A mintaba 20
olyan vallalat is belekerlt melyek ténylegesen is alkalmaznak jelenleg szlovak allampolgérokat, ket
egy kis létszamu ,szakert6i almintan” kilon is tanulmanyoztuk nem statisztikai igénnyel. A részletes
mintavételi modszertant az elsd fejezet targyalja.

Tertileti elhelyezkedésiik tekintetében a mintavételbdl kifolydlag a sulyozas utan nagyjabol
egyenlé aranyban szerepeltek a vallalkozasok Magyarorszag szlovak-magyar hatar menti keleti,
k6zépsd és nyugati felébdl.

A vallalati kutatas soran megkérdezett cégek egyharmada 50 millié Ft alatti arbevételt konyvelt
el az elmult évben, 23 szazalékuk 51-300 millié Ft kdzottit, 14 szazalékuk 301-700 millio Ft koz6ttit, mig
32 szézalékuk 701 millio Ft felett gazdalkodott. Létszam kategodria szerint harmada mikro vallalkozés,
azaz 10 f6 alatti munkavallalét alkalmaz, 27 szazalékuk az EU foglalkoztatottsagi kategériak szerint
kisvallalkozd, azaz 10-49 f6t foglalkoztat, 28 szézalékuk 50-249 fét foglalkoztat, mig nagyvallalatok,

melyek 250 6 felett foglalkoztatnak 11 szazalékban kerUltek a mintaba.

Arbevétel kategoriak megoszlasa a vallalati kutatasban (2006)

50 m alatt
51-300 m

23%

14%

301-700 m

701 m felett

A magyar vallalkozasok dontd tobbsége nem all kapcsolatban munkaerd kdlcsonzd cégekkel,

ugyanakkor az figyelemre mélté adat, hogy hatar menti régiokban miikédé gazdalkodd szervezetek
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egytizede magyar munkaer6-kolcsonzok szolgaltatasait mar igénybe veszi, 2 szazalékuk pedig nem
magyar munkaer6 kolcsonzokkel all kapcsolatban, mig 1 szazalékuk vegyesen, azaz magyar és nem

magyar cégekkel is kapcsolatban all.

A vizsgalt vallalatok létszamkategéria szerinti megoszlasa
10 f5 alatt

10-49 f6 ‘

250 felett

50-249 6

Kapcsolatban all-e munkaerd-kolcsonz6 cégekkel?

nem tudja

szazalékos arany

A magyar-szlovak hatarmenti megyékben mikodd cégek tobbsége munkavallaloikat altalaban
hatérozatlan idejli munkaszerzédéssel alkalmazza (73 szazalék), 7 szézalékuk hatarozott ideji

munkaszerzédéssel, mig 1 szazalékuk munkaerd kolcsonz cégeken keresztul ad munkat az
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embereknek. 19 szazalékuk nem tudott preferenciat felallitani vagy pedig tébbféle foglalkoztatasi forma

is megtalalhaté vallalatuknal.
Milyen munkaviszonyban foglalkoztatja munkavallaléit?

nem tudja

munkaerd kolcsdnzd

hatarozott idejd

hatarozatlan idejd

Arra a kérdésre, miszerint gondolkodtak-e mar azon, hogy szlovak allampolgarsagu munkaerét
alkalmaznak, és ha igen, akkor milyen okbdl, az érintett hatérszakaszon muikodd cégek
humaneréforrasért felelés vezetdi elsédlegesen a munkaerd |étszdmanak hianyat jelolték meg
magyarazatként. Mindazonaltal nem jellemzd, hogy a cégek humaneréforras-fejlesztd stratégiajukat ugy
épitenék fel, hogy elsddlegesen szlovak munkaerét keresnek, mégis a valaszok kozott elsé helyen a
munkaerd étszaméanak hianya szerepel. Masodsorban a szakképzett hazai munkaerd hidnya az, ami
miatt a szlovak allampolgarsagu munkavallalok felé fordul egy vallalat, az alacsonyabb foglalkoztatasi

koltségek csak harmadik helyen szerepelnek.

Milyen okbdl gondoltak arra, hogy szlovak allampolgarsagii munkaerét
alkalmazzanak?

Eligen Clnem
‘ ; ‘ ‘
szakképzett munkaerd hianya ' |
| | | |
| | | |
kedvezd adézas F |
. | | | |
| | | |
munkaerhiany |
| | | |
munkamoral kiilinbség |
alacsonyabb koltségek ' |
0 20 40 60 80 100

szazalékos arany
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5.2 A vallalatok jovére vonatkozo tervei szlovakok foglalkoztatasarol

A vallalkozasokat megkérdeztik arrdl tervezik-e, hogy rovidtavon (egy-két éven belll) szlovak
allampolgarsagu munkavallalét alkalmaznak, azaz humanfejlesztési stratégiajukba beéplilt-e mar egy
ilyen tipusu tervezés. Mint ahogy az a korabbiakbdl is kitlnik, direkt stratégiak a véllalkozasok
tobbségénél nem éplinek a szlovak allampolgarsagu munkavallalokra, 85 szazalékuk nem tervezi, hogy
rovidtavon alkalmazna éket. A megkérdezettek 12 szazaléka nem tudott valaszt adni a kérdésre, 6k
elsésorban a kis és kozépvallalkozasok, ahol sok esetben eleve ad hoc modon torténik a
humanfejlesztés. A nagyvallalatok kdorében, azonban méar megjelenik a szlovadk munkavallalokkal vald
tervezés, a megkérdezettek nagyfoglalkoztatok human vezetSinek 5 szazaléka kis létszamban ugyan,
de rovidtavon a jovében (is) alkalmazni fog szlovak allampolgarokat. Az eredmények jol lathatoan
mutatjak azt is, hogy a nagyvallalkozasok a tervezésben kizarjak a véletlen tényez6t, sokkal kisebb a

bizonytalan vélaszok aranya.

Tervezik-e, hogy 1-2 éven beliil szlovak allampolgarokat alkalmaznak
vagy a meglévo létszamot bovitsék?

nem tudja

kis |étszamban tervezi

nem tervezik

A hosszu tavu (harom-6t év) stratégiai tervezés vizsgalatanal mar valamelyest eltérd valaszokat
kaptunk. Egyrészt megjelent az igény nagy létszamu szlovak allampolgarsagu munkavallalo
alkalmazaséra (a vallalatok 1 sz&zalékaban), a kis Iétszdmot foglalkoztatok aranya valtozatlan maradt
(5 szézalék), ugyanakkor csokkent azok szama, akik nem terveznek a szlovak munkavallalokkal. A
bizonytalanok arénya ugyanakkor megnétt (18 szazalék), ami jelzi a hosszabb tavu tervezés
bizonytalansagat a humaneréforras fejlesztés esetében. Tovabbi fontos szempont az is, hogy itt mar
nem fedezhetdk fel szignifikdns kulonbségek a kis- és kozép, illetve a nagyvallalatok személyzeti

vezetdinek valaszai kozott.
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Tervek a szlovak allampolgarok foglalkoztatasara 1-2 éven belill
a cég mérete mentén

Blnem tudja Ctervezik Enem tervezik

10 0 alatt

10-49 fd

50-249 6

tébb mint 250 f6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Sz4zalékos arany

Tervezik-e, hogy 3-5 éven beliil szlovak allampolgarokat alkalmaznak?

nem tudja

nem tervezik

szazalékos arany

5.3 A szlovak allampolgarokat foglalkoztatok tapasztalatai

A megkérdezett véllalatok esetében minden tizedik személyzeti vezetd mondta azt, hogy ismer olyan
céget a partneri, Uzleti kornyezetében, akik alkalmaznak szlovak allampolgarsagu munkavallalot. Ez a
szamadat jelzi azt, hogy egyre tobb vallalkozas él a lehet6séggel és a tapasztalatok az Uzleti korben

terjednek.
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Az altalunk vizsgalt hatarszakaszon megkérdezett, szlovak allampolgarokat (is) foglalkoztato
vallalkozasok atlagosan 3,5 éve alkalmaznak szlovak munkavallalokat, a legrovidebb id6 két hét volt,
mig a leghosszabb 10 év. Ezen vallalatok mar jol ismert ismertet a szlovak-magyar hatarkozi
egyezmény idején ,léptek”, ami joI mutatja, hogy a munkaerdpiaci migracid nem Uj keletli ezen a
szakaszon.

A megkérdezett véllalkozasok dont6 tobbsége ugyanakkor csupan 1-2 szlovak allampolgart
alkalmaz (45 szazalék), egytizedik 10-nél kevesebbet, egyharmaduk 10-49 f6 kozott, mig 15
szazalékuk 50 f6 felett. Az értelmezéshez fontos héattéradat az is, hogy a szlovak munkavallalék szama
lényegében fluggetlen a magyar munkavallalok szamétol egy-egy vallalatnal, azaz nem lehet azt
mondani, hogy ahol tobb magyar allampolgar dolgozik, ott tobb a szlovak munkavallalé is vagy éppen

forditva.

Szlovak allampolgarsagu foglalkoztatottak szama szerinti megoszlas az
érintett vallalatok korében

1-2 6

3910

10-49 1o
50 o felett

szézalékos arany

A szlovak allampolgarok elsGsorban és tulnyomd tobbségben fizikai munkat végeznek a
megkérdezett vallalkozasoknal (65 szazalék), mindésszesen 20 szézalékuk végez szellemi munkat.
Ezek az adatok nagyban 6sszecsengenek a munkavallaléi kérddives kutatas tapasztalataival. (A cégek
15 szazalékanal mindkét tipus jellemzd.)

Ahogy a munkavallalok esetében, a munkaltatéi kutatdsban is megkérdeztik, hogy milyen
tipusu végzettséget igénylé munkat végeznek a szlovak allampolgérok. A telefonos kutatas valaszai

alapjan a cégek 60 szazalékanal kozépfoku szakmai végzettség szlkségeltetik, 40 szazalékuknal
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azonban nincs ilyen kritérium. Ez az eredmény részben érzékelteti a szakember hiany meglétét az

érintett térségekben, de nem teljesen fedi a munkavallaléi survey tapasztalatait.

Milyen tipusti munkat végeznek a szlovak allampolgarsagi munkavallalék

szellemi

mindkettd fizikai

szazalékos arany

Kapcsolat a munkaerd-k6lcsonzo cégekkel

magyar-szlovak

csak szlovak

nincs kapcsolat
csak magyar

szézalékos arany

A munkaerd kolcsonzd cégekkel vald kapcsolat kiemelt fontossagu a kutatas targyat illetéen. A
szlovak munkaerdé-kolcsonzé cégek olyan megoldasokat tudnak nyujtani jelen pillanatban a magyar
vallalkozasoknak, melyek koltségkimélébbek, mint ha direkt modon alkalmaznék a munkavallalot. A
megkérdezett, szlovak munkavallalékat is foglalkoztatd vallalkozasok egytizede magyar és szlovak
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munkaerdé-kolcsonzé cegekkel is kapcsolatban all, tovabbi egytizeduk csak szlovak, mig 15 szazalékuk
csak magyar cégekkel all kapcsolatban. A valaszadok 65 szazaléka, a kisebb cégek elsGsorban, nem
allnak Uzleti kapcsolatban munkaerd-kolcsonzd partnerekkel, a szlovak munkavallaloikat kozvetlendl
alkalmazzak.

Ehhez kapcsolddd fontos kérdés, hogy a szlovak munkavallalokat milyen munkaviszonyban
foglalkoztatjak. Leggyakoribb a hatarozatlan idejli munkaszerzédéses jogviszony, ez a cégek 65
szazalékara érvényes, 5-5 szazalékuk hatérozott idejl, vagy megbizasos jogviszony keretében

foglalkoztatja az ingazokat mig egynegyedik munkaerd-kolcsonzé cégek szolgaltatésait veszi igénybe.

Milyen munkaviszonyban foglalkoztatjak a szlovak munkavallalokat?

hatarozott idejl

megbizasi \

munkaerd-kolcsonzd

hatarozatlan idejl

A kovetkezd abra jol mutatja a magyarorszagi munkaerd piaci struktura visszassagait. Az okok,
amiért a megkérdezett vallalkozasok szlovak allampolgarokat alkalmaznak az elsésorban a munkaerd
hianya az érintett térségekben (45 szdzalék) masodsorban pedig a szakképzett munkaeré-deficit (25
szazalék). Az alacsonyabb koltségek okként csak a vallalkozasok 20 szazalékanal meriltek fel, mig a
kedvezébb addzasi feltételeket minddssze 10 szézalékuk emelte ki. Latszik az is, hogy munkamoral
ebben az esetben nem tényez0, nyilvan a szlovak és magyar allampolgarok kozott ilyen kilonbség nem
is igen tapasztalhato(bar pl. a Suzukinal késziilt esettanulmany ennek részben ellentmond).

Ez utébbi megallapitast latszik megerdsiteni az is, hogy kerdéslnkre, miszerint azonos
munkakor esetén van-e kilonbség a magyar és a szlovak allampolgarok kozott, gyakorlatilag minden
megkérdezett azt mondta, hogy nincs. Sem bérezés, egyéb juttatasok, illetve sem szakértelem, vagy
kilonboz6 emberi tulajdonségok, mint pl. megbizhatdsag, termelékenység, terhelhet0ség, esetleg
kiszamithatdsag tekintetében nem kilonbozik a két csoport egymastol. Az okok ennél sokkal
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racionalisabb, gazdasagiak, mégpedig a korabban mar emlitett regionalis munkaerd piaci szerkezet

sajatossagaira vezethetok vissza.

Milyen okbél gondoltak arra, hogy szlovak allampolgarsagu munkaerat
alkalmazzanak?

Eligen Clnem

| | |

| | |

szakképzett munkaerd hianya _ |
|

|

|

| | |
| | |
kedvezd adozas _

munkamoral killonbség

| | |
| | |
alacsonyabb koltségek -

20 40 60 80 100
szazalékos arany

o A

A szlovék munkavallalok esetében nagyon fontos elem a mobilizélhatosag, illetve a lakohely és
munkahely kozotti tavolsag lekizdése. Az altalunk kozvetlendl is vizsgalt, szlovakokat foglalkoztatd
vallalkozasok 25 szazaléka vallalati buszokkal, vagy valamilyen egyéb, de szervezett mddon probalja
meg munkahelylkre eljuttatni a dolgozékat, 55 szézalékuk az egyéni kdzlekedést preferélja, azaz nem
segit ilyen értelemben a munkavallaléknak, mig 20 szazalékuk egyéb médon oldja meg az ingézast.

Osszességében nincs olyan vallalkozas, amely elégedetien lenne szlovak munkavallalival, a
megkérdezetteknek minddssze 5 szazaléka volt bizonytalan a kérdésben, és nem tudta eldonteni. 15
szazaléka a munkaaddknak inkabb elégedett volt a munkavallalokkal, mig 80 szazalékuk teljes
meértékben meg volt elégedve szlovak dolgozdikkal. Jelzi ezt az az eredmény is, hogy ha leépitésre
kerline a sor, akkor a munkaadok donté tobbsége (89 szazalék) nem tudna elddnteni, hogy magyar,
vagy szlovak allampolgar munkavallaléjatol valjon meg elébb, raadasul 11 szazalékuk inkabb magyar

dolgozojatdl valna meg elészor.
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Mennyire elégedettek a szlovak munkavallalokkal?

inkabb igen

A rovid- (egy-két év) és kdzéptavu (harom-6t év) terveket vizsgalva és dsszehasonlitva azt a
megallapitast tehetjlik, hogy a szlovékokat jelenleg alkalmazd véllalkozasok harmada kisebb
létszdmban ugyan, de tervezi azt, hogy tovabbi szlovak allampolgarsagu munkavallalékkal boviti
alkalmazottai korét. A vallalkozasok kétharmada nem tervez bdvitést, ugyanakkor 10 szazalék esetében

a kozeptavu terveik kozott mar szerepelhet ilyen iranyu alkalmazotti bovités.
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Rovid- és kozéptavu tervek a szlovakok foglalkztatasara
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6. Szakértoi tapasztalatok

6.1 Az interjuk és esettanulmanyok szempontjai

A kutatdsi program keretében célzott interjukat készitettlink vallalatok, munkaer6-kolcsonzék, a
kézigazgatas és az illetékes kereskedelmi kamardk munkatarsaival, azzal a céllal, hogy részletesebb
hattérinformacidkat nyerjink a jelenségrdl, illetve kulcsinforméciokat szerezzlink olyan szakemberektdl,
akik munkajuk soran kdzvetlen médon is kapcsolatba kerlinek a kutatasi témaval. Az interjik standard
interjukatalégus alapjan készilltek, az esettanulmanyokat specifikalt utmutatok szerint kellett elkésziteni.
Ezt a mddszert azért valasztottuk, hogy az elemzés soran a vélemények igy 0sszehasonlithatdak
legyenek és az azonos kérdésekre adott kulonbozd szempontu valaszok segitségével kozelebb
jussunk a jelenség teljességéhez.

Az interjukat az alabbi harom szempont alapjan épitettik fel:

1. A szlovak munkavallalok jellemz6i
0 A hatar menti munkaerémozgas mértéke és iranya
0 A munkaer6mozgas okai €s a mogotte rejlé motivaciok
o Terdleti differencialodas
0 Azingazas jellemzéi

2. A munkaer6mozgas a foglalkoztatdok szempontjabdl

A szlovak allampolgarsagu munkavallalokkal valé elégedettség
0 Toborzasi rendszerek jellemzdi

0 Afoglalkoztatottsag jogi, adminisztrativ hattere

0 Munkaerépiacra valé hatas

o

3. A munkaerémozgas policy oldalrdl
Gazdasagi, tarsadalmi hatasok

0 Szabalyozasok szilkségessége

0 Intézmények, szervezetek szerepe
0 Pozitiv, negativ hatasok

o

Az elemzés soran a vélemények a fenti szerkezet alapjan Osszesitett formaban kertinek
feldolgozasra, kiilon jelezziik, ahol véleménykilonbségek vannak, és ebben felfedezheté valamilyen

tipikus jellemzé.

6.2 A hatar menti munkaerémozgas szakértéi szemmel

Az interjualanyok egyonteti véleménye szerint a szlovak-magyar hatar menti munkaerémozgéas
mértékét tekintve differencialt. A hatar mentén vannak gdcpontok, ahonnan nagyobb aranyban
érkeznek a szlovakiai munkavallalok, és vannak a hatarnak olyan részei, ahol a munkaerémozgas

intenzitdsa csekély. Egyértelmien kimutathatd, hogy az orszag nyugati felében — féleg Komarom-
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Esztergom és Gydr-Moson-Sopron megyében — magasabb aranyban vallalnak munkat szlovak
allampolgarok, mint az orszag keleti felében. Ez a differencialtsag tobb okra vezethetd vissza.

Meghatarozza mindkét orszag gazdasagi, foglalkoztatottsagi helyzete, illetve ezek terileti
differencialodasa. Mindkét orszag nyugati és keleti részében parhuzamossagok fedezhetbek fel
fejlettség szintjén. Magyarorszag Dunatol nyugatra 1év6 teriletei gazdasagi szempontbdl, a cégek
jelenléte és foglalkoztatottsag szempontjabol fejlettnek mondhatd, mig a Dunatdl keletre esd terlleteken
a nagyobb munkaeré-szikségletet igenylé vallalatok jelenléte kisebb, a gazdasagi, infrastrukturélis
fejlettségi szint alacsonyabb. Szlovékiaban a folyamatot féleg a foglalkoztatottsagi helyzet hatarozza
meg, a munkanélklliek az otthoni munkahelyek hijan kilfoldon keresnek munkat, illetve sok
munkavallalé a magasabb bérekért vallalja a hataron tuli munkavallalast.

A folyamatot szintén nagyban meghatérozza az, hogy a cégek valodi munkaerShiannyal
klizdenek, vagy nem talalnak megfeleld szamu munkaerét bizonyos munkakdrdkre, vagy a térség nem
rendelkezik megfeleld képzettséggel rendelkezd szakemberrel, és ezért rd4 vannak kényszeritve arra,
hogy mas, gyakran szlovak tertletekrdl potoljak ezeket a hianyokat.

A komaromi ipari parkban Iévé egyik nagy multinacionalis vallalat képviseléje szerint csak naluk
kb. 2000-2500 szlovak allampolgar dolgozik, illetve a komaromi onkormanyzat munkatarsa az egész
ipari park tekintetében kérulbelll 5000 fében hatarozta meg a szlovak munkavallaldk szamat. A kis- és
kozépvallalkozasoknal ez a szam természetes kisebb, korllbelil 20-50 fét foglalkoztatnak
vallalkozasokként Szlovakiabal.

A hatér menti munkaerémozgas iranyat tekintve a legtobb interjualany egyiranyd mozgast vél
felfedezni Szlovakiabol Magyarorszag felé, azonban megjelentek méas vélemények is a kérdés kapcsan.
Egy multinacionalis vallalat toborzasi csoportvezetdje Uj folyamatot is 1&t a munkaerémozgasban.
Véleménye szerint egyre tobben mennek vissza Szlovakiaba dolgozni a kdvetkez6 alapvetd okok miatt:
A korona-forint arfolyam miatt nem jol jonnek ki a forintban kapott fizetésik koronara valo
visszavaltadsaval, masrészt ott alacsonyabb az add, harmadrészt, ha Kkilféldon dolgoznak, a
nyugdijbiztositasukat nem fizetik, azt még a sajat keresetébdl kell fizetnie. Ha egy szlovak munkavallald
Szlovakiaban dolgozik, akkor a nyugdijbiztositdsa, az egészségbiztositasa fizetve van. Emellett
Szlovékiaban is megjelennek a nagy nemzetkozi cégek, inditjak meg a tevékenységuket, keresnek
munkavallaldkat, egyre tobb a lehetdség, a versenyképes fizetés, és ezek utan nem éri meg atutaznia,
ha Szlovakiaban is talal munkat.

A Szlovakiabdl jové munkavallalok elsésorban a Koméarom, Esztergom, Gy6r, Mosonmagyarévar
kordli ipari parkokban helyezkednek el, az ezekben 1évé — sokszor multinacionalis cégek — szivjak fel az
ilyen tipust munkaeré nagy részét, mig az orszag keleti felében inkabb kis- és kozépvallalkozasoknal

keresnek munkat, f6leg azért is, mert azokban a térségekben kevés a nagyvallalat. A keleti
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orszagrészben gyakran szezonalis jelleggel dolgoznak, bizonyos mezbgazdasagi, vasutépitési,
épitbipari munkakban.

A munkaer6mozgas terileti megoszlasaban — ugyan nem elsédleges meghatarozoé tényezd — a
kozlekedési viszonyok is. A nyugati orszagrészben minden ,céltelepllésen” akadalytalan az atkelés, a
Dunén vannak hidak, nem kell nagy kerll6ket tenni ahhoz, hogy atjojjenek a hatéron. Esztergom
esetében példaul ez a multban gond volt, mig a Maria Valéria hidat nem épitették meg, a kompok nem
igazodtak a véllalati miszakokhoz, igy Komaromig kellett elmenni, hogy atjussanak a hatéaron. A hid
megépitése és atadasa nagyban befolyasolta szlovak oldalon a magyarorszagi munkavallalasi kedvet.

Ezen tiimenden nagy hatassal van a munkaerémozgéasra a foldrajzi tavolsag is az otthon és a
munkahely kozott. Az interjualanyok tobbsége szerint van egy Iélektani hatar, kb. 50-60 km, egy-méasfél
6ra utazasi id6 egy utra, amit vallalnak még a napi ingazék a munka érdekében, ennél nagyobb
tavolsagokra csak ritka esetekben vallalkoznak. Legtobbszor az atlagos tavolsag 30 km, ahonnan

atjarnak Szlovakiabol dolgozni.

6.3 A munkaerémozgas okai és a mogotte rejlé6 motivaciok

Az interjualanyok és az esettanulmanyok tapasztalatai alapjan a legtobb esetben a munkanélkuliség
miatt vagy annak elkerllése érdekében jonnek Magyarorszagra dolgozni a szlovak allampolgarok.
Megsziint a munkahelylik, otthon nem talalnak munkat, és a csalad fenntartasa, sajat egzisztenciajuk
miatt Magyarorszagon vallalnak munkat.

Tobb munkavéllalo nem a munkanélkuliség kényszeritd helyzete miatt, hanem az igéretesebb
jove, a magasabb fizetés miatt valasztja, hogy magyarorszagi vallalatoknal vallal munkat. A fenti két ok
mellett tovabbi szempontként jelent meg a nemzetiségi kérdés is. A nyers gazdasagi motivaciok mellett
mivel, magyar szarmazasuak, tobbeknél nagyon fontos a magyar nemzetiségi tudat, ezért preferaljak ha
magyar cégeknél dolgozhatnak, hasznalhatjgk a nyelvet, kapcsolatokat épithetnek ki. Az EU
csatlakozas el6tt is dolgoztak hazankban szlovak munkavallalok - kisebb létszamban a kvotas
munkaeré-piaci megallapodasok keretében -, és sokan ezen tapasztalatok alapjan is inkabb
Magyarorszagot vélasztjak munkahelyként. Tobbekben élhet még egy romantikus kép a befogadd
Magyarorszagrol, azonban az egyik interjualany szerint sokan mar csalédnak ebben egy id6 utan. Tud
olyan multinacionalis vallalatrél, ahol ebédidében szétiiltetik az egy telepllésrél szarmazé munkasokat,
és gyakran szembestilnek azzal, hogy a magyarok nem olyan kedvesek, befogadéak, mint azt vartak.
Véleménye szerint nemcsak ez a romantikus kép foszlik szét, hanem amikor megkapjak a fizetésuket,
sokan elgondolkodnak azon, hogy ennyi pénzért van-e értelme vallaini a napi tébb orai ingazast, a

csaladtdl vald tavollétet, és az ezekkel jar6 hosszu tavu hatasokat.
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Az egyik Eszak-Magyarorszagi Kereskedelmi és Iparkamara fétitkdra szerint a térségben

elsésorban csak az alacsonyan kvalifikalt munkaeré mobilizalhat6, mivel a j6 szakemberek vagy sajat
orszagukban, vagy nyugat-eurdpai orszagokban dolgoznak, 6k megtalaljak a sajat optimalis helyiket a
munkaerbpiacon. A hatar keleti szakaszan az alulképzett, kiszolgaltatott munkaeré mozgosithatd csak,
és ugy latja, hogy a magyar munkaeré-piaci réseket ezzel a réteggel probaljak feltolteni a magyar
munkaltatok.
A hatar menti munkaerémozgas felgyorsulasat tobb szakérté az Eurdpai Unids csatlakozas datumahoz
kéti. Ehhez azonban hozzatartozik az is, hogy a csatlakozas el6tt is volt ilyen iranyd munkaerémozgas a
hatar mentén. 1999-t6l kormanykozi egyezmény keretében tortént a foglalkoztatas. A két orszag kozott
fennall6 allamkdzi megéllapodasok alapjan volt lehetéség a két orszag allampolgarainak egymas
orszagaiban munkat vallalni, ez kvéta rendszerben mukodott. A megallapodas megkotésekor a
munkavallalasi lehetéség két formara vonatkozott, egyrészt szezonalis jellegli munkavéllalast
engedélyeztek, masrészt egy éves munkaszerzédésre volt lehetéség 400 fével, s mivel a szezonmunka
irant nem volt érdeklédés, igy dsszevontadk az egy éves munkavéllalasi szerz6dés ala a két forméara
vonatkozé |étszamot. Az egy idében (2004. majus 1.) valo EU-ba vald belépésiink 6ta kélcséndsen
szabadon vallalhatunk munkat egymas orszagaiban. Jelenleg a munkaltatonak statisztikai célu
bejelentési kotelezettsége van, erre a problematikara mar tobbszor utaltunk. A szlovak munkaeré-
kolcsonzd cégek altal Magyarorszagra kolcsonzott szlovakoknak jelenleg nem kell regisztraltatniuk
magukat, arra csak becslések vannak, hogy 0Osszességében milyen |étszamban dolgoznak
Magyarorszagon.

Az interjuk soran kivancsiak voltunk arra, hogy a masik iranyba Magyarorszagrél Szlovakiaba
iranyuld6 munkaerémozgas is van-e, vagy valoban csak egyiranyu folyamat figyelhetd meg. Mig a
nyolcvanas években tobb magyar terlletrdl jartak at Szlovakidba dolgozni (pl. kassai vasmiibe,
kavicsbanyakba) addig napjainkban ez nem igazan jellemzé. A dél-szlovékiai terlletek gazdasagilag
elmaradottnak szamitanak, az ottani cégek felszivjak a helyben lévé munkaer6t, igy nem alakulnak ki
olyan munkaerd-piaci igények és folyamatok, mint az ellenkez0 iranyban. Egy gazdasagi szempontbol
fontos folyamat azonban megfigyelhetd: magyar cégek telepuinek ki Szlovakiaba, ott jegyeztetik be
magukat a kedvez6 addzasi és mikodeési feltételek miatt, és munkavallaldik kdzo6tt sokszor magyar és
szlovak allampolgérokat is lehet talalni. Erre reagéltak mar a munkaer6-kdlcsonzd cégek is.
Kialakuléban van azonban egy masik sajatos reakcid, magyarorszagi munkavallalok szlovak munkaerd-
kélcsdnzd cég alkalmazasaba lépnek, akik megfizetik utanuk a szlovak kdzterheket, jarulékokat és a

cég visszakolcsonzi ket Magyarorszagra.
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6.4 A szlovak allampolgarsagu munkavallalok

A munkavallalék els6sorban alacsony kvalifikaltsaghoz kotott betanitott, operatori feladatkorokben
dolgoznak, a nagy multinacionalis vallalatoknak is elsésorban ilyen jellegii munkakorokre van nagy
munkaerd-szikségletik. A cégek képviseldi és mas szakértok is megerdsitettek, hogy magasabb
pozicioju allasokban ritkan fordulnak eld szlovak allampolgarsagi munkavallalok. Emogott tobbek kozott
az is meghuzodik, hogy a szakképzett, magasan kvalifikalt szlovak munkaer6 nem keres munkat
Magyarorszagon, mivel 0k sajat hazajukban is talalnak munkat képzettségiiknek koszonhetden.

A szlovak munkavallaldk természetes médon nemcsak az elektronikai, autdipari terlleten
tevékenykedd multinacionalis vallalatoknél jelennek meg, hanem az épitdipar, a mezdgazdasag, a
kénnydipar (pl. varrodak) és az egészségugy (pl. apolondk) terlletén is, bar kisebb |étszamban és féleg
az orszag keleti részein.

Demografiai szempontbdl alapvetden a fiatalok (18-30 évesek) és a kdzépkoru korosztaly (31-45
évesek) jar Magyarorszagra dolgozni. Tébb interjualany meglatasa szerint a fiatalok kozil tobben
,ugrédeszkanak” tekintik a magyarorszagi munkavallalast, mivel 6k hosszutdvon Nyugat-Eurépaban
kivannak dolgozni, illetve 6k egyediilalldak, kevesebb kotottséggel rendelkeznek, mint idésebb tarsaik.
A kdzépkorosztalyba tartozd munkavallaldk elsésorban a csaladfenntartas miatt valasztjak ezeket a
munkakat, jobban fizetnek, és valamivel kdnnyebben tudjak biztositani a csaladjuknak a megélhetést. It
azonban meg kell jegyezni — ahogy tobb interjualany is felhivta a figyelmet -, ezek sokszor illuzidk,
hiszen az ilyen tipusu munkavallalasnak vannak negativ hatasai is elsdsorban a csaladi hattérre.

Nemi eltérések tevékenységi terlleten lehetnek a munkakorbdl addddan, példaul épitbipari
munkaval foglalkoz6 cégnél csak férfi szlovak allampolgarsagu munkavéllalo talalhato, mig a
konnydiparban, varrodai cégeknél pedig a ndk jelennek meg nagyobb aranyban.

A munkaba jarast alapvetden kétféle modon oldjak meg. A multinacionalis vallalatok mindegyike
bérelt buszokkal hozza munkasait, ez altalaban az észak-dunantuli térségben jellemz6, mig az orszag
keleti részében ez nem jellemzé, ott egyénileg vagy csoportosan oldjadk meg sajat autdkkal, ezeket

alatdmasztjak empirikus kutatasi eredményeink is.

6.5 A szlovak munkavallalkkal valé elégedettség

A munkaltaték képviseléi szerint a cégek altalaban elégedettek a szlovak allampolgarsagu
munkavallaldkkal. A legtobb cég képviseldje azt mondta, hogy ugyanolyan munkaerd, mint a magyar
allampolgarsagu munkavallalok, semmilyen kilénbség nem allapithatd meg koztik. Egy komaromi

multinaciondlis cég képviseldje igy nyilatkozik ebben a témaban:
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LEn azt gondolom, hogy egyéne vélogatjia. Nem elégedettebbek, mint a magyarokkal. Amit én
tudok mondani, hogy volt egy id6szak, mikor sok szlovak technikust felvettiink. A szlovak
technikusok képzettsége megqlitotte a magyarok szintjet, nem volt kilénbség. Ebben az
id6szakban, 2001-2003, a szlovakok sokkal elkotelezettebbek voltak, mint a magyarok, mert
nekik nagy értéket jelentett az, hogy Magyarorszagon, j6 fizetésért dolgoznak. Messze
lojalisabbak voltak a céghez, mint a magyarok. Ez meglatszott az allomany lemorzsolodasaban
is. Ahogy nétt a szlovak munkavallalok szama, csékkent a lemorzsolodas is.”

A nem munkaltatéi oldalt képviseld szakérték véleménye szerint a cégek nem alkalmaznak a
szlovak allampolgarsagu munkavéllalékat, ha nem lennének elégedettek munkajukkal. Tébben
megerdsitették, hogy visszajelzések alapjan jobban ragaszkodnak a munkajukhoz, mint a magyarok,
hiszen sokszor kiszolgaltatottabb helyzetben vannak, és nagy szlkséguk van a biztos munkahelyre.
Sokan nagy lehetéségeket latnak a jovéjikre vonatkozdan, hogy Magyarorszagon dolgoznak.

A kérdésnek van egy munkaltatoi oldala is, mégpedig az, hogy sok cég sajat érdeke, hogy
szlovak munkaerét alkalmazzon. A magyarorszagi nyugati megyékben a magas foglalkoztatottsag és az
alacsony munkanélkiliségi rata mellett egyszerlien nem lenne elég magyar munkavallalo, akik
kielégitenék a vallalatok szlikségleteit, igy a cégek a szlovak munkaerbpiacrdl potoljak ezt a hianyt.

El6fordul ezen kivil olyan munkaltatéi szempont is — ami erésiti a munkavallalokkal szembeni
elégedettséget -, hogy hatar menti cégek specialis eszkozoket, munkagépeket Szlovakiabdl hoznak be,
és az ezekhez szilkséges szaktudassal a szlovak allampolgarsagu dolgozok rendelkeznek, igy nem kell
a cégeknek kulon koltségeket forditani az atképzésekre, betanulasi idészakokra.

A fenti szempontokon kivil a munkaltatokat nagyban motivalja a foglalkoztatdsban az, hogy
alacsonyan tarthatéak a bér és egyéb juttatasi koltségek. Sok cégnél minimélbéren foglalkoztatjék a
szlovak allampolgarsdgli munkavallalokat, egyéb koltségtéritéseket nem kell fizetni. Az egyik
interjualany szerint motivacié a cégek részérdl az, hogy ezek a munkésok nem szervezettek, nem
tomarlinek szakszervezetekbe, érdekképviseleti szempontbdl kiszolgaltatottak, azaz a munkaltaténak
ilyen téren nagyobb mozgastere van a munkavallalokkal szemben. Ezt erésiti tovabba az is, hogy az
atjard6 munkavallalok nagy része nem hosszU ideig dolgozik Magyarorszagon, nem kell vellk tobb évre

vagy hatérozatlan idére sz6l6 munkaszerzddéseket kotni.

6.6 A szlovak munkaeré toborzasa
A megfelelé munkaerd felkutatasa és kivalasztasa alapvetéen haromféle modon zajlik a hatar menti
térseégekben.

Egyrészt a munkalgyi kozpontok segitségét is igénybe veszik a cégek. A hatar ment
kirendeltségek allasborzéket szerveznek, ahol van lehet6ség a térség munkaltatoinak sajat
tevékenyseguk és allaslehetbéségeik bemutatasara, és amelyre a magyar és szlovak oldalr6l egyarant
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érkeznek érdekléddk. Ezt a folyamatot segiti az Eurdpai Unié munkaeré-piaci szervezete (EURES),
ennek van egy hatar menti szervezete is. A magyar-szlovak hatar mentén kijeloltek bizonyos
térségeket, amelyek dsszességben alkotjak az EURES-T-t és gyakorlati szempontbdl kivanjak a
munkaer6mozgast eldsegiteni, felmérik a munkaer6-sziiksegletet, és odairanyitjgk a munkaerét, ahol
munkaerbhiany van. Masrészt pedig a térséget kulon modon fejlesztik, tehat nem csak a munkatgyi
szervezetek vannak az EURES-T-ben, hanem Onkormanyzatok, a munkaaddk képvisel6i, a
munkavallalok, szakszervezetek képviseldi is, és kozOsen probaljak meg egyeztetni céljaikat, illetve
ezek alapjan fejlesztd programokat generalni. Példaul ha Dél-Szlovékidban épul egy beruhazas,
felmérik kozosen a cégekkel és egyéb szereplkkel, hogy milyen munkaerére lesz szikség abban a
térségben, honnan lehet Gket toborozni, és a jovében esetleg kozdsen képzik ezt a munkaerét. Ez a
szervezet még csak 2007 aprilisa ota lett felallitva, azaz a kozos munka most kezd6dott.

A munkaer6 toborzasanak masik fajtdja, amikor a vallalatok sajat maguk végzik ezt a
tevékenységet. Tobb cég tart kilonbozd tajékoztatd, ismertetdé férumokat szlovék varosokban és
falvakban. llyenkor bemutatjék a vallalat tevékenységét, milyen munkakorokbe keresnek dolgozdkat, és
akar ott a helyszinen kitdltetnek az érdekl6dékkel teszteket, és igy megkezdédik a kivalasztas elsd
fazisa. Sok cég a szlovak Ujsagokban, radiokban, helyi médiumokban hirdeti allaslehetségeit, és a
jelentkezOknek a cégek szekhelyén kell jelentkezni az allashirdetésen, ahol szintén tesztet toltetnek ki
vagy interjut készitenek vellik, a magyar allampolgarsagu munkavallalokhoz hasonléan.

A harmadik formaja a munkaerd keresésnek, amikor a vallalatok kiilsé cégek, sokszor munkaeré-
kolcsonz6 cégek bevonasaval szerzik meg munkavallaloikat. A munkaeré-kolcsonzés egy olyan
szolgaltatés, amelynek soran a kolcsonbeadd cég a vele munkajogi viszonyban lévé alkalmazottait
ellenérték fejében kolcsonbe adja a kolcsonbevevd cég szaméra. Ez a szolgaltatas a kolcsonbevevd
cegek szamara sok el6nnyel bir. Az alkalmazottakkal nem kell munkaszerzdést kotni, hiszen azok a
kolcsonbeadd cégekkel allnak munkaviszonyban, ennél fogva nem kell a cégnek bér- és
jarulékkoltseégeket, munkaltatéi jarulékokat fizetni, hiszen ezeket a kdlcsdnbeadd cég adminisztralja és
fizeti ki. A kolcsonbeadd cég szolgaltatasaért szamlat nyujt be a kdlcsonbevevd cégnek, amely ezt
koltségként el tudja szamolni. Ezt a rugalmas szolgéltatast a nagyvéllalatok egyre szivesebben veszik
igénybe, sajat munkaerejuk ideiglenes potlasara (szabadsagok, betegségek idején) vagy kiegészitésére
nagyobb megrendelések idején. A munkaerd-kélcsonzé cégek kozott vannak magyar és szlovak
alapitasuak is, ezek tevékenysége ebben a témaban a két orszag szempontjabdl nem mellékes, hiszen
nem mindegy, hogy melyik orszagba fizetik a munkavallalok utani adokat és jarulékokat.

A harom toborzasi forman kivil tébben emlitettek egy negyediket is — bar ez a tdbbihez képest
elenyészé mertékii -, amikor a szlovak allampolgarsagu munkavallalok Onmaguk keresnek

munkalehetéséget magyarorszagi csaladi és barati kapcsolataikon keresztiil. Ez féleg az orszag keleti
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felében, eseti jellegli munkak (pl. mezégazdasagi) esetében fordul eld, és inkabb a feketegazdasagon

beldl jellemzé.

6.6 A szlovak munkavallalok foglalkoztatasanak adminisztrativ hattere

Az interjualanyok tobbsége szerint a foglalkoztatasnak nincsenek jogi és adminisztrativ akadalyai,
khlonos tekintettel az eurdpai unids csatlakozast kovetben. A csatlakozassal megnyiltak a hatarok a
munkavallalas elétt is, mindenki szabadon vallalhat munkat a masik orszagban. Amig egyik orszag sem
volt uniés tagorszag, a szlovak munkavallaloknak munkavallalési engedélyt kellett kivaltaniuk, most mar
erre sincsen szikség. A munkaltatdknak be kell jelenteni, regisztraltatni kell szlovak munkavéllaldikat,
azonban ez csak statisztikai célu regisztralas, amelynek az a célja, hogy szamszer(i adatok legyenek
arrol, hogy hany szlovak allampolgar dolgozik Magyarorszdgon. Ez kotelez6en elé van irva a
munkaadoknak, nekik kell gondoskodniuk arrdl, hogy bejelentsék a naluk dolgoz6 szlovak munkaerét,
de ez nem feltétele a munka megkezdésének - mint régen a munkavallalasi engedély -, elkezdheti
foglalkoztatni 6t, de kdzben el kell ezt a regisztracids folyamatot inditani. Ennek a regisztraciénak nem
minden munkaad6 tesz eleget, anndl is inkabb, mert ennek elmulasztdsa nem von maga utan
semmilyen szankciét vagy biintetést. Mindezek fényében a munkaligyi hivataloknal lévé statisztikak
nem teljeskoriiek.

Egy nagyvallalat munkatarsa emlitette az adokartya problémajat, mint adminisztrativ problémat.
Minden szlovak munkavallalénak addkartyat kell kérni, és ennek intézése gyakran nagyon lassu, akar
tobb hétbe is telik, amig megkiildik nekik. Altalaban az nem probléma, hogy megkapjak, hanem a
varakozas ideje okoz gondot, hiszen addig nem lehet éket hivatalos allomanyba venni.

A munkavallalokat érinté negativum az is, hogy nekik nem éri meg, hogy Magyarorszagon
fizetnek nyugdijjarulékot, mert igy Szlovakiaban nem lesz nyugdijjogosult.

Az interjualanyok tobbsége szerint a szlovak allampolgarok magyarorszagi munkavallalasanak
elényei kdzé tartozik, hogy a magyarorszagi hianyz6 munkaerét lehet pétolni, sok térségben valodi
gondot okoz, hogy nincsen megfeleld szdmu magyar munkavallald. Kolcsonds elényok is vannak,
hiszen nemcsak a magyar vallalatoknak j6 mikodés szempontjabdl, hanem a szlovék allampolgarsagu
munkavallaléknak biztositva van a megélhetés, a munkalehetdség, és sok esetben ezért munkajat is
precizen, pontosan végzi, illetve lojalis munkaltatéjahoz. Tobb polgarmester hangsulyozta, hogy
telepliléseik szempontjabdl is elényds a szlovak munkavallalok jelenléte, hiszen sokan itt vasarolnak be,
itt koltik a pénziket, és igy a helyi kereskeddk, s kozvetve az dnkormanyzat is jol jar. Egyesek nemcsak
gazdasagi eldnyét latjak a kérdésnek, hanem érzelmi, kulturélis vonzatat is. Véleményiik szerint ezek
lesznek azok az emberek, aki valéban ,le fogjak bontani” a hatarokat, akik 6sszekapcsoljak a két

orszagot a hatar mentén, hiszen életikben mindkét orszag komoly szerepet jatszik.
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Sokszor a szlovak allampolgarsagt  munkavallalok  csalodnak  munkahelyiikben,
munkakorilményeikben, nem talaljdk meg szamitésaikat, elveszitik céljaikat, vagyaikat, és
kiabrandultak, csalodottak lesznek, és visszamennek inkabb Szlovakiaba.

VoIt olyan munkaadd, aki nyelvi nehézséget is emlitett mint hatrany, hiszen sok magyar
szarmazasu munkavallald is szlovak iskolaba jart, és a felvételi eljaras soran tobb feladatot (pl.
tesztirasnal) nem tudnak értelmezni, mivel nem magyar iskolaba jartak. Ez nemcsak a felsébb szint(
képzéshen résztvevoknél szokott gondot okozni, hanem a nyolc altalanost végzett munkavallaloknal is.
Hosszu tavu hatranyként lett megemlitve az, hogy ha a jovében Szlovékiaba is nagyobb szamban
fognak megteleplini nagyvallalatok, nem biztos, hogy versenyképes éallast és jovedelmet fognak tudni
adni a hazai foglalkoztatok, és igy a szlovak munkaerd kivonul a magyar munkaerdpiacrdl, otthon fog

dolgozni.

6.7 A szlovakiai munkaerémozgas munkaeré-piaci, térségi hatasai

A két orszag munkaerdpiacara a legtobb vélemény szerint pozitiv hatassal bir a jelenség, hiszen
szlovak oldalon sokan elkertilik a munkanélklliséget, nem kell nekik fizetni a munkanélkuli ellatast, mind
anyagi, mind szociélis értelemben a munkavallaloknak is jo, hogy elkertlik ezeket az élethelyzeteket. A
magyar munkaerdpiac is profital abbdl, hogy Szlovakiabdl érkezik munkaerd, hiszen 6k toltik be azt a
munkaerbhianyt, amellyel tobb térség kizd. Az interjualanyok szerint a magyar munkavallalok esélyeit
nem rontja ez a folyamat, f6leg azért, mert a legtobb esetben ezek féleg lokalis folyamatok.

Tobb térségben jelezték, hogy a térség gazdasdgi kapcsolataira, jovébeni kozos
egyuttmikodések, projektek szempontjabdl pozitiv hatdsa van a hatar menti munkaerémozgasnak. Kis
szamban megjelentek kozos érdekeltsegli véllalatok is, szakmai talalkozokra, kolcsonos
tapasztalatcserére is voltak mar alkalmak, kezdeményezések. A gazdasagi hatason kivll kulturalis
hatdsa is van a jelenségnek, egymas rendezvényein vald részvétellel, egymas teleplléseinek
megismerésével gyarapodnak a kulturalis kapcsolatok és egyuttmikddések.

Az interjualanyok abban megosztottak voltak, hogy ezt a munkaerémozgast a jovében kellene-e
befolyasolni valamivel. A gazdasagi élet szerepléi 6vnak attdl, hogy barmilyen intézkedéssel ezt a
folyamatot befolyasoljak, egyrészt ez ellent mondana az uniés szabad munkaer-aramlas elvének,
masrészt pedig gy latjak, hogy mindezt a piac torvényei szabalyozni fogjak. Ha példaul Szlovakiaban is
megjelennek jo lehetdségeket nyujtd vallalatok, akkor a piac torvenyei szerint modosulhatnak majd a

munkaer6-piaci helyzetek.
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Az allami vagy dnkormanyzati szférat képviselék azonban szorgalmaznak ilyen intézkedéseket.
Egyesek infrastrukturalis fejlesztést igyekeznek indukalni, ezzel eldmozditva a két orszag kozoti
mobilitast, és az elzart orszagrészek konnyebb elérhetbségét.

Masok szerint az attelepllés és a munkavéllalés feltételeinek javitasara lenne szikség, akar
tamogatési rendszer kialakitasaval vagy infrastrukturalis beruhazassal (pl. munkasszallasok épitése).
Allami szinten tovabba a kedvezébb adézasi feltételek megteremtésében latjak a hatar menti gazdasagi
kapcsolatok és munkaer6mozgas élénkitését.

Tobb interjialany az eurorégiokra gondolt, mint olyan szervezeti hattérre, amely tudna ezeket a
munkaeré-piaci folyamatokat elésegiteni. Egyesek azonban ebben kétséguket fejezték ki, mivel az
eredeti célokat nem latjak megvaldsulni, az operativ hattér nem biztositott és politikai talalkozok
lehetdségét latjak csak bennik.

A hataron atnyulé teriletfejlesztési programok, gazdasagi és tarsadalmi egyuttm(ikodések keretei
alapvetéen megvaltoznak 2008-t6l, tobb lehet6séget is megnyitva a hatar menti térségek szdmara.
Kozismert, hogy szlovak-magyar hatar melletti kistérségekben miikodé 6nkormanyzatok és tarsadalmi
partnereik tobbsége szdmara gondot jelent a fejlesztési programjaik, gyakran még mikodésuk
finanszirozasa is. A hazai forrasok e tekintetben végesek, a régiéba érkez6 tdmogatasok messze
elmaradnak az igényekt6l. Kénny( belatni, hogy ez hosszabb tavon sem fog valtozni, de ugyanakkor
azt is j6 tudni, hogy 2007-2013 kozott a hatar menti egyuttmlikodések tamogatasara a korabbi
eurorégiokat felvaltd térségi szintli intézmény kerilt kialakitdsra az Europai Terileti Egylttm(ikddési
Csoport (EGTC). Az EGTC olyan alulrdl szervez6d6, helyi osszefogassal létrehozott speciélis
hatarmenti tarsulés, uj jogi forma, melynek tagjai helyi fejlesztéseik finanszirozasahoz Uj eurdpai unios

alapok segitségét vehetik igénybe akar az integralt munkaerdpiac kialakitasara is.
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