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1. Kutatasi koncepcio

1.1 A kutatas célja

és aktiv Oregedés stratégiainak kialakitisa a ndvekedési és foglalkoztatasi partnerségek
megerdsitésével egyltt. Az élethosszig tarto tanulas tarsadalmi feltételeinek kialakitdsa azonban nem
egyszer( feladat, ,sokszereplds” jaték, melyben a mind az allami intézményeknek, szolgaltatoknak, mind
a nonprofit szféranak, mind a piacnak, mind pedig a lakossagnak egyuttm(kodd partnerként kell részt
vennie. Magyarorszagon a 45 éven felll népesség helyzetének, véleményének és érintettségének ilyen
iranyu célzott vizsgalatara eddig nem nem kerult sor. Jelen kutatasi programunk e terileten kivan
kaviltativ és kvantitaiv empirikus adatokkal hozzajarulni a 45 év felettiek felnéttképzési helyzetének
javitasara vonatkozd intézkedések részletes kidolgozasahoz és bevezetéséhez.

A kutatds konkért célja kettds volt. Egyfel6l az alkalmazott dszetett kutatdsi médszerek
segitségével képet kivant rajzolion a 45 évnél idésebb munkavallalékrél mint a foglalkoztatas és
atképzés szempontjabdl fokozottan érintett, specialis célcsoportrél és a tovabb- és atképzéshez, az
élethosszig tartd tanulashoz valé viszonyukrdl, lehetéségeikrél, motivacioikrol. Masfelél a kutatas célja
volt, hogy informéciokat gyljtson a foglalkoztatoktdl az érintett célcsoportra iranyulé humaneréforras-

fejlesztési elképzeléseikrdl, raforditasaikrdl, motivacioikrdl és az ezt elésegitd tényezokrél.

1.2 A kutatasi hipotézisek

A 45 éven feliliek és az Oket (is) foglalkoztatd munkaltatok korében végzett kutatas probléma-, illetve
problémamegoldd hipotéziseit részben més kutatasok publikalt eredményei alapjan, részben sajat
korabbi munkaerdpiaci kutatasaink alapjan (OFA kutatasok, lakossagi értékrend kutatadsok) részben
pedig a Nemzeti Felnéttkapzési Intézet felhivasa és hattéranyagai alapjan allitottuk 6sssze.

Ezek alapjan feltételezhetd, hogy a 45 év feletti munkavallalok Magyarorszagon specialis
demogréfiai, tarsadalmi arculatdban megjelennek olyan tényezék, amelyek e célcsoport hatranyos
munkaerdpiaci helyzetét is jelzik. E probléma megoldasaban nagy szerepe lehet a tovabb- és
atképzésiikre, foglalkoztatasuk 6sztonzésére iranyuld megkuldnbdztetett kormanyzati intézkedéseknek.

Mivel feltehet6en a 45 év feletti munkavallaldknak rosszabbak a jovében varhaté munkaeré-piaci
kilatasai, mint a fiatalabb korosztalyoknak, és ez a jelenség fokozottan érvényesiil az orszag egyébirant
is hatranyosabb helyzetli térségeiben, ezért a foglalkoztataspolitikanak célszerli ezt a tendenciat
megeldz6 intézkedéseket kidolgozni, illetve ezekre a térségekre kulonos figyelmet forditani.

A 45 évnél idGsebbek nagy valosziniséggel specidlis attitlidokkel rendelkeznek a tovabb- és
atképzés iranyaban, motivacidjuk gyengébb, mint a fiatalabb korosztalyoknak, és kevésbé rendelkeznek



hatarozott stratégiakkal e téren. A kedvezébtlen, pesszimista hozzaallas és motivaciohiany lekizdésében
nagy szerepe lehet tobbek kozt a tarsadalom civil kezdeményezéseinek is.

A negativ attitlidoket feltételezhetéen alacsony mértékli anyagi réforditasok kisérik a 45 év
felettiek korében. Valdszinlsithetd, hogy a kutatdsi program eredményei alapjan kdonnyebben
kidolgozhatok lesznek az anyagi raforditasok 0sztonzését szolgald modszerek, kapcsolodva mas,
hasonl6 jellegli projekthez a felnGttképzés és az élethosszig tartd tanulds finanszirozasaval
osszefuggésben (pl. egyéni szdmlak rendszere, allami finanszirozas szerepe, vallalati negativ adék
rendszere stb.)

A 45 éven felilliek helyzetét tekintve feltételezhetdé az is, hogy a munkaltaték
foglalkoztataspolitikajan, humaneréforras-fejlesztésén bellil lényegesen kisebb hangsulyt kapnak a 45 év
feletti munkavallaldkra vonatkozd elképzelések, stratégiak, és Iényegesen kisebbek a raforditasok, mint
a fiatal munkaerd esetében. A kutatas erre a jelenségre is ra kivan mutatni, illetve probal utalni azokra
az 0sztonzési lehetdségeket, amelyek révén alakithatd ez a munkaltatdi attitiid. Ezzel egyutt a jelenlegi
addzasi feltételek és tarsadalmi kedvezmények a munkaltatok szamara feltehetéen nagyobb dsztonzést
jelentenek a fiatal munkaerd foglalkoztatasa, képzése, tovabb- és atképzése iranyaban, feltehetéen
azonban megtalalhatdk azok a lehetéségek is, amelyek révén a munkaltatdk jobban ki tudjak aknazni a
45 év feletti munkaer6 nagyobb tapasztalatait, amelyeket jelenleg még ellensulyozhatnak a fiatalok

részére fizetendd alacsonyabb bérek, illetve az utanuk fizetendd csekélyebb kozterhek.

1.3 A kutatasi indikatorai

A kutatasi hipotézisek teszteléséhez illetve a kutatasi célok eléréséhez sziikséges volt meghatarozni, a
legfontosabb indikatorokat. A célkitlizéseket, a hipotéziseket illetve a felhivasban kzzétett szempontok
figyelembe véve a kutatds legfontosabb indikatorai és az indikatorokhoz rendelt kérdéscsoportok a

kovetkezok lettek:

A 45 év feletti munkaerdpiaci helyzet tarsadalmi | Szubjektiv kirekesztddés

percepcidja Megbecslltség

Vélt munkaerdpiaci hatranyok

A probléma kiterjedtségének megitélése

Foglalkoztatottsagi helyzet A 45 éven fellli és a fiatalabb munkavallalok foglalkoztatottsaga, annak
terlleti és demografiai aspektusai

A képzés és foglalkoztatds dsszefliggései egyfelél a 45 év feletti
célcsoport, masfelél a munkaltatok és munkakozvetité intézmények
vonatkozasaban

A foglalkoztatasinhelyzet kistérségi szinti aspektusai a terlleti
egyenlétiensag viszonyrendszerében

Motivaciés bazis A munkaltatékat motivald tényezOk feltdrdsa a 45 év felettiek




foglalkoztatasaban, képzésében

A 45 éven fellliek motivacioja a felnSttképzésben valo részvételre

A munkaltatok foglalkoztataspolitikajan, humaneréforras-fejlesztésén
bellil a 45 év felettiekre vonatkozo elképzelések, stratégiak, meglévé jo
gyakorlatok

A képzési koltségek finanszirozasa A munkaltatok részvétele a képzési finanszirozasaban,

A munkaltatok 45 év felettiekre forditott képzési, tovabbképzési,
atképzési koltségei

Az elvart allami szerepvallalas kérdése

A tdmogato intézményrendszer (allami és civil) szerepe

Az egyéni koltségviselés viszonyrendszere

Elvarasok A 45 év feletti munkavallalok és az &ket foglalkoztatok kormanyzati
beavatkozasokra iranyuld elvarasai, elképzelései

Kompetencia Képzettségi szint
Internet-hasznalat

Ismeretek a képzési lehetdségekrdl
Foglalkoztatdk tajékozatatasa

Jovokép A 45 év feletti munkavallaldk jovben varhatdé munkaerd-piaci kilatasai;
Az at- és tovabbképzés szerepe a 45 év felettiek foglalkoztatési
potenciéljaban

Feln6ttképzési részvételi tervek, szandékok

Munkaerdpiaci félelmek

A kutatasi program egy szakértéi orientalé workshop szervezésével indult. A workshop és a
belsé mihelymunka tapasztalatai alapjan elkészilt kérdbivet, interjukatalogust és esettanulmany-
vezérfonalat teszteltlk, tesztelés utén javitottuk, pontositottuk.

Els6 lépésében a 45 év felettiek altalanos szocio-demografiai és foglalkoztatasi helyzetének
bemutatasara a 2001. évi népszamlalas statisztikai adatainak a 45 év felettiekre vonatkozd eredményeit
tekintettuk at, kertlt mésodelemzésre.

Ezt kovetben a 45 év felettiek csaldd- és életkdrilményeinek, gondolkoddsmddjanak,

jovéképének bemutatdsara a KSH-NKI DPA 2002 adatbazisabdl levalogattuk a 45 feletti aktiv, 45 feletti
inaktiv és 45 év alatti aktiv lakosokat (ez utdbbi csoportot mint referencia csoportot tekintve) és
dsszhasonlitottuk valaszaikat a vonatkozé indikatorok szempontjabdl.
A kutatas gerincét két célzott kérdGives adatfelvétel alkotta, egy lakossagi kérdbives adatfelvétel és egy
gazdasagi szervezetekre vonatkoz6 vizsgalat. A lakosagi kutatds soran (n=1000) is két almintat
hataroltunk le, a 45 éven feliliek és a 45 éven aluliak mintajat, ez utobbit tekintve referencia csoportnak,
ugyanis az idésebb, munkavallaldé kori vagy mar inaktiv népesség felnéttképzési és munkaerdpiaci
hatranyai csak komparativ. modon, a fiatalabb munkavallalok helyzetének, véleményének
osszevetésében mondanak valamit, 6nmagukban nem adnak elégséges informacidt.

A munkaltatok humaneréforras-fejlesztési és képzési stratégiaiban a 45 év felettiek helyérdl
kalon kismintas (n=300) kerddives felmérés készult a legalabb 10 fét foglalkoztatod szervezetek rétegzett

mintajan.



A 45 év felettiek jovObeli foglalkoztatasi esélyeit meghatarozoé tényezokrél varhatd tendenciakrol
meghatérozott kistérségekben elkészitett interjuk alapjan probaltunk képet alkotni. Ezzel parhuzamosan
a munkaugyi statisztikak és a KSH T-STAR adatbazisa alapjan kistérségi szinten modelleztik a vidéki
munkanélkiliség tertleti differenciéltsdganak helyzetét Magyarorszagon. Ennek elsédleges oka, hogy a
munkanélkiliség alakulasanal Magyarorszagon, de mas orszagokban is, a terlleti differencialtsag
tényezGinek, a regiondlis eltéréseknek kiemelked6 jelentdsége van. A részelemzésben a kiilonbozd
indexek és mutatok alkalmazhatosagat teszteltik a vidéki térségekben. Az dsszehasonlitd elemzések
soran a vidéki térségtipusokra fektettiik a f6 hangsulyt. Ezt egészitettiik ki a 45 éven felili népesség
szamanak eldrebecslésérdl szold publikalt adatsorok elemzésével. A kistérségi szintli elemzések
alapjan lehataroltunk 33 olyan kistérséget, amelyik a foglalkoztatas és a HDI (Human Development
Index) szempontjabdl hatranyosnak tekinthetd. Ezen térségeket tobbvaltozos klaszterezéssel 6t
kllénbuzd tipusba (modellbe) soroltuk, majd minden egyes klaszterben kivalasztottunk egy konkrét
kistérséget részletesebb kvalitativ vizsgalatra.

A kutatas zard elemeként a kivalasztott kistérségekben a 45 év felettiek tovabb- és atképzéssel
kapcsolatos attitlidjeinek, motivaciojanak, problémainak részletesebb feltarasara mélyinterjlkat
készitettink a 45 év felettiek korében, a munkaerd kozvetitésével foglalkoz6 intézmények
tapasztalatairol a 45 év felettiek foglalkoztatasi eseélyeivel, képzési-, atképzési attitldjeivel,
hajlandésagéaval kapcsolatosan és a 10 f6 feletti foglalkoztatok korében (n=15).

1.4 Mintavétel

A mintan alapul6 lakossagi és szervezeti kutatas terepmunkajat az Echo Research Center végezte. A
lakossagi kutatas a felnétt magyar allampolgérok korében, a szervezeti kutatas a legalabb tiz f6t
foglalkoztatdo szervezetek (cégek, allami és Onkorményzati intézmények, térsadalmi szervezetek)
kérében zajlott.

A 45 éven feliiliek problémairdl, foglalkoztatasi és tovabbképzési kérdéseirdl sz6ld lakossagi
adatfelvétel soran tobblépcsds rétegzett mintavételi eljarassal dolgoztunk. Elsé lépésben a
magyarorszagi teleplléseket régi6 és telepllésnagysag (felnétt lakosok szama) szerint 46 rétegbe
soroltuk. Rétegenként a felnétt lakossdg szamaval aranyosan hataroztuk meg a szlkséges sikeres
interjuk szamat, azonban az egy telepllésen maximalisan kérdezhetd interjik szamat (hacsak nem
onreprezentalo telepulésrél volt szd, vagyis olyan telepilés, amely egyedil alkot egy-egy
rétegcsoportot) telepilésenként 15 interjuban limitaltuk. Ezek utan rétegenként véletlen mintakat vettlink
a telepulésekbdl. Egy-egy nagyobb Iétszamu és sok telepllésbdl allé réteg esetében nem egy, hanem
két vagy harom telepulésen is kérdeztunk.

Méasodik lépésben a mintaba kerillt teleplléseken belul un. kish-kulcsos mintavételi eljarassal



valasztottuk ki a megkérdezend6 lakosokat. A kérddivben jelolt kulcs, a kivalasztott haztartasban é16
felnGttek és a haztartasban él0 felnétt ferfiak szama jelolte ki végul azt, hogy kivel kellett az interjut
lefolytatni. Az orszadgos minta kor, nem, régié és telepulésnagysag szerinti aranya megegyezik
alapsokasag (az dsszes 18 éven fellli magyar allampolgar) Osszetételével, az alkalmazott médszer
miatt reprezentativ az alapsokasagra nézve. A vélaszmegtagadasokbol és meghiusulasokbél eredd
kisebb elétéréseket Un. tobbszempontu matematikai stlyozassal korrigaltuk.

Kutatdintézetink kérdezdbiztosai a févarosban és az orszag 72 telepllésén véletlenszerlien
kivalasztott 1000 f6 18 év feletti magyar allampolgarral készitettek interjut, személyesen, standard
kérddivek segitségével. A telepiiléseken belili lakosok kivalasztasanal a véletlen valészinliségi eljaras
garantalta azt, hogy minden lakosnak egyforma val6sziniisége legyen a mintaba valé bekerilésre. Az
adatfelvételre 2005. november 26. és december 4. kdz6tt kerilt sor.

A kutatasi beszdmoldban kozolt adatok hibahatara 95 szazalékos megbizhatdsagi szinten és az
egyes kérdésekre valaszolok szamatdl fliggden binomialis (két kategorias) kérdések esetében +/- 2-4
szazalék. Ez azt jelenti, hogy az altalunk mért eredmények legfeljebb ennyivel térnek el attél az
eredménytdl, amit akkor kapnank, ha minden 45 éven fellili feln6tt lakost megkérdeznénk. Ugyanez az

hibanagysag az egyes referencia csoportokban az alabbiak szerint alakul.

Alcsoport N (esetszam) Mintavételi hiba
45 év alatti aktivak 307 +/-3-5 %
45 év alatti inaktivak 169 +/- 4-8 %
45 év feletti aktivak 151 +/- 5-8 %
45 év feletti inaktivak 327 +/- 3-5 %

A legalabb 10 f6t foglalkoztatd cégek, szervezetek korében a minta kialakitasalkor a KSH
GSZR (gazadalkodd szervezetek regisztere) adatbazisat vettul alapul. ElsG 1épésben a az 0sszes
magyarorszagon mikodo vallalkozas, intézmény, szervezet listajabdl 10 ezer szervezetet tartalmazd
véletlen mintat vettlnk. Ezek utan a levalogattuk a mikrovéllalkozasokat (0-9 f6t foglalkoztatok) és a
maradék cimekbdl szervezeti forma és NUTS1 terlleti kategoria (nagyrégio) szerinti rétegzett mintat
vettlink (n=300 fécim, n=100 pdtcim) az atlagnal magasabb vélszmegtagadassal szamolva. A 10 6
feletti foglalkoztatok korében végzett kutatds sordn mért erdemények mintavételi hibaja +/- 4-7
szazalék.

A kérdGives adatfelvétel mellett részletes, célzott interjukat készitettink. Ennek elsé

lépéseknént tobbvaltozos klaszteranalizis sordn a hatranyos helyzetii vidéki kistérségek viszonylag




homogén csoportokba sorolasa, tipizélasa volt a cél. A 33 hatranyos helyzet(i vidéki kistérséget 13
mutatd alapjan' csoportositottuk, 6t klasztert alkotva, majd klaszterenként véletlen mintat vettink a
kistérségekbdl. Ezek alapjan az Edelényi, a Pétervasarai, a Tamasi, a MezGkovacshazai és a
Torokszentmiklosi kistérség kerllt a mintaba, mint egy-egy sajatos klaszter reprezentédnsa (a
Pétervasarai onreprezentativ kistérség volt). A kutatés soran mind az ot kistérségben célzott interjukat
készitettiink 45 éven feliili munkavallaléval, legalabb 10 fét foglalkoztatd munkaltatoval és az Allami
Foglalkoztatasi  Szolgalat teriletileg illetékes munkaigyi kirendeltségének munkatarsaval.
Minddsszesen 15 szociol6giai interju segitette el6 a statisztikai adatok és kérdbives vizsgalatok

empirikus elemzését.

1.5 Adatfeldolgozas

A kerdoivbél kinyerhetd empirikus adatokat kodolas utan szamitdgépen rogzitettik és ellendriztik. Az
adatelemzést SPSS programmal végeztiik.

Egyes kérdéseknél azt kértik a valaszoloktol, hogy értékeljenek allitasokat, mingsitsenek
tarsadalmi problémakat, intézményeket négy illetve otfoku skalan. Ezen kérdések esetében a kapott
értékeket a konnyebb Osszehasonlithatdsag érdekében egy szazfoku skalara szamoltuk &t, ahol a
szazas érteket az jelentette volna, ha az adott kérdésre minden vélaszolé egyontetiien a maximalis, a
nullat pedig az, ha a minimalis pontszdmot adja. A hatér az ilyen szazfoku skalakon az 6tven pont. Az
ez alatti érték altalaban negativ véleményt (bizalmatlanséagot, elégedetlenséget, elutasitast stb.), mig az
e feletti érték pozitiv véleményt (elégedettséget, bizalmat, tdmogatottsagot stb.) jelez2. Mas esetben,
amikor pozitiv vagy negativ iranyl valaszokat kellett adni a kapott értékeket —100 és +100 kozotti
mérlegindextre vetitettlk.

Az elemzés soran a gyakrabban hasznalt egyvaltozds elemzési technikék (gyakorisag, atlagok
stb.) mellett a rejtett tartalmak, tendenciak vazolasara un. tobbvaltozés matematikai-statisztikai

maodszereket is hasznaltunk. A leggyakoribb tébbvaltozés elemzési formék a kdvetkezék voltak:

! Sziiletéskor varhato élettartam: kistérségekre 5 éves atlagértékkel szamolva; Befejezett atlagos osztalyszam, HDI (human
development index, kistérségi adaptacio), Népességvaltozas 1990-2000-re, Varhatd népesség valtozas 2001-rél 2021-re
népeeségeléreszamitas alapjan (Nepinfo), Természetes szaporodas (1000 fére vetitve), Vandorlasi egyenleg (1000 fére
vetitve),Oregségi index (60 év felettiek szama a 15 év alatti népességre vetitve), Tarsas vallalkozasok szama 1000 fére
vetitve, Személygépkocsik szama 1000 fére vetitve, Roma népesség aranya %, Atlagéletkor véltozasa 2001-r8l 2021-re %,
Mas telepulésre eljard foglalkoztatottak aranya %

2 A szazfoku skalara atkddolt ordinalis mérési szint(i skalak természete az atkddolassal nem valtozott meg, tovabbra sem
tekinthetd klasszikus aranyskalanak, vagyis a két skala érték kdzott csak kisebb nagyobb relacidkat lehet tenni de aritmetikai
jellegi interpretaciot nem tehetlink (pl. nem mondhatjuk, hogy az egyik vagy méasik skalaérték pontosan kétszer nagyobb a
mésiknal).



* A korrelaciés elemzés azt mutatja meg, hogy az egyes magas mérési szintli valtozék megitélése
mennyiben hasonlé. Ha van kéztik hasonlésag (vagyis pozitiv korrelacié), akkor ezt egy korrelaciés
egyutthatd fejezik ki, melynek értéke -1 és +1 kdzott lehet. Minél magasabb ez az érték, annal
nagyobb a hasonlésdg a megitélésben. A megitélési hasonlésagot korrelaciés haldzati abran
abrazoltuk.

* A faktoranalizis és a fékomponens elemzeés arra szolgal, hogy sok valtozébdl (példaul egy hosszu
kérdéssorbdl) kevesebb, jobban kezelhetd egységeket kapjunk. Az eljaras alapja itt is az egyes
valtozok megitélésének hasonldsaga, de itt valtozo-csoportokat, megitélési mintdzatokat kapunk
vegeredményul. Az egyes csoportokba tartozé itemekhez faktorsulyokat rendel a szamitogép (-1 és
1 kozott), amelyek azt fejezik ki, hogy az adott item, valtozd vagy allitds mennyire befolyasolja az
adott faktor 6sszképét. Minél inkabb tavol van a nullatol ez a szam, annal jelentésebb az adott item
befolyasa az adott faktorra, (ha negativ ez a szam, akkor az adott item éppen ellenkezé eléjellel
befolyasolja a faktort, mint pozitiv faktorsulyu tarsai).

* A magas mérési szinti valtozok (pl. érintettségi index, kapcsolati hald szélessége, stb) alkalmasak
arra, hogy egy és tobbutas ANOVA moddszer segitségével teszteljik, hogy melyik fliggetlen
valtozénak (pl. nem, teleplés, korcsoport, kompetencia, attitidok) mekkora a magyarazé ereje
onmagaban illetve k6zds modellbe épitve. A gyesen/gyeden lévd kisgyermekes nék és a féalalsban
dolgozd nék vélaszai kozotti klldnbségeket altaldban flggetlen mintés t-probéval teszteltlk.
Alacsonyabb mérési szinten bizonyos kérdések hattér valtozokkal vald Osszefliggésekord a
figgetlenséget Chi-négyzet hipotézis tesztelése alapjan illetve vonatkozé statisztikai probak?
mentén teszteltlk.

* A klaszteranalizis nem a valtozokbdl, hanem a valaszaddkbol képez csoportokat (klasztereket),
aszerint, hogy egyes kérdéseket, kérdéssorokat mennyire hasonloan itéltek meg. Ezzel lehetévé
valik, hogy egy-egy témakor (akar viszonylag sok kérdéssel) megitélése szerint csoportositsuk a
valaszadokat, és a csoportokat utana elemezzuk akar tarsadalmi-demografiai 0sszetételik, akar

més kérdésekre adott valaszaik alapjan.

3 Ezek tébbségében alacsony mérési szintli valtozok

4 A CV és a Phi két nominalis valtozd kozotti kapcsolat erdsségét, a Gamma pedig nominalis és ordinalis mérési szint(i
valtozo6 kozotti kapcsolat erdsségét mutatja. Mindkét mutat6 értéke akkor annal erésebb minél jobban kdzelit 1-hez abszolit
értékben.
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2. A 45 év felettiek csalad- és életkorilményei, gondolkodasmadija,
jovoképe

2.1 Bevezetés

A 45 év felettiek csalad- és életkortiiményei, gondolkodasmadja, jovéképe fontos indikatora és egyben
projekcios tényezbje a 45 éven fellliek felnbttoktatési rendszerbe val6 integralhatdsaganak és a
munkaerdpiaci poziciojuk at- és tovabbképzés Utjan torténd javitasanaks.

A magyarorszagi, kdzismerten kedvezétlen foglalkozasi aranyok javitasanak egy kiemelten
fontos célja a nyugdijkorhatarhoz kdzeledd korosztaly minél hosszabb ideig torténd benntartdsa a
munkaerdpiacon. Jollehet, az 1996-ban meghozott és 1997-ben életbe lépett nyugdijtorvény szerint a
hagyomanyosan alacsony nyugdijkorhatar (férfiaknal 60, n6knél 55 év) egységesen 62 évre emelkedett,
a 2001. évi népszamlalas még azt mutatta, hogy a munkaviszony a 60-ik életév betdltése el6tt szinte
automatikusan megsz(inik (vo. Laky, 2004., Lakatos J., 2004.)

Az 50 éven feliili férfiak és n6k megoszlasa gazdasagi aktivitas és korcsoport szerint (%)

50-54 | 5559 | 60-64 | 6569 | 70-74 | 75X

Gazdasagi aktivitas éves

Férfiak
Aktiv keres6 61,9 443 49 .. .. ..
Nyugdij mellett foglalkoztatott 14 2,0 4.8 3,8 2,1 1,5
Munkanélkilli 55 3,3 0,4
Nyugdijas  (oregsegi,  rokkant 247 44,2 88,6 953 97,1 97,3
Ozvegyi)
Egyéb inaktiv 6,5 6,2 13 08 0,8 1,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100, 100,0 100,0

N6k
Aktiv keresd 58,8 114 1,1 . . .
Nyugdij mellett foglalkoztatott 1,4 6,0 3,2 1,7 0,7 05
Munkanélkilli 36 0,8 0,2
Nyugdijas  (oregsegi,  rokkant 26,3 770 023 94,7 95,0 95,9
dzvegyi)
Egyéb inaktiv 9,9 438 3,2 35 43 3,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100

Forras: Népszamlalas, 2001., Bukodi, 2004.

Ma mér vannak jelei annak, hogy az a hagyomanyos tendencia, amely szerint a nyugdijkorhatar
elétti korosztalyokban jelent6sen visszaesik a foglalkoztatottak aranya — megall, illetve megfordul. Ez

részben annak a kovetkezménye, hogy azok egy része, akik az 1990-es évek elsd felében kiszorultak a

> A beszamolé e fejezete az ,Eletiink forduldpontjai” demografiai panel alapfelvétel 2002-es adatainak felhasznalasaval, a
KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet hozzajaruldsaval késziilt.
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munkaerd-piacrdl, az allaslehetdségek javulasa utan visszatérhettek a munka vilagaba. (Igaz, 2005 elsd
feleben ez a folyamat mérsékl6dott.) De a javuld tendencia természetesen kovetkezménye magénak a
korhatar-emelés fokozatos életbe 1épésének is. Végul emliteni kell azt, hogy a mai nyugdij el6tt allo
generéacio képzettségi szintje mar jobban igazodik a munkaeré-piac kovetelményeihez, mint ahogyan ez
az id6sebbek (60 éven feliliek) esetében még tapasztalhaté volt (vo. Féti-Lakatos, 2004.). A kivanatos
helyzettél, valamint az unios kovetelményektél valé lemaradas azonban ma is jelentds. Ezért 2003 6ta
szamos olyan intézkedés sziletett, illetve szerepel a sirgetd tervek soraban, amelyek az idésebb
munkavallaldk foglalkoztatdsanak javitasat szolgaljak, illetve remélhetéen szolgalni fogjak. (llyen
példaul az allaskeresést 0sztonzd juttatas a 45 év feletti munkanélkiliek részére, a foglalkoztatas
bévitését szolgalé tamogatas idejének és koltség-raforditasanak ndvelése munkanélkiliség esetén, a
kdzhasznu munkavégzés tamogatasa, a részmunkaidds foglalkoztatas tAmogatasa a munkaadoknal, az
Gn. ,Prémium Evek Program”, a képzésben valo részvétel 6sztonzése az 50 év felettieket alkalmazo
munkaltatok jarulékkedvezményhez juttatasa révén, stb.) (V6. Nemzeti Stratégiai Jelentés a megfeleld
és fenntarthatd nyugdijakrol, 2005.). Mindezeknek a programoknak a hatékonysaga, sikere nagyban
mulik azon, hogy milyen a fogaddkészség irantuk az érintett, kozépsd koron tll jutott és lassan a
nyugdij felé kdzeledd korosztalyokban. Az anyagi, gazdasagi megfontolasokon tul, és az egyaltalan
elérhetd munkakinalat mellett vannak olyan, az id6sodéssel egyutt jard specidlis tényez6k, amelyek
nagyon is befolyasolhatjak, hogy az érintettek mennyire szivesen élnek e lehetdségekkel, mennyire lelik
oromuket a munkaban, milyen aggodalmak nyomasztjak 6ket, mennyire tekintenek bizalommal a jovére,
egyéltalan szivesebben vallalkoznanak-e egy mieldbbi nyugdijpa vonulasra, semmint gazdasagi
aktivitasuk ,erdltetésére”, vagy éppenséggel annak megnyujtasara.

Ebben a fejezetben a kutatasi koncepcidval 6sszhangban azt igyekszink bemutatni, hogy a
kdzépkoru és annal idésebb, de nyugdijban még nem részesuld generacié mindennapjai, igényszintje,
kdzérzete, aggodalmai, a jovével kapcsolatos optimista vagy pesszimista beallitdésa eltér-e a fiatalabb
(18-45 év kozotti) generacioétél, valamint a mar nyugdijpan lévékétdl. Azt vizsgaljuk, hogy e
szempontok szerint vannak-e olyan sajatossagaik, amelyeket az id6s6dd munkavallalok helyzetének
javitasat célzé intézkedéseknek, terveknek érdemes lenne rugalmasan figyelembe venniik, vagy pedig
ez a korosztaly mintegy belesimul a lakossag egészére jellemzd tendenciékba, és nem mutat fel olyan
eltéréseket, amelyek specialis gondolati feszliltségeikrél arulkodnanak.

A bemutatott adatok a KSH Népességtudomanyi Kutatéintézet ,Eletiink forduldpontjai’ cimii
demografiai panel-vizsgalatabdl szarmaznak. A vizsgalat-sorozat elsé kérdezési hullama 2001/2002
fordul6jan zajlott. Ekkor egy, a 18 éven feliili férfiakat és néket orszagosan reprezentald, mintegy 16
ezer f6s mintat kérdeztek ki. Ennek 16-17%-a (2822 személy) alkotta azt a specialis almintat, amelyet

most k6zéppontba allitunk: a 46 éves és annal idésebb, de nyugdijpan még nem részesulé személyek
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csoportjat. A kovetkezokben ezt a csoportot fogjuk néhany kiemelt szempont szerint egybevetni a 18-45

év kozotti generacio, valamint a nyugdijasok csoportjaival. (A panel-vizsgalatrol részletesen lasd:
Spéder, 2002., Kapitany, 2003., Dobossy- S. Molnar-Viragh, 2003.)

Az adatok értelmezéséhez a kdvetkezdket érdemes figyelembe venni:

Az ,id6sddé munkavallald” fogalmat sokszor a szakirodalom sem kezeli egységesen (pl. ,50 év
folotti”, vagy ,55-64 év kozétti foglalkoztatottak”). A ,46 éves és idésebb” meghatéarozas talan
tulsagosan is korai életkornal huzza meg a hatart. A tapasztatok azonban arra vallanak, hogy
ebben az életkorban mar sokan érzik ugy: elérték ,életpalyajuk csucsat’, és elkezdik a tervek
szovogetését a majdani nyugdijba vonulasra. Mas oldalrél 40-45 éven tul mar nagyon is
szembestlnek az emberek az allaskeresés nehézsegeivel, a munkaadok elzarkozasaval, a
munkahelyi biztonsag megingasaval . Nem véletlen, hogy ezt az életkort a 45 éven felllieknek
szant allaskeresési juttatas intézménye is egyfajta cezurakent kezeli.

Az dsszehasonlitdsra kijelolt harom csoport kozll ketté — a ,még aktivak” és a ,mér
nyugdijasok” — hatarvonalai a valdésagban dsszemosodnak, mivel a ,méar nyugdijasok” kozott
vannak a mai, hivatalos nyugdij-korhatarnal fiatalabbak, a ,még aktivak” kozétt pedig ha kis
szamban is, de akadnak, akik elérték mar a nyugdij-korhatart, de még dolgoznak. A targyalt
téma szempontjabdl azonban ezittal fontosabbnak tlinikk a gazdasagi aktivitas-status
életmddot, kozérzetet befolyasold szerepe, mint a betoltdtt konkrét életkoré. Az
osszehasonlitasra kertlé harom, mondhatni: mesterséges, konstrualt csoport igy azt a logikat
koveti, hogy a kozéppontba allitott ,id6sod6 munkavallalok™ azok, akik mar kileptek abbdl a
fiatal generaciobdl, amelynek 10-11%-a még tanul, illetve akiknek aspiracioit még az
egzisztenciateremtés koti le. (E két generacio tarsadalmi rétegek szerinti Osszetétele is
lényegese eltér. Az életkor elérehaladasaval ndvekszik ugyanis a vezetok, a magasan képzett
értelmiségiek hanyada /és ezzel egyutt jovedelmi szintje/, mig a fiatalabb — 40-50 év alatti —
korosztalyokban a szolgaltatasi, technikusi foglalkozasuak, valamint a betanitott vagy
segédmunkat végzOk aranya magasabb. /Legalabbis a férfiak esetében. Az 50 éven felli
foglalkoztatott nék csoportjgban érdekes mddon tobb a betanitott vagy szakképzetlen munkéat
végz6, mint 30 év alatt/ /vo. Népszamlalas, 2001, Bukodi, 2004./) Joggal feltételezhetd, hogy a
fiatalabb és az id6s6dé munkavallalok helyzete, aspiracioi az attitlidok, kozérzet
kildnbségeiben is megmutatkoznak. Osszehasonlitasunk szempontjabol a masik végpontot a
,mar nyugdijasok” jelentik, akiknek igen kis hanyada foglalkoztatott, vagyis akiknél az alapvetd
életmdd- és attitlid-meghatarozd a gazdasagi aktivitas hianya. Az ,idésodé munkavallalok® —
akarva-nem akarva — néhany év elteltével ennek az allapotnak jutnak a kozelébe, ez jelenti

szamukra vagy a ,vagyott’, vagy éppen ellenkezbleg, a késdbbre halasztani kivant jovét.
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e Végil figyelembe kell venni azt, hogy a kovetkezOkben targyalt dsszefliggések 2001/2002
idszakara vonatkozo allapotokat tikroznek. Am 2001-2005 kdzott jelentés valtozasok zajlottak
egyrészr6l a nyugdijazas rendszerében (féképp a korhatar fokozatos emelése révén, ami
kiléndsen a ndk korében szembedtld), masrészrél ebben az idészakban léptek/lépnek életbe
olyan intézkedések, amelyek az idésebb munkavallalok munkahelyi biztonsagat novelik. Ha
nem is valészinli, hogy ezek hatasara nagyon lényeges valtozasok keletkeztek volna az
altalunk vizsgalt generéaci6 attitiidjeiben, maganak a valtozasnak az esélye nem zarhatd ki.
(Err6l egyébként a felhasznalt panel-vizsgalat 2004/2005 forduldjan lezajlott masodik kérdezési

hullama informalhat majd, amelynek feldolgozasa, elemzése jelenleg folyamatban van.)

El6szor a hdrom generacios csoport csaladi- és anyagi koriiményeinek néhany jellemzéjét hasonlitjuk
0ssze. Annak tudataban tesszik ezt, hogy mind a csaladi, mind az anyagi (jovedelmi) jellemz6k
kormegoszlaséardl, illetve gazdasagi aktivitas szerinti alakulasardl igen béséges statisztikai informaciok
allnak rendelkezésre a KSH haztartasi, illetve egyéni szintii lakossagi adatfelvételeinek koszonhetben.
Az Aéltalunk vizsgalt harom specialis generaciés alminta jellegzetességei elméletileg ezekbdl az
adatforrasokbdl is elééllithatok lennének. Most azonban az a célunk, hogy a lagyabb jellemzdket (Um.
véleményeket, attitlidoket, a kozérzetet, az aggodalmakat, stb.) vesslk egybe, és ezek értelmezését
kdnnyitsik meg a mogottiik 4llo objektiv jellemzdk bemutatasaval. igy ezek vonatkozasaban is a panel-
vizsgalat adataibdl indulunk ki. Ezt kévetéen az idés6dé munkavéllaldk munkéval kapcsolatos
attit(djeivel foglalkozunk, érintve a nyugdijba lépési szandékok, illetve a nyugdijas életre vonatkozo
tervek, elképzelések alakulasat is. Végul a kozérzet néhany 6sszetevéjének generacids kilonbségeire
iranyitjuk a figyelmet, beleértve az elégedettség, az aggodalmak, a jovére vonatkozoé varakozasok, az

egészségi allapot, az andmia problémakorét is.

2.2 Csaladi jellemzék - anyagi koriilményeks

Nem szorul kiléndsebb magyarézatra, hogy a harom generacids csoport csaladi jellemzéi jelentGsen

kilénbdznek. Ez — az életkori kilonbség mellett — a nemek eltéré aranyaibdl is kdvetkezik: mig a

® Az egyszerliség kedvéért a tovabbiakban mind a szdvegben, mind a tablafejekben a harom
generacios csoportot a kovetkezd — roviditett — megnevezésekkel szerepeltetjik:
- Jfiatalok” = 18 — 45 évesek (nincs koz6ttlik nyugdijas)
,id6s0d6 munkavallalok” = 46 évesek és idésebbek, de még nem nyugdijasok
- ,nyugdijasok” = 46 éves és idésebb, de mar nyugdijban részesuldk
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Jfiatalok” és az ,id6s6d0 munkavallalok” csoportjan belll nagyjabdl kiegyenlitett a ferfiak és a nbk
aranya, addig a ,nyugdijasok” csoportjaban — a férfiak magasabb halanddsaga kovetkeztében — jelentés
notobblettel (60%) kell szamolni.

A csaladi allapot szerinti eltéréseket vizsgalva azt allapithatjuk meg, hogy mig a fiatalok
csoportjaban kozel azonos a nétlenek/hajadonok és a hazas csaladi allapotban tarsukkal egyutt élok
hanyada, az id6sd6dé munkavallaléknak meghatarozé tobbsége hazas egyitt él6. Ez a csaladi allapot a
dominans a nyugdijasok korében is, de — 6sszefuggésben a nemi aranyok életkor szerinti valtozasaval

— 6kozottik méar az 6zvegyek aranya is szamotteve.

A csaladi allapot alakulasa a harom generaciés csoportban (%)

Csalédi allapot Fiatalok 1d6s6dé munkavallalék Nyugdijasok
Nétlen, hajadon 444 5,6 5,0
Hézas, egyutt éinek 45,9 71,6 99,5
Hézas, kulon élnek 1,3 1,6 1,3
Ozvegy* 0,9 6,1 23,9
Elvalt 75 15,1 10,4
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
(N) (8287) (2823) (4877)

*A nyugdijas csoporton beliil az 8zvegy nék aranya (40,7%) messze felll mulja az 6zvegy férfiakét (10,9%).

A csaladi jellemzokr6l még tobbet arul el az, hogy milyen csaladi osszetételben él a vizsgalt
harom csoport. Ennek bemutatdsa tobbféle megkézelitésben is lehetséges. Az ismert statisztikai
kategorizéldsok a csalad/haztartds fogalmabol indulnak ki, és tobbnyire a haztartasfé életkorahoz
viszonyitva veszik szdmba, hogy milyen korosszetételli és mekkora létszamU csaladi (haztartasi)
egyuttesekrdl van sz6. Témank szempontjabdl érdekesebb annak kdzéppontba allitasa, hogy a vizsgalt
személyek parkapcsolatban élnek-e, vagy anélkil, s ha ez utobbirdl van szd, akkor egyeddl élnek, vagy
tobbszemélyes csalad tagjaként. A panel-vizsgélat korabbi elemzései azt tdmasztottdk ald, hogy
idésebb korban a parkapcsolat megléte vagy annak hianya észrevehetéen befolyasolja az érintetteknek
nemcsak jovedelmi helyzetét, de mindennapi aktivitisat, kozérzetét, optimista vagy pesszimista
beallitédasat is.(Vo. Dobossy - S. Molnar-Viragh, 2003.). Ha e kategorizélas szerint tekintjik at a harom
generacios csoport csaladi kortiményeit, lathatd, hogy — jéllehet, a parkapcsolatban élés meghatarozé

életforma mindegyik csoportban — meglehetdsen nagy kildnbségek is mutatkoznak.

A csaladi egyiittélés tipusai a harom generacios csoportban (%)

g . ldés6d6 .

Csaladi egyiittélés Fiatalok munkavallalék Nyugdijasok
Egyeddl él 41 8,3 22,5
Parkapcsolat nélkil él 38,8 14,0 13,1
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tobbszemélyes
haztartasban

Parkapcsolatban él
kétszemélyes
haztartasban

71

19,9

40,3

Parkapcsolatban él
harom, vagy tobb

50,.0

57.8

241

személyes haztartasban
Osszesen

100,0

100,0

100,0

(N)

(8287)

(2819)

(4834)

o Megjegyzendd, hogy a parkapcsolatban él6k aranya mindegyik csoportban meghaladja a
csaladi allapot szerint ,hazas, egyutt él6k” aranyat (lasd: eléz0 tablazat). Ez abbdl adodik, hogy
a ,parkapcsolatban él6k” kategéria nemcsak a hazassagban éloket foglalja magaba, hanem
azokat is, akiknél az egyuttélés élettarsi kapcsolat formajaban valosul meg.

A parkapcsolat nélkll, de tobbszemélyes csaladban élés mogottes tartalma a generacios
csoportokban kulonb6z6. Mig a fiatalok (18-45 év kozottiek) esetében jelentds a még ,gyermek-
satustak” aranya, az id6s6dé munkavallaloknal ez inkabb az un. egyszllés status egyre gyakoribba
valasét jelenti. Jellegzetes a ,parjukkal kettesben él0k” aranyvaltozésa. A fiatalok esetében egyrészrél
az induld, még gyermektelen parkapcsolatokrél van szd, de kisebb szdmban mér arrdl is, hogy a 45
éves korhoz kozeliték gyermekei felnOnek, és kezdik elhagyni a szll6i hazat. Ez utobbiak hanyada az
id6sddé munkavallaldk csoportjaban egyre gyakoribba valik, a nyugdijasok csoportjaban pedig a tarssal
kettesben élés a dominans életforma. A meglévd parkapcsolathoz kétddd tovabbi haztartastagokat
zmmel a szil6kkel egyutt €16 gyermekek jelentik. Ez az életforma a legelterjedtebb az idés6dd
munkavallaléknal. Mig a nyugdijas csoport 70%-anak héztartdsaban nem él mar gyermek, a fiatalok
csoportjaban pedig ezek részaranya kozel 50%, az id6s6dd munkavéllalok csak valamivel tobb mint

egyharmadanak haztartasaban nem él sajat gyermek.

Sziil6kkel egyiitt é16 gyermekek a generacios csoportok haztartasaiban (%)

Van-e sajat gyermek a . ld6s6d6 ..
ha’zté’rtég}l,)an? Fiatalok munkavallalék Nyugdijasok
Nincs 491 35,7 70,0
Van, 1 gyermek 18,3 33,4 23,2
Van, 2 gyermek 24,1 26,3 5,6
Van, harom vagy tdbb gyermek 8,5 4,6 1,1
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
(N) (8295) (2822) (4877)

Az id6so6d6 munkavallalokkal egyutt él6 gyermekek kozott — kulonosen két, harom vagy tobb
gyermekesek esetében — természetesen vannak/lehetnek ellatasra szoruldk, de vannak/lehetnek mar
onallo keresettel bird, am a szul6i hazban, a szlldkkel kdzos héztartdsban maradottak is. Barmilyen
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életkoru gyermekrél is legyen szd, a kdz0s haztartasban élés természetes modon jar egyitt a szUl6i
szerep, a szUl6i kotelezettségek fennéllasaval.

A kozépkoruak csoportjat a szakirodalom gyakran illeti a ,szendvicsgeneracid” kifejezéssel,
érzékeltetve azt a kettds terhet, hogy nekik gyermekeik eltartdsarol, életbeinditdsarol is gondoskodniuk
kell, de id0s szlleikrdl is — még ha ez utébbi nem is anyagi, hanem fizikai segitség, idéraforditas
forméajaban valosul meg. Ez a kételezettség az életkor el6rehaladasaval sajnos, eléggé leszkil, Az

id6s munkavallalok korében — a fiatalok csoportjahoz képest — mar joval kevesebbek szilei élnek.

Elnek-e a sziilék? (%)
Fiatalok ld6s6dé munkavallalok
Edesapja él 7,7 22,4
Edesanyja él 88,8 53,4

Ami a segitségnyujtas kulonbozd formait, lehetdségeit illeti, a panel-vizsgalat korabbi elemzései
azt mutattak, hogy leggyakoribb a szUl6tél a gyermek felé iranyuld segitség. A gyermekét és sziléjét
egyszerre segiték hanyada nem tulsdgosan nagy: az 6tvenes éveikben jarok egytizedet, a negyvenes
éveikben jarok 6%-at teszik ki (v0. Spéder, 2002). A fiatalok atlag felett kapnak segitséget, a
kdzépkoruak, illetve ,fiatal idések” pedig atlag felett aktivak a segitségnytjtasban. ily médon a panel-
vizsgalat adatai a ,szendvicsgeneracio™hipotézist nem nagyon tamasztjgk ala. Talan mégsem
felesleges részletesebben is attekinteni, hogy az idés6dd munkavallaloknak mekkora hényadat kotik le
a szulék és gyermekek szdmara nyujtott segitség egyes formai. (Megjegyzendd, hogy kisebb szdmban
méas személyek — pl. rokonok, baratok — felé is iranyul segitség, ezt azonban ezuttal figyelmen kivl
hagyjuk.)

A sziilbknek és gyermekeknek nyujtott segitség formai és aranyai a fiatalok és az id6s6d6
munkavallalok kérében (%)

A segitségnyujtas fajtai Sziiloknek Gyermekeknek
Fiatalok ld6sod6 Fiatalok ld6sod6
munkavallalok munkavallalok

Rendszeres pénzbeli timogatas 2,7 43 1,7 8,6
Alkalmi pénzbeli segitség 8,0 6,6 2,3 21,3
l\!agyobb, Osszegli egyszeri 09 08 5.9 74
tamogatas

Haztartasi munka 16,2 13,3 0,7 58
Gyermekek ellatasa 0,6 04 1,4 15,6
Beteggondozas 79 10,1 10,2 2,8
Bevasarlas 16,5 14,1 04 39
Epitkezés 2,8 1,1 34 46
Javité-szerel6 munka 9,3 78 0,3 45
Hivatalos Ugyek intézése 10,5 11 04 34
Elelmiszer rendszeres adasa 42 6,8 1,3 13,0
Tls;tltoszer, ruhanem(i rendszeres 27 45 07 65
adasa
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A segitségnyujtas egyes formainak aranyai jellegzetes generaciés mintazatot mutatnak. A
szulék felé inkabb munka-jellegli segitség iranyul mind a fiatalok, mind az id6s6d6 munkavallalok
részérdl (haztartasi munka, bevasarlas, ugyintézés). A gyermekek felé azonban — meghatarozé mddon
az anyagi ellatast szolgalé — pénzbeli, unokagondozasi, rendszeres élelmiszer-juttatasi segitségformak
jelentésége emelkedik ki. (A fiatalok csoportja részérdl ezek sulya csekély, hiszen 6k — még — zommel
eltartjak, nem pedig ,tdmogatjak” gyermekeiket.)

Mint lattuk, az id6s6d6 munkavallalok csaladjaiban nagyobb szamban élnek eltartott
gyermekek, mint akér a fiatalok, akér a nyugdijasok csaladjaiban — ez csaladjaik egy fére juto
jovedelmére csokkentben hat. Ezt a krlményt azonban ellensulyozza, hogy az id6s6dé munkavallalok
nagy része elért mar életpalyaja csucsara. (Kozel egydtodik vezetd beosztasl, vagy mas értelmiségi
munkakort tolt be, és magasabb koriikben az egyetemi diploméaval rendelkezék hanyada is.) Ez lehet a
f6 magyarazata annak, hogy a vellk egyutt él6 gyermekek relative nagy szama ellenére is ennek a
csoportnak csaknem 30%-a tartozik az egy fére jutd jovedelem alapjan szamitott legfelsé jovedelmi
otodhoz. A harom generacios csoport kozotti kulonbség leginkabb a nyugdijasok eltérd jovedelmi
csoportbdl — a két masik, ,nem nyugdijas” csoporthoz képest — kevesebben kerlilnek a két szélsd

jovedelmi otodbe.

Az egy fore juté jovedelmi 6todokhoz tartozok aranyai a harom generaciés csoportban (%)*

" s g , ld6s6d6 .\
Jovedelmi 6t6dok Fiatalok munkavallalék Nyugdijasok

Legalsd 19,5 17,0 15,4
2, 21,2 19,0 228
3. 16,7 16,1 28,4
4, 19,8 19,8 17,8
Legfelsd 22,8 28,2 15,6
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
(N) (7218) (2494) (4544)

* A jovedelmiiket bevallok %-aban. A jévedelmi 6tddok megallapitasanal a haztartas egy fére jutd jovedelmét vettik alapul,
az Un. ekvivalens jovedelemmel szamolva. Az ekvivalens jovedelem kiszamitasanal hasznalt rugalmassagi tényezé 0,73,
amely kézel all a KSH-ban kialakitott skalahoz-

Meghatarozhato az is, hogy a vizsgalt harom csoportban mekkora a szegények aranya. Ennek
egyik mddja a relativ szegénység fogalmabdl indul ki, és az Un. jovedelmi médian meghatarozott
hanyadat (példaul 40, 50, 60%-at) tekinti jovedelmi szegénynek. Az ,Eletiink fordulépontjai” cimii
adatfelvétel elemzései azt tekintették jovedelmi szegénynek, aki az atlagos ekvivalens jovedelem

felénél kevesebbel rendelkezik. E koncepcié szerint a 18-75 év kozotti teljes mintanak 11,6%-a volt
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relative szegénynek tekinthetd 2001/2002 forduléjan (vO. Spéder, 2002.). A szegények aranya az
altalunk vizsgalt harom generacids csoportban is ekorul helyezkedik el: ez az id6sodé munkavéllalok
csoportjaban 11,8%, a fiatalok csoportjaban pedig 12,4%. Elsé pillanatra a nyugdijasok korében
meglepdnek tind, hogy a jovedelmi szegények hanyada alacsonyabb — 9%. Am a részletesebb
elemzések azt mutatjak, hogy az Oregségi és a rokkant nyugdijasok kozott jelentds kllonbség van: a
sajat jogon Oregségi nyugdijasok 5,3%-anak, a rokkant nyugdijasok kdzel egyotodének jovedelme
marad a szegénységi kuiszob alatt (Dobossy-S. Molnar-Viragh, 2003.). Megfigyelhetd, hogy a jovedelmi
szegények aranya mind a harom generéacios csoport esetében alacsonyabb, mint a legalso jovedelemi
0tddhoz tartozoké. Ez azt jelenti, hogy a legals6 jovedelmi 6tddnek vannak olyan tagjai, akik nem
kimondottan szegények — talan azt mondhatnank: "tisztes szegénységben élnek”.

A meglévd jovedelemrdl alkotott szubjektiv vélemények csak részben felelnek meg ennek a
képnek. Mindharom generécios csoport tébbségi tapasztalata, hogy ,beosztassal éppen hogy kijonnek
a pénzukbdl”. Igaz, ez a vélekedés a nyugdijasoknal a leggyakoribb, és 6kozottik érzik legkevesebben,
hogy ,elfogadhatoéan”, vagy akar ,gondok nélkil” élnek. A két ,nem nyugdijas” csoport véleményei,

tapasztalatai azonban alig térnek csak el egymastol.

A meglévé jovedelem szubjektiv megitélése a harom generacios csoportban (%)

o . ld6s6d6 .
Vélemények Fiatalok munkavallalok Nyugdijasok

Nélkildzések kdzott élnek 44 4,6 4,9
Honaprél-hdnapra anyagi gondjaik 15.7 15.0 12.9
vannak

Beolsztgssgl éppen hogy kijonnek 46,5 48,9 58,0
a pénzUkbél

Elfogadhat6an élnek 30,7 28,7 22,8
Gondok nélkil élnek 2,7 2,6 1,7
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
(N) (8205) (2799) (4830)

Az életszinvonal megitélése 0sszhangban van mindezzel. A vélaszadok egy 11 foku skélan
osztalyoztdk, mennyire vannak megelégedve életszinvonalukkal. A széls6séges értékelésektol
mindh&rom csoport tartdzkodott (6sszességében 3% az ,egyaltalan nincs megelégedve”, és 5% kortli a
Jeliesen elégedett” véleményt monddk aranya). Az osztalyzat-atlagok szerint legszivesebben
,kOzepes’-re mindsitik életszinvonalukat (fiatalok: 5,93, idés6dé munkavallaldk:5,39, nyugdijasok: 5,43).
A hérom generacids csoport kozil az id6sodé munkavallalok osztélyzat-atlaga a legalacsonyabb —
maogotte talan az sejthetd, hogy igényszintjik meghaladja a 18-45 év kozotti fiatalokét — akik egyébként

a két idésebb generacids csoportnal nagyobb elégedettségrél tanuskodnak.
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Hasonld osztalyozasi modszert alkalmazva a /lakassal joval elégedettebb mindhérom
generacios csoport, mint az életszinvonallal. Kilonosen jellemz6 ez a nyugdijasokra (osztalyzat-atlaguk
7,45), de a fiatalokra is, bar az 6 osztalyzat-atlaguk — érthetd médon - a legalacsonyabb (6,82). Az
id6sodé munkavallalok értéke e kettd kozott foglal helyet (7,20). Mindharom csoportra a relative
megfeleld, elfogadhatd lakaskorlimények jellemzéek. Mindhdarom csoportban 91% folotti a WC-vel,
firdészobaval, zuhanyozoval ellatott lakasok arénya, és tobb mint 80% azoké, akiknek modjukban all a
lakasrol telefonalni. Mar kevésbé kedvez6 a helyzet a szobak szama vonatkozasaban. Jéllehet, a nagy
tobbség lakasan belil minden személynek van kilon szobdja, a fiatalok 28%-a, az id6s6dd
munkavallaldk 15-16%-a, a nyugdijasok 8-9%-a ezt pénz hianyaban nem tudja megvaldsitani.

A tartos fogyasztasi cikkekkel valo ellatottsag generacios kilonbségei viszont szembe6tiék. Az
id6sd6dé munkavallalok fiatalokhoz képest kedvezébb jovedelmi helyzete szinte csak az
autotulajdonosok magasabb szdmaban mutatkozik meg. A fiatal korhoz erésen kotédé szamitdgép és
videomagné tulajdonlasa ugyanis gyakoribb a fiatalok, mint az idés6dé munkavallalok kérében. Erdekes
megfigyelni, hogy a fiatalok altal vagyott, de pénzhiany miatt hianyzé fogyasztasi cikkek (az auté, a
videomagnd, a szamitogép) esetében ezeket az id6s6dé munkavallalok — ha eddig nem szerezték be —
jorészt nem is igénylik. A nyugdijas csoportnal ez a tendencia egyenesen altalanosnak mondhato: mivel
az igények joval szerényebbek, a hianyokat rendre a ,nincs ra szuksége”, vagy ,egyéb” okokkal
indokoljak, semmint pénzhiannyal.

A kovetkez0 tablazatban a szamitogép-tulajdonlas adatait érdemes jobban szemugyre venni. A
két ,nem nyugdijas” csoport esetében feltehetéen a csaladban él6 gyermekek is motivaljak a szuléket
szamitogép vasarladsara. Ugyanakkor a szamitogép hianyanak a két csoport szerinti indokai kozti
kllonbség azt vetiti el6re, hogy a fiatalok korében — az évek elérehaladésaval — csokkenni fog a ,nem
igényli” indokot hangoztatok hanyada, és mind tobben egészitik majd ki haztartasukat szamitdgéppel.
Az id0s6dé munkavéllaloknal ez kevésbé varhatd. Kilonosen a nyugdijhoz kozel alldk lesznek azok,
akik vélhetéen tovabbra is kitartanak amellett, hogy otthonukban nincs szlkség szamitdgépre.
Természetesen az is lehetséges, hogy az id6sddé munkavéllalék egy részének — kiléndsen a
szakképzett rétegnek — most még munkahelyén all modjaban szamitogépet hasznaini. Hianyat akkor
érzik majd, ha ez a lehetéség megsziinik, és ez vasarlasra dsztondzheti 6ket. Tapasztalati adatok
vannak arrdl, hogy ma mar a nyugdijasok kozott is ndvekszik az érdeklédés a szamitogép irant, féképp

mivel ez jelentdsen megkonnyiti szamukra a tavol élé gyermekekkel, unokakkal valé kapcsolattartast.

Néhany fogyasztasi cikk megléte, illetve hidnyanak indoka a harom generaciés csoportban (%)
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) . ld6s6d6 .

FOGYASZTASI CIKKEK Fiatalok munkavallalék Nyugdijasok
Automata mosogép
- megvan 73,0 73,1 50,1
- nincs ra pénze 18,3 15,6 229
- nem igényli 8,7 11,3 27,0
Videomagné
- megvan 72,8 65,0 34,0
- nincs ra pénze 15,8 14,0 16,0
- nem igényli 11,4 21,0 50,0
Autd
- megvan 55,5 59,7 35,8
- nincs ra pénze 29,8 19,3 17,7
- nem igényli 14,7 21,0 46,5
Szamitégép
- megvan 39,6 35,2 10,1
- nincs ra pénze 32,4 22,7 14,7
- nem igényli 28,0 421 75,2
Mosogatdgép
- megvan 58 6,7 2,0
- nincs ra pénze 25,6 218 17,0
- nem igényli 68,6 71,5 81,0

Részben az anyagi lehetéségektdl, részben az igényszinttdl flgg az is, hogy milyen életstilust
tudnak az emberek megvaldsitani maguk és csaladjuk szdmara. Ezt azonban az életkor is
meghatarozza, hiszen nem véletlen, hogy a rendszeres testmozgas, sport, vagy a kulturalis programok,
intézmények latogatasa iranti igények az aktivitds csokkenésével, az dregedéssel nagyon jelentésen
mérséklédnek. Mégsem érdektelen, hogy az életstilus-elemek kuldnbdzd tipusai kozil melyek azok,
amiket az emberek nagy része szeretne megvalésitani, de anyagi korllményei nem teszik lehet6vé, s
melyek azok, amelyeknek nem is érzik hianyat. Ha ezeknek az életstilus-elemeknek a szinte vég nélkil
sorolhatd, telies korét nem is lehet vizsgalni, néhany olyan jellegzetességre rairanyitjuk a figyelmet,
amelyekben kozel azonos az altalunk vizsgalt harom generacios csoport igényszintje, és amelyekben
elég jelentds kllonbségek mutatkoznak.

Altalanosan jellemzd, hogy a sport, a kulturalédas. a baratok meghivasa az életstilusnak olyan
elemeit képezik, amelyekrél viszonylag konnyen le tudnak mondani az emberek, mig az évente
legaldbb egyheti Udulés, az Uj ruhak vasarlasa, az oreg butorok lecserélése olyan vagyak, amelyek
megvalositdsanak — barmennyire is szilkségét latnak ezeknek — anyagi akadalyai vannak. Méarpedig e
harom életstilus-elem (Udulés, ruhdzkodas, butorcsere) megvaldsitasanak anyagi akadalya
éppenséggel az id6s6db munkavallalok szaméra a legnyomasztobb. Ez értheté is, hiszen idésebb korba
kerilve az ,életkorhoz ill6”, ahhoz jobban alkalmazkodd kulsé megjelenésre van szikséguk, méasrészrél
pedig a ruhavasarlas, kivalt pedig a kdzvetlen lakotér, a lakasbelsé frissitése az eléregedett butorok
cseréje révén egyben készilédést is jelenthet arra az életszakaszra, amikor ezeknek a dolgoknak a

megvalositdsa mar joval nehezebb lesz. A nyugdijas csoportban szinte minden vonatkozasban az
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igények leépulésérdl beszélhetink: a pénzhianynal mind nyomdsabb indokka valik az igények hianya.
Ez egyedUl az udilés vonatkozasaban nem érvényesul. Az évi egyhetes tdulés a nyugdijasok szamara
tobbnyire rekreaciot szolgalo gyogykurat, gyogyfurdot jelent, am ennek igénybevétele tobb mint 40%-uk

szamara anyagilag kivitelezhetetlen.

Egyes életstilus-elemek megvalositasa és a hianyok okai a harom generacios csoportban (%)

z . . ld6s6d6 "

Eletstilus-elemek Fiatalok munkavallalok Nyugdijasok
Uj ruhék vésérlasa
- megteszi 44,0 27,0 12,1
- nincs ra pénze 37,3 39,2 34,9
- nem igényli 18,7 33,8 53,0
Butorok cseréje
- megteszi 13,2 16,9 8,2
- nincs ra pénze 38,7 411 33,8
- nem igényli 48,7 42,0 42,0
Evi egyheti iidiilés
- megteszi 46,7 354 18,5
- nincs ra pénze 38,4 47,0 43,6
- nem igényli 14,9 17,6 37,9
Havonta egyszer étterem
- megteszi 16,1 11,3 42
- nincs ra pénze 29,5 28,3 24,7
- nem igényli 66,4 60,4 71,1
Vacsoravendég hivasa
- megteszi 30,1 23,8 15,6
- nincs ra pénze 15,8 12,9 12,3
- nem igényli 541 76,7 721
Havonta szinhaz, muzeum, hangverseny
- megteszi- 16,1 13,4 8,3
. nincs ra pénze 21,1 24,6 22,7
- nem igényli 62,8 62,0 69,0
Rendszeres testmozgas, sport
- megteszi 42,7 31,2 246
- nincs ra pénze 57 3,9 22
- nem igényli 51,6 64,9 73,0

Osszefoglalva amit az id6sddd munkavallalok sajatos csoportjarél eddig megtudtunk, a
kovetkez6 megallapitasokat tehetjuk:

Csaladi viszonyaikat illetéen a megallapodottsag jellemzi 6ket. Kozel 80%-uk parkapcsolatban -
meghatarozd modon hazassagban — él, nagyobb részt — még — gyermekkel/gyermekekkel egytt. A
fiatalabb generaciétol kilonboznek abban, hogy sokuk szilei (féleg az apak) méar nincsenek életben.
Részben ebbdl is kovetkezik, hogy az un. ,szendvicsgeneraciora” jellemz0 kettGs kotelezettségek mar
csak kisebb hanyadukat terhelik. Jovedelmi viszonyaik értheté mddon kedvezébbek mind a fiatalokénal,
mind a nyugdijasokénal. A legfels6 jovedelmi 6todhoz mintegy 28%-uk tartozik, de kozel 12%-uk

szegény, és csak elenyészé toredékik érezi ugy, hogy gondok nélkil élnek. A ,szendvicsgeneracid” -
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hipotézisben megfogalmazott kettds terhelés az 0 esetlkben inkabb abban mutatkozik meg, hogy a
gyermekek ellatasanak, vagy életbeinditasanak gondja mellett anyagi okokbdl sajat magukra mar nem
tudnak eleget forditani; a téluk fiatalabb és a téluk id6sebb generacios csoporthoz képest az 6
szamukra tlnik legnyomasztobbnak az uj ruhak vasarlasat, a butorok cseréjét, a rekreaciot (lidulést)

gatlo pénzhiany.

2.3 A munka vilaga

A kdvetkezbkben arra iranyitjuk figyelminket, hogy az id6s6dé munkavallalok — a fiatalokhoz képest —
hogyan talaljak meg helyiiket a munka vilagaban, foglalkoztatja-e éket a gazdasagi aktivitas belathato
idén belili megszlinése. Mivel a munkaeré-piacon elfoglalt helyet alapvetéen az iskolai végzettség

szabja meg, ezért elészor ennek megoszlasat érdemes attekinteni.

A befejezett legmagasabb iskolai végzettség alakulasa a hadrom generacios csoportban (%)

Legmagasabb iskolai . ld6s6d6 "
’ vggzettség Fiatalok munkavallalok Nyugdijasok

8 osztalynal kevesebb 1,6 3,4 16,4
8 osztaly 17,0 20,3 35,0
Szakmunkas iskola 33,2 29,7 211
Erettségi 31,8 25,7 17,7
Fels6foku szakképzettség 2,7 3.1 1,4
Foiskolai diploma 9,1 9,5 4.6
Egyetemi diploma 4,6 8,2 3,8
Osszesen: 100,0 100,0 100,0
(N) (8295) (2822) (4877)

Az iskolazottsag struktiraja a ket fiatalabb generaciés csoportban nagyon hasonld, és
jelentésen felilmulja a nyugdijasok iskolazottsagat. Nem véletlen, hogy az 1990-es évek folyaman még
,id6s6ddé munkavallalonak” szamito, jelenleg pedig méar nyugdijban lévé réteg esetében az alacsony
iskolai végzettség, a szakképzettség hianya is nagyban hozzajérult a munkaerd-piacrol vald
kiszorulashoz és nyugdijba menekuléshez. A két ,nem nyugdijas” generacids csoport kozotti eltérések a
két végponton mutatkoznak: az idés6dd munkavallaldk kozott tobben vannak, akik az altalanos iskolaval
gyakorlatilag befejezték tanulmanyaikat (féleg a kozvetlenul nyugdijkorhatar elétti korosztalyhoz
tartozok), de tobben vannak azok is, akik egyetemi diplomat szereztek. Ne felejtsiik el azonban, hogy a
Jfiatalok” csoportja 18-45 év kozottieket foglal magaban, akiknek egy része még nappali tagozaton tanul
(11,8%), kisebb szamban pedig esti vagy levelezé tagozaton igyekeznek magasabb képzettséget

szerezni (7,3%). Nagyon valdszinl, hogy mire ez a generacio keril a mai ,id6s6dé munkavallalok”
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helyzetébe, végzettséguk meghaladja majd a jelenlegi id6s0dd munkavallalokét. Az id6sod6d
munkavallaléknak mar csak 1,6%-a vesz részt iskolai rendszer(i oktatatasban (legtobbjik felséfoku
szakképzésben). Meg kell azonban jegyezni, hogy a felmérés nem foglalkozott a tanfolyam-jellegi
képzési formakon valo részvétellel, ami feltevésink szerint az idésebb munkavallalék korében is
népszeribb lehet, mivel munkavallalasi esélyeiket noveli.

A két ,nem nyugdijas” generacids csoport gazdaséagi aktivitas szerinti 0sszetételét vizsgalva azt
talaljuk, hogy az id6s6dé munkavallalok korében tobb a vezeté beosztasu és az egyéb ,fehérgalléros”
(értelmiségi vagy egyéb szellemi foglalkozasu), mint a fiatalok csoportjaban, és tobb az inaktiv (pl.
haztartasbeli) is. A killonbség részben abbdl adddik, hogy a fiatalok egy része palyafutdsanak vége felé
tart, szolgalati éveik szama, a munkaban elért gyakorlatuk alapjan jelentésebb beosztasokat értek el. A
fiatal csoport kdzel egy6tdde ugyanakkor még tanul, vagy gyermekgondozési szabadsagon van. A

munkanélkiliek aranya a két fiatalabb generacios csoportban kdzel azonos volt 2001/2002 forduldjan.

A fiatalok és az id6s6d6 munkavallalok gazdasagi aktivitas szerinti 6sszetétele (%)

Gazdasagi aktivitas Fiatalok ld6s6d6é munkavallalok
Vezetd beosztasu értelmiségi, szellemi foglalkozasl 13,5 19,2
Egyéb értelmiségi, szellemi foglalkozasu 18,5 24,7
Szakmunkas 20,0 18,7
Betanitott és segédmunkas 16,2 20,1
Munkanélkili 8,3 7,1
Gyermekgondozasi szabadsagon van 10,9 0,2
Tanulé 10,9 -
Egyéb inaktiv 53 11,8
Osszesen: 100,0 100,0
(N) (8271) (2817)

A kérdezés id6szakaban az id6s6d6 munkavallalok mintegy 82-83%-a végzett kereso
tevékenységet. A férfiak aranya e tekintetben magasabb (86,6%), a néké — mivel kordbban mehettek
nyugdijba — alacsonyabb (78,5%). A févaros és a nagyobb (megyei) varosok lathatdan jobb esélyeket
nyUjtanak a munkavallalashoz (k6zel 90%), a kozségekben ez csekélyebb (73,8%). Jellegzetes
generéacios kulonbség, hogy mig a fiatalok kérében az ismert okok miatt (tanulas, gyermekgondozas)
alacsonyabb a ténylegesen dolgozék arénya (68%), énaluk a férfiak és nék munkaeré-piaci részvétele
is jobban eltér egymastol, mint az idés6dé munkavallaloknél. A fiatal férfiak 75,6%-a, a néknek azonban
mér csak 61%-a végzett keresé munkat 2001/2002 forduldjan. A telepiléstipus szerinti kilonbségek a
fiatal csoportban is megmutatkoznak: a févarosban 73%-uk, a kdzségekben azonban csak 64%-uk

végzett keresd tevékenységet az adatfelvétel idején.
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Mint az el6z6 tablazatban lattuk, a két ,nem nyugdijas” csoporton belll kdzel azonos (7-8%) volt
a munkanélkiliek aranya. A munkanélkuliség ,élményét” azonban joval tobben megtapasztaltak:

A munkanélkiliséget atélék aranyai a két ,nem nyugdijas” generacios csoportban (%)

Volt-e munkanélkiili legalabb 3 hénapon keresztiil?
Volt, egyszer Volt, tobbszor Nem volt Osszesen
Fiatalok

Nem

- férfi 29,0 20,0 50,7 100,0
-né 29,3 12,5 58,1 100,0
Telepiiléstipus

- Budapest 22,1 9,9 68,0 100,0
- Megyei jogu varos 29,1 15,0 55,9 100,0
- Egyéb véros 29,5 16,9 53,6 100,0
Kbzség 32,4 20,5 471 100,0
Osszesen 29,1 16,5 54 4 100,0

ld6s6d6é munkavallalok

Nem

- férfi 23,2 14,2 62,6 100,0
-nd 23,5 10,0 66,5 100,0
Telepiiléstipus

- Budapest 20,8 7,6 71,6 100,0
- Megyei jogu varos 221 8,8 69,1 100,0
- Egyéb varos 25,0 11,3 63,6 100,0
- Kozség 24,2 18,2 57,6 100,0
Osszesen 24,2 11,3 64,5 100,0

Mint lathatd, az id6s6dé munkavéllalok a fiatalokhoz képest ritkdbban élik at a munkanélkiliséget. Az
azonban hasonld, hogy mindkét ,nem nyugdijas” csoporton belill a kozségekben élék, illetve a férfiak
azok, akik a varosok lakdindl, illetve a n6knél jobban ki vannak téve a tobbszori munkanélkuliségnek

A fiatal csoport munkavallal6i — értheté médon — gyakrabban terveznek munkahely-valtoztatast
is (23,1%), mint az id6s6dék (9,6%). Ugyanakkor a két csoportban nem tulsagosan magas (6%) azok
hanyada, akik rendszeres munkajuk, allasuk mellett egyéb keres6 munkat is vallainak. (Ezt az adatot
azonban fenntartasokkal kell kezelni, mivel az n. fekete munkat nem szivesen valljak be az emberek.)
A meglévd munkaval valé elégedettséget vizsgalva azt talaljuk: a munkaval, allassal rendelkezdk inkabb
elégedettek, semmint kritikusak. A 11 fokl osztalyozasi skala mddszerét alkalmazva az atlag
osztalyzatok szerint a fiatalok csak arnyalatnyival kritikusabbak, mint az idés6dé munkavallalok (7,22 —
id6s6dd munkavallalok: 7,35). Az id6sd6dé munkavallaléknak kdzel egynegyede (23,1%), a fiataloknak
17,4%-a a legmagasabb osztalyzattal értékelt, ami azt jelenti, hogy ennyien maximalisan, fenntartasok

nélkil meg vannak elégedve a munkajukkal.
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Az 1997-ben életbe lepd nyugdijtorvény, amely a nyugdijba 1épés korhataranak kulondsen a
nék szamara jelent0s felemelését irta el, er6sen foglalkoztatta (és foglalkoztatia ma is) a
kozvéleményt. Nem csoda hat, hogy azt a korosztalyt, amelyet most ,id0sodé munkavallaloknak”
nevezlink, s amelynek akkoriban a fiatalabb tagjai is tul voltak 40-ik évikdn, a valtozasok arra
0sztonozték, hogy 2001/2002 forduldjéra, a felmérés idOpontjdra mar végig gondoljak, mikorra is
varhaté az 6 ,hivatalos” nyugdijazasuk. Erre a magan-nyugdijpénztarakba vald belépés, illetve ,atlépés”
lehetésége is motivalta Oket. E generaciés csoport idésebb tagjainak egy része pedig vélhetéen azt
gondolta végig, hogy élienek-e az un. elérehozott nyugdij lehetéségével, vagy a kilonbdzé szociélis
tamogatasok (pl. munkanélkili segély, rokkantositds) véddernybje mogil nézzenek-e egyéb
jovedelemszerzé tevékenység utadn. Mindenesetre a felmérés idészakaban, 2001/2002 fordul6jan az
id6sddé munkavéllaléknak meghatarozd tobbsége tajékozott volt mér nyugdijba 1épésének idejérdl;
minddssze 5%-uk nem tudta, hany évesen lesz jogosult nyugdijra. Ismereteik azt tukrozték, hogy a
felemelt nyugdijkorhatarral szamoltak; ugy kalkulaltak, hogy atlagosan 60-61 éves korban (60,7 évesen)
lesznek nyugdijasok. A kérdezettek egy kisebb hanyada nem az évek szamaval hatarozta ezt meg,
hanem szdvegesen: ,amikor betdltom a korhatart’, ,amikor kiildenek”, stb. Ez nem is kifogasolhato,
hiszen a felmérés korlli években bonyolult jogszabalyok szerint mehettek nyugdijba (el6rehozott,
korkedvezményes, korengedményes lehetéségek). Kulonosen érintette ez a ndket, akiknél kétévente
(2000, 2002, 2004) emelkedett 1-1 évvel a hivatalos nyugdijazasi korhatar, a koztes években viszont az
elérehozott korhatar lett magasabb)

Talan érthetd, hogy a tényleges nyugdijba Iépés majdani idGpontjardl szo6l6 ismeretek realitasat
nehéz lenne kontrollalni, hiszen az egyéni kalkulacioktol is figgott (fugg), hogy ki milyen kdrilmények
kdzepette és milyen jogszabalyok szerint tervezi ezt a 1épést. Az azonban vizsgélhatd, hogy az id6s6d6
munkavallalék milyen érzelmekkel viszonyultak/viszonyulnak sajat nyugdijba 1épésik "hivatalosként
ismert datumahoz, vagyis: ha rajtuk mulna, mikor mennének nyugdijba.

A hivatalosnak tudott és az eszményinek tartott, a vagyott nyugdijazas idépontja nem kis
mértékben eltér egymastdl. Megjegyzendd, hogy 12% esetében nem lehet pontosan megallapitani a
kétféle nyugdijazasi idépont kdzotti eltérés fennallasat, vagy az eltérés nagysagat, mert vagy az egyik,
vagy mindkét kérdésre nem tudtak valaszolni, vagy valaszaikat nem az a tényleges és a vagyott
nyugdijba vonulas évével fogalmaztdk meg. A pontosabb, értékelhetd valaszokat add 87% attitlidjeit
részletesen, és dket a tovabbiakban 100%-nak tekintve a kdvetkezOket allapithattuk meg. A pontosabb
ismeretekkel, elképzelésekkel rendelkezé id0sodd munkavallaloknak csak valamivel tobb, mint
egynegyede lenne megelégedve aktivitdisa megsz(inésének a szaméra hivatalos idépontjaval, s 10%
alatt marad azok hanyada, akik ennél akar tovabb, a korhatar betoltése utan is dolgoznanak. A

meghatarozd tobbseg (66%) azonban - ha rajta mulna — nem varna ki a hivatalos idépontot, hanem
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annal korabban szeretne nyugdijba vonulni. A férfiak atlagosan 3,9 évvel, a nék atlagosan 5 évvel

korabban mennének nyugdijba, mint ahogyan tudoméasuk szerint ez hivatalosan be fog kdvetkezni. Ezt

ugy is fogalmazhatjuk, hogy az id6sodé munkavallalok kozll a férfiak atlagosan 57,3, a nok atlagosan

95 éves korukban mennének nyugdijpa. A tényleges és az eszményinek tartott nyugdijazasi kor

kulonbségének 4-5 évnyi atlaga a diplomésok korében joval kisebb, 1,9 év. A diplomasok ugy

szamoljak, atlagosan 61 éves korukban fogjak nyugdijazni 6ket, de ha donthetnének, ezt kdzel két évvel

korabbra tennék.

A hivatalos korhatarmal el6bb nyugdijpa kivankozok nagy tobbsége miatt a tarsadalmi-

demogréfiai kilonbségek nem tulsdgosan nagyok, de iranyultsaguk jol értelmezhetdé. A ndk, a

fiatalabbak, a kevésbé iskolazottak, az alacsonyabb jovedelmiiek kozott tdbben vagynanak a korabbi

nyugdijazasra, mint a férfiak, az idésebbek, a diplomasok, illetve a magasabb jovedelmiiek.

Az id6s6d6 munkavallalok eszményi nyugdijba lépési ideje néhany tarsadalmi ismérv szerint (%)

Tarsadalmi A nyugdijba lépés eszményi idépontja
ismérvek megegyezik a . a hivatalos
hivatalos a h',v atfrlos” korhatarnal Osszesen
. korhatarnal el6bb L
korhatarral késobb
Nem
- férfi 28,2 61,5 10,3 100,0
- nb 22,5 71,2 6,3 100,0
Korcsoport
- 46-54 éves 23,9 67,8 8,3 100,0
- 55 éves és 32,7 58,3 9,0 100,0
idésebb
Iskolai végzettség
- felséfokl 32,1 52,3 15,6 100,0
- nem felsdfokl 24,4 69,1 6,9 100,0
Jovedelmi otod
- legfelsd 29,0 60,4 10,6 100,0
-1-4 237 69,5 6,8 100,0
Teleplléstipus
- Budapest 29,6 58,6 11,7 100,0
- Vidék 24,4 68,1 75 100,0
Atlag: 25,5 66,1 8,4 100,0
(N) (630) (1637) (208) (2475)

A korai nyugdijazas vagyanak donté indoka a faradtsag, masodik helyen pedig az az igény all,

hogy a csaladddal szeretnének tobbet foglalkozni.
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A ténylegesen szamitottnal korabbi nyugdijba Iépés szandékanak egyéni indokai — rangsor (%)

1. Elfaradt 40,0
2. Csaladjaval szeretne foglalkozni 23,3
3. [Egészsége megromlott 8,5
4. Nyugdij mellett pénzt szeretne keresni 7,7
5. Megszabadulna a munkanélkuliségtél 6,5
6. Tobb szabad idét szeretne 5,6
7. Nem szereti a munkajat, nem szorul ra, hogy dolgozzon 1,7
8. [Egyéb okok 5,6
Osszesen 100,0

Az .elfaradt — indok rangsorbeli els6é helyéhez képest meglepéen nagy azok aranya, akik
nyugdijas éveikre azt tervezik (vagy legalabbis elképzelhetének tartanak), hogy a nyugdij miatt
lecskkent jovedelmiket munkavallalassal egészitik/egészitenék ki — voltaképpen tovabb dolgoznanak,
de nyugdij mellett. A széba johetd lehetdségek kozll legnépszeriibb a teljes, vagy részmunkaidés
alkalmazas lenne (46%). Kozel 40% kdtetlen munkaidGben végezheté munkat (is) elfogadna. Nem
jelentéktelen azok szama, akik mez6gazdasagi jévedelemszerz6 tevékenységre gondolnanak (23%).
Végul, ha kevesebben is, de attél sem idegenkednének, hogy vallalkozasba kezdjenek (13%). A
munkavallaldsi terveknél azonban joval népszer(ibb elképzelés, hogy a nyugdijas években unokak
gondozasaval, nevelésével foglaindk el magukat. Kuldndsen szamitananak erre a (,fiatalabb” (46-54 év
kdzotti) id6sodok, akik unokai még jorészt meg sem szilettek. Az unokagondozast tervezék kozel
haromnegyede a hivatalosnal el6bb szeretne nyugdijba menni.

A panel-vizsgélat részletesebb elemzései szerint a munkavégzésre vonatkozé terveket,
elképzeléseket a demogréfiai jellemzék (Um. a nem, a csaladi allapot, a gyermekszam) gyakorlatilag
nem befolyasoljak. A magasan iskolazottak, a nagyobb varosokban él6k kdz6tt azonban az atlagosnal
tobben képzelik el nyugdijas éveiket munkavégzés mellett. Ez érthetd is, hiszen munkaeré-piaci
eselyeik kedvezbbbek, mint a kevésbé képzett, vagy a kozségekben él6 nyugdijasoké. Ez utdbbi
rétegek esetében az érintettek inkdbb mezbgazdasagi jovedelemszerz6 munka végzését tervezik
nyugdijas korukra, (A nyugdij melletti elfoglaltsagok tervére vonatkozé adatok ismét az id6s6dd

munkavallalok teljes kdrére /N=2822/ vonatkoznak.)

A nyugdij melletti munkavégzés egyes fajtaira vonatkozd tervek iskolai végzettség és telepiiléstipus
szerint (%)
(N=2822)

Elképzelhetének

A munkavégzés fajtai Tervezi tartja

Egyiitt

Teljes vagy részmunkaidés allas
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Iskolai végzettség

- 8 osztaly, vagy kevesebb 16,8 211 38,0
- Szakmunkas iskola 234 20,6 440
- Erettségi 27,7 19,1 46,8
- Fels6foku végzettség 33,0 21,8 94,8
Telepiiléstipus
- Budapest 33,8 20,0 58,8
- Megyei jogu varos 28,4 21,5 495
- Egyéb véros 24 4 21,4 458
- Kbzség 17,8 19,4 37,2
Osszesen 25,3 20,5 458
Kétetlen munkaidés munka
Iskolai végzettség
- 8 osztaly vagy kevesebb 13,9 16,5 30,0
- Szakmunkas iskola 14,2 19,1 33,3
- Erettségi 19,8 20,7 40,5
- Fels6foku végzettség 23,8 25,8 49,3
Telepiiléstipus
- Budapest 23,3 21,6 449
- Megyei jogu varos 18,1 21,9 40,0
- Egyéb varos 16,5 18,4 34,9
- Kbzség 14,5 20,6 35,1
Osszesen 17,7 20,6 383
Vallalkozas
Iskolai végzettség
- 8 osztaly vagy kevesebb 0,9 3,3 4,2
- Szakmunkas iskola 4.8 5,1 99
- Erettség 6,6 6,9 13,5
- Fels6foku végzettség 14,4 14,1 28,5
Telepiiléstipus
- Budapest, 10,8 8,8 19,6
- Megyei jogu varos 6,1 8,8 14,9
- Egyéb véros 59 55 11,4
- Kozség 45 6,2 10,7
- Osszesen 6,4 7,0 13,4
Mezégazdasagi munka
Iskolai végzettség
- 8 osztaly vagy kevesebb 18,1 16,8 34,9
- Szakmunkas iskola 24,5 20,0 44 5
- Erettségi 11,4 72 16,6
- Fels6foku végzettség 5,6 2,4 8,0
Telepiiléstipus
- Budapest 3,5 1,8 5,3
- Megyei jogu varos 10,1 6,3 16,4
- Egyéb varos 13,7 28,2 31,9
- Kbzség 22,0 26,3 38,3
Osszesen 13,4 10,0 234

(Lasd: Dobossy — S. Molnar — Viragh, 2003. 21. tabla, 47-48. old.) A nyugdij melletti munkavégzésre vonatkoz6 tervek az idés6dd
munkavallalok teljes mintéjara vonatkoznak.
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Megismerve az id6sodé munkavallalok iskolézottsagat, aktivitdsuk fébb jellemzéit, a munkaval
val6 elégedettségliket, a nyugdijazassal kapcsolatos terveiket, a kdvetkezé megallapitasokat tehetjik:
A meglévé munkaval valo, kozepest meghaladé szintii elégedettség, ugyanakkor a mielébbi nyugdijba
vonulas dhaja, s ezzel egy idében a nyugdij melletti munkavégzésre vonatkozo tervek intenzitdsa a
vélemények inkonzisztencidjara vall, ami hatarozottan az id6s6dé munkavallalok gondolati
feszliltségeirdl arulkodik. Mogotte egyrészt az anyagiak, a lecsokkend jovedelem miatti aggodalom
sejthetd. De nemcsak ez. A szakirodalom nem sok adalékkal szolgal a nyugdijba Iépés idézitésének
szubjektiv indokairdl. Az azonban kimutathato, hogy a szigori munkahelyi kotottségektdl (pl. a 8 dras
feszitett munkaid6tél) valdé szabadulds vagya, az igény az irant, hogy az elfoglaltsagokrol, az
idébeosztasrol onalldan lehessen donteni, olyan specialitasok, amelyek az életkor elérehaladasaval
feler6sodnek (vO. Scharle, 2004). Az .elfaradt” — indok rangsorbeli elsé helye is inkabb ezeknek az
elészelérdl arulkodik, semmint arrdl, hogy magatdl a munkavégzéstdl, a keresd tevékenységtol
akarnanak megszabadulni. Valészinlleg éppenseggel a rugalmas munkavéllaldés és a rugalmas
nyugdijpa 1épés lehetbsége lenne az egyik legeredményesebb ut ahhoz, hogy az id6sodd
munkavallalok valasztasi lehetségei béviljenek, s ezéltal minél hosszabb ideig benn maradjanak a

munkaerd-piacon.

2.4 A felnéttoktatasban valé részvételt meghatarozé kozérzeti tényez6k

A szakirodalom altalaban az elégedettseég-tényezOk, az életkorilmények megitélése, a boldogsag, a
szorongas- €s anomia-tinetek, az aggodalmak és a jovo-értekelések meghatarozott egyuttesét nevezi
,JOllét-érzésnek”, egyszeriibben szolva kozérzetnek. Ezek néhany dimenzidjanak vizsgalatara a panel-
vizsgalat is modot ad. A kivalasztott dimenziok mentén azt mutatjuk be, hogy az idésodé munkavallalok
milyen vonatkozasban térnek el a fiatalok, illetve a nyugdijasok csoportjanak sajatossagaitol.

Minthogy a kiegyensulyozott, j0 kozérzet alapvetd feltétele a megfelelé — lényegében panaszmentes —
egészségi allapot, amely lehet6vé teszi, hogy mindennapi tevékenységeinket kilonosebb egészségi
problémaktdl mentesen el tudjuk latni, el6szor err6l kell roviden szolnunk. A kérdezésen alapuld
felmérés természetesen csak a kérdezettek szubjektiv beszdmoloira tdmaszkodhatott: tapasztalataik
szerint mindennapi tevékenységeik ellatasat gatolja-e valamilyen egészségi probléma, betegség, s ha
igen, az milyen mértéki (sulyos, enyhébb, vagy valtozd problémékat, nehézségeket okoz-e). Az adatok
szerint mind a férfiaknal, mind a néknél az 50-60 év kozotti életkor a forduldpont. Hatvan éves kortdl
kezdve azok vannak tobbségben, akik gy érzik, mindennapi tevékenységeiket egészségi problémaik

miatt nem tudjak megfeleléen ellatni.
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A mindennapi tevékenységeket gatlé egészségi problémak jelentkezése a 18-75 éves férfiak és

nék kérében (%)
Korcsoport Mennyire gatolja egészségi probléma, betegség?
(év) Stlyosan | EnyhébbenﬂZ Valtozé | Nem gatolja | Nem tudja | Osszesen
Férfiak
18-29 1,2 49 1,9 92,0 0,1 100,0
30-39 2,8 8,4 40 84,7 0,1 100,0
40-49 76 13,5 73 53,0 0,1 100,0
50-59 14,8 18,6 13,6 53,0 - 100,0
60-69 17,8 22,2 11,6 484 100,0
70-75 19,7 27,2 11,4 41,7 - 100,0
Atlag 8,2 13,0 7,1 71,7 0,0 100,0
N) (633) (1005) (550) 5554) (3) (7745)
N6k
18-29 1,2 48 26 92,2 - 100,0
30-39 25 6,8 50 85,6 0,1 100,0
40-49 57 14,3 12,2 67,8 0,1 100,0
50-59 11,9 19,9 15,6 52,6 - 100,0
60-69 18,1 254 15,6 40,9 - 100,0
70-75 27,0 28,3 16,2 284 0,1 100,0
Atlag 8,9 14,5 10,3 66,3 0,0 100,0
(N) (766) (1253) (885) (5710) (3) (8617)

(Lasd: Dobossy — S. Molnar — Viragh, 2003. 39, tabla, 113. oldal

Mint lathato, a forduldpont az id6s6dé munkavallalok életében kovetkezik be. Masképp ezt ugy

is fogalmazhatjuk: a nyugdijba Iépés idejére azok kerilnek tobbségbe, akiknek mindennapjait kulonb6z6

— sulyos, vagy enyhébb, valtoz6 — egészsegi problémak terhelik.

A szubjektiv tapasztalatokkal 6sszhangban van az is, ahogyan egészségi allapotukat

,08ztalyozzak” az egyes korcsoportok. A 11 foku skéla szerinti osztalyozas modszerét alkalmazva a

legfiatalabbak atlag-osztalyzata még 8-9 pont kdz6tt van, 60 éves kortol azonban 6 pont ala esik, vagyis

legfeljebb ,kdzepes” osztalyzatot ér el.

Az egészségi allapotra adott osztalyzatok atlaga
(O=legrosszabb, 10=legjobb)

Korcsoport (év) Férfiak N6k
18-29 8,67 8,45
30-39 7,86 7,77
40-49 6,96 6,68
50-59 6,01 5,92
60-69 5,89 5,52
70-75 5.56 4,94
Atlag 7,21 6,81
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A ferfiak és nok kozotti kilonbség mind a szubjektiv tapasztalatok, mind az értékelések (atlag-
osztalyzatok) terén szembe 6tl6. A férfiak — a néknél kedvezotlenebb halandésagi jellemz6ik ellenére —
egészségesebbnek tlinnek. Ennek az a magyardzata, hogy mint més vizsgalatokbol tudjuk, a nék
gyakrabban keresik fel problémaikkal az orvosokat, mint a férfiak, igy tudatosabban viszonyulnak
kisebb-nagyobb betegségeikhez. De az is igaz lehet, hogy az életben maradt férfiak egészségesebbek.
Az elmondottak ismeretében és a tovabbiakra nézve tudataban kell lenntink annak, hogy a generacios
csoportok kozérzetében tapasztalt eltérések mogott az életkor el6rehaladésaval egyre szaporodd
egészségi problémak is szerepet jatszhatnak.

A kdzélet tovabbiakban targyalt dimenzidi kdzll elészor azt tekintjik at, milyen maganéleti és
milyen kdzéleti problémak miatt aggodalmaskodnak leginkabb az id6s6dé munkavallalok. Ezt kdvetéen
azok aranyat vizsgaljuk, akik egyes anémia-tlineteket ,igaznak” tartanak magukra nézve. Végll az
elégedettség-érzés kilonbozé terlleteivel foglalkozunk, kiegészitve azzal, hogy mennyire biznak a

jovOben az id6s6dd munkavallalok.

Maganéleti és kozéleti aggodalmak

A kérddiv 6t maganéleti és Ot kozéleti témakort kinalt fel a kérdezetteknek, akik arrdl nyilatkoztak,
hogyan érzik: az adott probléma sajat életikben ad-e okot aggodalomra, s ha igen, akkor milyen
mértékben aggddnak: kicsit’, vagy pedig ,nagyon”. Az aggodalmak tematizaltsagarol, intenzitasardl
alapvetéen a ,nagyon aggodok” aranyai tajékoztatnak. (A mindennapi életben ritkan fordul el6, hogy
egy-egy dolog miatt — pl. gyermekek jovéje, anyagi problémak, kdzbiztonsag, stb. miatt — legalabb ,egy
kicsit” ne aggodnank.)

Az adatok azt tdmasztjdk ala, hogy Osszességében a kozéleti témakat illetben gyakoribb a
,nagyon aggodalmaskodok” hanyada, mint maganéleti vonatkozasokban. (Megjegyezziik, ebben maga
az interju-szituacié is szerepet jatszhat. Maganéleti aggodalmaikrél talan kevésbé nyilatkoznak szivesen
az emberek, mint a tdmegkommunikacioban is nagy nyilvanossagot kap6 kozéleti problémakrol.) Mas
részrél az is kitlinik, hogy aggodalmaikat tekintve az id0sodé munkavallalok kozelebb allnak a
nyugdijasok, semmint a fiatalok vélekedéseihez. Ugyanakkor — talan éppen az elébbi megjegyzéssel
0sszhangban — a kozéleti témak vonatkozasaban nagyobb az 0sszhang a harom generéacios csoport

kozott, mint a maganéleti aggodalmak terén.

A maganéleti és kozéleti problémak miatt ,nagyon aggodok” aranyai a harom generaciés csoportban
(%)

Id6skord

Magan- és kozéleti problémak Fiatalok munkavéllalok

Nyugdijasok

Maganélet
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A gyermek jovéje 35,9 55,4 541
A csalad anyagi helyzete 40,5 46,5 45,0
Egészségi allapot 19,8 29,1 50,7
A munkahely elveszitése 13,9 20,7 1,0
Parkapcsolat 10,9 8,1 5,8
Kozélet

Kozbiztonsag 484 59,1 64,2
Kornyezeti allapot 52,6 96,3 571
Héboru, atomkatasztréfa 41,6 476 57,0
A kilfldiek novekvé szama 321 38,3 38,4
Az orszag gazdasagi helyzete 29,9 37,5 42,3

*Az id6s6dé munkavallalok rangsora szerint

Nem szorul indokolasra, hogy a maganéleti aggodalmak kozott a gyermekek jovéje és az
anyagi helyzet foglalja el az els6 két helyet mindharom csoportban. Az egészségi allapot miatti
aggodalmak generaciés mintazata jol kirajzolédik és Osszhangban van a tényleges szubjektiv
tapasztalatokkal: az id6s6d6 munkavallalok kozel 30%-a, a nyugdijasoknak azonban mar tébb mint fele
aggddik intenziven egészsége miatt. Elgondolkoztatd, hogy az idés6dd munkavéllaldk egydtode
komolyan aggodik amiatt, hogy munkajat elvesziti. Ha ezuttal a ,kicsit aggédokat” is figyelembe
vesszik, akkor azt talaljuk, hogy az id6s6dé munkavallaléknak minddssze egyharmada, akik egyaltalan
nem féltik meglévé munkajukat, munkahelylket. A kdzéleti aggodalmak rangsoraban elsé helyre ker(ld
téma a kozbiztonsag, aminek sulya az életkor elérehaladasaval nagyon jelentdsen ndvekszik; tekintettel
az aggodalom intenzitasara ugy is fogalmazhatnank, hogy az id6s6dé, de még inkabb a nyugdijas
generacio tobbsége valdsaggal félelmetesnek tartja a kdzbiztonsag allapotat. Ami a masodik helyre
kerult ,kdrnyezeti allapot” témajat illeti, abban kdzelebb kerult egymashoz a harom generacids csoport
vélekedése. A ,nagyon aggodok” 50%-ot meghaladd arénya tikrozi a koérnyezeti artalmakkal,
kornyezetszennyezéssel foglalkoz6 tomegkommunikacios felvilagositd kozlemények hatasat, de mas
oldalrdl a kornyezetvedd mozgalmak fellendllése irant megnyilvanuld rokonszenvet is, ami ugyancsak
jelentds helyet kap a nyilvanossagban. E kett6hoz képest a kulfoldiek szama, illetve az orszag
gazdaségi helyzete iranti aggddas meérsékeltnek tlinik.

Andmia- elidegenedés

Iy

mindegyikét egy-egy allitas reprezentalja. A kérdezettek feladata az volt, hogy nyilatkozzanak ezekrdl:
magukra nézve teljesen”, vagy ,inkabb igaznak” tartjak-e, illetve ,inkabb nem”, vagy ,egyaltalan nem

igaznak”. A nemzetkozi és hazai szakirodalom szerint is szamon tartott 6t dimenzi a kovetkezo:
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Dimenziok Az adott dimenziét reprezentalo allitas

,AKi vinni akarja valamire az életben, rakényszerdl

1. Normaszegés arra, hogy egyes szabalyokat athagjon.”

2. Hatalomnélkiliség ,Mindennapi dolgaimat nem tudom befolyasolni.”

,Manapsag annyira komplikalt az élet, hogy

3. Orientaciohiany leggyakrabban nem is tudom, mitévd tegyek.”

4. Elidegenedés a munkatol ,A munkaban altaldban nem lelem éromomet.”

,oenki nem torodik azzal, hogy mi torténik a masik

5. Magany emberrel.”

Az anémiat méré allitasokra adott ,teljesen igaz” és ,inkabb igaz” valaszok aranya a harom generacios
csoportban (%)

, ldés6dé .
Dimenzitk Fiatalok munkavallalok Nyugdijasok
teliesen | inkabb | teljesen | inkabb | teljesen | inkabb
igaz igaz igaz igaz igaz igaz
Normaszegés 34,2 36,7 36,3 33,8 34,2 36,7
Hatalom-nélkuliség 7,6 33,4 10,9 36,4 14,4 34,4
Orientacié-hiany 13,7 27,3 16,3 30,2 23,2 29,9
Elidegenedés a munkatél 4,8 15,4 6,0 14,2 8,4 13,2
Magany 16,8 38,4 23,0 35,9 28,0 33,4

A tablazat alapjan az allapithatd meg, hogy a ,normaszegés”, mint anémia-jelenség generacios
kilonbségek nélkil és megdobbentéen magas arannyal szinte 6Ossznépi jellegzetesség, ami
gyakorlatilag alig valtozott az elmdlt 10 évben (v6. Kapitany-Spéder, 2004.). Elsésorban az
Lorientaciéhiany” és a ,magany” emlitheté olyan jelenségekként, amelyek szerepe az életkor
novekedésével egyre nagyobb lesz. Az id6sddé munkavallalok ezekben a kdzépsé helyet foglaljak el a
fiatalok és a nyugdijasok kozott, és gazdasagi aktivitasuk megsziinése vélhetden dnaluk is I6kést ad
mind az orientaciéhiany, mind a maganyérzet felerésddésének. Nehéz lenne elddnteni, hogy az életkor,
a betoltott evek szama jatszik-e nagyobb szerepet, vagy az aktiv életbdl valo kiszakadas ténye. A
munkaerd-piacon vald jelenlét hosszabb idétavra kinyuldsa azonban vélhetden késleltetné ezeknek az
andmia-tineteknek a térnyeréset. A ,munkatol vald elidegenedés” esetében talaljuk a legalacsonyabb
aranyokat. Az azonban mégis elgondolkoztatd, hogy a fiatalok, valamint az id6s6dé munkavallaldk
lényegében nem kulonboznek egymastdl: mintegy egyotodiknek egyaltalan nem, vagy csak részben
okoz oOromet az a munka, amit végeznek. Ez a miel6bbi nyugdijba lépés vagyéat is erdsitheti.
Emlékeztetink arra, hogy az id6s6d6é munkavallalok 66%-a szeretne a hivatalosnal korabbi idépontban
nyugdijpa menni. Aranyuk 71%-ra novekszik azoknal, akik ,nkabb nem”, és 78%-ra azoknal, akik

,egyaltalan nem” lelik 6romUket a munkaban.
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2.5 Az életkoriilményekkel valé elégedettség, jovore vonatkozd varakozasok

Az id6s6d6 munkavallalok 2001/2002 forduléjan ,er6s kozepesre”  értékelték jelenlegi
életkdrilményeiket, azon a bizonyos 11 foku skalan mérve az osztalyzatok atlaga 5,60. Erre a szintre
kedvezébb helyzetbdl jutottak. Eletiik eddigi alakuldsarél ugyanis pozitivabban vélekednek, mint a
jelenlegirdl: az osztalyozas hasonlé mddja alapjan 6,38 a skala-atlag. Oriasi azonban a szakadék e
helyzetértékelések és a ,sajat maguk szamara ‘megérdemeltnek’ tartott életkdriilmények” osztalyozasa
kézott (ez utdbbi értéke 8,36). Ennek az inkonzisztencianak sokféle oka lehet, amelynek elemzésére
ezuttal nem tudunk kitérni.

Az id6sod6 munkavallalok csoportjaban tapasztalt tendencidk hasonléak a masik két
generacios csoportban is. Eltérés abban mutatkozik, hogy a fiatalok kedvezdébben itélik meg
életkoriiményeiket, és magasabb szinvonalat tartananak igazsdgosnak a maguk szamara. A
nyugdijasok pedig — a nyugdijhoz még csak kozeledékhoz képest — kritikusabbak mind jelenlegi
viszonyaikat, mind életik eddigi alakulasét illetéen, és némileg szerényebb az a szint is, amit
véleménylk szerint megérdemelnének. Megjegyzendd, hogy a nyugdijasok — a két ,nem nyugdijas”

csoporthoz képest — ,életik eddigi alakulasat” kedvezétlenebbnek tartjak, mint jelenlegi helyzetlket.

Az életkoriilmények megitélése a harom generacioés csoportban (osztalyzat-atlag)
(0=legrosszabb, 10=legjobb)

L . ld6s6d6 .

Eletkériilmények Fiatalok munkavallalék Nyugdijasok
Megérdemeltnek tartott életkdriimények 8,70 8,36 8,24
Eletiik eddigi alakulésa 6,43 591 5,46
Jelenlegi életkorilmények 6,10 5,60 5,58

Arra, hogy a ,megérdemeltnek tartott életkorilményeket” akar ,az elkévetkezd 5 évben”, akar a
Jovobeli kilatasokra” gondolva megkozelithetik-e, gyakorlatilag senki sem szamit. A harom generacios
csoport jovoképérél jobban informal, ha varakozasaikat, reményeiket a jelenlegi életkoriiményekhez
viszonyitjuk.

Az id6s6d6 munkavallalok azzal szamolnak, hogy mostani életkdrulményeik mind rovidebb, mind
hosszabb tavon egy kicsit javulni fognak. Hasonldan vélekedik a fiatalok csoportja is; 6k a tavolabbi
jovére valamivel még bizakoddbban is gondolnak. A nyugdijasok azonban hatarozottan azt jésoljék a
maguk szédmara, hogy mostani életkdrilményeiket sem rovid, sem hosszabb tdvon nem lesznek

képesek megbrizni.
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Jovore vonatkoz6 varakozasok a jelenlegi helyzethez viszonyitva
(100% = jelenlegi életkoriilmények)*

Generécids csoportok Sev 'Z;gﬁézmz';:;mam Jovabeli kilatasok
Fiatalok 105 113
Id6s6d6 munkavallaldk 105 107
Nyugdijasok 98 98

* Megjegyzés: Az 5 év milva redlisan varhatd életkdrlilményekre és a jovébeli kilatasokra 11 foku skalan adott osztalyzatok viszonyitasa a
jelenlegi életkdrtiiményekre adott osztalyzathoz. Kerekitett adatok.

Attekintve az id6s6dd munkavallalok kozérzetének fébb sajatossagait, az eredmények a
kovetkez6kben Osszegezhetdk. Kozérzetlik szempontjabol meghatarozd lehet, hogy mire elérkeznek a
nyugdijba lépés hivatalos korhatarahoz, tobbséglket sulyosabb, vagy enyhébb, valtozé egészségi
problémak, betegségek terhelik. Aggodalmaik intenzitasa kozelebb all a nyugdijasokéhoz, mint a
fiatalokéhoz. Legtobben a kdzbiztonsag, a gyermekek jovéje és a kdrnyezeti artalmak miatt aggodnak; e
témakoroknél a ,nagyon aggddok” aranya joval meghaladja az 50%-ot. Az ,orientacidhiany” és a
,maganyérzés” olyan andmia-tiineteiknek tlinnek, amelyekben ugyancsak a nyugdijasok érzéseit
kézelitik. Gondolati fesziiltség érhetd tetten abban, hogy egyétddiiket nagyon aggasztia munkajuk,
munkahelyik esetleges elveszitése, de hasonlé az aranya azoknak is, akiknek a munka egyaltalan
nem, vagy csak részben okoz oromet. Ez utobbiak kozil az atlagosnal is tobben szeretnék a hivatalos
korhatarnal elébb megszlntetni gazdasagi aktivitasukat. Jelenlegi életkorilményeikkel mérsékelten
elégedettek, de a kozeli és a tavolabbi jov6tdl — a mostani helyzetlikhdz képest — némileg tobbet-jobbat
varnak. Pedig nagyon is valdszinli, hogy a realitdsokbdl kiindulva és a nyugdijasok csoportjanak
pesszimista jovOképét elére vetitve e remény megvalosulasara inkdbb az aktiv életszakasz

megnyujtasa, semmint annak leroviditése nyujt esélyt.
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3. A 45 éven feluliek munkaeré-piaci helyzetképe

A Kodzponti Statisztikai Hivatal 2004. évi Munkaerd-felmérésébél szarmazo adatok felhasznalasaval
kiséreljuk bemutatni az uniés csatlakozas évében milyen is volt a magyar tarsadalomban a 45 éven
felileik munkaerd-piaci és az ezekhez csatlakozo képzési helyzete’. E fejezetben a vizsgélat targya
elsGsorban a 45 éves és idosebb és a 75 évnél fiatalabb korosztalyok helyzetének bemutatasa, de
természetesen — az 0sszehasonlithatdsag megkonnyitése érdekében — a 15 és 44 év kozotti
korosztalyok helyzetét is targyaljuk. Azért csak a 15-74 éveseket, mivel a munkaerépiacon 6k
kereskednek munkaerejiukkel, s a nemzetkozi Osszehasonlitasokban is ezeket a korosztalyokat
vizsgaljak (s nem utols6 sorban, az adatbazisban is ezek szerepelnek). Mivel csak ez az egy év all
rendelkezésiinkre, ezért csak egy pillanatfelvételre vallalkozunk, vagyis keresztmetszetében mutatjuk
be a magyarorszagi munkaerdpiac jellemzéit. Az adatok feldolgozasa SPSS program segitségével
tortént. A valamivel tobb mint 245 ezer rekord reprezentativ felvételbél szarmazik, igy megallapitasaink

a teljes lakosséagra igazak.

3.1 A munkavallalasi koruak létszama és altalanos demogréfiai jellemzék

2004-ben hazankban valamivel tobb mint 8 milliéan (47,5 ezerrel) alkottak az emlitett munkavéllalas
kort (15-74 év) népességet, amelynek 48%-a férfi, s mindossze 2%-a sziletett Magyarorszagon kiviil.
E sokaségnak valamivel tobb, mint a fele hazas, haromtizede nétlen, hajadon, az 6zvegyek és az
elvaltak aranya kozel azonos. A munkavallalas korlak egyotode gyermek jogallasu, egytizede
egyedulallo, s az el6z6bdl kovetkez6en zomuk (53%) férj, illetve feleség.

A vizsgalandd korosztalyokat 2004-ben kozel 4 millioan alkottak, amelyben a férfiak 3
szazalékpontnyival kevesebben voltak, mint a teljes népesség esetében. Ez egyrészt a nék magasabb
atlagéletkoraval magyarazhatd, masrészt azzal, hogy a 40-es és 50-es éveiben jar6 férfiak halanddsaga
joval magasabb az ugyanezen korosztalyba tartozd nékénél. Nincs kilénbség a nem Magyarorszagon
szilletettek aranyaban. Nem meglepd, hogy az 0Ozvegyek arénya kétszerese, az elvaltaké
egyharmadnyival magasabb a teljes sokasaghoz képest, a nétlenek és hajadonok aranya viszont csak
egyhetede annak. Itt csak minddssze 1,3 szazalékuk gyermek jogallasu, viszont tébb mint masfélszeres

az egyedulallok aranya a teljes munkavallalés koru népességhez viszonyitva (15%).

" A beszamolo e fejezete a KSH-t6l vasarolt 2004. évi Munkaeré-felmérésés telies adatalloméanyanak statisztikai
elemzésével készilt.
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A 15-74 évesek és a 45-74 évesek szama és aranya

csaladi allapot szerint

Teljes 45 éves és idésebb
Csaladi allas munkavallalas koruak
szama, f6 aranya, % szama, f6 aranya, %
Nétlen, hajadon 2397 270 29,8 172725 4,5
Hazas 4342 293 54,0 2 587 159 68,1
Ozvegy 635 629 79 611431 16,1
Elvalt 672 474 8,4 427 288 11,2
Osszesen 8 047 666 100,0 3798 603 100,0

A 45 éves és id6sebb korosztalyok kzt magasabb az altalanos iskolat el sem végzék és a 8

altalanost végzettek aranya, alacsonyabb a szakmunkaskepzét, szakiskolat végzettek, valamint az

érettségizetteké, s ugyanakkora a diplomasok arénya, mint a teljes munkaeré-allomanyban.

A 15-74 évesek és a 45-74 évesek iskolai végzettség szerinti megoszlasa (%)

telies sokasag

45 éves és id6sebb

@ 8 altalanos alatt

| 8 altalanos

O érettségi

O diploma

[ szakiskola, szakmunkasképzé

Szakmai jellegli végzettsége a munkavéllalds korl népesség 57 szazalékanak van,

leggyakoribb az altaldnos miszaki és az Uzleti ismeretek, és Ugyvitel, valamint a feldolgozdipari
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képzettségek, amelyek az 0sszesnek tobb mint felét jelentik. Iskolarendszeren kivil minden 6todik

munkavallalés korl személy szerzett képzettséget, legnagyobb hanyaduk uzleti ismereteket, Ugyvitelt

(23%), de kozel ugyanennyien személyi szolgaltatasokat, s minden hetedikik altalanos miszaki

ismereteket sajatitott el ebben a képzési formaban.

A 45 éves és idésebb népesség szakmai jellegli végzettségei kozil ugyanaz a harom a

leggyakoribb, azzal a kilonbséggel, hogy a miszaki képzés magasabb, s a feldolgozdipari

alacsonyabb. Az iskolarendszeren kivlli képzésben szerzett szakmai képzettség abban tér el ennél a

korcsoportnal, hogy a személyi szolgaltatasok helyett szallitasi szolgaltatasok szerepelnek a masodik

helyen (az Ugyviteli itt is az elsé és a mliszaki a harmadik).

A szakképzettség fajtaja és megszerzésének formaja

Iskolarend- Iskolarend- Iskolarend- Iskolarend-
szer(i szeren kivli szer(i szeren kivdli
Szakkepzettségi csoport képzesben részt vett
o0sszes 45 éves és iddsebb
munkavallalasi koruak szama
Személyiségfejlesztés 248 104 152 104
Tanéarképzés, oktatastudomany 316 486 26 262 143713 10 989
Mivészetek 70 544 28 582 27 743 12 437
Human tudomanyok 32721 10 408 12 263 2892
Tarsadalom- és viselkedéstudomany 228 953 14 209 121 476 8796
Ujsagiras és mas informacioszolgaltatas 14 621 5167 7431 3118
Uzleti ismeretek és iigyvitel 711033 412 488 289997 221 350
Jog 33799 6 148 14 691 2290
Elettani tudomanyok 5085 957 1025 495
Fizikai tudomanyok 12 349 1176 5181 959
Matematikai tudomanyok 7060 957 5064 957
Szamitastechnika 62 800 132 831 7370 39 303
Altalanos miiszaki (mémoki) képzés 1270 553 224 151 649 078 146 423
Egyéb feldolgozoipari képzések 556 447 88 147 229 968 62 528
EpitSipari, épitészeti képzések 430 469 47 982 195 169 30 263
Mez8gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 195 481 48 170 97 993 31258
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Allatorvosi tudoményok 4 852 1452 3175 1161

Egészséglgy 254 912 89 243 104 119 45618
Szocialis gondoskodas 15 344 20674 6 161 11 024
Személyi szolgaltatasok 2 555 589 85979 81294 31395
Szallitasi szolgaltatasok 54 313 334 281 22798 176 795
Kornyezetvédelem 11 648 5111 1011 2906
Védelmi szolgaltatasok 47 653 94135 21125 30 066
Nem vett részt ilyen képzésben 3 454 696 6 369 052 1750 606 2925476

3.2 A foglalkoztatottak néhany altalanos jellemzéje

Az &ltalanos ismertetén tul ratérlink az elemzés f6 kérdéskorére, rogton elészor arra, hogy hanyan
végeztek a megkérdezés elétt legalabb 1 6ranyi jdvedelmet biztositd munkat.

A telies munkaképes koru lakossag 48 szazaléka valaszolt igennel. Mig a férfiak 55 szazaléka
dolgozott, addig a nék 42 szazaléka, a nétlenek és hajadonok 44, az 6zvegyek 16 szazaléka végzett
jovedelmet biztosité munkat, mindkét csoportnak atlagos életkorabdl fakad, mig az el6bbiek fiatalabbak,
az utébbiak — foleg a ndk kozott — idésebbek az atlagnal. Erdekes, hogy az elvaltak nagyobb hanyada
dolgozott, mint a hazasok (56, illetve 54%). A férjek kdz6tt a dolgozok ardnya magasabb, mint a
feleségek kozt a hagyomanyos héztartasi munkamegosztas miatt (61, illetve 46%), az élettarsak adata
megegyezik a férjnél megfigyeltnél, s meghaladja az 50 szazalékot a gyermekes egyedulalléaknal is, az
egyedulallé csaladi allassal rendelkezék kozul minden harmadik végzett jovedelmet biztositd munkat
2004-ben.

Az iskolai végzettseég ndvekedésével nd a munkat végzdk aranya, kivéve a szakmunkasképzot,
szakiskolat végzoket, valamint az érettségizetteket, mivel eldbbiek kétharmada, utobbiak 56 szazaléka
dolgozott. A 8 altalanos iskolat végzettek mindossze 4 széazaléka végzett jovedelemszerz6 munkat.
Mindez a korral van 0sszefliggésben, mivel a felsé korhatarhoz kozelebb levok rendelkeznek ma mar
inkabb 8 altalanos iskola alatti végzettséggel.

Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a szakképzettséggel rendelkezék magasabb aranyban vannak
jelen a munkaerdpiacon, mint azok, akiknek nincs szakképzettségik, s azt is kijelenthetjik, hogy
altaldban a szellemi munkat igényld szakmak képvisel6i nagyobb aranyban, mint a fizikaiak. (Ebben is

van kivétel, a tarsadalomtudomanyi képzettségliek 60 szazalék alatti aranyt mutatnak.)
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A 15-74 évesek és a 45-74 évesek kozil
a munkat végzok aranya allomanycsoportok szerint

Teljes 45 éves és idésebb

Alloménycsoportok —
munkavallalas koruak

Szakmunkas 34,0 29,4
Betanitott munkas 17,0 14,4
Segédmunkas 8,4 11,1
Szellemi dolgoz6 43,6 45,0

A 45 éves és idosebb munkavallalas koru népesség nem egészen kétotdde végzett jovedelmet
biztositd munkat. Ebben az esetben a férfiak sem érik el az 50 szazalékot, mivel 45 sz&zalékuk, a
néknek viszont csak egyharmada dolgozott.

Csaladi allas szerint is valamennyi kategériaban tobben vannak azok, akik nem dolgoznak,
leginkdbb az elvéltaknal és a nétlen, hajadonok esetében tapasztalhatjuk a legmagasabb aktivitasi
aranyokat (48, illetve 47%). Az dzvegyek kdzll csak minden hetedik végzett 2004-ben jévedelmet
biztositd munkat. A csaladi allapot szerinti vizsgalat a telies munkavallalasi kortakhoz hasonlé, de annél
kisebb aranyokat mutat. Kivéve és nem meglepetésként, a gyermek jogallastiak ebben az esetben
magasabb hanyaddal vannak jelen, mint a teljes népességnél tapasztalhato.

A férjek nagyobb hanyada dolgozik, mint a feleségek, az élettarsak nagyjabdél azonos aranyban
a férjeknél megfigyeltekhez (itt azonban ez utobbiak aranya a magasabb, 46, illetve 49%).

Iskolai végzettség terén hasonld tapasztalatra jutottunk, mint a teljes munkavallalasi korGaknal,
csak értelemszerlien kisebb aranyokkal. A szakképzettséggel rendelkez6k valamivel tobb, mint fele
ebben a korosztalyban is dolgozott, de itt méar tobb olyan szakképzettség van, amelyben tobben voltak
azok, akik nem dolgoztak, mint azok, akik igen.

A legalabb egy ora jovedelemszerzé tevékenységet végzdok aranya a kiilonb6zo szakképzettséggel
rendelkezdk kozott
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3.3 Munkaido

Az 0Osszes munkavallalé kdézel haromnegyede heti 40 éraban dolgozik (majd 3 millié6 ember), 6
szazalékuk ennél kevesebbet, 11 szazalékuk ennél tobbet, 9 szazalékuk valtozé munkarendben.
Egy adott id0pontban éltalaban a munkavallalok 93 szazaléka van jelen munkahelyén, a tavollevok
egynegyede gyeden, 23 szazaléka gyesen van, egyotode betegség miatt, 17 szazaléka szabadsag
miatt van tavol munkahelyétdl.

Magyarorszagon a részmunkaidds foglalkoztatds kevéssé elterjedt, ami abban is
megmutatkozik, hogy a dolgozok 95 szazalékat teljes munkaidés allasban foglalkoztattak.
A 40 6ranél kevesebb heti munkaidében dolgozdk kézil minden harmadik teljes munkaidds, csak éppen
nem 40 6ras munkarendben foglalkoztatott, egyotoduk nem is akar 40 orat dolgozni, egy részik nem
talal 40 oras foglalkoztatast a tobbiek egészségi allapotuk, tanulmanyaik, vagy éppen hozzatartozéjuk
apolasa miatt nem dolgozik 40 6raban. Az igy foglalkoztatott emberek zome (négyotode) nem is akar
tobbet dolgozni, megfelel a jelenlegi llapot (valdszinlleg az elébb emlitett okok miatt nem is tudnénak
tobbet vallalni).

A szokasosnal tobbet dolgozok kétharmada tulorazott, az dsszes atlagos heti tulmunkaidd
meghaladta a 9 érat.

A 45 éves és idbsebb dolgozok heti munkaideje kozel azonos az elébb emlitettekkel, azzal a
kalonbséggel, hogy némileg alacsonyabb a 40 6rat dolgozok aranya, s ugyanennyivel magasabb a 40
6ranal kevesebbet dolgozoké. Ot szazalékponttal magasabb az egy adott pillanatban a munkahelyiikon

levOk aranya, ami adddik abbdl, hogy — értelemszeriien — gyeden koziluk senki sincs, gyesen és
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gyeten is alig, s a tavollevék tobb mint kétotode betegség miatt, haromtizede pedig szabadsag miatt van
tavol. Némileg (2 szézalékponttal) magasabb korikben a részmunkaidds foglalkoztatottak hanyada. A
40 é6ranal kevesebbet dolgozok harmada nem is akar 40 érat dolgozni, s kb. ugyanennyien teljes
munkaidGben, de 40 6ranal kevesebbet dolgoznak, s valamivel kevesebb, mint egyotodik betegsége
miatt nem tud 40 o6rat dolgozni. A szokasosnal tobbet dolgozdk kevesebb, mint kétharmada tulorézott,

egyharmaduk egyéb okot jeldlt, az atlagos heti tiimunkaidé kicsivel 9 dra alatt maradt.

3.4 Miiszakrend és a munkavégzés helye

Tobb miiszakos munkarendben rendszeresen — a megkerdezés el6tti négy hetben — minden hetedik
munkat végzd dolgozott, valtozd6 munkarend szerinti, valamint esti munkardl minden tizedik munkat
végz6 szamolt be. Ejszaka a dolgozéknak kozel 6 szazaléka végzett munkat. A szombati és a vasarnapi
munkavégzes is elég gyakori (el6bbirél 12, utdbbirdl 8 szazalék tett emlitést).

Nagyon alacsony azon munkat végzok aranya, akik fémunkaidejuket ofthon toltik (3%), s
minimalis a tdvmunkaban foglalkoztatottak hanyada. Ha ehhez azt is hozzavessziik, hogy hanyan
mondtak azt, hogy alkalmanként dolgoznak a fentebb emlitett munkarend szerint, akkor
megdobbentden magas a szombaton jovedelmet biztositd munkat végzOk aranya (tobb mint
egyharmaduk), de vasarnap is minden negyedik munkat végzdé rendszeresen, vagy alkalmanként
dolgozik. Az hogy az alkalmanként este, éjszaka és hétvégén dolgozok szama magasabb, mint a
rendszeresen ekkor munkat végzoké nem meglepd, ha arra gondolunk, hogy milyen magas volt azok
szama, akik az el6irt heti munkaidejiknél tdbbet dolgoztak. A 45 éves és idésebb korosztaly a teljes
munkat végzé népességhez hasonlé képet mutat a kilénb6zé munkarendeknél, azzal az eltéréssel,

hogy minden esetben kisebbek a megfigyelt aranyok, de tendenciajaban nem térnek el azokétdl.

A megkérdezés eldtti négy hétben kiilonb6zé munkarend szerinti munkavégzok aranya

A rendszeresen Az alkalmanként A rendszeresen Az alkalmanként

az adott munkarend szerint dolgozé

Megnevezés
munkavallalas kortak 45 éves és iddsebbek
aranya, %
Tobb miszak 14,6 3,3 11,6 3,1
Valtozd munkarend 9,2 47 8,9 4.1
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Esti munka 9,4
Ejszakai munka 5,7
Szombati munka 11,8
Vasarnapi munka 7,6
Otthoni munka 3.2
Tavmunka 0,9

15,0

3.5 A foglalkoztatottak agazati megoszlasa

8,1
46
10,4
6,7
44
0,8

13,7
74
23,5
16,6
17,7
11

A munkat végzok kozel egynegyede a feldolgozoiparban dolgozik, 14 szazaléka a kereskedelem,

javitas dgazatban.

A munkat végzok tobb mint fele tiszta magantulajdonu, kozel egy6tode csak allami tulajdonu,

egytizede 6nkormanyzat tulajdonu véllalkozasoknal dolgozik s kbzel ugyanennyi a vegyes tulajdonban

miik6dd. A munkavallalok haromnegyedét hazai tulajdond, kozel egytizednyit tisztan kulfoldi tulajdond

vallalkozasok foglalkoztatnak.

A munkat végzok aranya gazdasagi aganként

Eaveéh személyi és kiztzséni sralgdtatas ——]

Eoészséaiay, szocidliz elldtas |

Oktatas

Kizinazostas

Ingatiantgyletek, nazdazad szolgatatas

Penzigyi kizvettés

Szélitas, raktarozds, posta, tdvkiziés |

Kereskedelem, javitas |

045 éves és idésebb

dteljes

Epitdipar

Villamosenergia-ipar

Feldolgozdipar |
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=
Széllazhely szolgatatas ——1

—

H

o

10

15 20

25

A 45 éves és id6sebb népesség munkat végzé tagjai kozil a mezdgazdasagban, a

villamosenergia-iparban, a szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés agazatban, az ingatlantgyletek és

gazdaségi szolgaltatasban, a kozigazgatasban, az oktatasban és az egészségugy, szocialis ellatasban

nagyobb az aranyuk, mint a teljes munkat végzoknél. Joval kisebb aranyban vannak jelen a 45 éves és
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id6sebb generacié tagjai a kereskedelem, javitds agazatban, de kisebb a feldolgozoiparban, az
épitbiparban, szallashely szolgaltatasban és a pénzigyi szektorban is aranyuk. A 45 éves és idésebb
korosztadly munkat végzGi nagyobb aranyban dolgoznak é&llami és Onkormanyzati tulajdonu
vallalkozasoknal, mint a munkat végzok teljes allomanya (el6bbi esetében 12, utdbbinal 22%-o0s a

kllonbség).

3.6 A foglalkoztatottak allomanycsoport szerinti megoszlasa és a szerzédés jellege

A munkat végz6k 85 szazaléka alkalmazottként dolgozik, mig a 45 éves és id6sebb munkavallaloknal
ez az arany 4 szazalékponttal alacsonyabb. igy nem megleps, hogy ezzel szemben tarsas
vallalkozasban és onélloként magasabb aranyt figyelhetink meg az id6sebb korosztalyok kozt.
Kulonbség fedezhetd fel az allomanycsoportok kozt is, mig a telies munkat végzék kozt a szak- és
betanitott munkasok aranya magasabb, addig a 45 éves és id6sebb korosztalyoknal a fizikai és a
szellemi munkasoké. Az elbbire a magyarazat az, hogy manapsag a betanitott munkasok zome a
fiatalok kozUl kerUl ki, mig az utobbindl az idésebbek kdzt nagyobb szdmmal megfigyelhetd
alacsonyabb iskolai végzettségekkel, valamint a szellemi munkakdrben tobben tudnak tovabb dolgozni,

mint fizikaiban.

A 15-74 évesek és a 45-74 évesek koziil

a munkat végzok aranya allomanycsoportok szerint

Telies | 45 éves és idésebb

Allomanycsoportok —— )
ycsop munkavallalas koruak

Szakmunkas 34,0 29,4
Betanitott munkas 17,0 14.4
Segédmunkas 8,4 11,1
Szellemi dolgoz6 43,6 45,0

Az el6zbekkel 0sszefliggésben a 45 éves és idésebb korosztalyban magasabb azok aranya,
akik munkajuk soran iranyito tevékenységet folytatnak (teljes munkat végzok kozt 16,7, 45 éves és
idésebb 19,7%).

A munkaszerz6désekben a tekintetben, hogy kivel kototték meg nincs kilonbség, mindkét

esetben majdnem teljes korli a kdzvetlen munkaltatoval kotott szerzédés.
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Abban azonban van kiildnbség, hogy mennyi idére szol a szerz8dés, A 45 éves és idésebb népesség
korében 2 szazalékponttal nagyobb a hatarozatlan id6re sz6l6 szerzdések aranya, de meg kell
jegyezni, hogy mindkét esetben joval 90 szazalék felettiek az aranyuk (teljes munkat végzok kozt 94,2,
45 éves és idosebb 96,1%). Azoknak, akiknek nem hatérozatlan ideji @ munkaszerzédésuk ott — talan
az el6bb emlitettek miatt — a 45 éves és idbsebb korosztaly kdzll ,csak” 79, mig a teljes munkat végzok
kozll 87 szazalék emlitette, hogy szeretnének hatarozatlan idejl szerz6déssel dolgozni. Akik hatarozott
idejli szerz6déssel dolgoznak ott mindkét esetben elsé szdmu indok az volt, hogy csak ilyen munkat
tudtak talalni (mindkét esetben kozelitette a kétotodnyit), a teljes munkat végzok kdzt a masodik valasz
az volt, hogy probaidejét tolti, mig az idésebb korcsoportnal a kilondsebb ok nélkili vélasz lehetéség

jelent meg.

3.7 Oktatasban, képzésben részvétel

A megkérdezés el6tti egy hdnapban a munkaképes koru lakossag 14,4 szézaléka vett részt valamilyen
oktatasban, amelynek zome iskolarendszer(i (87%) volt, abban is elsésorban a nappali képzés
dominalt.

Kozel egytizednyien iskolarendszer(i levelezd tagozaton és 7 szazalékuk iskolarendszeren
kivuli tanfolyami jellegii képzésben tanult.

Az oktatds jellege szerint iskolarendszer(i képzés keretében legtdbben kozépiskolai, féiskolai és
egyetemi jellegli képzésben részeslltek.

Az el6z6ekbbl nem meglepd, hogy a képzés célja legtdbbjiiknél a munkavallalashoz kétddé
els6 szakmai képzettség megszerzése volt, s 27 szazalékuk emlitette a tovabbi képzettségek
megszerzését, vagy a mar meglévo noveléseét, s mindossze 3 szazalékuk emlitette a sajat érdeklddést.
A tanulok zome 20-as évei alatt, vagy épp csak felette levékbdl all, ami azt is jelzi, hogy a tanulas nagy
részuknél meg legalabb két évnél hosszabb idét vesz igénybe, s az is hogy a képzés heti 6raszama a
legtobb valaszaddnal a 30 és 40 dra kozt van.

A 45 éves és idbésebb korosztalyok koziil mindéssze 1 szazalék az, aki valamilyen
oktatasban részt vett. Legtobbjlk iskolarendszeren kivili tanfolyamon (35%), informalis tanulas
formajaban (31%), és iskolarendszer(i levelezd képzésben (17%). A képzés céljaban alapvetéen a
meglév képzettségek tovabbfejlesztése és/vagy tovabbi képzettségek megszerzése all.

Az informélis képzésre tekintettel legtobben a képzés idejét nem tudtdk meghatérozni, s a heti
draszamok is jellemzéen 10 alatt siriisddtek

A 45 éves és idésebb munkaképes koruak zommel az iskolarendszeren kivili formakat

preferéljak, azokbdl is a kilonbdz6 tanfolyamokat, jellemzé rajuk az Uzleti ismereteket oktatd, az
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informatikai, szamitogépes, 6rz6-védd, egészségugyi és a kulonbozé human tudomanyok (elsésorban

idegen nyelvi) tanfolyamok. Informélis tanulasban az egészseégugy a legjellemzbbb képzettségi csoport.

A megkérdezés el6tti négy hétben
a kiilonbozo tipusu képzésben résztvevok szama

Iskola- Iskola-
Iskola- . Iskola- .
. rendszeren | Infor-malis . rendszeren | Infor-malis
rendszeri o rendszer( o
kivli kivli
Szakképzettségi csoport képzésben részt vevé
0sszes 45 éves és idésebb
munkavallalas kortak
Alapoz6 keretprogramok 14 595 91 -
iras, olvasas és szamolas 485 - - - -
Személyiségfejlesztés 1398 144 103 - 104
Tanarképzés, 63418 1191 712 1529 80 -
oktatastudomany
Mivészetek 15675 2516 244 123 280 -
Human tudomanyok 25 156 30174 1843 245 3652 1392
Tarsadalom- és 67 521 2917 1691 1044 1172 1486
viselkedés-tudomany
Ujsagiras és mas 6739 671 458 - 282
informacidszolgal-tatas
Uzleti ismeretek és 106 618 21792 2633 1610 4 558 1125
Ugyvitel
Jog 27 467 816 2033 558 115 1202
Elettani tudomanyok 8602 801 1124 103 - 790
Fizikai tudomanyok 4074
Matematikai tudoméanyok 4276 426 - 426 -
Szamitastechnika 65 536 13 094 2932 317 3748 1385
Altalanos miiszaki 81773 3128 1262 103 256 983
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(mérndki) képzés

Egyéb feldolgozoipari 24 594 763 89 - 126 89
képzések
Epitdipari, épitészeti 33598 625 1035 360 242 924
képzések
Mez8gazdasag, 30 810 1545 678 - 123 83
erdégazdalkodas,
halaszat
Allatorvosi tudomanyok 748 153 - - - -
Egészségiigy 35693 8393 3011 830 2377 2191
Szocialis gondoskodas 7410 1574 396 93 520
Személyi szolgaltatdsok 47 832 3672 171 - 293 171
Szallitasi szolgaltatasok 5482 5573 739 204 761 739
Koérnyezetvédelem 13132 451 347 126 245 258
Védelmi szolgéltatasok 10 455 5667 266 1061 1337
Osszesen 703 077 106 033 21 808 8 409 20 311 13 403

3.8 A foglalkoztatottak foglalkozasi csoportok és foglalkozasi viszony szerint

A 45 éves és id6sebb korosztalyokban nagyobb aranyban taldlhatok az olyan vezeték, akik a
torvényhozasban az érdekképviseletekben és a gazdaségi életben toltenek be kiemelkedd szerepet.

Ha néhény tized szézalékponttal, de az onall6 alkalmazést igényld felséfoku képzettséget igényld
foglalkozasban is magasabb részaranyuk.

De a masik végletben is — vagyis a szakképzetlen (egyszer() munkakdrokben is nagyobb a
hanyaduk. Ugyanigy szintén magasabb aranyokat tapasztalunk az irodai, Ugyviteli, valamint a
mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi munkakoroknél is.

Mindez nagymértékben dsszefliggésben van az iskolai végzettséggel, valamint a mezdgazdaségi
jellegli foglalkoztatasoknal azok idGbeni elterjedtségétdl. Ezzel ellentétes a szolgaltatasi jellegl

foglalkoztatasoknal megfigyelt jelenségek.
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Az ipari és épitipari, valamint a gépkezel0k, 0sszeszereldk, jarmivezetdk f6 munkakori csoportoknal
lényeges kulonbségek nincsenek, de a csoportokon belll biztosan mis és mas munkakorok a
dominalok.

A 15-74 évesek és a 45-74 évesek koziil a munkat végzék aranya foglalkozasi csoportok szerint

N Telies | 45 éves és idésebb
Foglalkozasi csoportok munkavallalas koruak
Vezetdk 7.8 9,8
Felséfoku dnalloak 13,2 13,9
Egyéb felséfoklak 14,3 13,4
Irodai alkalmazottak 6,2 6,8
Szolgéaltatasi alkalmazottak 15,5 11,9
Mezbgazdasagi alkalmazottak 3,0 3,5
Ipari és épitdipari foglalkoztatottak 20,0 19,6
Gépkezeldk 11,9 11,0
Szakképzetlenek 7,5 9,7
Fegyveres szervek alkalmazottai 0,5 0,3

A foglalkoztatottak 85 szazaléka dolgozik alkalmazottként, 14 szézaléka tulajdonosként, vagyis
tarsas vallalkozas tagjaként vagy onallo vallalkozoként. A 45 éves és idésebb foglalkoztatottak kozott
valamivel alacsonyabb (81 szazalék) az alkalmazottak aranya, és valamivel magasabb (17,5 szazalék)
a tulajdonosként dolgozok aranya.

A munkat végzok foglalkozasi viszonya

45 éves és id6sebb

O alkalmazott vallalkozasnal
W alkalmazott szovetkezetnél
O alkalmazott 6nallonal

telies sokasag
Otarsas vallalkozas tagja

b 6nallo

O segité csaladtag, alkalmi
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3.9 A 45 éves és idésebb foglalkoztatottak

Csakugy, mint a népesség egészére vonatkozélag, a 45 évesek és idésebbek tekintetében is
elmondhatjuk, hogy a férfiak jelenléte a piacon nagyobb, mint a néké. Az e korosztalyokhoz tartozé
férfiak 45, mig a nék 34 szézaléka folytatott jovedelmet biztositd munkat a kérdezés elétti héten, mas
megkozelitésben az dsszes munkat vallalo kozil a férfiak aranya 52, a néké 48 szazalék volt.

Iskolai végzettség szerint vizsgalva altalaban megallapithatd, hogy az alacsonyabb iskolai
végzettség alacsonyabb munkavégzéssel parosul. Az egyes iskolai végzettségli csoportoknal a
kilénbség a minddssze néhany szazalékos részvételtél (8 altalanos alatt) a kdzel kétharmadosig
(felsGfoku) terjed. Egyetlen kivétel, hogy a szakiskolat, szakmunkasképz6t végzettek 58, az
érettségizettek 52 szazaléka végzett keresd munkat.

Ha azt nézzik, hogy az emlitett korcsoportok egészében hogyan befolyasolja az iskolai
végzettség a munkaerbpiacon valé megjelenést, akkor az elébb emlitett tendencia érvényesll, azzal a
megjegyzéssel, hogy a felséfokuak — az e korosztalyokon bellli alacsonyabb |étszamukbdl fakaddan —
csak az altalanos iskolai végzettségleket elézik meg.

Az egyedulallok kisebb hanyada végzett jovedelmet biztosito munkat, mint az 6sszes 45 éves
és idésebb népesség, ami azzal van dsszefuggésben, hogy kdztik joval magasabb azon idésebb nék

szama, akik mar nem akarnak/tudnak munkat végezni.

A munkat végz6 45 és idésebb korosztaly megoszlasa

a legmagasabb iskolai végzettség szerint

(szazalék)
Iskolai végzetség | Ferfi | N&

8 altalanos alatt 0,6 10,8
8 altalanos 18,1 81,9
Szakiskola, szakmunkasképzd 28,3 13,3
Erettségi 32,5 19,4
Diploma 21,8 8,0
Osszesen 100,0 100,0

A munkatdl ideiglenesen tavol levéknél nemek kozotti kildnbség kevésbé latszik, valamivel
magasabb volt a betegség miatt tavollevék aranya a ndknél, mint a férfiaknal, de igazi kilonbség a
rossz idGjaras miatti tavollétnél figyelhetd meg. A férfiak — akik kozul valészinileg tobben végeznek
olyan munkat, amely a szabadhoz koti 6ket — nagyobb aranyban nem dolgoztak ez indok miatt. Mivel

korukbdl fakadoan e korosztaly néi tagjai mar altalaban tul vannak a gyermekszllésen, igy nem
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jellemz6 rajuk a gyermekhez kapcsolddd kulonbozd tamogatasi formak igénybevétele. De mindharom
forma (gyes, gyed és gyet) megjelenik naluk, sét — mivel a torvényi szabalyozasok adnak ra lehetdséget
— gyes miatt néhany férfi is tavol volt munkajatdl. Az atmenetileg szlineteld munkavégzés nagy részt
férfiakat érint, a nék — ha a munkaltatd nyult ilyen eszkdzhdz — hosszabb ideig nem dolgoznak mér ezen
ok miatt.

Gyeden csak hézas csalddi alldsu és feleség csaladi allapotu nék voltak, ami a
hagyomanyosnak mondott csalddmodell nagyobb érvényesiilését tdmasztja ala e korcsoportokban. Ezt
erbsiti az is, hogy az élettars csaladi allapotuak kozll is kevés a gyeten levék szama (gyesen és gyeden
nem volt senki koziilik), vagyis ha van is ilyen kapcsolat az altalaban nem kdzos gyermekekkel van (ez
azonban kovetkezik az életkorbdl is).

A ndk kozott taldljuk nagyobb ardnyban azokat, akik részmunkaidés munkat végeznek, az
0sszes 45 éves és idésebb munkat végzék 57 szazaléka, a munkat végzd nbk 8 szézaléka (a férfiak
kézil 5 szazalék mondhatja el, hogy részmunkaidében foglalkoztatott). Részmunkaidében az
alacsonyabb iskolai végzettségliek magasabb aranyban dolgoznak, mig a 8 altalanost sem végzettek
otode, addig az érettségizettek és a diplomasok 6-6 szazaléka, de a szakiskolai végzettseégiiek még
ennél is kisebb hanyada (5%). Mivel hazankban nem elterjedt ez a foglalkoztatasi forma, val6szinileg
az egyszer(i — &ltalaban fizikai — munkak korében alkalmazzak. Erdekes, hogy az 6zvegyek és az
elvaltak nagyobb aranyban dolgoznak részmunkaidében, mint a hazasok és a nétlen, hajadonok. Ez
megint arra vezethetd vissza, hogy korikben magasabb az alacsonyabb iskolai végzettségiiek szama.
Az egyedulallok kozott magasabb a részmunkaidds foglalkoztatottak aranya, ami azt mutatja, hogy
korukben magasabb a nék aranya, akik mint fentebb latjuk inkabb részmunkaidds foglalkoztatottak.

A heti 40 6ranal kevesebbet dolgozok kozul a nék szdma kozel kétszer annyi, mint a férfiaké.
Arra a kérdésre, hogy miért dolgoznak kevesebb, mint heti 40 orét: a nék nagyobb aranyban
valaszoltak, hogy nem talalnak teljes munkaidés munkat maguknak, mint a férfiak, viszont nagyobb
aranyban dolgoznanak olyan teljes munkaidds allasban, amely kevesebb, mint heti 40 6ra. Erdekes,
hogy a férfiak kozt taldlunk magasabb aranyszamokat azoknal a valaszoknal, amelyek szerint nem is
akarnak telies munkaidés allasban dolgozni és, hogy azért nem tud heti 40 o6rat dolgozni, mert
egészségi allapota nem engedi azt.

Nagyon kevesen valaszoltak azt, hogy tanulmanyi elfoglaltsaguk miatt, ebben a férfiak joval
nagyobb hanyadot képviselnek. Az iskolai végzettséggel szoros Osszefliggésben van azzal, hogy a
kérdezett talal-e teljes munkaidds foglalkozast. Minél magasabb a befejezett iskolai végzettség, annal
kisebb aranyban valaszoltak azt, hogy nem talalnak teljes munkaidés allast. Ezzel nagyjabol

0sszecseng az is, hogy nem is akarnak a magasabb iskolai végzettségliek részmunkaidds allasban
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dolgozni (csak a 8 altalanos iskolai végzettségiiek ,lognak” ki a sorbol, mivel 6k az érettségizettek és a
diplomasokéhoz hasonlé aranyban valaszoltak ugyanezt).

Azok kozott, akik egészségi allapotukat jelolték meg, mint az alacsonyabb odraszamu
foglalkozas indokat, négy tizedet képviseltek a 8 altalénos iskolat és kevesebbet végzettek, s
egynegyed-egynegyed aranyt a szakiskolai, illetve érettségi végzettséglek. Azok kozll, akik
szeretnének tObbet dolgozni jelenlegi déraszamukhoz képest, a férfiak els6sorban Uj munkat
valasztananak (amely telies munkaid0s), ezzel szemben a nék jelenlegi munkajukat szeretnék
kiterjeszteni teljes munkaidésre.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a tdbbség (mindkét nemnél 85%) nem akar a jelenleginél
magasabb 6raszamban dolgozni, vagyis megfelel neki a heti 40 6ranal kevesebb munkaidé. Iskolai
végzettséget vizsgalva megallapithatjuk, hogy a tdbblet munkaidé igény alapvetéen a szakiskolai,
szakmunkasképz6 és a 8 altalanos iskolat sem végzettek kdrében jelentds igény. Mindkét esetben
leggyakoribb modszerként a jelenlegi munkaviszony 6raszamanak novelésében latnak a valaszadok a
megoldast.

A fomunka melletti masodik munkavégzés egyik nemre sem igazan jellemz, de azok kozott,
akik ilyen munkat végeznek, tobb a férfi, mint a né. Fémunkaja mellett a magasabb iskolai
végzettsegliek véllalnanak masik munkat, az Uj munkahely vélasztasa a szakmunkasokra jellemz6. A
nétlenek, hajadonok alig dhajtanak magasabb éraszamban dolgozni, leginkabb az elvaltak azok, akik
korében a jelenlegi munka magasabb 6raszamu végzése lehetne megoldas. A hazas csaladi allapotuak
kozt talaini a legnagyobb aranyban azokat, akik fémunkajuk mellett végeznének tobb munkat. Csaladi
allés szerint — nem meglepé — a gyermekét egyedil nevel6k kozott talalni legnagyobb hényadban
azokat, akik megndvekedett Oraszdmban dolgoznanak, ha lehet6séguk lenne, s mivel nekik
létszUkséglet a tbb munka (tobb pénz), igy egyontetiien azt valljak, hogy barmely megoldas érdekelné
bket. Az elézOeknek megfeleléen az egyedilallok zome (tobb mint kilenctizede) nem akar magasabb
éraszamban dolgozni.

A szokasosnal tobbet dolgozék kézil a férfiak nagyobb arényt képviselnek. Mindkét nem
leggyakoribb valasza a tulérazas miatti tulmunkavégzés volt, de valtozé munkarendben is kdzel kétszer
annyi férfi dolgozik, mint né (ami nem meglepd, mivel jellemzdéen férfiakat foglalkoztaté munkakban kell
valtoz6 munkarendben dolgozni). Az iskolai végzettség ndvekedésével né a tulmunkat végzdék aranya,
kivéve a diplomasokat, akiknél alacsonyabb az aranyszam mind az érettségizettek, mind a szakiskola,
szakmunkasképzd végzettséglieknél (szakiskola, szakmunkasképzé 29, érettségi 31, diploma 27%). Az
altalanos iskolat sem vegzettek mindossze 0,3 szazaléka, az azt elvégzettek 12 szazaléka szokott a
szokasosnal tobbet dolgozni. Az elébb mar emlitett okok miatt a szakiskola, szakmunkasképzé

végzettseggel rendelkezbk kozt talaljuk a legnagyobb aranyban a valtoz6 munkarend miatt tGImunkat

52



vegzoket. S az sem meglepd, hogy tulérazasban az érettségizettek kozott latni a legnagyobb aranyt,
tulmunkavégzést — egyéb okként — viszont a diplomasok jeloltek a leggyakrabban. Megallapithatjuk,
hogy a férj, feleség és egyedulallo csaladi allapotiak nagyobb aranyban végeznek valtozé munkarend
miatti talmunkat, mint a gyermekuket egyedil nevel6k. Ez utébbiak pont amiatt, hogy a gyermeket
nehezebb magéra hagyni, s kozlluk tobb a ndk nem tudjak vallaini ezt a format. Ugyanakkor az
élettarsak esetében figyelheté meg a legnagyobb aranyu tulérazas.

A tobbmiiszakos munkavégzésben nincs eltérés a nemek kozt, vagyis ugyanolyan aranyban
dolgoznak rendszeresen, illetve alkalmanként tobb miiszakban a nék, mint a férfiak. Tébb mliszakos
munkarendben torténd foglalkoztatas a 8 altalanos és a szakmunkasképzét, szakiskolat végzék kozt a
leggyakoribb, jellemzdéen az ilyen végzettséget igénylé munkak miatt. A hazas csaladi allapotuak kozt
legritkabb a tobb miiszakos munkarend szerinti munkavégzés, s a tobbieknél leginkabb a nétlen,
munkarend szerinti munkavégzés.

Este és éjszaka nagyobb aranyban férfiak dolgoztak, s a valtoz6 munkarendben végzett
munkakhoz hasonléan az iskolai végzettséggel is szoros kapcsolat figyelhetd meg. A szakiskolai,
szakmunkasképz6 és a 8 altalanos iskolat végzettek nagyobb aranyban dolgoznak az esti és az
éjszakai 6rakban (lasd még tobbmUiszakos munkarend).

Szombaton és vasarnap is a ferfiak nagyobb aranyban dolgoznak jovedelemért, mivel a néknek
kevesebb idejlk van ilyen jellegii munkavégzésre, ami nem jelenti azt, hogy a héaztartasban ne
végeznének munkat. Iskolai végzettséget vizsgalva megallapithatjuk, hogy a 8 altalanost sem végzettek
kézt talalhatjuk legnagyobb aranyban az ekkor is dolgozdkat, s a legmagasabb iskolai végzettségiiek
kdzt a legkisebb aranyt, ami azt is jelzi, hogy minél magasabb az iskolai végzettség annal kevésbé van
raszorulva a 45 éves és id6sebb népesség a hétvégi jovedelmet termelé munkavégzésre, vagyis annal
tobb a szabadon felhasznalhaté ideje. A nétlen és hajadon csaladi allapotiak dolgoznak leginkabb
szombaton és vasarnap és a csaladi allasuak kozul érdekes modon az élettarsak.

A fémunkajukat otthon végzék kdzt nincs nemek és csaladi allapot szerinti killdnbség, iskolai
végzettségben azonban mar hatalmas a kllonbség. Az érettségizett és diplomas végzettségliek kdzott
kétszer annyian vannak, akik otthon végzik munkajukat, mint az ennél alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkezbk, ami nem meglepd, ha figyelembe vesszik az otthoni végezheté munkakhoz
szilkséges iskolai végzettséget. Szintén nagy kilonbség fedezhetd fel a csaladi allasnal, amely szerint
az egyedulalléak kozt lathatjuk a legnagyobb aranyt az otthoni munkat végzoknél.

Az oktatasban, képzéshen részvételt tekintve azt latjuk, hogy a megkérdezést megel6z6 egy
honapban a 45 éves és idGsebb korosztaly tagjai kozul nagyon kevesen vettek részt oktatasban,

képzéshen, s ezek kozt nemek kozotti kilonbség nem volt felfedezhetd, iskolai végzettségben azonban
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mar igen, mivel az 0sszes résztvevd tobb mint fele diplomas volt. Az is megfigyelhetd, hogy inkabb a
nétlenek, hajadonok és az elvalt csaladi allapotuak vettek részt képzésekben

Az iskolarendszer(i képzésben a férfiak altalaban a levelez0, a nék az esti képzést részesitették
elényben, nappali képzésre csak diplomaval rendelkezOk jartak, az esti képzés a szakiskolai,
szakmunkasképz0 végzettséggel rendelkez6knél a leggyakoribb forma, mig levelezd képzésben
leginkabb az érettségizettek és a diplomaval rendelkezék részesultek. Levelezd oktatasban a nétlenek,
hajadonok kozt figyelhetjik meg a legnagyobb hanyadot, nappali és esti képzésre csak hazasok
vallalkoznak.

A nem iskolarendszer(i képzés leggyakoribb formaja mindkét nem esetében a tanfolyam, amely
valamennyi iskolai végzettségli csoportnal is leggyakoribb forma, s az elvaltaknal figyelhetlink meg
magandra keretében torténd tanulast.

Informalis tanulas a férfiakra inkabb jellemzd, s az iskolai végzettség ndvekedésével né azok
aranya is, akik ezt a format valasztottak. Az elvalt csaladi allapotiak, s az egyediilallé csaladi allasuak

azok, akik leginkabb élnek e tanulasi formaval.

A 45 éves és idésebbek iskolarendszeren beliil megszerzett szakképzettsége nemek és iskolai
végzettség szerint

Nem Legmagasabb iskolai végzettség
8 il szakisko-
Szakképzettségi csoport afa- . la, szak-
feérf nd lanos | 8alta- | | érettségi | diploma
alatt lanos képz6
Személyiségfejlesztés - 152 - 152 -
Tanarképzés,
oktatastudomany 34 882 108 831 - - 160 13102 130451
Mivészetek 11691 16 052 - 602 6 891 8 863 11 387
Human tudomanyok 5904 6 359 - - - 652 11611
Tarsadalom- és
viselkedéstudomany 28 146 93 330 - 265 876 80234 40101
Ujséagiras és mas
informaciészolgaltatas 1481 5950 - 1M1 - 427 6 893
Uzleti ismeretek és (igyvitel
40 836 249 161 - 19664 83837 146047 40499
Jog 9145 5546 - - - - 14 691
Elettani tudomanyok 313 712 - - - 116 909
Fizikai tudomanyok 3559 1622 - - - 1260 3921
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Matematikai tudoméanyok

Szamitastechnika

Altalanos muiszaki
(mérnoki) képzés

Egyéb feldolgozdipari
képzések

Epitdipari, épitészeti
képzések

Mezbgazdasag,
erdégazdalkodas,
halaszat

Allatorvosi tudomanyok

Egészségligy
Szocialis gondoskodas

Személyi szolgéltatasok
Szallitasi szolgaltatasok

Kérnyezetvédelem
Védelmi szolgaltatasok

Osszesen

715
4302

591718

95 717

183 788

62 845

2485
17079

22 488
14 780
304

20 866
1153 044

4 349
3 068

57 360

134 251

11 381

35148

690
87 040

6 161

58 806
8018
707
259
894 953

56 731

325 39543

129 21085

123 3095

301
6 326

203

9 356

672

577 158106

326

286 881

135079

115669

29978

210
12 605

2435

44 897
3908
75
1813
725 640

2083
1304

204 000

47 895

35 382

37174

40
40 535

943

20 971
12 847
936
2425
657 236

2 981
5740

101 466

7126

22 904

27 623

2624
44 653

2580

6 070

5371

16 887
506 438

A ndk alacsonyabb iskolai képzettsége megmutatkozik abban is, hogy csak naluk figyelhetlink

meg kozépfokl (szakiskolai, kdzépiskolai) tanulmanyokat, a férfiak csak fels6fokl képzettség

megszerzéséért tanulnak iskolarendszerli képzésben. A legmagasabb iskolai végzettség pedig

meghatarozza, hogy milyen képzésben vesznek részt, altalanos iskolaiak, szakiskolai és kozépiskolai,

szakiskolai és szakmunkasképz6t végzettek kozépiskolai és magasabb szakiskolai képzésben,

érettségizettek és diplomasok fels6foki végzettséget kivannak megszerezni. A nétlen és hajadon

csaladi allapotiak csak felséfoku képzésben érintettek, s ezzel szoros Osszefliggésben egyetemi

képzésben, legnagyobb aranyban egyedilalléak vesznek részt. Egyetemet a megfigyelt népesség

fiatalabb egyedulallo, nbtlen férfi tagjai probalnak befejezni.
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A 45 éves és id6sebb munkavallalas koruak szakképzettsége nemek szerint
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A 45 éves és idésebb korosztalynal is megfigyelhetéek tipikusan férfi és néi szakképzettségek.
A ndk korében magasabb a tanarképzés, oktatastudomanyban, az (zleti ismeretek, Ugyviteli
képzésben, az egészségligyben, a szocialis gondoskodasban és a személyi szolgaltatdsokban
szakképzettséget szerzettek aranya. A férfiak kozott az altalanos miszaki (mérndki) képzésben, az
épitdipari, epitészeti képzésben, az allat-orvostudomanyi és a védelmi szolgaltatasokban képesitést
szerzettek aranya magasabb. A feldolgozoipari, az épitSipari és a személyi szolgaltatasok kozott magas
a 8 altalanos és a szakiskolai, szakmunkasképzdi végzettséggel rendelkezék aranya, a tarsadalom- és
viselkedéstudomanyok, az Uzleti ismeretek és Ugyviteli, a szallitdsi szolgaltatasok és a
kornyezetvédelem esetében az érettségi végzettséglek ardnya magas. A jellemzben diplomas
végzettseget igénylé szakképzettségek, mint a tanarképzés, oktatastudomany, a humantudomanyok, az
Ujsagiras és mas informéacioszolgaltatas, a jog, az élettani tudomanyok, az allat-orvostudomanyok és a
védelmi szolgaltatasok esetében értelemszertien a féiskolai és egyetemi végzettségek dominélnak.

A 8 Adltalanos iskoldt sem végzettek a gazdasagi agak kozll a mezbgazdasag és
erdégazdalkodasban tulreprezentaltak, valamint a kozigazgatadsban, s ezzel szemben a pénzigyi
kozvetitésben nincs képvisel6juk. Ugyancsak az elébb emlitett pénzlgyi kozvetitésben
alulreprezentaltak a 8 altalanos iskolat elvégzettek, felllreprezentaltak a mez6gazdasag és
erdégazdalkodasban, a banyaszatban, a feldolgozdiparban. A szakiskolai, szakmunkasképzd iskolat
végzettek alulreprezentaltak az oktatasban, az ingatlaniigyletekben, a pénzlgyi kozvetitésben,
felllreprezentaltak az épitbiparban (ahol meghaladjék az dgazatban a dolgozdk felét), a banyaszatban,

a feldolgozéiparban, a szallashely-szolgaltatasban és a kereskedelem, javitasban. Az érettségizettek
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alulreprezentaltak a mezdgazdasdg és erdbgazdalkodas, valamint az oktatas terlletén,
felilreprezentaltak a pénzigyi kozvetitésben (ahol az agazatban dolgozok kétharmadanak ez a
végzettsége), a kereskedelem, javitasban és a villamosenergia-iparban. A diplomasok a mez6gazdasag
és erdbgazdalkodas, a banyaszat, a feldolgozdipar, a villamosenergia-ipar, az épitdipar és a
szallashely-szolgaltatas gazdasagi agakban alul-, az oktatasban (ahol minden masodik embernek van

diplomaja) az ingatlantgyletek és a személyi szolgaltatasokban felllreprezentaltak.

A 45 éves és idésebb munkavallalas kortiak gazdasagi aganként
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A 45 éves és idésebbek foglalkozasi csoportjai nemek és iskolai végzettség szerint
Nem Legmagasabb iskolai végzettség
Foglalkozasi 8 alta- szak-iskola,
csoport férfi né lanos | 8 alta-lanos |  szakmun- érettségi | diploma
alatt kaskepzé
Fegyveres szervek 6785 - - - 192 8333
foglalkozasai
Torvényhozok, igazgatasi, 125033 67 326 - 6274 16 979 80 150 88 956
érdek-képviseleti,
vezeték, gazdasagi
vezetdk
Fels6foku képzettség, 120 396 142 478 - 904 1694 20992 239284
6nallé alkalmazast
igényl6 foglalkozas
Egyéb fels6foku, vagy 85 991 184 589 341 13 040 28 806 188 042 40 351

kozépfoku képzettséget
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igénylé foglalkozasok
Irodai és igyviteli 6 121 138 516 82 12 148 17 604 105 948

(Ugyfélforgalmi) jellegli
foglalkozasok

Szolgaltatasi jellegl 96 405 151 856 1159 62 501 87 843 86 758
foglalkozasok
Mez8gazdasagi és 53 302 23 958 4 494 36 164 20 464 12 102

erdégazdalkodasi
foglalkozasok

Ipari és épitdipari 371 464 83070 3560 98 334 251638 95 526
foglalkozasok

Gépkezelok, 6ssze- 175714 78 693 1909 111710 99 095 38 888
szerel6k, jarmiivezetdk

Szakképzettséget nem 81499 164797 15194 149 780 59 239 20942

igénylé (egyszerd)
foglalkozasok

Osszesen 1122710 1037023 26739 490 855 583 362 649 540

A tablazat jol tlkrozi a nemek és az iskolai végzettség meghatarozé jellegét néhany
foglalkozasi csoportban. A vizsgalt népesseg 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez0 rétege
értelemszeriien a szakképzettséget nem igényld és a mezégazdasagi jellegl foglalkozésoknal jelenik
meg, az irodai és ugyviteli foglalkozasok egyrészt néi jellegliek, masrészt érettségit igényelnek, az ipari
és épitbipari foglalkozasok ezzel ellentétben férfiakra jellemzd és szakiskola, szakmunkasképzd
bizonyitvany kell betdltésikhoz. Az sem meglepd, hogy a gépkezelék zome férfi és altalaban 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ezzel szemben nagyon heterogén iskolai végzettség

szerint a szolgaltatasi jellegii foglalkozasi csoport.

3.10 A 45 éves és idosebb munkanélkiiliek

A kovetkezéekben a munka nélkul levo 45 éves és id6sebb korosztaly jellemzéit vizsgaljuk. It azokat
vesszik szamitasba, akik megfelelnek azoknak a kritériumoknak, amelyek nemzetkézi eléirasok irnak
elé, s amelyek kozul mindjart az els6, hogy aktivan keresni kell munkat, ahhoz, hogy gazdasagilag
aktivnak és ezen belll munkanélkllinek mindsitstink valakit.

A munkat keres6k tobb mint fele azért keres munkat, mert vagy a munkahelye (29%), vagy a
munkakore (24%) sziint meg, de ha ide vesszlk azt is, amikor a valaszadok egyéb okot jeldltek meg a
munkahelylk megsziinésére (18%), akkor objektiv okokrol a munkat keres6k héttizede szamolt be.
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Sajat felmondas mindossze 6 szazalékuknal volt, vallalkozas megszinés, tonkremenetel 4
szazalékuknal, szezonalis munka megsziinésérél szintén 6 szazalékuk szamolt be. A munkat keresok
haromtizede 60 ezer forint alatti fizetésért vallalna ujra munkat, 8 szazalék 50 ezer forint alatt is
munkaba &llna, 14 szazalékuk pedig csak 80 ezer forint felett lenne hajland6 elkezdeni dolgozni. Nem
meglepd, hogy a munkat keresok ezeldtt altalaban dolgoztak (84%) — ami az elébbi kérdésbdl is
kivilaglott — ebben a korosztalyban, érdekes azonban, hogy minden tizedik valaszaddé nem adott
egyertelm( valaszt (egyéb ok), ami azt feltételezi, hogy olyanok is a munkaerdpiacra szeretnének jutni,
akik azel6tt nem munkavallaldként (pl.: dnalld), voltak jelen, vagy egyaltaldn nem voltak jelen (pl.: nem
dolgozott elétte, inaktiv volt). A munkat keresék kdzel kétharmada a munkalgyi kézpontnal érdeklédott
munka utan, de egy6tddik magan munkakozvetiténél is érdekl6dott, szintén kdzel kétharmaduk
kdzvetlenll keresett meg munkaltatokat, majd felik hirdetésekkel prébalkozott (adott fel, illetve
valaszolt). Négyotddik olvasott hirdetéseket, s kbzel ugyanennyien mozgositotta rokonait, ismeréseit
munkakeresésre, 18 szazalekuk jelenleg elbiralasra var valamely munkaltaténal, mindossze 2
szazalékuk adott be koztisztviseldi palyazatot, s elenyészd azok szama, akik véllalkozasban latnak a
jOvot.

A munkat keres6k kdzel fele, mar tébb mint egy éve keres hidba valamilyen munkat. A munkat
keres6k 53 szézaléka volt ferfi, akiknek nagyobb aranyban szlint meg a munkahelye, mint a néknek,
akiknek viszont a munkakériik sziint inkabb meg. Erdekes, hogy a férfiak munkakérilmények és anyagi
okok miatt mondtak inkabb fel a munkahelyikon, addig a nék egyéb okot valaszoltak. Az is
megfigyelhetd, hogy azok akik vallalkozdkent kerlltek a munkat keresdk koze, a férfiak megszintettek
azokat a néké tonkrement. Nem meglepd, hogy a férfiak nagyobb 0sszegért allndnak Ujra munkaba,
mint a nék. Kevés kulonbség van a nbk és a férfiak munkat keres6 megoldasai kozt, abban azonban
nagy az eltérés, hogy a nék haromszor annyian adtak be koztisztviselbi palyazatot, mint a férfiak, ezzel
szemben a férfiak nagyobb hanyada probalkozik Ujra az 6nallé vallalkozéssal. A nék nagyobb aranyban
keresnek részmunkaidds allasokat.

Nem meglepd, hogy a munkat keresék kozt nagyobb aranyban figyelhetiink meg alacsonyabb
iskolai végzettséglieket, mint az dsszes 45 éves és idésebb munkavéllaldsi koruaknal. Itt kozel
egyharmad-egyharmad a legalabb 8 altalanos iskolai és a szakiskolai, szakmunkasképzd
végzettségliek aranya, s minden negyedik munkat keresO érettségizett, a legalacsonyabb iskolai
végzettségliek 3 szazalékot, a legmagasabb 8 szazalékot tesz ki. A munkaugyi kdzpontban az
alacsonyabb iskolai végzettségliek jobban biznak, a diplomasoknak csak haromtizede regisztraltatta
magat, mig a 8 altalanos alatt negyotode. A kozvetlen munkakeresés a szakiskolai, szakmunkasképz6
végzettséglieket jellemezte leginkabb, a 8 altalanost sem végeztek és a diplomasok kozll fele-fele

annyian hasznaltak ezt a megoldast, mint a tobbiek. A hirdetések feladésa és arra valaszolas a
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legalacsonyabb iskolai végzettségiieket érdekelte legkevésbeé, ezzel a formaval az érettségizettek éltek
leginkabb. Hirdetések olvasasa az iskolai végzettség emelkedésével parhuzamosan emelkedett, mig a
8 altalanost sem végzettek fele sem élt vele, addig a diplomasok kdziil tizbél kilenc igen. Allasra
jelentkezett és most dontésre var az érettségizettek egynegyede, a diplomasok egytizede, a 8 altalanost
és a szakiskola, szakmunkaskeépz6t végzettek 16-17 szézaléka, a legalacsonyabb iskolai végzettségiiek
8 szazaléka. Nem meglepd, hogy az érettségizettek kozt talaljuk a legnagyobb aranyban azokat, akik
kdzalkalmazotti allast palyaztak meg. Az sem meglepd, hogy vallalkozast csak a szakiskola,
szakmunkasképz0 és az érettségi végzettséggel rendelkezbket jellemzi. Amint azt vartuk, az iskolai
végzettség hatassal van a munka nélkil eltoltott idére, minél alacsonyabba végzettség, annal
val6sziniibb, hogy tobb ideje keresnek munkat.

A munkanélkiiliek felének van valamilyen szakképzettsége, ezek kozll a férfiak fele
altalanos miszaki ismeretekkel rendelkezik, mig a nék legtébbje feldolgozdipari, tarsadalomtudomanyi,
valamint Uzleti ismeretekkel rendelkezik. Ezek utan nem meglepd, hogy iskolai végzettséget figyelembe
véve mindharom (szakiskola, szakmunkasképzd, érettségi és diploma) csoportban a mar emlitett
altalanos miszaki (mérnoki) ismeretek a leggyakoribb képzettség. A szakiskola, szakmunkasképzd
végzettség és a diplomasok esetében a masodik a feldolgozdipari képzettségek, mig az

érettségizetteknél a tarsadalomtudomanyi képzettség.

A 45 és idésebbek munkanélkiiliek szakképzettségi csoportjainak aranya nemek és iskolai
végzettség szerint

Nem Legmagasabb iskolai végzettség
szakisko-la,

2 Aqi zak-
Szakképzettsegi csoport férfi né mzniés_ érettségi | diploma

képzb
Tanarképzés, oktatastudomany 0,7 1,6 - - 78
Mivészetek 2,0 - 0,5 2,7 -
Tarsadalom- és viselkedéstudomany 0,8 17,3 - 20,0 15,4

Ujsagiras és mas informacioszolgaltatas

- 1,0 - - 3,3
Uzleti ismeretek és Ugyvitel 3,6 17,4 71 14,7 9,3
Altalanos miiszaki (mérndki) képzés 50,0 8,8 35,8 25,7 29,8
Egyéb feldolgozéipari képzések 11,8 31,8 22,8 17,5 17,7
Epitéipari, épitészeti képzések 19,2 3,3 18,8 24 6,3
Mez8gazdasag, erddgazdalkodas, halaszat 9,4 3,4 55 10,0 52
Egészségligy 04 55 2,7 3,7 -
Személyi szolgaltatasok 2,2 8,9 6,8 3,4 2,2
Szallitasi szolgaltatasok - 0,9 - - 29
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Képzésben alig vesznek részt a munkanélkiliek. Akik mégis részt vesznek képzésben, azok
kozott leggyakoribb az iskolarendszeren kivuli tanfolyamon részvétel, mely a férfiaknal a védelmi, a
néknél a tarsadalomtudomanyi képzésekben a leggyakoribb (el6z6 az 6rz6-védd, utdbbi az idegen
nyelv tanulast takarja).

A legutols6 munkahely gazdasagi ag szerinti vizsgalatanal érdemes megfigyelni, hogy a
pénzlgyi kozvetitést egyik valaszado sem emlitette, vagyis ez az a gazdasagi ag, amely a legnagyobb
aranyban megtartja a 45 éves és idGsebb szakembereit. Viszonylag magas a mezbgazdasag,
erdégazdalkodas terlletén dolgozott személyek szama, s meglepéen magas a kozigazgatasban
foglalkoztatott férfiak szdma is. Itt azonban meg kell jegyezniink, hogy az alacsonyabb — elsésorban 8
altalanost — iskolai végzettségliek keriiltek a munkanélkiiliek kdzé. Altalaban elmondhato, hogy a
munkanélkiliek nemek és iskolai végzettségbeli dsszetétele eltéré a munkaképes koru 45 éves és
idésebb korosztaly dsszetételétdl. Ebben az esetben magasabb a férfiak aranya, és alacsonyabb a

magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék hanyada.

A 45 éves és idésebb munkanélkiiliek legutolsoé foglalkozasanak gazdasagi aga, nemek és

iskolai végzettség szerint

Nem Legmagasabb iskolai végzettség
8 4l szakisko-la,
Gazdasagi 4g alta- . szak-
férfi né lanos | 8alta- munkas- érettségi | diploma
alatt lanos képzé
Mezégazdaséag 2021 1178 17 1738 835 429 80
Banyaszat 233 40 192 81
Feldolgozoipar 9510 9400 246 5272 6 815 5053 1524
Villamosenergia-ipar o74 265 - 389 308 142 -
EpitSipar 5872 507 151 1719 3449 865 195
Kereskedelem, javitas 1978 3756 - 789 2040 2640 265
Szallashely szolgaltatas 1263 664 112 356 1015 348 96
Szallitas, raktarozas, posta,
tavkozlés 1597 1466 1565 292 471 735
Pénziigyi kdzvetités - - - - - -
Ingatlantigyletek, gazdasagi
szolgaltatas 1335 2148 93 600 447 2 151 192
Kézigazgatas 3667 1855 476 2424 1817 634 171
Oktatas 467 737 - 462 331 275 136
Egészségiigy, szocialis
gondoskodas 434 123 637 598 660 162
Egyéb kozdsségi, személyi
_ szolgaltatas 176 653 240 83 357 149 -
Osszesen 29137 24292 1435 16034 18 496 13 817 3637
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A munkanélkuli férfiak valamivel tobb mint kétotode ipari és épitbipari foglalkozasi csoportba
tartoz6 munkakorben dolgozott mielétt munkanélkili lett. A n6k kozott nincs ilyen egyértelmien
dominans foglalkozasi csoport, de a szakkéepzettséget nem igényld, egyszer(i foglalkozast végzok
kozott taldljuk legnagyobb szédmban Oket. Az el6zéekbdl kovetkezik, hogy a szakiskolai,
szakmunkasképz végzettségliek zome az ipari és épitbipari foglalkozasi csoportban talalhatéak, s a 8
altalanos iskolat sem végzettek, pedig a szakképzettséget nem igénylé foglalkozasi csoportban.
Erdekes, hogy az irodai és gyviteli jellegli foglalkozasoknal aranyaiban milyen alacsony a
munkanélkilliek szama, s nem itt talalhatd az érettségizettek legmagasabb szdma, hanem a maér

emlitett ipari és épitdipari foglalkozasi csoportnal.

A 45 éves és idosebb munkanélkiiliek foglalkozasi csoportjai nemek és iskolai végzettség
szerint

Nem Legmagasabb iskolai végzettség

szakisko-la,
8 alta- szak-

lanos munkas- érettségi | diploma
képzd

Foglalkozasi 8 alta-
csoport ferfi 6 lanos
alatt

Fegyveres szervek
foglalkozasai - - - - - .

Toérvényhozok, igazgata-si,

érdek-képviseleti, ve-zetdk,
gazdasagi vezetdk 897 746 - 148 180 914 401

Fels6foku képzettség, 6nélld

alkalmazast igénylé
foglalkozas 451 638 - - 107 502 480

Egyéb felsdfoku, vagy

kézépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozasok 1543 4057 - 215 612 3 361 1412

Irodai és Ugyviteli

(Ugyfélforgalmi) jellegl
foglalkozasok 373 2733 - 414 437 2060 195

Szolgéltatasi jellegl
foglalkozasok 2187 3261 - 1408 2095 1809 136

Mezbgazdasagi s

erdégazdalkodési
foglalkozasok 1062 395 - 761 442 254

Ipari és épitbipari
foglalkozasok 12 602 3656 249 3397 9136 2407 529
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Gépkezeldk, 6ssze-szereldk,
jarmivezeték 4824 2899 84 2722 2776 1828 313

Szakképzettséget nem igényld

(egyszerii) foglalkozasok
5755 6162 1025 6677 21789 1255 171

Osszesen 29154 24547 1358 15742 18 574 14 390 3637

Korabbi eredményeinket alatdmasztja a jelen tanulmanybdl lesziirheté kdvetkeztetés, miszerint a
munkaerd-piaci helyzetben |ényeges kilonbségeket okoz az iskolai végzettség és a képzettség
kilénbsége, és az iskolai végzettség dontden meghatarozza a személy elhelyezkedési lehetségeit.
Ezen tiimenden azonban az életkor is szerepet jatszik, az idésebb munkavallalasi koruak munkaerd-
piaci helyzete torékeny.

Azt is megfigyelhettilk, hogy ez a korosztaly sem egységes homogén massza, kiildnbség
fedezhetd fel az iskolai végzettségen tul a nemek, a csaladban betdltott szerep szerinti munkaeré-piaci
szereplésében, valamint a képzésekben vald részvételben. Azonban, ha j6I megvizsgaljuk ezek
hatterét, akkor szintén az iskolai végzettségbeli eltéréseket lathatjuk.

Természetesen tobb aspektus bevonasaval a kép valészinlleg arnyalddik, elssorban terleti,
jovedelmi, életmodbeli kulonbségek vizsgéalatat lehet beemelni. Ez azonban meghaladja e tanulmany
kereteit.
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4. A 45 éven fellliek és a felnéttképzés

4.1 Munkahoz jutasi esélyek

A szakirodalom alapjan a 45 éven feliiliek munkahoz jutasi esélyei rosszabbak, mint a 30-45 év kdzotti
kohorsz munkaerdpici pozicidi. A lakossagi kutatasban kivancsiak voltunk arra, hogy ebbdl mit
érzékelnek az érintettek és mit latnak a fiatalabbak, milyen e probléma tarsadalmi szint(i percepcioja.
A lakossagi kutatas adatai alapjan meglehetésen nagy konszenzus van abban, hogy ma
Magyarorszagon a 45 éven fellli munkavallalok munkahoz jutasi esélyei a fiatalabbakhoz képest
rosszabb, a lakosok 60 szazaléka szerint sokkal rosszabb, tovabbi egynegyeduk is inkabb negativan
itéli meg a helyzetet. Azok aranya, akik nem latnak kulonbséget 13 szazalék. A 45 éven feluliek ennél
is borulatobbak, ami érthetd, hiszen valdszinileg a sajat borikon tapasztaltdk meg a tarsadalmi
realitdsok kényszeritd erejét. Ezek alapjan a 45 éven fellliek 63 szédzaléka nyilatkozott Ugy, hogy
sokkal rosszabbnak, tovabbi 23 szazaléka rosszabbnak latja az id6s6dé munkavallalok munkahoz

jutési esélyeit a fiatalabbakhoz képest.

A 45 éven felluli munkavallalok munkahoz jutasi esélyei a
fiatalabbakhoz képest a lakosok szerint

100%

80% -
Bl sokkal rosszabb

60% 1 “| Eegy kicsit rosszabb
Eugyanolyan

40% r _| Elegy kicsit jobb
Bl sokkal jobb

20% - - -

15 11
0%
45 alattiak szerint 45 felettiek szerint

Nemi bontasban vizsgélva a véleményeket a nok jellemzien pesszimistabbak, a 45 éven
fellliek munkaerdpiaci helyzetének megitélése mérleg indexen a korukben -74 pont (az atlag -70), de a
férfiaknal is -67 pont mérhetd. Erdekes mddon, a jelenlegi gazdaséagi aktivitdis nem befolyasolja



érdemben a valaszokat, ugyanakkor a terlleti egyenl6tlenségek e kérdés megitélését is befolyasolték, a
dél-dunantuli és az észak-alfoldi lakosok a leginkabb borulatok (-78, -79 pont), s a legkevésbé a nyugat-
magyarorszagiak (-63). A mérleg indexen mért adatokon elvégezve a szdraselemzeést, kiderilt, hogy a
45 éven feluliek elhelyezkedési esélyeirdl szolo lakossagi véleményeket alapvetéen a terdleti
elhelyezkedés hatarozza meg, vagyis az emberek a szlikebb kdrnyezetlk valds esélyeit vetitik ki az

orszagos Vélt helyzetre is.

A 45 éven feluli munkavallalok munkahoz jutasi esélyeinek
megitélése a fiatalabbakhoz képest mérleg indexen az egyes
alcsoportokban

férfiak

nok

18-29 éves

30-44 éves

45-59 éves

60 felett

alapfoky végzettség
kézépfoku végzettség

fels6fokl végzettség

-80 -60 -40 -20 0
mérleg-index pontszam -100 és +100 kézétt

A fentiekkel érdemes Osszevetni, hogy konkrétan a valaszolok, hogyan itélik meg a sajat
munkahoz jutési esélyeiket a korosztalyukhoz képest. E tekintetben a 45 éven fellli, aktiv lakosok
egyharmada (35 szazalék) ugy vélik, a sajat munkahoz jutasi esélyeik ugyanolyanok, mint a
korosztalyuk atlaga, 18 szazalékuk egy kicsit rosszabbnak, 39 szézalékuk sokkal rosszabbnak latja a
privét helyzetét. Ez mérleg indexen kifejezve -42 pontot eredményezett, szemben a fiatalabb, 45 éven
aluli lakosok -11 pontos onreflexiv helyzetértékelésével. Ebben a korcsoportban a lakosok 6tode még
jobbnak itéli munkaerdpiaci helyzetét a korosztalyi atlagnél. Természetesen az iskolai végzettség
befolyasolja a valaszokat, ugyanakkor a nemtél fuggetlen volt a szubjektiv helyzetértékelés mind a 45
éven fellliek korében, mind pedig a referenciaként hasznalt fiatalabb valaszaddknal. A terileti
szempontok is befolyasoljak a vélaszokat, ugyanakkor a valdés gazdasagi aktivitasi szint a 45 éven
aluliak korében befolyasolja a vélaszokat, ellenben az idésebb lakosok kdrében ez a hatas mar nem
mérhetd, ami azt jelenti, fliggetlendl a valés helyzettdl a 45 éven feliliek tudataban kimutathaté egyfajta

sajatos hatranyos helyzet-tudat.
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Hogyan itéli meg a sajat munkahoz jutasi esélyeit a korosztalyahoz

képeset?
100%
80% | -
Il sokkal rosszabb
60% | "| egy kicsit rosszabb
Eugyanolyan
40% _| Eegy kicsit jobb
Bl sokkal jobb
20% | -

0%

45 alattiak szerint 45 felettiek szerint

Szubjektiv munkaerépiaci helyzetértékelés a korosztalyhoz képest

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)
Aktivak -7 -38
Inaktivak -21 -46
Alapfoku végzettségl -36 -50
Kozépfoku végzettségl -11 -46
Fels6foku végzettségl +3 -21
Atlag -1 -42

pontszam meérleg-indexen

Arrél, hogy mennyire jellemzé Magyarorszagon, hogy a munkaltatok elismerik a 45 éven felli
munkavallalok szakmai tapasztalatdt, megoszlanak a vélemények. A fiatalabb munkavallalok 42
szazaléka ugy foglalt allast, hogy ez inkabb nem vagy egyéltalan nem jellemzd, ellenben az idés6dé
munkavallalok korében ez az arany mar 55 szazalék, s mindossze 13 szazalékuk gondolja azt, hogy a
munkaltatok inkabb elismerik az id6s6dé munkavallalok szakmai tapasztalatait. Mérleg indexen nézve a
fiatalabbaknal -16, a 45 éven fellilieknél -31 pont a vélelmezett elismertség indexe. Mind a referencia
csoportban, mind pedig a vizsgalt id6sodé munkavallalok korében kimutathatd a nék atlagnal
negativabb véleménye. A gazdasagi aktivitas (jelenlegi munkaerépiaci pozicio) szerint csak a referencia
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csoportban van szignifikans eltérés, a 45 éven fellliek korében a vélemények ettdl fuggetlenek, mind az

id6s6dé munkavallaldk, mind pedig az inaktiv 45 éven fellliek azonosan vélekednek a kérdésrél.

A 45 éven feluli munkavallalok szakmai tapasztalatainak vélt

100%

80%

60%

40%

20%

0%

munkaltatéi elismertsége
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A valaszad6 szakmai tapasztalatainak munkaltatéi elismertsége
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Ha a 45 éven fellliek munkatapasztalatanak elismertségét
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nem altaldnossagban vizsgaljuk,
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hanem a sajat élethelyzetre, a jelenlegi munkahelyre vonatkoztatjuk, akkor pozitivabb képet kapunk
mindkét korcsoportban, kilonosen az idésebbeknél. Az id6s6dé munkavallalok kozel harmada szerint
teliesen, 22 szazaléka szerint inkabb elismeri fénoke, munkéltatbja a szakmai tapasztalatat. A
fiatalabbaknal, ahol a tapasztalati id6 is rovidebb értelemszeriien ez az arany joval alacsonyabb.
Mindez mérleg indexen +14 (45 alatt) és +25 pontot (45 felett) eredményez. Ez fliggetlen a valaszadd
nemétdl, ugyanakkor az aktivitdas 45 felett er6teljesen meghatarozza az aktivitas. Mig a jelenleg is
dolgozo 45 éven felilliek +16 pont az index értéke addig a mar nem dolgozé, nyugdijasoknal a legutébbi
munkahelyre vonatkoztatva +30 pont volt vélt elismertségi mutatd. A konkrét elismertséget a variancia
elemzés szerint leger6sebben az iskolai végzettség hatarozza meg, kiilondsen a referencia csoportnal.
A fiatalabb munkavallalék esetében az iskolai végzettség dnmagaban 8 szazalékot magyaraz az
elismertség heterogenitasabdl, mig az id6ésodé munkavallaloknal a hatas szintén kimutathato, a

magyarazo er0 alacsonyabb, minddssze 2-3 szazalék.

Szubjektiv munkahelyi elismertségi index

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)
Aktivak +15 +16
Inaktivak +13 +30
Alapfoku végzettségl -22 +20
Kozépfoku végzettséql +14 +20
Fels6foku végzettségl +35 +50
Atlag +14 +25

pontszam meérleg-indexen

4.2 Részvétel a feln6ttképzésben
A megkérdezett lakosok szakmai vagy szakmatol flggetlen tovabbképzéseken vald részvételi aranya
meglehetésen alacsony. A 45 éven aluli munkavallalok 43 szazaléka, a 45 évnél idGsebbek 48
szdzaléka nyilatkozott Ugy, hogy élete soran vett mér részt valamilyen, a tanult szakmajahoz
kapcsolédd szakmai tovabbképzésen. Figyelembe véve, hogy a referencia csoportnak a
munkaerdpiacon eltoltott ideje joval révidebb, mint a 45 éven felllieké, az 5 szazalékpontos el6ny
meglehetdsen alacsony.

A nemi megoszlas szerint érdekesen alakul az adatsor. Mig a 45 éven aluliak csoportjaban a
mind a nék, mind pedig a férfiak 40 szazalék korlli aranyban vettek részt szakmai tovabbképzésben

életlik soran, addig az id6s6dé munkavallaloknal a nemi jellemzd jelentés mértékben meghatérozta a
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részvételt. Mig a férfi munkavallalok 58, addig a n6knek csak 39 szazaléka vett részt tovabbképzésen.
A kérdés regiondlis kulonbségeket nem mutat, ugyanakkor, ahogy az vérhatd volt, a az iskolai
végzettség emelkedésével mind a referencia csoportban, mind pedig a 45 éven fellliek korében

jelentésen né a tanult szakméhoz kapcsolddd tovabbképzésen résztvettek aranya.

Azok aranya, akik életiik soran mar résztvettek a tanult szakmahoz
kapcsolédo szakmai tovabbképzésen

W45 alattiak W45 felettiek
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12% 14%

0%
férfi nd alapfoku kozépfoku felsdfokl

végzettségl

A kutatés soran kérdezett munkavallalok és inaktivak a tanult szakmétol fliggetlen képzésen
és/vagy atképzésen is részt vehettek. E tekintetben nincs kilonbség a referencia csoportnak tekintett
fiatalabb munkavallalok és az id6s0dé (45 év feletti) valaszadok adatai kozott, egyarant 29-30
szazalékuk vett részt élete soran valamilyen képzésen, atképzésen, amely az eredeti végzettségétdl
eltéré masik szakmat adott a kezébe.

A nemi megoszlas az el6zd kérdéssel megegyezé mddon befolyasolta a valaszokat, mig a 45
éven aluliak csoportjaban a mind a nék, mind pedig a férfiak 30 szézalék korili ardnyban vettek részt
masik szakmat add (at)képzéseken, addig az id6s6dé munkavallaloknal a nemi jellemzé jelentds
mértékben meghatarozta a részvételt. Mig a férfi munkavallalok 39, addig a néknek csak 22 szézaléka
vett részt csupan ilyen képzéséken. Regionalis kildnbségeket e kérdés sem mutat, ugyanakkor, ahogy
az varhaté volt, az iskolai végzettség emelkedésével mind a referencia csoportban, mind pedig a 45
éven felliliek kdrében nd a masik szakmai képesitést nyuijtd tovabb- vagy atképzésen résztvett emberek

aranya.
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Azok aranya, akik életiik soran mar résztvettek a tanult szakmatol
eltéro, masik szakmat ado6 képzésen, atképzésen

50%

W45 alattiak W45 felettiek
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0%

férfi

alapfoku kézépfoku

végzettségl

felsdfoku

Az egyes képzési tipusokba felnéttként bekapcsoldédok aranya

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)
masodik vagy tobbedik diploma 3 6
fels6foku szakképzés 10 9
vallalaton belUli képzés 24 33
OKJ-s képzés 19 12
nem OKJ-s képzés 12 11
szakiranyu tovabbképzés 29 36
nyelvtanulas 18 7
ECDL, szamitdgépkezeld tanfolyam 14 9
egyeb 6 4
Szazalék

Ha részletesen megnézzilk, hogy az egyes feln6ttképzési formak kozil, melyikbe kapcsolddtak

be a referencia csoport tagjai és melyikbe a 45 éven felilliek sajatos kép rajzolodik ki. Az OKJ-s

képzéseket, nyelvtanfolyamokat és a szamitdgép-kezeldi tanfolyamot magasabb aranyban végeztek a

45 éven aluli munkavallalok, ugyanakkor vallalaton belll képzésbe, szakiranyl tovabbképzésbe

szignifikdnsan nagyobb aranyban vettek részt életlik soran az id6sddé munkavallalok. E madgott
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részben a felnbttképzési rendszer atalakulas (pl. OKJ, ECDL stb.) részben pedig a munkaerdpiacon
eltoltott idé all, de ugyanakkor nem lehet nem észrevenni, hogy a fiatalok jellemzéen nem
szakmaspecifikus képzési programok felé orientalodnak, mig a 45 éven feliliek jellemzben a szakmai
tovabbképzés iranyaba mozdultak el, s az altaldnos kompetencia fejleszté képzéseknél (nyelvtanulas,
szamitogép-kezelés) alacsonyabb aranyban képviseltetik magukat.

A képzési formakban vald részvétel alapjan készitettlink egy 6sszetett indexet, amely 0-9 kdzott
meéri a felnbttképzésbe vald bevonddas intenzitasat. Az indexben minden valaszadonal a fentiek kozll
minden fajta képzési formaban vald részvételért 1-1 pontot adtunk. Elsé ranézésre tul nagy kilénbség
nincs a referencia csoporthoz viszonyitva, a fiatalabbak korében egy kicsit nagyobb aranyban talalunk
olyanokat, akik haromnal tobbféle feln6ttképzési formaba kapcsolddtak be, de a kiildnbség
statisztikailag nem igazan relevans. Ebben a csoportban a 0-9 kdzotti felnéttképzési index pontszama

1.4, a 45 éven felliliek korében 1.3.

Felnottképzési index pontszam (0-9) megoszlasa

W45 alattiak W45 felettiek
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A feln6ttképzési indexet a 45 éven felllieknél befolyasolja a nem, mindkét csoportban az
aktivitds és természetesen az iskolai végzettség. E kérdés mentén bizonyos terileti kiildnbségek is
kimutathatdk a keleti régiokban és a kisebb teleplléseken él6k korében szignifikdnsan alacsonyabb az
index értéke, vagyis éppen azokon a helyeken, ahol a legmélyebb foglalkoztatasi probléméakkal
klzdenek.

A felnéttképzésben valo részvétel jelentdsen fiigg attol is, hogy ki milyen munkahelyen dolgozik.
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E szempontbdl a legmagasabb felnGttképzési indexet azokndl regisztraltunk, akik a civil szektorban
dolgoznak, valamilyen nonprofit szervezetnél, ezt kovetik a koltségvetési intézményeknél dolgozok,
mind a referencia csoportban, mind pedig a 45 éven fellli, idés6d6 munkavallalok korében, s a
legalacsonyabb aktivitas a kis és kdzepes vallalatok alkalmazottai korében mérhetd, s az is kimutathato,

hogy inkabb a szellemi munkakérokben (szektortdl fliggetlendl) dolgozokat érinti nagyobb aranyban .

A felnéttképzési index a részletes gazdasagi aktivitas szerint

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)

Dolgozik 1,66 1,75
GYES-es, GYED-en van 1,28 -
Nyugdijas 0,85 0,94
Munkanélkuili 0,61 1,68
Tanul6 0,64 -
Egyéb inaktiv 0,12 1,64

ATLAG 1,37 1,26

atlagpontszam 0-9 kozott

A felnéttképzési index a foglalkozaté szerint

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)
Allami/énkormanyzati intézmény 2,44 1,88
Nagyvallalat 1,52 1,77
Kozepes vagy kisvallalat 1,21 1,29
Civil szervezet 3,49 4,89
Egyéni vallalkoz6/dnfoglalkoztatd 1,71 1,62
ATLAG 1,37 1,26

atlagpontszam 0-9 kézott

A felnéttképzési index a munkakor és szektor szerint

45 év alattiak 45 év felettiek
(referencia csoport)
Szellemi munkakor, szolgaltatd szektorban 2,36 2,51
Fizikai munkakor, szolgaltato szektorban 1,30 1,25
Szellemi munkakar, termeld szektorban 2,81 2,66
Fizikai munkakor, termeld szektorban 0,93 1,04
ATLAG 1,37 1,26

atlagpontszam 0-9 kézott



4.3 Elvarasok a 45 év feletti munkavallalokkal szemben

A kdzépkort és id6és6dd munkavallalok munkahely megtartadsat el6segité 10 kritérium kozil a
legfontosabbnak azt tartja ma a magyar lakossag, hogy a munkavallalék dinamikusak maradjanak. igy
gondolja ezt valamennyi korosztaly, de elsésorban éppen az érintett, 45 év feletti aktiv munkavallalok:
6k mindenki masnal jobban hangsulyoztak a dinamizmus szerepét a munkaerépiaci versenyben.

A sajat kvalitdsok mellett dontd lehet a szerepe a munkahelyek megtartasaban a j6 belsd
munkahelyi kapcsolatoknak. Sok mas tényez6t megelézve ez is az egyik legfontosabb feltétele a 45 év
felettiek munkahelymegtarto képességének — allitotta a felmérésben részt vett valaszadok tobbsége, de
leginkabb maga az id6s0d6 korosztaly.

A valtas képességét hasonloképpen a munkahely megtartas egyik legfébb elvarasanak tartotta
minden masodik vélaszadd. A rugalmas gondolkodasmdd, a véltozasok elfogadasa, illetve ezek aktiv
kdvetése — mind megannyi j6 tulajdonsag, ami kifejezi a valtds képességét, és ami biztositja a
hosszutavi munkavallalast.

Még mindig a legfontosabb munkahely-megtartd szempontok kozott talalhaté a generacios
feszlltség egyik jellegzetes munkahelyi megnyilvanuldsanak — a fiatal vezetd, idésebb beosztott
jelenségnek — az elfogadasa. A valaszadok szerint a 45 év felettiek szamara nagy elényt jelent, ha
ezzel egyutt tudnak élni.

A 10 munkavallaléi kritériumot vizsgald kérdéssorban kozéptajon helyezkedik el a
tovabbképzés szerepe: kdzel minden masodik valaszadé szerint nagyon nagy sziikség van arra, hogy a
45 év felettiek tovabb képezzék magukat, ha meg akarjak tartani munkahelyiiket.

A manapsag nem ritkan el6éfordulé atszervezés kellemetlenségeit is el kell tudni viselnie a 45 év
feletti dolgozoknak, ha meg akarjak tartani a munkahelylket: ezt az allaspontot képviselte a
megkérdezettek nagyjabdl egyharmada, a fiatal munkavallaloknak pedig még ennél is nagyobb
hanyada.

A kozépkoru és id6sodé munkavallalok atképzésre vald hajlandésagat azonban - feltehetéen a
jelenség ritkabb eléfordulasa kovetkeztében — mar csak a megkérdezettek egyharmada-egynegyede
nevezte meg nagyon fontos elvarasként a munkahely megtartasa érdekében.

A valaszadok tobbsége mar csak mérsekelt, kozepes jelentdséget tulajdonit a munkahelyek
megtartdsaban annak, ha a munkavallalé a képzettségénél alacsonyabb szintii munkat is hajlandé
elvallaini. Ezt a ,megalkuvast” a valaszadoknak kb. egynegyede tartotta nagyon fontosnak.

A munkahelyek biztonsagaban nincs donté szerepe a hétvégi munkavallalasnak vagy pléne a
napi rendszeresseégu tuloranak — allitjdk a megkérdezettek, fiatalok és idésebbek, aktivak és inaktivak
egyarant. Valamennyi vélaszaddi csoportban ez a két szempont keriilt a 10 munkahely-megtarto

kritérium rangsoraban az utolsé helyekre.
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Ahhoz, hogy a 45 éven feliili munkavallalok megtarthassak az allasukat On szerint mennyire van
sziikség arra, hogy...
(Osszesit6 tablazat, az 6tfoku fontossagi skala atlagértékei alapjan)

45 aI'atti 45 fe[etti 4.5 aIa’tti 4§ felgtti Egyiitt
aktiv aktiv inaktiv inaktiv

1. dinamikusak maradjanak 4,33 4,41 4,36 4,32 4,35
2. jo kapcsolataik legyenek munkahelyen bellil 4,26 4,32 418 4,30 4,27
3. képesek legyenek valtani 4,28 418 4,22 4,28 4,25
4. elfogadjék a néluk fiatalabbak vezetd szerepét 427 4,25 422 4,20 4,23
5. tovabb képezzék magukat 4,22 410 4,20 4,21 4,19
6. véllaljak az esetleges atszervezéssel jard

kellemetlenségeket is akar 4,09 4,03 3,99 3,98 4,03
7. atképezzék magukat méas szakteriletre 4,07 3,91 3,88 4,05 4,00
8. ajelenlegi képzettségénél alacsonyabb szintii

munkat is elvallaljanak 3,61 3,71 3,46 3,61 3,61
9. hétvégi munkat is vallaljanak 3,57 3,55 3,38 3,62 3,55
10. napi rendszerességgel tulorat vallaljanak 324 319 3,05 3,33 3,23

4.4 A tovabb- és atképzés célja, értelme

Az aktiv, keresd tevékenységet jelenleg is folytatd fiatal és id6sebb valaszadok tobb mint
egyharmadaval, az inaktivaknak pedig kevesebb mint egyharmadaval eléfordult mar palyaja soran,

hogy munka megtartdsa vagy munkaszerzés céljabol tovabbképezte vagy atképezte magat. A tobbség

tehat nem tett ilyen szlikségszer(i eréfeszitést a képzés eszkdzének igénybe vételével.

Eléfordult-e, hogy munka megtartasa vagy munkaszerzés céljabol On tovabbképezte vagy
atképezte magat?

45 alatti aktiv 45 feletti aktiv | 45 alatti inaktiv | 45 feletti inaktiv Egyitt
Igen 38,4 38,0 30,3 30,5 34,4
Nem 60,9 61,4 68,3 68,3 64,6
Nem tudja 0,7 0,6 14 1,3 1,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A vélaszadok kétharmadanak tehat nem volt személyes tapasztalata a kényszer( tovabb vagy
atképzésben, mégis legnagyobb hényaduk (természetesen elsésorban a még aktivak, illetve aktiv
életkortiak) hajlandé lenne ilyen eréfeszitést tenni. Hogy milyen céllal, minek érdekében, azt mar
eltérden itélték meg a valaszadok, mindenesetre a fiatalok szamara tobb olyan motivalé tényezé lenne,
ami tovabbi tanulasra serkentené 6ket, az idésebbeket kevesebb cél vonzana.

A legtdbben (66%) csak annak érdekében véllalnak a tovabbképzés, atképzés faradalmait,
hogy tobb pénzt kereshessenek. Figyelemre méltd a kilonbség a fiatal és az idbsebb vélaszadok
kozott, faggetlendl attdl, hogy dolgoznak-e jelenleg vagy sem. A fiatal, 45 év alattiak korében a pénz
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motivald ereje elsopréen a legmagasabb (86-86% aktivak és inaktivak esetében), és ettdl messze
elmarad azoknak az id0sebb vélaszaddknak a hanyada, akiket szintén a pénz 06sztondzne a képzés
folytatdsara (65% az aktivak esetében, 30% az inaktivaknal).

Legalabb minden masodik megkérdezett annak reményében tanulna tovabb vagy képezné &t
magat, hogy jobb, kellemesebb munkat végezhessen. Ez a cél is elsésorban a fiatalabb
munkavallalékat mozgatja: a 45 év alatti aktivak tobb mint kétharmadat, a 45 év alatti inaktivak tobb
mint haromnegyedét (akik kozott ott vannak a fiatal rokkant nyugdijasok, a munkanélkiliek és a tanulok
is).

A valaszadok kozel fele egyszerlien abban latja a tovabbtanulas, atképzés értelmét, hogy
megtarthassa jelenlegi munkajat. Ha figyelembe vessziik, hogy a jelenleg allasban Iévék kb.
egyharmada volt mar valaha munkanélkili, nem meglepd, hogy akar fiatalok, akar idésebbek,
kiléndsen hangsulyoztak ezt a szempontot. (Az inaktivak szamara természetesen nehezen volt
értelmezhet6 a kérdés.)

Elsésorban a fiatalabb korosztalyok szaméra jelenti a tovabbtanulas, az uj szakma tanulésa az
élet megujuldsat: a 45 év alatti aktivak fele, az inaktivak 61%-a ennek tudataban vallalkozna a
tanulasra. Az idésebbek korében ez csak kisebbségi allaspont: a 45 feletti aktivak egyharmadét, az
inaktivaknak pedig mar csak az egy6todét motivaina az élet megujulésanak lehetdsége.

Szintén inkabb a fiatalok lennének hajlandok tovabbra is tanulni annak érdekében, hogy az
emberek jobban megbecsuljék, tiszteljék dket: a 45 év alatti aktivak és inaktivak tobb felét motivéina ez
a tényez6. Az id6sebbek tobbségét viszont ez nem dszténdzné tanulasra.

A cim, a rang, a magasabb pozicié szamit a legkevésbé akkor, ha a tovabbtanulas, atképzés
mérlegelésérdl van sz6: a megkérdezetteknek mar csak egyharmada lenne hajlandd ezért tanulni. A
karrier lehetésége inkabb csak a fiatalokat mozgatnd meg (az aktivak és inaktivak kb. felét), a 45 év

felettiek kdrében ez Iényegesen elhanyagolhatébb szempont, naluk a tobbséget nem motivalna.

Hajlandé lenne-e azért tanulni, tovabb- vagy atképezni magat azért, hogy...
(6sszesitd tablazat, a hajlandénak mutatkozd, ,igen” valaszt adok %-a)

C e - 45 alatti 45 feletti .
45 alatti aktiv | 45 feletti aktiv inaktiv inaktiv Egyiitt

1. Hogy tobb pénzt keressen 85,9 64,6 86,2 30,3 66,0
2. Hogy jobb, kellemesebb munkat

talaljon 69,2 47,2 776 23,6 53,3
3. Hogy megtartsa jelenlegi

munkajat 62,5 59,8 46,5 20,0 47,2
4. Hogy megujuljon az élete 50,3 354 61,3 20,3 40,8
5. Hogy jobban megbecsilljék,

tiszteljék az emberek 53,1 30,4 54,9 17,3 38,9
6. Hogy magasabb poziciéba

keriiljon 49,3 25,8 54,5 10,7 34,7
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4.5 A tovabb- és atképzés feltételei

A célok és motivald tényezOk mellett azt is megvizsgaltuk, milyen feltételeknek kellene teljestinie
ahhoz, hogy az emberek vallalkozzanak a tovabbtanulasra, atképzésre. A tobbség és kulonosen a
fiatalabb korosztalyok szaméra lennének olyan kortimények, amelyek bekovetkezése esetén tanulasra
szannak magukat. Ugy tiinik azonban, hogy a tanulast nem annyira énkéntes vallalkozasnak tartjak az
emberek, sokkal inkabb valamilyen kényszerii hatds kovetkezményének. Erre utal az az eredmény,
amely szerint a valaszaddk tobbsége akkor lenne hajlandé tovabbtanulni, atképezni magét, ha erre a
munkahelye kotelezné, illetve ezt tdmogatnd, vagy ha elveszitené az allasat.

A vizsgélt 5 tényezd kozll a munkahelyi kotelezés befolyasolnéd legerételjesebben a
tovabbtanulasi, atképzési szandékokat: a valaszaddk 60%-a lenne hajlandd ilyen esetben
tovabbtanulni, atképzésben részt venni. A 45 év alattiak — akar aktivak, akar inaktivak — kb.
haromnegyed részét lehetne ily mddon ravenni a képzés folytatasara. Az idésebb munkavallaléknak
csak valamivel kisebb hanyadat, kétharmadat késztetné ez tanulasra.

Kozel ugyanennyien (58%), de elsésorban a fiatal aktiv dolgozék kapnénak észbe abban az
esetben, ha elveszitenék munkahelylket: tobb mint haromnegyed részik vallalkozna arra, hogy
tovabbtanuljon vagy atképezze magat. A 45 év feletti munkavallalék kdrében valamivel kevésbé hatna
ez kényszerit erOvel a tanulasra.

Sokan (56%) attdl teszik fugg6vé a képzésben valo részvételt, hogy a munkahelylk tdmogatja-
e Oket ebben vagy sem. Az atlagosnal lényegesen jobban igénylik ezt a tamogatast a fiatal
munkavallalok és a fiatal inaktivak (75, ill. 74%). Az id6sebb kereséknek mar csak alig tobb mint fele
(56%) szabja meg ezt feltételként.

A valaszadoknak kevesebb mint fele (45%) pénzhez koéti a tanulést: csak akkor lenne hajlando
arra, hogy tovabb- vagy atképezze magat, ha lenne ra elég pénze. Masoknal jobban hangsulyoztak
ennek szilkségességét a fiatal keresék (60%), valamint a fiatal inaktivak (61%). Nem pénz kérdése a
tanulas az idésebb munkavallalok és inaktivak szdmara: az 6 tobbségik nem lenne hajlando ennek
fejében tanulasba kezdeni.

Legkisebb szerepet jatszik a tanuldsban a szabadidd: ez a megkérdezettek alig tdbb mint
egyharmadat (38%) késztetné tovabbképzésre, atképzésre. Ugyanakkor a fiatalok korében sokkal
nagyobb hangsulyt kap az elegend6 szabadidd, mint az idésebbek kdrében. Mig a fiatal aktiv dolgozok
fele, addig az idésebbek valamivel tébb mint egyharmada igényli a tdbb szabadidét a tovabbtanulas

feltételeként.
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Hajlandé lenne arra, hogy tovabb- vagy atképezze magat, ha.....
(6sszesit6 tablazat, a hajlandénak mutatkozd, ,igen” vélaszt addk %-a)

C e L 45 alatti 45 feletti ..
45 alatti aktiv | 45 feletti aktiv inaktiv inaktiv Egyiitt

1. Ha a munkahelye kotelezné ra 76,6 65,8 71,6 27,2 59,9
2. Ha elvesztené a munkahelyét 779 65,6 62,4 23,5 57,9
3. Ha a munkahelye tdmogatna a

tanulasat 74,8 55,7 73,6 22,5 96,3
4. Halenne ra pénze 59,9 39,9 60,8 20,7 454
5. Ha t6bb szabadideje lenne 52,5 39,4 49,3 13,0 38,5

4.6 Az élethosszig tart6 tanulassal kapcsolatos attitlidok

A tanuldssal, tovabbképzéssel kapcsolatosan 10 gondolatot fogalmaztunk meg, és arra kértlk a
valaszadokat, mondjék el, mennyire értenek egyet vellik. Az egyetértés mértékét egy Otfoku skalan
fejezhették ki a valaszadok, az eredményeket pedig ennek atlagaban is bemutatjuk. Osszességében
elmondhatd, hogy a lakossag nagymértékben azonosul a képzés, tanulas jelentéségével, és elfogadja,
elismeri ennek értékét (az otfoku skala atlagértékei viszonylag magasak). A gondolatok egyarant
egyetértésre talaltak fiatalabb és idésebb valaszaddk korében (az atlagértékek nem jelentdsen tértek el
egymastdl a kiilénbdz0 valaszadoi csoportokban).

A legnagyobb egyeteértés (4,36-os atlag) azt a kijelentést kisérte, miszerint ,a szocializmus alatt
sokkal biztosabb és konnyebb volt a 45 éven felili munkavallalok helyzete®. (Nem tudni azonban, hogy
altalanossagban, valamennyi dolgozora vonatkozoan talaltdk igaznak ezt a kijelentést a valaszadok,
vagy valdban csak az idésebb munkavallalokra.) A 45 év felettiek inkabb tamogatték ezt a gondolatot
(kozel kétharmaduk telies mértékben), mint a fiatalabbak (a fiatal aktiv dolgozok kozel fele, a fiatal
inaktivak tébb mint egyharmada).

A mai vildgban bekovetkezett valtozasok szempontjabdl tartottdk sokan fontosnak a képzést
(4,0 atlag), mondvan: ,a valtozasokkal ugy lehet |épést tartani, ha az ember allandoan tanul, képezi
magat’. Ezzel az allitassal azonban mar sokkal kevesebben azonosultak teljes mértékben (34-40%),
mint a szocializmusra utaléval. A kildénbdzd valaszadoi csoportok kozott pedig nem volt 1ényeges
kllonbség az egyetértés mértékében.

Viszonylag nagyfoku tamogatasban részesiilt az a kijelentés is, hogy ,az embernek a mai
vilagban egy életen &t kellene tanulnia, képeznie magét”: a valaszadok 35-40%-a teljes mértékben
egyetértett vele. Ebben a kérdésben is nagy tarsadalmi konszenzussal talalkoztunk: fiatalok, id6sek,
aktivak és inaktivak nagyjabdl azonos modon foglaltak allast.

Kozel ugyanilyen mértéki azonosulas mutatkozott azzal az allitassal kapcsolatban, amely

szerint ,a mai vildgban meg kell ragadni minden tanulasi lehetéséget, aki lemarad, azon nem fognak
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segiteni”. Nehéz ugyan eldonteni, az allitas mely része vonzotta inkabb az egyetértést, mindazonaltal
ezuttal sem volt szamottevd véleménykilonbség a valaszadok eltérd életkort és aktivitdsu csoportjai
kozott.

A Kkilonbdz6 valaszadoi csoportok 25-29%-a telies mértékben egyetértett azzal az
elképzeléssel, miszerint ,a munkahelyeken elényben kellene részesiteni azokat a dolgozdkat, akik
szilkség esetén foglalkozast, munkaterlletet tudnak valtani”. Valamennyi valaszadoi csoportban
nagyjabdl azonos allaspont alakult ki ebben a kérdésben is.

Tarsadalmi egyetértés mutatkozott abban is, hogy ,ha az ember sok id6t kihagy a munkabdl a
tanulds miatt, a korabban elért szakmai poziciot nehéz visszaszerezni az ismételt munkaba allaskor”.
Ezt a kijelentést a megkérdezett fiatal-idds, aktiv-inaktiv csoportok 24-32%-a tartotta teljesen
elfogadhaténak.

A fiatal valaszadok fele, viszont a 45 év felettiek kétharmada fogadta el teliesen vagy nagy
mértékben azt a nézetet, miszerint ,a 45 év feletti embereknek mar nehéz Uj dolgokat megtanuini”.
Vagyis maguk az érintettek inkabb hangsulyoztak szellemi korlataikat, mint fiatalabb embertarsaik.

Megint inkabb az idGsebbek véleményét tlkrozte az a kijelentés, amely szerint ,a 45 évnél
iddsebb embereknek mar nem a tanulassal kellene foglalkozniuk, hanem a csaladjukkal és magukkal”.
A 45 év feletti valaszadoknak tobb mint 60%-a, a fiatalabbaknak pedig kb. fele tartotta teljes vagy nagy
mértékben igaznak ezt az allaspontot.

Inkabb mar csak kozepes mértéki egyetértés fogadta azt a kijelentést, hogy ,a fiatalok furcsan
nézik azokat a kozépkoru és idésebb kollégakat, akik valamilyen iskolaba, tanfolyamra jarnak”. Talén
nem véletlen, hogy ez a gondolat sokkal elterjedtebb a 45 év felettiek kdrében, mint az ennél
fiatalabbak korében.

A vizsgalt 10 attitid kozll a legkevésbé jellemzé az, amely azt hangsulyozza, hogy ,a
nyugdijasoknak kifejezetten jot tenne, ha tanulassal, Uj ismeretek szerzésével toltenék napjaikat”. Ezzel
a kijelentéssel a valaszadoknak méar csak a 8%-a értett teljes mértékben egyet, a tdbbség inkabb nem
vagy csak kozepes mértékig tartotta igaznak a gondolatot. A tarsadalom kozos allaspontjat tlkrozi,

hogy alig volt kiildnbség fiatal és idés, aktiv és inaktiv megkérdezettek valaszai kozott.
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Mennyire ért egyet azzal, hogy...?

(0sszesit6 tablazat, az 6tfoku egyetértési skala atlagértékei alapjan)

45 alatti | 45 feletti | 45 alatti | 45 feletti Eaviitt
aktiv | aktiv | inaktiv | inaktiv | -9

1. A szocializmus alatt sokkal biztosabb és konnyebb volt a

45 éven felili munkavallalok helyzete. 4,26 4,36 4,09 4,55 4,36
2. A valtozasokkal ugy lehet Iépést tartani, ha az ember

allandéan tanul, képezi magat. 4,02 3,95 417 3,91 4,00
3. Az embernek a mai vilagban egy életen at kellene

tanulnia, képeznie magét. 3,89 3,90 3,93 3,81 3,87
4. A mai vilagban meg kell ragadni minden tanulasi

lehetéséget, aki lemarad, azon nem fognak segiteni. 3,87 3,89 3,81 3,84 3,85
5. A munkahelyeken elényben kellene részesiteni azokat a

dolgozdk, akik sziikség esetén foglalkozast,

munkateriletet tudnak valtani. 3,73 3,71 3,78 3,77 3,75
6. Ha az ember sok id6t kinagy a munkabdl a tanulas miatt, a

korabban elért szakmai poziciét nehéz visszaszerezni az

ismételt munkaba allaskor. 3,62 3,80 3,78 3,79 3,73
7. A 45 év feletti embereknek mar nehéz Uj dolgokat

megtanulni. 3,40 3,74 3,70 3,83 3,66
8. A 45 évnél idésebb embereknek mér nem a tanulassal

kellene foglalkozniuk, hanem a csaladjukkal és magukkal. 3,35 3,63 3,49 3,72 3,55
9. A fiatalok furcsan nézik azokat a kozépkoru és idésebb

kollégakat, akik valamilyen iskolaba, tanfolyamra jarnak. 2,96 3,34 3,1 3,57 3,25
10. A nyugdijasoknak kifejezetten jot tenne, ha tanulassal, U

ismeretek szerzésével toltenék napjaikat. 2,56 2,74 2,50 2,67 2,62

A felmérésben részt vett vélaszadok kozil majdnem minden mésodiknak egy szakképzettsége,

szakmaja van, tovabbi kozel egynegyedik pedig két ilyennel rendelkezik. Legaldbb minden tizedik

megkérdezett allitotta, hogy hdrom vagy még ennél is tobb kilonb6zé szakképzettség, szakma van a

birtokaban.

Jelentésen eltér egymastol a kilonbdz6 korosztalyhoz tartozoknak ez a végzettségi ismérve.

Mig a 45 évnél idésebbek kozott tobben vannak, akik ketté vagy harom és tébb szakméban tudnanak

dolgozni, addig a fiatalabbak korében ritkabban fordul el a sokoldalu képzettség.

Hany szakképzettsége, szakmaja van Onnek?

45 alatti aktiv 45 feletti aktiv | 45 alatti inaktiv | 45 feletti inaktiv Egyutt
1 50,3 44,2 48,2 39,3 45,1
2 26,1 27,9 17,5 204 232
3 és tobb 15,0 19,4 44 11,6 13,1
Nem tudja 8,5 8,5 29,9 28,6 18,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az életkor novekedésével parhuzamosan né azoknak a munkahelyeknek a szama, ahol az

emberek megfordultak életiik soran. Nem meglepd, hogy jelentdésnek mutatkozik az eltérés fiatalabb és
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id6sebb valaszaddk kozott: mig a jelenleg is dolgozo fiataloknak atlagosan 2,5 munkahelye volt, addig a
45 év feletti aktivak 3 munkahelyen fordultak meg életlk soran. A fiatal inaktivak munkahelyeinek
szdma alig éri el a kett6t, az idés inaktivaké pedig megkdzeliti a harmat. Vagyis a 45 év feletti
korosztalyban is eltérés figyelhetd meg a jelenleg még dolgozék és mar nem dolgozok korében: az

elébbiek atlagosan tobb helyen dolgoztak, mint az idésebb, tébbnyire mar nyugdijat élvezd generacio.

Elete soran hany munkahelye volt, ahol legalabb fél évig dolgozott?

45 alatti aktiv 45 feletti aktiv | 45 alatti inaktiv | 45 feletti inaktiv Egyiitt
1 25,0 12,7 20,6 16,9 19,3
2 28,9 22,3 25,0 26,6 26,3
3 19,7 31,9 12,5 21,9 21,6
4 12,5 15,1 6,6 12,2 12,0
5 és tobb 12,8 18,1 10,3 19,7 15,8
Nem tudja 1,0 25,0 28 5,0
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Atlagosan: 2,55 3,03 1,86 2,83 2,63

4.7 Internet hasznalat

A 45 év felettiek sokkal ritkabban hasznaljak az internetet, mint a fiatalabbak. A legnagyobb probléma
az, hogy majdnem 80 szazalékuk személyesen eddig még nem is talalkozott ezzel az informacios
lehetéséggel. Egytizedik naponta, 5 szézalékuk hetente, 7 szézalékuk pedig havonta, vagy ritkdbban
veszi igénybe ezt a technoldgiat. Veluk szemben a fiatalabb kozott, akik vélhetden sokkal gyakrabban is
talalkoznak az internettel, mindossze 37 szazalék nem ismerkedett meg még ezzel a lehetdséggel, mig
tobb mint negyedik mar naponta hasznalja is azt. Egy6todik havonta, 16 szazalékuk pedig legalabb
hetente egyszer leil a net elé.

Erthetden az aktivitas és inaktivitds is nagyon nagy kiilsnbségeket general a 45 év feletti
lakosok kozott az internet-hasznalatban. Mig az aktiv lakosoknak ,minddssze” 60 szazaléka nem
talalkozott az internettel eddigi életében, viszont egyotddik napi rendszerességgel hasznalja azt, és
tovabbi egynegyedik pedig hetente, vagy ritkabban, addig az inaktivak 88 szazaléka még soha nem
talalkozott ezzel a lehetGséggel, és elenyész6 azoknak az arénya, akik hasznaljak is rendszeresen az

internetet.
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Milyen gyakran hasznalja az internetet?

18-45 évesek 46 év felett

havonta

hetente naponta hetente

naponta

soha nem hasznalta
soha nem hasznalta

Internethasznalat aktivitas szerint

45 év feletti aktivak 45 év feletti inaktivak

hetente

havonta
naponta havonta
18% hetente
naponta
89%
Eoha nem hasznalta

soha nem hasznalta

Magyarorszagon az internet, a szamitogeppel egyutt még sajnos mindig olyan luxuscikknek
szamit, ami mar a haztartasok tobbségébe eljutott ugyan, de még nem mindegyikbe. Ez fokozottan igaz
a 45 éven feliliekre is, ugyanis aki rosszul keres, hatranyos tarsadalmi helyzetben van, az nem

engedheti meg magéanak, hogy el6fizessen a még mindig dréga netre. A legtobbet kolt haztartasokban
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46 szazalék naponta ledl az internet elé, mig a legkevesebbet koltbknél ez az arany nem haladja meg
az 5-7 szazalékot. Ertelemszer(ien, ha luxuscikkrél van sz6, a telepiilésnagysag is befolyassal van az
internet hasznalatra. Ez azért is sajnalatos, mert az el6regedd népesség okan a 45 év feletti lakossag
egyharmada 5000 f6 alatti telepulésen lakik, ahova sokkal nehezebben jut el ez a technologia, és mig a
nagyvarosokban mar a kezdetektél lehetett szélessavlu internethez jutni, addig nagyon sok
kisteleptlésen ez még mindig nem elképzelhetd.

A masik két olyan hattérvaltozo, ami jelentésen determinalja az internet hasznélatot, az a
megkérdezett iskolai végzettsége és az édesapa iskolai végzettsége. Az el6bbit vizsgalva
megallapithatjuk, hogy a 45 év felettiek kozott az alacsony iskolai végzettségliek szinte nem is
talalkoztak még az internettel, mig 45 év alatt csupan ,csak” haromnegyeduk vallotta ezt. A kdzépfoku
végzettséglieknél a két korcsoport kozotti kllonbség a kétszerese, a fels6fokl végzettséggel
rendelkezdknél pedig 45 év alatt mindossze 7 szazalék mondhatja el magardl, hogy még nem prébalta

ki az internetet, 45 év felett viszont ez az arany még mindig magas, 49 szazalék.

Az internettel még nem talalkozoék aranya
Kor és végzettség szerint

Bl45 év alatt E45 év felett

alapfoku

kozépfoku

fels6foku

0 20 40 60 80 100 120
szézalékos arany

A 45 év felettiek 1ényegében tarsadalmi hatranyba kerilnek akkor is, ha 6sszehasonlitjuk a

fiatalabb korosztélyokkal az otthoni internet hozzaférés tekintetében. Szélessavu internettel a 45 év

felettiek egytizede rendelkezik, mig a fiatalabbaknél ez az arany kétszer akkora. A méasik végletet nézve

a fiatalok 70 szazalékanak nincs otthon internete, mig a 45 éven fellilieknél ez az arany 85 szazalék.
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Milyen internete van otthon?

18-45 évesek 46 év felett

szélessavu

szélessavu

modemes modemes

nem tudja

nem tudja

nincs

nincs

Két valtozd van hatassal az otthoni internet-hozzaférésre, az iskolai végzettség és az aktivitas.
Utébbit természetesen elsésorban az életkor determindlja, azonban szignifikdns kapcsolatot
fedezhetiink fel az otthoni internet-hozzaféréssel. Természetesen az iskolai végzettség és az aktivitas is
kapcsolatban van egymassal, hiszen a magasan kvalifikaltak még 45 év felett is kénnyebben el tudnak
helyezkedni szakképzetlen tarsaiknal. Tehat a tarsadalmi statusz az internet hasznélatot és hozzaférést
egyarant befolyasolja, hiszen azok a rétegek, akik talalkoznak, munkahelyikon, kornyezetikben az
internettel, azok kis id0 utan sajat maguknak is igyekeznek megteremteni ezt a lehetéséget, vagy azért,

mert szUkséguk van ra, vagy pedig azért, mert hozzatartozik tarsadalmi statuszukhoz.

4.8 Munkavallalas és munkahelyi korilmények
A 45 éven fellili lakosok tobbsége jelentds hatranybol indul akkor, amikor allasinterjura jelentkezik.
Elsésorban a koruk miatt rekesztik ki 6ket, masodsorban pedig azért, mert nem mindig a legkorszeriibb
tudast birtokoljak. Ezek a megkulonboztetések ranyomjak bélyegiket az allaskeresési technikékra és az
elvart juttatasokra.

A 45 éven felllieket allaskereséskor elsésorban a fizetés motivalja, masodsorban az, hogy a
kivalasztott munkahely biztos legyen. A harmadik szempont az, hogy viszonylag kozel legyen a

lakéhelyhez, a negyedik legfontosabb pedig az, hogy jO munkahelyi k6zésség legyen. Amit a
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legritkabban tart fontosnak ez a korosztaly munkahelyvélasztaskor az a rugalmas munkaid6, a

karrierépités lehetésége, és az, hogy ne legyen tulora.

Fizetés Rugalmas munkaidé
Biztos munkahely Karrierépitési lehetéség
Kdzel legyen a lakéhelyhez Ne legyen tuléra
Jo munkahelyi kdzdsség legyen Kdzel legyen a lakdhelyhez

A 45 éven fellli lakossag 34 szdzaléka dolgozik, 60 szazalékuk nyugdijas, 3 szazalékuk
munkanélkili, és 3 szézalékuk egyéb inaktiv statuszban van. Ezzel szemben a 45 év alattiaknak 8
szdzaléka munkanélkili, 60 szézalékuk aktiv, majdnem minden tizedik tanuld, és 3 szazalékuk
nyugdijas.

Azt vizsgalva, hogy a jelenleg is aktiv lakossag hol dolgozik, azt az eredményt kaptuk, hogy a 45
éven fellliek harmada az allami, dnkormanyzati szektorban tevékenykedik jelenleg, a fiatalabbak
aranya itt 23 szazalék. Ez varhaté is volt, ugyanis az allami apparatust, a koztisztvisel6i szférat sokkal
kevésbé érintették a leépitések, és altaldban ott nem az idésebbeket kildték el (mint a piaci
szektorban), hanem a fiatalabbakat. Ezért van az, hogy a kis- és kozepvallalatoknal aranyaiban kétszer
annyi 45 év alatti talalt allast, mint 45 év feletti. Az idésebbeknél a rendszervaltas okozta leépitések
utan, a kényszervallalkozasok megjelenésével kialakult egy jelentds véllalkozéi csoport, akik az elmult
15 év alatt fenn is tudtak maradni. Ebbdl kdvetkezGen azonban a fiatalabbaknak kevesebb esélyik van
mar a viszonylag zart piacokon egy jol prosperal6 vallalkozast inditani, ehhez nincs meg sem a tékéjuk,
sem pedig a kapcsolataik, igy nekik mar egyszeriibb elhelyezkedni egy joI mikddd, nagyobb

vallalkozasnal.
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On hol dolgozik jelenleg?

45 év alatt 145 év felett

allami szektorban 34

nagyvallalatnal m i

0 10 20 30 40 50
szazalékos arany

A 45 év feletti munkavallalok 31 szazaléka a szellemi szolgaltatd munkakérben dolgozik, 40
szazalékuk fizikai munkakdrben, a szolgaltatdi szektorban, 7 szazalékuk a termeld szektorban szellemi
foglalkoztatottként, 22 szazalékuk pedig fizikai foglalkoztatott, szintén a termeld szektorban. Ez alapjan
a két nagy korcsoport kdzétt nincs szamottevé kiilénbség. Atlagosan a 45 év alatti lakosok 41,8 6rat
dolgoznak egy héten, mig a 45 éven feluliek majdnem ugyanennyit: 41,5 6rat. Ez a kilonbség azonban

nem meghatarozo.
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Milyen munkakorben dolgozik jelenleg?

45 év alatt E45 év felett

szellemi, szolgaltaté

fizikai, szolgaltato

szellemi, termeld

fizikai, termel6

50

szazalékos arany

Hipotézistink szerint a 45 éven felilliek kiszolgaltatottabbak sajat munkahelyiikdn, ezaltal egyre

bizonytalanabbul érezik magukat, els6sorban korszer(itlen szaktudasuk, és koruk miatt. Ezek a

tényezOk azonban elhelyezkedési esélyeiket is nagymértékben rontjak, ami azt sugallja szdmukra, hogy

esélyeik a munkaerépiacon a kor névekedésével drasztikusan csokkennek.

Mennyire érzi biztonsagosnak jelenlegi munkahelyét?

18-45 évesek

kozepes

bizonytalan

nagyon
" bizonytalan

stabil nagyon stabil

46 év felett

kdzepes

bizonytalan

V,

nagyon
_~ bizonytalan

nagyon stabil

stabil
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A kutatds alapjan azt lehet mondani, hogy a korcsoportok kozott ilyen fajta kulonbség nem all
fenn, minddssze egy dimenzi6 van, ahol az eredmények eltéréek, mégpedig a ,nagyon stabil” kategodria.
Ebbe a 45 év alatti munkavallalok 24 szézaléka sorolta be magat, mig a 45 éven feluliek kozul
minddssze csak 13 szazalék. Azaz a foglalkoztatottak életkoruktdl fuggetlendl érzik bizonytalan/biztos
helyzetben magukat munkahelytkon.

Az aldbbi abran azt mutatjuk be, hogy milyen félelmeik vannak a fiatalabb és az idésebb
korosztalynak munkahelylk elvesztésével kapcsolatban. Megprébaljuk feltarni, van e kilénbség
korcsoportok szerint.

Két dimenzid mentén fedezhetd fel jelentdsebb kildnbség a két korcsoport kdzott, itt is inkabb a
félelem mértékében, semmint iranyaban. Azaz mindenki fél munkahelye elvesztésétél, azonban az
idésebbek ezt mar sokkal érzékenyebben élik meg, mint ahogy egészségik megromlasat is, ami

komoly félelmeket teremt. A tébbi dimenzidban nincsenek jelentds kilonbségek.

Munkahely elvesztésével osszekapcsolodo féleimek

45 év alatt E045 év felett

45 éves kora utan munkanélkdlivé valik

ﬁ
id6s koraban megromlik egészsége ﬁ

ha sokat hiényzik, elbocsétjék _
ha nem képezi magat nem lesz munkaja ——l

a fiatalok kiturjak az idéseket

|

|

h |

|

45 ev felett nem lesznek munkahelyi sikerei —J}
|

szaktudasa elavul, ha nem képezi magat ;—‘

0 20 40 60 80
szazfoku skalan

Klaszterelemzéssel a 45 éven felllieket hdrom nagy csoportra bontottuk. Az értelmezési
folyamatban viszonylag egyszerlen lehetett meghatarozni a masodik és harmadik csoportot, ugyanis
elébbibe, a szézfoku skalan adott pontszamok alapjan azok a 45 éven felili lakosok tartoznak, akik
egyaltalan nem félnek munkahelylk elvesztésétdl, a fiatalok ,nyomulasatol’, vagy akar egyszeriien csak
az id6s kortol, és az azzal jaro nehézségektél. Ok a 45 éven felilliek 36 szazaléka, a hatérozottak. A
harmadik csoport, a legszamosabb (43 szazalék), ennek a gyokeres ellentéte, azok, akik mindentél
félnek, és a teljes bizonytalansagban valo lét jellemzi életiiket. Ok sajat képességeikkel sincsenek

teljesen tisztaban, nem csak a kiils okoktél, hanem sajat kvalitasaiktdl is tartanak, ugy érzik, nem lesz
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sikerben részik 45 év felett, ha sokat hidnyoznak, akkor el fogjak bocséatani munkahelyikrél, nem
tudjak (és vélhetéen nem is akarjak) tovabb képezni magukat. Elemzésink soran, mivel félelmeik
val6szindsithetéen nem mindig megalapozottak, ezért elneveztik éket rettegbknek.

Az els6 csoport jellemzése a fentiek utan sokkal egyszer(ibbé valt, ugyanis 6k azok akik elsésorban
az Oregedéstdl, az ezzel jard betegségektdl és az allastalansagtdl félnek, egyszéval azoktol a kiilsd
tényezoktsl, amelyekre nincs befolyasuk. Ugy gondoljak, hogy képesek magukat képezni, szaktudasuk
nem fog elavultta vaini, ha jol teljesitenek, akkor a fiatalok nem turhatjak ki éket helyikrél, és lesznek
még munkahelyi sikereik 45 éven felil is. Aranyukban 6k képviselik a legkisebb csoportot a 45 éven
fellli lakossagban (21 szazalék), 6ket nevezzik bizonytalanoknak, ami els6sorban a kiilsé tényezOktdl

valo félelmeket jelent.

1. csoport 2. csoport 3. csoport
45 éves kora utan, de még a nyugdij
el6tt munkanélklivé valik 87 28 76
idés koraban megromlik az egészsége 84 55 78
ha On sokat hianyzik a munkahelyérd,
elbocsatiak 52 17 74
ha nem képezi magat tovabb, nem
lesz munkaja 20 20 66
a munkahelyén a fiatalok kiturjak az
idGseket 21 15 56
45 év felett mar nem igen lesznek
munkahelyi sikerei 24 22 57
szaktudasa elavul, ha nem képezi
magét 16 34 70
bizonytalanok hatarozottak rettegok
(21 %) (36 %) (43 %)

4.9 A 45 éven felulieket foglalkoztatok helyzete
A tovabbiakban a céges telefonos survey felmérés adatait elemeztiik. Elsésorban arra kerestik a
valaszt, hogy a 45 éven fellli munkavallalokra valo tekintettel léteznek-e speciélis humanfejlesztési
stratégiak az egyes vallalatoknal, beszélhetlink-e életkor érzékenysegrdl az ilyen esetekben, illetve
mennyire terveznek elére a cégek a humanfejlesztés tertletén.

A megkérdezett gazdasagi szervezetek, foglalkozttatok® 41 szazaléka nagyrégiok szerint a
kdzépsbében tevékenykedik, kevesebb mint egyharmaduk a keleti, 28 szazalékuk pedig a nyugati

nagyrégioban. Ha részletesebben vizsgaljuk, akkor az Eszak-Alfoldi és a Kézép-Dunantdli régiok
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vallalkozasai keriltek a mintaba még 10 szazalék feletti aranyban.

A megkeérdezett foglalkoztatok NUTS1 teriileti eloszlasa

kézépsd régio

keleti régio

kbz&p-magyarorszagi 41
dél-dunantdli 8
dél-alfoldi 9
észak- magyarorszagi 9
kdzép-dunantuli 11
nyugat- magyarorszagi 9
észak-alfoldi 13

Telepuléstipus szerint a minta 31 szazaléka a varosokban tevékenykedd vallalkozasokbdl all,
24 szazalék budapesti, 21 szazalék megyei jogu varosi megkérdezett volt. Kdzségekbdl a minta 24
szazaléka adott valaszt.

& A mintavételi keret tartalmazta a 10 6 feletti foglalkoztatokat a piaci, allami, énkormanyzati illetve nonprofit szektorbdl
egyarant
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A megkérdezett foglalkoztatok telepiiléstipusok szerinti megoszlasa

fovaros
24%

megyei jogu v.
21%

varos
31%

24%

A megkérdezettek 20 szézaléka foglalkoztatottak szerinti eloszlas szerint mikrovallalkozas, 62
szazalék kisvallalkozas, 17 szazalék kdzép- és mindossze 1 szazalék nagyfoglalkoztaté vallalkozas. A
valaszadok atlagosan 44 f6t alkalmaznak, ezek kozil a szellemi foglalkozastiak 17, a fizikai
foglalkozasuak pedig 27 f6t tesznek ki. Az atlagéletkor 39 év, a 45 éven felili munkavallalé egy cégnél

atlagosan 9 f6.

A megkérdezettek foglalkoztatottak szerinti megoszlasa

mikrovallalkozas
20%

nagyvallalkozas
1%

kisvallalkozas
62%

kozépvallalkozas
17%
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Arbevétel alapjan megkérdezettek kéttizede 300 millid Ft feletti arbevételt kdnyvelt el,
egyharmaduk 50 és 300 millio kozottit, egynegyedik pedig 50 millio alattit. A valaszadok 18

szazalékanak arbevételérél nincs adat.

A megkeérdezettek arbevétel kategoriak szerint

n/a

-50 millio

301-700 millio

51-300 milli6

4.10 A foglalkoztatok humanfejlesztési kérdései

Abban a foglalkoztatok kétharmada egyetért, hogy a tovabbképzés szlkséges, mondhatni
elkertlhetetlen és fontos eszkdze a belsé humanfejlesztésnek. Az igy gondolkoddk negyede az OKJ
szerinti képzést részesitik elényben, fele inkabb a helyi igényeknek megfeleld képzéseket preferalja,
tovabbi egynegyedik pedig mindkett6t.

A fentiekkel ellentétben jelenleg azonban csak a megkérdezettek 31 szédzaléka folytat
alkalmazottainak tovabbképzést, 69 szazalék nem. Jellemzéen minél nagyobb a vallalkozas, annal
nagyobb aranyban folytat képzéseket alkalmazottai korében. Akiknél folyik humanfejlesztés, azoknak a
cégeknek a 20 szazaléka bels6 képzést nyujt sajat munkatarsak segitségével, a valaszadok fele kiilsé
ceg szolgaltatasait veszi igénybe, 27 szazalék pedig mindkettét.
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A képzéssel kapcsolatos foglalkoztatéi igények

sajat képzést

OKJ szerintit

nem igényel
képzést
mindkettot
igényel képzést
Jelenleg milyen képzést folytat
kiils6 cég
igénybevételével
o bels6 képzés
nem folytat
képzést —————

—

\ mindkettot

folytat képzést

A foglalkoztatok egy6tdde Ugy nyilatkozott, hogy egyéltalan nem tudjak el6re tervezni
munkaerbigényuket, és egynegyeduk is altalaban nem tud tervezni. A megkérdezettek egyharmada mar
inkabb meg tudja szervezni sajat munkaerd-sziukségletét, mig a 22 szazalék azt valaszolta, hogy teljes
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mértékben tudnak elére tervezni. Egyébként az atlag, amelyet a foglalkoztatok megjeldltek az ilyen

esetekre 1,7 év. Kétharmaduk minddssze egy évre elére tervez.

Altalaban hosszu tavon tudjak-e tervezni munkaerdigényiiket?

nem

inkabb nem

inkabb igen

A humanfejlesztés alapja a telies korlien kidolgozott program, stratégia megléte.
Természetesen a nagyon kevés alkalmazottat foglalkoztatd véllalkozasoknal ez nem lehet elvaras, nem
is szlikséges, elengedhetetlen azonban ott is a munkatérsak fejlddéséhez vald szakmai, emberi
hozzaallas. Ezt a két valtozot vizsgalva azt mondhatjuk, hogy a cégek altalaban nem tartjak
szikségesnek az els6ként emlitett paramétert, tehat nagyon kevesen rendelkeznek olyan stratégiaval,
amely tartalmazza a humaneréforras-menedzselés hosszu tavu terveit. Mindéssze a megkérdezettek
egytizede nyilatkozott ugy, hogy rendelkezésiikre all ilyen. Ugyanakkor a munkaltatok fele id6vel és

pénzzel is kész tamogatni alkalmazottai at- illetve tovabbképzéseét, ha igényli.
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Van-e a foglalkoztatonak humanfejlesztési stratégiaja?

koncepci6 van csak

van stratégia

nincs stratégia

Tamogatjak-e munkatarsaik képzését?

idovel

idovel és pénzzel is

A 45 éven felllli munkavallalok kérében tamogatott képzések aranya a fent elmondottakkal
szemben negativ képet mutat. A ténylegesen is tdmogatott képzések kozul messze kiemelkedik a
szakiranyU tovabbképzés, és a valaszolok 6tdde tamogatja a fels6fokl szakképzéseket, a vallalaton
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belili képzéseket, az OKJ-s képzéseket, illetve a nyelvtanuldst és az ECDL, szamitdgép-kezelbi

képzéseket. A diplomés és nem OKJ-s képzések tamogatasa elenyészé.

Képzési programok tamogatasa 45 éven felulieknekl

"igen" valaszok

elsd diplomas képzés 8 i i i i
méasodik diploma 10 i i i
felsdfokl szakképzés 20 i i
véllalaton beliili képés 21 |
OKJ-s képzés 21 | |

nem OKJ-s képzés 8 i i

nyelvtanulas 21 |

ECDL 24

szazalékos arany

A megkérdezettek a 45 éven feluli munkavallalokat elmondasuk szerint elbocsatasok
alkalmaval nem diszkriminaljak. 78 szazalékuk nyilatkozott igy. 7 szazalék egyértelm(ien a fiatalabbakat
tartand a cégnél, mig 3 szézalék inkabb Oket klldené el. Egytizedik nem tudott vélaszolni a kérdésre.

Ehhez kapcsoloédoan megkérdeztik, hogy anyagilag mi éri meg jobban, egy régi munkatars
atképzése, vagy egy Uj ember felvétele az adott feladatkorbe. A tobbség a régi munkatérs atképzését
tartja gazdasagosabbnak, 23 szazalék uj embert venne fel, mig 16 szazalékuk szerint teljesen mindegy.

Megkérdeztiik a humaneréforras-menedzsmenttel foglakozokat arrdl is, hogy a 45 éven felili
munkavallaléknak milyen tulajdonsagokkal kell rendelkeznilik ahhoz, hogy megtarthassak allasukat. A
szazfokl index legaljgn a napi rendszeres tuléra szerepel (48 pont). Tehat altalanossagban
megoszlanak arrol a vélemények, hogy szlikséges-e a tulhajszolas, illetve, hogy sajat végzettségukhoz
képest alacsonyabb munkat vallaljanak (56 pont). A legfontosabb a j6 kapcsolatok (90 pont) és
természetesen a dinamizmus (85 pont). El kell tudniuk fogadni azt, hogy a fiatalabbak vezet6 szerephez
juthatnak és jutnak is (85 pont), ehhez sziikség van egy szemléletmodbeli valtasra is résziikrél (85
pont), illetve magas alkalmazkod6 készségre (84 pont). Sajnos a vezeték ugy itélik meg, hogy a 45

éven feliliek ,nem lehetnek betegek” (71 pont), valamint tovabb kell képezniik magukat (71 pont).
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Leépitéskor elsdsorban kiket bocsatananak el?

45 év felettieket

30-44 éveseket
L 29 év alattiakat

nem tudja

78%

nem életkor fliggd

Mennyire van sziiksége a 45 éven feliilieknek az alabbiakra, hogy megtarthassak
munkahelyliket?

j6 kapcsolatok munkahelyen belil
dinamikusak maradjanak
elfogaddjak a fiatalokat vezetdnek
képesek legyenek valtani

vallaljak az atszervezéseket

ne legyenek sokat betegek

tovabb képezzék magukat

hétvégi munkat is vallaljanak
atképzés mas szakterlletre
képzettségliknél alacsonyabb munka

naponta talorat vallaljanak

100

index pontszam 0-100 kézétt
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5. A 45 éven feliiliek a hatranyos helyzetii vidéki kistérségekben

5.1 A munkanélkiiliségi arany és az aranykategoriak a vidéki kistérségekben

Magyarorszagon 1989 6ta tartjak nyilvan a munkanélkilieket hivatalosan. 1989-ben a munkanélkiliség
nyilvantartasa tertletileg nem egyszerre alakult ki, a regisztracio beindulésa nem volt mindenhol
zOkkenémentes. Voltak olyan kistérségek, ahol a munkanélkiliség probléméja nem jelentkezett mindjart
az elsé évben. A munkanélklliségi arany alakulasa a vidékisegi® kategoriak szerint idésorosan a

kovetkezékeppen alakult:

A munkanélkiiliségi arany alakulasa 1989 - 2002 koz6tt a vidékiség kategdriai szerint

%

16

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

I-Alapvetc“)en vidékmmJellemzden vidékim=Alapvetden varosi—Budapest I

Forrés: Foglalkoztatasi Hivatal, sajat feldolgozas

Az alapvetben vidéki kistérségek adatai jelentbsen eltérnek a jellemzéen vidéki és varosi
térségek értékeitdl. Az abrarol leolvashatd, hogy az elsé pillanattdl kezdve sokkal nagyobb mértékben

sUjtja a vidéki terlleteket a munkanélkuliség problémaja, mint a varosi terileteket.

9 Az OECD altal kialakitott modszertan szerint alapvetden varosi, jellemz8en vidéki, alapvetden vidéki kistérségeket
kildnboztetlink meg. Vidéki telepiilés az, melynek a népsiriisége 120 f6/km2 alatt van. Alapvetéen varosi kistérség:
melyben a vidéki telepilése(ke)n élék aranya kevesebb mint 15%. Jellemz8en vidéki kistérség: melyben a vidéki
telepllése(ke)n élék aranya 15-50% kdzott van. AlapvetSen vidéki kistérség: melyben a vidéki telepllése(ke)n élék aranya
tobb mint 50%. A modszer alapjait 1&4sd: Creating Rural Indicators for Shaping Territorial Policy. OECD Publication, Paris,
1994,
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A kistérségekben tapasztalhato munkanélkuliségi arany idérendi adatsorabdl egy uj valtozo, a

teljes idétartamra vonatkozo jellemzd, az un. aranykategoria jott létre a kovetkezdk szerint.

Minden évben az adatsor megoszlasan bellli helyzete alapjan egy adott kistérség a kovetkez6

harom tipus valamelyikébe tartozhatott, és ennek megfeleléen az alabbi értékek valamelyikét vehette fel

az aranykategoria valtozéja: magas munkanélkiliségi arany esetén (+1)-et, atlagos munkanélkiliségi

arany esetén 0-t, alacsony munkanélkiiliségi arany esetén (-1)-et. Magas munkanélklliségi aranynak az

adatsor felsé quartilisébe’® esd kistérségek tartoztak, mig alacsony munkanélkiiliségi aranynak az

adatsor alsé quartilisébe es6 értékek mindsultek. A kozépen elhelyezkedd 50% az atlagos

munkanélkuliségi arany mindsitést kapta.

A munkanélkiiliségi arany negyedel6 értékei

1990-2002 kozott
Munkanélkiiliek Percentilisek
aranya 25 50 75
1990 0,7 1,3 2,2
1991 55 7,9 10,8
1992 9,8 13,2 16,6
1993 9,4 12,2 15,4
1994 75 9,7 12,3
1995 7,0 8,9 11,7
1996 6,5 8,7 11,6
1997 6,4 8,4 11,5
1998 5,6 74 10,2
1999 54 7,6 10,6
2000 4,7 6,6 10,1
2001 4.4 6,3 10,1
2002 44 6,2 10,4

Forrés: Foglalkoztatasi Hivatal, sajat feldolgozas

Osszeszamolva a killonbozd értékeket, egy adott kistérségre megkaptuk, hogy hany alacsony,

atlagos és magas munkanélkiliségi minésitést kapott. Az egyes kategéridkat az értékek kovetkezd

kombinacioi adtak:

19 Felss quartilis: Az adatsor felsé negyede, felsd 25%-a.
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a) Tartésan alacsony munkanélkiiliségi aranykategoria

Magas munkanélkilliségi | Atlagos munkanélkiiliségi Alacsony
arany-értékek szama arany-értékek szama munkanélkiiliségi arany-
értékek szama
0 0 13
0 1 12
0 2 1
0 3 10
0 4 9
0 5 8
0 6 7
0 7 6

b) Atlagos munkanélkiiliségi aranykategoria

Magas munkanélkilliségi | Atlagos munkanélkiiliségi Alacsony
arany-értékek szama arany-értékek szama munkanélkiiliségi arany-
értékek szama

8
9
10
11
12
13
8
12
11
10
8
9
8
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c¢) Tartésan magas munkanélkiiliségi aranykategoria

Magas munkanélkiiliségi | Atlagos munkanélkiiliségi | Alacsony munkanélkiiliségi
arany-értékek szama arany-értékek szama arany-értékek szama
6 7 0
7 6 0
8 5 0
9 4 0
10 3 0
11 2 0
12 0 1
12 1 0
13 0 0

Forrés: Sajét feldolgozas

Mint a tablazatokbdl lathatd, elsd Iépésben alacsony, atlagos, illetve magas munkanélkiliségi

kategériaba azok a térségek keriltek, amelyek a 13 évbél legalabb 8 évben alacsony, atlagos, illetve
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magas arannyal rendelkeztek. 10 kistérség kivetelével minden kistérség egyértelmiien azonosithaté
volt. A maradék 10 kistérség besorolasa attol fliggott, hogy az évek folyaman melyik két kategoriaba
esett a munkanélkiiliségi arany értéke. igy azok a kistérségek, amelyek 6 vagy 7 évben atlagos, 7 vagy
6 évben pedig alacsony arannyal rendelkeztek, az alacsony munkanélklliségli kategdridba, mig
amelyek 6 vagy 7 évben atlagos, 7 vagy 6 évben pedig magas arannyal rendelkeztek, a magas
munkanélkuliségl kategériaba keriiltek. Olyan kistérség, amely keverten eléfordult volna alacsony és
magas munkanélkiiliségl kategéridban is, minddssze egyetlenegy volt, a Mez6kovacshazi kistérség,
ahol 1990-ben még alacsony volt a munkanélkiliségi arany, de az dsszes tobbi évben a felsé 25%-ban
helyezkedett el, igy ennek a térsegnek a besorolasa sem volt vitas.

Végeredményben 37 tartosan magas, 72 atlagos és 40 tartésan alacsony munkanélkiliségi

arannyal rendelkez6 kistérséget kaptunk.

A munkanélkiiliségi aranykategdria megoszlasa

Jelmagyarazat / Legend
| Alacsony / Low
B Kozepes / Medium

Il Magas / High

Az aranykategoriakat a vidékiségi kategdriak szerint megfigyelve az tapasztalhatd, hogy az
alapvetden vidéki kistérsegek jellemzéen tartdsan magas munkanélkuliségi arannyal, mig a jellemzéen
vidéki és a varosi kistérségek alacsony munkanélkiiliségi arannyal rendelkeznek. (A kistérségek listajat
lasd a mellékletben.) A kdvetkez6 tablazatban pl. a tartdsan magas munkanélkiliségli kategéria sorat
megfigyelve lathatd, hogy a peremeloszldsokhoz (24,8%) viszonyitva a keresztmetszet részaranya
messze magasabb (35,9%), vagy az alapvetben vidéki kategoria oszlopat tekintve az egyuttes
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megoszlas 61,7%, ezzel szemben a tartds munkanélklliségi kategdria ugyanezen megoszlasi értéke
89,2%!11

A vidékiség és a munkanélkiiliségi aranykategoriak kapcsolata kistérségi szinten

Vidékiség (OECD)

Munkanélkuliségi Megnevezés Alapvetéen | Jellemzéen | Alapvetden Egyutt

Arénykategoria vidéki vidéki varosi
Tartésan magas Esetszam 33 4 0 37
Sorszazalék 89,2 10,8 0,0 100,0
Oszlopszézalék 35,9 8,2 0,0 248
Atlagos Esetszam 47 21 4 72
Sorszazalék 65,3 29,2 5,6 100,0
Oszlopszézalék 51,1 429 50,0 48,3
Tartdsan alacsony | Esetszam 12 24 4 40
Sorszazalék 30,0 60,0 10,0 100,0
Oszlopszazalék 13,0 49,0 50,0 2608
Egyutt Esetszam 92 49 8 149
Sorszézalék 61,7 32,9 54 100,0
Oszlopszazalék 100,0 100,0 100,0 100,0

Alapvetéen vidéki kistérségek tartésan magas munkanélkiiliségi arannyal

Onmagaban a vidékiség még nem biztos, hogy (ebbdl a szempontbdl) hatranyos helyzetet

jelent, bizonyitja ezt az is, hogy az alapvetéen vidéki kistérségek kozl egy tucatnak tartésan alacsony a

1 Az bsszefiiggést statisztikailag is igazolta a Chi2-proba eredménye.
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munkanélkiliségi arany mutatoja. Valészindsithetd, hogy az alapvetéen vidéki terileten elhelyezked
és tartosan magas munkanélkiliséggel jellemezhetd kistérségekben a munkahelyek hianya, a
varosoktol val6 tavolsag, a kedvezétlen demografiai helyzet és folyamatai miatt egyhamar nem fog
valtozni a helyzet. Ezért azok az alapvetéen vidéki kistérségek, amelyek tartdsan magas
rendelkeznek, munkanélklliség szempontjabél a leghatranyosabb

munkanélkuliségi arannyal

helyzet(ek.

5.2 A munkanélkiiliek atlagéletkora a kistérségekben

A munkanélkuliségi ardnykategoriak mentén vizsgalva a kistérségeket, azt tapasztaljuk, hogy a tartésan
alacsony munkanélkuliségi aranyu térségekben jelentésen magasabb a munkanélkiliek atlagéletkora,
mint a tartdsan magas munkanélkUliségi aranyu kistérségek esetében. Ez arra a tarsadalmi jelenségre
utal, hogy a munkanélkiliség szempontjabdl hatranyosabb helyzetben |évé térségekben az egyébként
elhelyezkedés szempontjabol esélyesebb fiatalok sem talédlnak mar munkat, mig a kedvezébb helyzeti

térségekben ez elsésorban az idésebbekre igaz.

A munkanélkiiliek atlagéletkora a munkanélkiiliségi aranykategoria szerint (év)

Férfiak N8k Atlagéletkor
Aranykategoria atlagéletkora atlagéletkora egyutt
Tartésan magas 36,67 37,10 36,85
Tartdsan alacsony 39,16 37,70 38,41

A foglalkoztatottak és a munkanélkiliek korkategoriankeénti 0sszevetésébdl azt tudhatjuk meg,
hogy egy bizonyos korcsoport kisebb, vagy nagyobb sullyal szerepel a munkanélkiliek kozott, mint a
foglalkoztatotti kategoriaban. A 2001-es népszamlalasi adatokat és a 2001-es munkanélklliségi
adatokat vizsgalva a vidéki kistérségtipusok, valamint a aranykategéria-tipusok szerint az alabbiakat

tapasztaljuk.

A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek megoszlasa korkategoriak szerint a térség vidéki jellege
és munkanélkuliségi aranya alapjan

(%)
Megnevezés | 15-29 éves | 30-39 éves | 40-49 éves | 50-59 éves | 60 évesés | (sszesen
tobb
Vidékiség jellege szerint

Alapvetéen vidéki

Foglalkoztatott 266 263 309 15.2 1.0 100,0

Munkanélkli 31,4 26,1 26,8 14,9 0,8 100,0
Jellemzden vidéki

Foglalkoztatott 26,9 254 30,5 16,1 11 100,0
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Munkanélkiili 32,0 25,1 26,3 15,8 08 100,0
Alapvetéen varosi
Foglalkoztatott 2,4 25,5 300 16,8 1.3 100,0
Munkanélkili 30,0 249 27,0 17,0 1,1 100,0
Munkanélkiiliségi aranykategdria szerint
Tartésan magas arany
Foglalkoztatott 259 212 315 14,5 09 100,0
Munkanélkiili 32,1 28,0 27,2 12,2 0,5 100,0
Atlagos arany
Foglalkoztatott 28 25,7 308 156 11 100,0
Munkanélkili 31,8 25,6 26,7 15,1 08 100,0
Tart6san alacsony arany
Foglalkoztatott 213 25,1 300 16,5 11 100,0
Munkanélkli 30,2 23,8 25,9 18,8 1,3 100,0

Forras: Sajat feldolgozas, KSH Népszamlalas 2001, FH 2001.

Az adatsor azt jelzi, hogy a foglalkoztatott és a munkanélkuli fiatalok (15-29 évesek), valamint a

kdzépkortak (40-49 évesek) aranya tér el jelentdsen. A fiatalok kdzo6tt a munkanélkiliek aranya

Ao

illetve az aranykategoria azonban nem befolyasolja a jelzett korcsoportokon bellli megoszlast.

A regisztralt munkanélklliek egyedi soros adatbazisa az iskolai végzettséget kilenc szinten

tartia nyilvan. A megfelelé csoportok Osszevonasaval az alabbi iskolai végzettségi kategoriakat

hataroztam meg: 8 altalanosnal kevesebb, 8 altalanos, kozépiskola érettségi nélkl, érettségi, felséfoku

végzettség.

A munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat nemek szerint a 6. tablazat

tartalmazza.
Nemek és iskolai végzettség a munkanélkiiliek korében
Iskolai végzettség kategoriak nemenkénti bontasban (fo)
[Kozepisk. )

NEM <8 alt. 8 alt. Eretts. nélk. érettségi felséfoku Osszesen
Férfi 14 689 68 072 73781 27 345 5538 189 425
NG 12 678 61 151 43 943 44 923 7819 170 514
Egydtt 27 367 129 223 117724 72 268 13 357 359 939

A nemek aranya az iskolai végzettség kategoriakon beliil (%)
Férfi 53,7 52,7 62,7 37,8 41,5 52,6
NG 46,3 47,3 37,3 62,2 58,5 474
Egytt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Az iskolai végzettség kategoriak szazalékos megoszlasa (%)
Férfi 78 35,9 38,9 14,4 29 100,0
NG 74 35,9 25,8 26,3 4,6 100,0
Egytt 7,6 35,9 32,7 20,1 3,7 100,0
Forras: FH 2003., Sajat feldolgozas
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Megéllapithatd, hogy az alacsony iskolai végzettségii kategoriakban a férfiak, mig a magasabb
iskolai végzettségli kategdriakban a nék ardnya magasabb. A munkanélkili nék atlagosan magasabb
iskolai végzettségliek, mint férfi tarsaik'2.

A munkanélkiliek iskolai veégzettségének kistérségi atlagat ugy szédmoltam, hogy a 8
altalanosnal kevesebb kategdriat 6 év, a 8 altalanost 8 év, az érettségi nélkilli kdzépiskolai kategoriat 10
év, az érettségizett kategdriat 12 év, a felséfoku végzettséget pedig 16 év befejezett osztalynak's
tekintettem. Az iskolai végzettség atlagértéke 9,6. A legalacsonyabb érték a Sasdi kistérségben (8,6), a

legmagasabb a Dunakeszi kistérségben (10,8) volt.

5.3 A tartésan magas munkanélkiiliségi aranyu vidéki kistérségek gazdasagi-
tarsadalmi jellemzéi

A tartdsan magas munkanélkiiliségi arannyal rendelkez6 alapvetéen vidéki kistérségek szama 33. Ezek
a kistérségek tekinthet6k a munkanélkiliség szempontjabdl leginkabb veszélyeztetett térségeknek.
Osszehasonlitva ezt a csoportot a nem ebbe a kategériaba tartozo tébbi vidéki kistérséggel (alapvetéen
és jellemzdéen vidéki kistérségek, 108 db), azt tapasztaljuk, hogy az egyes tarsadalmi, gazdasagi
mutatok atlaga jelent6s eltéréseket mutat. (Lasd melléklet) Kivételt ez aldl csak a népességvaltozas
mutaté képez, amelyben nincs eltérés a kétféle térségtipus kdzott.

Demografiai  szempontb6l példaul a hatranyos helyzetl kistérségek népsiriiségének
atlagertéke 56 f6/km2, a nem hatranyos videki kistérseégek atlaga ezzel szemben 91 f6/km2. A hatranyos
kistérségek jelentds népességveszteseget konyvelhetnek el a negativ vandorlasi egyenlegik miatt. A
hatranyos kistérségek természetes szaporodasi egyenlege azonban kevesbé negativ, valdszinileg az
ott él6 nagyobb szaporodasi hajlanddsaggal bird népcsoportok miatt.

A fiatalok arédnya magasabb, az dregségi index alacsonyabb a hatrdnyosnak mindsitett
kistérségcsoportban. A HDI értéke, s ennek megfeleléen az elvégzett atlagos osztalyszam valamint az
egy fore jutd jovedelem a nem hatranyos kistérségekben kedvezébb.

Az ezer fbre vetitett személygépkocsik, illetve telefonfévonalak szama a hatranyos
kistérségekben messze elmarad a tobbi vidéki kistérség atlagatol. A vallalkozasi hajlanddésag a nem
hatranyos térségekben magasabb, mig a hatranyos térségekben a jovedelempotld tamogatasban
részesllék arénya, valamint a rendszeres szocidlis segélyben részesllék aranya tobbszorosen

meghaladja a nem hatranyos kistérségeket.

2 Nem art megjegyezni, hogy a foglalkoztatottakon belilli megoszlas forditottan aranyos a munkanélkilieken beliili
megoszlassal. A foglalkoztatottakon bellil az iskolazatlanok aranya minddssze 1%, a 8 altalanost végzettek aranya 23,4%,
az érettségi nélkli kdzépiskolai végzettségliek aranya 34,1%, az érettségizettek aranya 28,7%, mig a foglalkoztatottak
12,8%-a felséfoku végzettségu.

13 Bar a megkozelités nem pontos, a kistérségi 6sszehasonlitas céljara tokéletesen megfelel.
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Munkanélkiliség szempontjabdl ezekben a térségekben a munkanélkiliség atlagos id6tartama
hosszabb, a munkanélklliek atlagéletkora — akarcsak a népesség kormegoszldsa — alacsonyabb, az
iskolazottsaga joval alacsonyabb, mint a nem hatranyos térségekben. Ha megfigyeljik a hatranyos
helyzetl kistérségek terileti elhelyezkedését, nagyon jol kirajzolddik az északi-északkeleti orszagrész
(Pl. Vasarosnamény, Nyirbator, Fehérgyarmat, Matészalka, Berettyouijfalu, Plspdkladany, Nagykallo,
Szerencs, Tiszaflred, Edelény, Encs, Szécsény stb.), valamint a dél-dunantuli orszagrész (PI.
Nagyatad, Sellye, Szigetvar stb.) mint két negativ goc.

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy a képzett munkanélkiiliségi aranykategoria és a vidékiségi
kategdria egyuttes alkalmazasaval lehatarolhaté volt az a 33 kistérség, amelyben a munkanélkiliség
igen sulyos problémat jelent, és ennek kezelése specialis programot igényel a 45 éven felileik
foglalkoztathatdsaganak és képzésének tekintetében. Beavatkozas nélkil a munkanélkiliség mértéke
folyamatosan ndvekedni fog a jovében is, bizonyos népcsoportok elvandorlasa, az ottmaradok nagyfoku

népességreprodukcios képessége pedig a szocialis raszorultak szamat noveli.

54 A Kkistérségek csoportositasa klaszteranalizissel a 45 éven feliiliek
felnéttképzési interjuihoz

A klaszteranalizis soran a hatranyos helyzet(i vidéki kistérségek viszonylag homogén csoportokba

sorolasa, tipizalasa volt a cél. A 33 kistérséget a kovetkezd mutatok alapjan csoportositottuk:

SzUletéskor varhato élettartam: kistérségekre 5 éves atlagértékkel szamolva
Befejezett atlagos osztalyszam

HDI (human development index, kistérségi adaptacio)

Népességvaltozas 1990-2000-re

Vérhat6 népesség valtozas 2001-r6l 2021-re népeeségeldreszamitas alapjan (Nepinfo)
Természetes szaporodas (1000 f6re vetitve)

Vandorlasi egyenleg (1000 fére vetitve)

Oregségi index (60 év felettiek szama a 15 év alatti népességre vetitve)
Tarsas vallalkozasok szdma 1000 fére vetitve

Személygépkocsik szama 1000 fére vetitve

Roma népesség aranya %

Atlagéletkor véltozasa 2001-r8l 2021-re %

Mas teleptilésre eljar6 foglalkoztatottak aranya %

A hasonl6sag mérése Euklideszi tavolsagszamitasi eljarason alapult. Els6 lépésben hierarchikus
klaszterbe sorolast végeztiink, agglomeraciés madszerrel. Kiindulasként a 33 kistérség 33 kulonalld
csoportot alkotott, majd Iépésenként az egymashoz legkozelebb esé kistérségek, illetve kistérségek
alkotta csoportok kerultek Osszevonasra. Az eljaras addig ismetlédott, amig egyetlen klaszterben

tomorilt az O0sszes kistérség. Az agglomeracios eljaras eredménye az egyes lépésekhez tartozd
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tavolsagadatok, amelynek segitségul szolgal annak eldontésére, hogy hany klaszter kialakitasa
eredményez relative homogén csoportokat.

A homogén klaszterek kialakitdsa K-k6zéppontu klaszterez§ eljarassal tortént, a klaszterek
szdmat k=3, k=4, k=5, k=6, k=7-ben meghatarozva. A kapott eredményeket megvizsgalva az 5
klaszteres megoldast fogadtuk el.

Az egyes klaszterekbe (model térségek) tartozo tartésan hatranyos kistérségek

1. klaszter 2. Klaszter 3. Klaszter 4. Klaszter 5. Klaszetr
Edelényi Pétervasarai Sasdi Mezbkovacshazai Szeghalomi
Encsi Sellyei Sarkadi Satoraljaujhelyi
Szikszoi Szigetvari Polgari Balmazujvarosi
Baktaléranthazai Séarospataki Kunszentmartoni Berettyoujfalui
Szerencsi Plspokladanyi
Szécsényi Hevesi
Barcsi Csengeri
Nagyatadi Karcagi
Fehérgyarmati Tiszafiiredi
Métészalkai Torokszentmiklosi
Nagykalli
Nyirbatori
asarosnaményi
Tamasi

A valtozok atlagértékei az egyes klaszterekben

Final Cluster Centers

Cluster
1 2 3 4 5
SZULVE 6861 71.03 68.98 70.14 69.81
ATLOSZT 7.87 8,01 8.19 8,16 8,13
HDISZAZ 18,82 41,40 24,99 40,06 33,69
NEPVALT 104,79 96,08 99,78 97,59 99,26
TERMSZAP -1,00 -7.90 -3,54 4,72 3,22
VANDEGY .31 -2,87 -4,44 80 4,52
OREGINDE 85,59 173,49 105,78 132,89 106,91
zagggsfgfe”a'koza“k 10,31 10,59 14,44 10,52 12,61
SZGKFO 146,20 170,44 194,68 173,97 161,45
VNEPVALT 102,13 87,86 94,69 94,55 95,63
atl.életkor valtozasa 105,1 106,3 108,3 106,7 107,5
INGARATA 48,48 58,34 36,98 38,03 27,91
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A csoportok atlagértékei kozott minden egyes valtozo esetében szignifikans eltérés mutatkozott
(minimum  90%-0s megbizhatdsagi szinten). Az atlagos befejezett osztalyszdm, a vandorlasi egyenleg
és az elbrejelzett atlagéletkor valtozés kivételével p=0,01 szignifikancia szinten igazolhatdo a

csoportatlagok kozotti kulonbség.

Varianciaanalizis a csoportatlagok kiilonbozéségére

ANOVA
Cluster Error
Mean Square df Mean Square df F Sig.
SZULVE 2,583 Z 553 28 4,673 1005
ATLOSZT 086 4 ,040 28 2,137 103
HDISZAZ 375,181 4 35,462 28 10,580 ,000
NEPVALT 33,967 4 5,510 28 6,164 ,001
TERMSZAP 12,709 4 3,340 28 3,805 014
VANDEGY 34,036 4 12,857 28 2,647 054
OREGINDE 2205,716 4 176,989 28 12,462 ,000
tforggsfgfe"a'kozasc’k 22,122 4 6,761 28 3,272 025
SZGKFO 2648 457 4 112,606 28 | 23,520 ,000
;"e?:'s‘sirgggs o 68,074 4 8,519 28 7,990 000
VNEPVALT 61,641 4 13,165 28 4,682 ,005
atl.életkor valtozasa 9,205 4 4,116 28 2,236 ,091
INGARATA 450,309 4 56,962 28 7,905 ,000

The F tests should be used only for descriptive purposes because the clusters have been chosen to
maximize the differences among cases in different clusters. The observed significance levels are not
corrected for this and thus cannot be interpreted as tests of the hypothesis that the cluster means are equal

A Klaszterbesorolast diszkriminancia analizissel ellenérizve 100%-0s megfeleléséget kaptunk

eredménydl.
Diszkriminancia-analizis a csoportbesorolas megerésitésére
Klasszifikacios eredményeld
Klaszter El&rejelzett csoporttagsag
azonositd 1 2 3 4 5 Osszesen
elem- 1 4 0 0 0 0 4
szam 2 0 1 0 0 0 1
3 0 0 14 0 0 14
4 0 0 0 4 0 4
5 0 0 0 0 10 10
% 1 100,0 0 0 0 0 100,0
2 0 100,0 0 0 0 100,0
3 0 0 100,0 0 0 100,0
4 0 0 0 100,0 0 100,0
5 0 0 0 0 100,0 100,0

a. Az eredeti csoportbesorolas 100,0%-a megfeleld.
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A klaszteranalizissel |étrejott csoportok jellemzése egyrészt az alapmutatok atlagértékei
alapjan, mésrészt a diszkriminancia-analizis diszkriminancia-funkcio értékei alapjan végezheto el. Ez
nem célja kutatasunknak, a klaszeterezés utan kapott csoportbesoroléas elsédleges célja az interjus
helyszinek kivalasztasanak megalapozasa volt. A 33 hatranyos helyzeti vidéki kistérséget tehat a fenti
13 mutaté alapjan csoportositottuk, 6t klasztert alkotva, majd klaszterenként véletlen mintat vettiink a
kistérségekbél. Ezek alapjan az Edelényi, a Pétervasérai, a Tamasi, a Mez6kovacshédzai és a
Torokszentmiklosi kistérség kerllt a mintaba, mint egy-egy sajatos klaszter reprezentansa (a
Pétervasarai dnreprezentativ kistérség volt). A kutatas soran mind az 6t kistérségben célzott interjukat
készitettiink 45 éven feliili munkavallaloval, legalabb 10 8t foglalkoztaté munkaltatéval és az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat teriiletileg illetékes munkaiigyi kirendeltségének munkatarsaval.
Mindosszesen 15 szociologiai interju segitette elé a statisztikai adatok és kérdbives vizsgalatok

empirikus elemzését.

5.5 A 45 éven feluliek és a felnéttképzés a hatranyos helyzetii kistérségekben

A munkaltatok és a munkalgyi kozpontos szakemberek személyes tapasztalata alapjan a 45 éven
feliliek munkaerépiaci helyzete igen eltéré mind terlletileg, mind pedig agazati szempontbdl a
hatranyos helyzeti kistérségeken beldl is.

Az interjuk tapasztalata megerésitette, hogy a foglalkoztatok elkotelezettek a munkaaddk
tanulasanak tdmogatasa irant a hatranyos helyzet(i térségekben is, am itt az atlagnal komolyabb
korlatokat jelent a foglalkoztok anyagi forrasa és a munkavallaldk alapveté atlagnal alacsonyabb
alapképzettsége. A munkaltatok altaldban érdekeltek abban, hogy képzettebb embereket
alkalmazzanak, de igazan nem gondoljak, hogy ett6l latvanyosan javulna a 45 éven feliliek
munkaerdpiaci pozicidja ezeken a terlleteken. Ez utdbbival egyetértenek a kérdezett munkaugyi
kozpontok szakemberei is, ahol azért arrdl is tudnak, hogy ha egy munkahelyen az alkalmazott
melyiteni probalja tudasat, akkor kollegai ezt altalaban példaértékiinek veszik, am a vezetdk ennek
gyakran nem orilnek a tanulmanyi szabadsagok és egyéb mulasztasok miatt (a képzés miatt a csaladi
kotelezettségek ellatasa is nehezedik, ami szintén visszahat a munkaerd rendelkezésre allasara is).

Mivel a tanulas képessége, kilonosen a folyamatos tanulés, onképzés, onfejlesztés képessége
egyen fuggo, igy hidba van akar belsd vallalati, intézményi segitség akar kllsé kényszeritd er6 a
tanulas kimenete és kilondsen az (j ismeretek hasznositasa nagyon egyén figgé. A munkaltatok ugy
latjak, a negyven év felettiek kozul ritkdn mennek dnként képzésre a tobbségiknél csak a kényszer
jatszik szerepet s a konnyebb elhelyezkedés reménye, a ,tobblabon allas” motivaciés ereje sem tul

nagy, bar kimutathato. A munkaugyi kdzpontok tapasztalata ezzel szemben az, hogy altaléban szivesen
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jelentkeznek tanfolyamkra az 50 éven felileik ezekben a térségekben is (bar itt talan valamivel
kevesebben), de a sorozatos allaskeresési kudarcok teszik Oket elkeseredetté. Szdmukra mar az
ingazas is gondot jelent (megtéritik-e?) s 0k Ugy latjak a munkaadok sem igazan keresik Gket, inkabb
palyakezddket varnak a munkalgyi kdzponttol is (a tdmogatéds miatt is). A fiatalokkal szemben az
id6sebbek sokkal jobban atgondoljak hova és milyen képzésre jelentkeznek. Az AFSZ-en belill
meghirdetésre kerilt specialis program az 50 éven felilleik részére, de ennek igen vegyes a
fogadtatasa, mind a munkanélkilek, mind pedig a foglalkoztatok tekintetében.

Altalanos tapasztalat, hogy a 45 éven felillieknek a tanulas mar inkabb nehézséget okoz de
rakenyszerllnek. Kulondsen a hatranyos helyzetl térségek elve alacsony tudasszintjével rendelkez6
munkavallaldinal érezhetd, hogy klszkddnek a tanulassal. A munkaugyi kozpont tapaszatalatai szerint
kb. masfél hénap minimum kell ahhoz, hogy valaki Ujra rahangolddjon a tanulasra és ez komoly gondot
is okozott mar tobb esetben is (pl. visszalépnének, lemorzsolddnak vagy mire rahangolédnak vége is a
képzésnek igy alacsony hatékonysaggal tanulnak).

Azoknal a vallalatoknal, ahol van humanfejlesztési startégia sincs kifejezetten a 45 éven
fellliekre (vagy altalaban az id6sebb korosztalyokra) vonatkozd specidlis humanfejlesztési koncepcid
vagy valamilyen specialis eljaras az idésebb munkavallalokkal kapcsolatban. E tekinteben az életkor
jellemzGen sem negativ, sem pedig pozitiv médon nem diszkriminal — papiron. A foglalkoztatok ennek
megfeleléen azzal sem értenek egyet, hogy az atképzéssel, tovabbképzéssel kapcsolatos stratégiakban
kellene korcsoportok kozotti megkllonbdztetés. Ezzel szemben a munkalgyi kdzpontok szakemberei
szerint mindenképp kellene, jellemzéen mert mas problémakkal kiizdenek.A fiataloknal a palyavalasztas
okoz problémat, a palyakorrekcid — mire végez, mar valtozik a piac, a kdzépkortaknal az, hogy ha
dolgozik valahol, ott sikeril-e a belsd tovabblépés, tud-e alkalmazkodni a korliményekhez. Az
idésebbeknél kifejezetten az a jellemzd cél, hogy olyan képzésbe kerllhessen, ami kapcsolddik a

munkaado elvarasaihoz, teriiletéhez.
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6. A 45 éven fellli népesség demografiai helyzete a népszamlalas
alapjan

A 45 év folotti népességre vonatkoz6 népszamlalasi adatokat a kutatas sorén additiv mddon hasznaltuk

fel. A jelenleg a részjelentés mellékleteként kdz6ljik a vonatkozo6 adatokat.

A 14 éves és iddsebb népesség egyiittélés-kiilonélés szerint, 2001 - Férfi, n6 egyiitt

Korcsoport Egyedul él Hézastarssal él Elettarssal él Osszesen
15-19 647 115 5492 16 002 668 609
20-24 612 399 107 630 89273 809 302
25-29 339105 334 424 113 462 786 991
30-34 181 349 440 670 78838 700 857
35-39 135 004 417 223 56 507 608 734
40-44 160 780 488 852 58 952 708 584
45-49 194 766 568 605 61 354 824 725
50-54 171460 488 615 44 667 704 742
55-59 161 596 417 627 30053 609 276
60-64 168 390 346 461 20 458 535309
65-69 186 849 289759 13689 490 297
70-74 210 091 218 448 8 808 437 347

75+ 417 092 193702 7812 618 606
Osszesen 3714577 4317513 600 019 8632 109
A 14 éves és idésebb népesség egyiittélés-kiilonélés szerint, 2001 - Férfi

Korcsoport Egyedul él Hazastarssal él Elettarssal él Osszesen
15-19 336 515 744 3947 341206
20-24 348 009 31222 35375 414 606
25-29 204 521 139 034 56 949 400 504
30-34 104 770 207 707 42734 355 211
35-39 72 486 201309 30332 304 127
40-44 79220 237 403 31430 348 053
45-49 85 264 281896 32477 399 637
50-54 64 459 247 460 23798 335717
55-59 48593 214 604 16 325 279 522
60-64 40 099 178 739 10 865 229703
65-69 35713 159 051 7678 202 442
70-74 35915 127 543 5196 168 654
75+ 69 495 129 244 5147 203 886

Osszesen 1590 533 2155956 302 269 4048 758
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A 14 éves és id6sebb népesség egyiittélés-kiilonélés szerint, 2001 — N§

Korcsoport Egyedul él Hazastarssal él Elettarssal él Osszesen
15-19 310 600 4748 12 055 327 403
20-24 264 390 76 408 53 898 394 696
25-29 134 584 195 390 56 513 386 487
30-34 76 579 232963 36 104 345 646
35-39 62518 215914 26 175 304 607
40-44 81560 251449 27 522 360 531
45-49 109 502 286 709 28 877 425088
50-54 107 001 241155 20 869 369 025
55-59 113 003 203 023 13728 329 754
60-64 128 291 167 722 9593 305 606
65-69 151 136 130 708 6011 287 855
70-74 174 176 90 905 3612 268 693

75+ 347 597 64 458 2665 414720
Osszesen 2124 044 2161557 297 750 4583 351
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A népesség gazdasagi aktivitas, korcsoport és nemek szerint, 2001

Korcsoport (év) klc:):?altaclatt '::R(ﬁa" L’;argz Eltartott Osszesen
0-14 - - 756 1694 180 1694 936
15-19 55707 26 529 14 761 571612 668 609
20-24 415 294 75949 92 654 225 405 809 302
25-29 517 868 63 924 148 121 57 078 786 991
30-34 484 756 53 814 125 294 36 993 700 857
35-39 440 866 47 626 89 309 30933 608 734
40-44 515118 51744 106 073 35649 708 584
45-49 579 845 50 091 157 216 37 573 824 725
50-54 435070 31813 208 036 29 823 704 742
55-59 186 891 11 941 392 758 17 686 609 276
60-64 35343 1781 487 370 10 815 535 309
65-69 12 787 535 466 142 10 833 490 297
70-74 5585 176 419758 11 828 437 347
75-79 2195 103 327 143 9382 338 823
80-84 675 48 150 221 3280 154 224
85- X 2269 136 119 929 3225 125 559
Osszesen 3 690 269 416 210 3305 541 2786295 10198 315
Ebbél:
15-39 1914491 267 842 470139 922 021 3574493
40-59 éves férfi,
40-54 éves n6 1659 525 142 766 606 109 109 173 2517573
60-X éves férfi,
55-X éves né 116 253 5602 2228537 60 921 2411313
15-64 3666758 415212 1821592 1053 567 6957 129
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A férfiak gazdasagi aktivitas, korcsoport és nemek szerint, 2001

Korcsoport (év) klc:):?altaclatt '::R(ﬁa" L’;argz Eltartott Osszesen
0-14 - - 374 867 008 867 382
15-19 33171 16 639 3 865 287 531 341 206
20-24 234 175 49 225 20734 110 472 414 606
25-29 304 716 40 992 27 856 26 940 400 504
30-34 279784 32 306 29 845 13 276 355 211
35-39 233928 28 008 32217 9974 304 127
40-44 256 155 30 276 49 831 11791 348 053
45-49 281699 29 153 78 094 10 691 399 637
50-54 212 821 18 599 96 761 7536 335717
55-59 129 492 9118 134 784 6128 279 522
60-64 22 370 1033 204 637 1663 229703
65-69 7890 291 193 183 1078 202 442
70-74 3608 89 163 974 983 168 654
75-79 1527 52 116 101 973 118 653
80-84 420 30 48 820 250 49 520
85— X 1200 83 33924 506 35713
Osszesen 2002 956 255 894 1235 000 1 356 800 4 850 650
Ebbél:
15-39 1085774 167 170 114 517 448 193 1815 654
40-59 880 167 87 146 359 470 36 146 1362 929
60- X 37015 1578 760 639 5453 804 685
15-64 1988 311 255 349 678 624 486 002 3408 286
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A ndk gazdasagi aktivitas, korcsoport és nemek szerint, 2001

Foglal-

Munka-

Inaktiv

Korcsoport (év) koztatott nélkiili Keresd Eltartott Osszesen
0-14 - - 382 827 172 827 554
15-19 22 536 9890 10 896 284 081 327 403
20-24 181 119 26724 71920 114 933 394 696
25-29 213 152 22932 120 265 30138 386 487
30-34 204 972 21508 95 449 23717 345 646
35-39 206 938 19618 57 092 20 959 304 607
40-44 258 963 21468 56 242 23 858 360 531
45-49 298 146 20938 79122 26 882 425088
50-54 222 249 13214 111275 22 287 369 025
55-59 57 399 2823 257 974 11 558 329 754
60-64 12973 748 282733 9152 305 606
65-69 4 897 244 272 959 9755 287 855
70-74 1977 87 255784 10 845 268 693
75-79 668 51 211042 8409 220170
80-84 255 18 101 401 3030 104 704
85— X 1069 53 86 005 2719 89 846
Osszesen 1687 313 160 316 2070 541 1429 495 5 347 665
Ebbél:
15-39 828 717 100 672 355 622 473 828 1758 839
40-54 779 358 55 620 246 639 73 027 1154 644
55- X 79 238 4024 1467 898 55 468 1606 628
15-64 1678 447 159 863 1142 968 567 565 3548 843
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A 15-74 éves népesség tarsadalmi rétegek és korcsoport szerint, 2001

Tarsadalmi réteg 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 Osszesen
FelsG és kozépszint(i vezetsk, nagy- és kozépvallalkozok 4 2629 8931 13052 14 401 19 493 26 384 24517 15 967 6776 4554 3734 140 479
Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu
hivatalnokok, szakérték 56 8807 30578 28176 24 602 26 800 30 888 27 513 26 051 17 955 15743 12 693 249 862
Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu
hivatainokok 51 8 306 27 639 23 669 19 455 20 417 23228 20 951 20 700 14798 13640 11 286 204 140
Szabadfoglalkozasu magasan képzett értelmiségiek
5 501 2939 4507 5147 6 383 7 660 6 562 5 351 3157 2103 1407 45722
Also vezetdk, also szintii értelmiségiek, beosztott
hivatalnokok, magasan képzett technikusi, iranyitoi
foglalkozasuak 2194 55 055 99 041 93 437 82792 90709 | 104435 92 360 83 653 70 525 57 374 48 595 880 170
Also szintli vezetsk 135 5639 14 453 15 491 13726 16 574 21832 22 550 23702 21900 19 696 17798 193 496
Als6 szintli értelmiségiek, beosztott hivatalnokok 810 27 213 53 547 50 448 45 056 45 460 45 676 35827 30872 24 478 19 450 16 429 395 266
Szabadfoglalkozasu also szintl értelmiségiek 106 2141 5152 5180 3993 4067 4593 3338 2326 1457 999 728 34080
Magasan kepzett technikusi foglalkozasuak 973 15411 17113 13515 11754 14 059 18333 17 431 16 159 14 286 10 592 8148 157 774
Magasan kepzett technikusi foglalkozast Gnallok 25 656 1216 1204 1009 1187 1583 1396 1200 955 671 431 11 533
Magasan kepzett munkairanyitok 145 3995 7 560 7599 7 254 9362 12418 11818 9394 7 449 5966 5061 88 021
Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi,
szolgaltatasi foglalkozastak 19984 174437 203133 165449 124542  132072| 153897 136994 111866 87873 74 290 66 992 1451 529
Egyeb technikusi jelleg(i foglalkozastiak 929 6 592 6812 6026 5207 5804 6927 5741 4 409 3903 3273 2371 57 994
Irodai foglalkozasuak 1504 25568 33919 31243 24 367 30 089 39149 37195 31842 26 612 24 091 21404 326 983
Szakkepzett kereskedelmi foglalkozastak 14 653 87 429 84 362 58 084 40133 39920 40130 31935 27 791 23283 20 900 20 064 488 684
Szakkepzett szolgaltatasi foglalkozastak 2898 54 848 78 040 70 096 54 835 56 259 67 691 62123 47 824 34075 26 026 23153 577 868
Nem mez6gazdasagi kisfoglalkoztatok, 6nallé vallalkozok 211 28 639 58 024 69 076 63 481 76 213 89 843 70 473 55999 41 451 34737 28 930 619 037
Mez6gazdasagi kisfoglalkoztatok, 6nallé vallalkozok 435 3784 7505 9633 11 069 15716 18 789 18 286 19 222 24937 30 488 33859 193 723
Kozvetlen termelésiranyitok és szakképzett ipari
foglalkozasuak 11705 80 497 91816 81472 70 511 84264 | 100 060 80175 69 771 61463 55 065 43 447 830 246
Betanitott munkat végzok 24908 139019 153258 138735 124387  149014| 166957 137297 122804 122401 114126 92 424 1485 330
Betanitott ipari foglalkozastak 4842 27 486 33275 30 155 27 781 33161 37549 31539 30182 30 724 28 878 23 304 338 876
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Tarsadalmi réteg 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 Osszesen
Betanitott gépkezelSk, GsszeszerelSk 9560 61018 72302 64 787 58 056 70 690 76 578 58 731 50 545 51443 46 794 33727 654 231
Betanitott irodai foglalkozastak 388 4062 4284 3725 2842 3036 3987 3562 3235 2861 2385 1889 36 256
Betanitott kereskedelmi, szolgaltatasi foglalkozastak
8332 35936 29 859 26 673 22 558 25527 30 953 26 646 22542 19 346 17 509 16 227 282 108
Betanitott mezégazdasagi foglalkozastak 1786 10517 13538 13395 13150 16 600 17 890 16 819 16 300 18 027 18 560 17 277 173 859
Egyszerii - szakképzetlen — munkat végzok 8165 37313 47 559 49 407 50 440 68 348 85615 80 392 78 635 79 329 75618 66 247 727 068
Egyszer(i ipari foglalkozastiak 5315 22572 25 321 23471 21391 25653 27 652 22 696 20 950 21448 21106 18739 256 314
Egyszer( irodai, kereskedelmi, szolgaltatasi
foglalkozastak 2549 13539 20 688 24 358 27 437 40 602 55 667 55 640 55 477 55 247 51450 44118 446 772
Egyszerli mez6gazdasagi foglalkozastak 301 1202 1 550 1578 1612 2093 2296 2056 2208 2634 3062 3390 23982
A munkaerépiacrél kiszakadok 57051 101790 65 166 29990 28774 33275 35429 25423 12 084 3152 1704 1181 395019
Tartosan munka nelkal 1évok 1568 15379 25429 29990 28 774 33275 35429 25423 12 084 3152 1704 1181 213388
Nem tanul fiatalok, akik még sohasem dolgoztak 55 483 86 411 39737 - - - - - - - - - 181 631
Inaktivak, akik soha nem dolgoztak 541899 177332 21 980 22430 13735 12680 12428 11312 13 224 19 447 26 598 39 245 912 310
Tanulok, gyermekek, akik az eltartojuk alapjan nem
besorolhatok 540 140 171868 16 777 2456 924 560 732 380 165 627 821 980 736 430
Nyugdijasok, akik sohasem dolgoztak 578 656 180 214 238 415 704 1036 3922 9726 16 436 27778 61883
Rokkantak, tartos betegek, akik sohasem dolgoztak 1181 4808 5023 3286 2588 2841 3158 2870 2304 1772 1352 1215 32488
Egyéb inaktivak, eltartottak, akik sohasem dolgoztak
- - - 16 474 9985 8 864 7834 7026 6743 7322 7989 9272 81509
Osszesen| 668609 809302 786991 700857 608734  708584| 824725 704742 609276 535309 490297 437 347 7884773
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Megoszlas (szazalék) korcsoportok szerint

Tarsadalmi réteg 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 Osszesen

Fels6 és kozépszintii vezetdk, nagy- és kozépvallalkozok 0 1,9 6,4 9,3 10,3 13,9 18,8 17,5 11,4 48 3,2 2,7 100

Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu

hivatalnokok, szakérték 0 35 12,2 11,3 9,8 10,7 12,4 11 10,4 7,2 6,3 51 100
Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu
hivatalnokok 0 4.1 135 16 9,5 10 14 10,3 10,1 72 6,7 55 100
Szabadfoglalkozast magasan képzett értelmiségiek 0 11 6.4 9.9 13 14 168 14.4 17 6.9 46 31 100

Also vezetdk, also szintii értelmiségiek, beosztott

hivatalnokok, magasan képzett technikusi, iranyitoi

foglalkozasuak 0,2 6,3 11,3 10,6 9,4 10,3 11,9 10,5 9,5 8 6,5 5,5 100
Als¢ szintii vezeték 0,1 29 75 8 71 8,6 11,3 11,7 12,2 11,3 10,2 9,2 100
Also szintli értelmiségiek, beosztott hivatalnokok 0,2 6,9 13,5 12,8 114 115 11,6 9,1 7.8 6,2 49 472 100
Szabadfoglalkozasu als6 szintli értelmiségiek 0,3 6,3 15,1 15,2 1,7 11,9 13,5 9,8 6,8 43 29 2.1 100
Magasan képzett technikusi foglalkozéstuak 0,6 9,8 10,8 8,6 74 89 11,6 11 10,2 9,1 6,7 52 100
Magasan képzett technikusi foglalkozast dnallok 0,2 57 10,5 10,4 8,7 10,3 13,7 12,1 10,4 8,3 58 3,7 100
Magasan kepzett munkairanyitok 0,2 45 8,6 8,6 82 10,6 14,1 134 10,7 8,5 6,8 57 100

Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi,

szolgaltatasi foglalkozasuak 1,4 12 14 11,4 8,6 9,1 10,6 9,4 1,7 6,1 51 4,6 100
Egyeb technikusi jellegdi foglalkozastak 1,6 11,4 11,7 10,4 9 10 11,9 99 76 6,7 5.6 41 100
Irodai foglalkozastak 0,5 7.8 10,4 9,6 7,5 9,2 12 11,4 97 8,1 74 6,5 100
Szakképzett kereskedelmi foglalkozastuak 3 17,9 17,3 11,9 8,2 8,2 8,2 6,5 5,7 48 43 4.1 100
Szakképzett szolgaltatasi foglalkozastak 0,5 95 13,5 12,1 95 97 11,7 10,8 8,3 59 45 4 100

Nem mezdgazdasagi kisfoglalkoztatok, onallé vallalkozék 0,4 4,6 9,4 11,2 10,3 12,3 14,5 11,4 9 6,7 5,6 4,7 100

Mezégazdasagi kisfoglalkoztatok, 6nallé vallalkozok 0,2 2 39 5 5,7 8,1 9,7 9,4 9,9 12,9 15,7 17,5 100

Kozvetlen termelésiranyitok és szakképzett ipari

foglalkozasuak 1,4 9,7 11,1 9,8 8,5 10,1 12,1 9,7 8,4 74 6,6 5,2 100

Betanitott munkat végzék 1,7 9,4 10,3 9,3 8,4 10 11,2 9,2 8,3 8,2 1,7 6,2 100
Betanitott ipari foglalkozastak 14 8,1 9,8 89 8,2 9,8 111 9,3 8,9 91 8,5 6,9 100
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Tarsadalmi réteg 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 Osszesen
Betanitott gépkezeldk, 6sszeszerel6k 15 9,3 111 9,9 8,9 10,8 11,7 9 7,7 7.9 7,2 52 100
Betanitott irodai foglalkozasuak 1,1 11,2 11,8 10,3 78 8,4 11 9,8 8,9 79 6,6 5,2 100
Betanitott kereskedelmi, szolgaltatasi foglalkozasuak 3 12,7 10,6 9,5 8 9 11 94 8 6,9 6,2 58 100
Betanitott mez6gazdasagi foglalkozastak 1 6 7.8 77 7,6 9,5 10,3 9,7 94 10,4 10,7 9,9 100
Egyszer(i - szakképzetlen - munkat végzék 11 51 6,5 6,8 6,9 94 11,8 111 10,8 10,9 10,4 9,1 100
Egyszer(i ipari foglalkozastak 2,1 8,8 9,9 9,2 8,3 10 10,8 8,9 8,2 8,4 8,2 73 100
Egyszer( irodai, kereskedelmi, szolgaltatasi
foglalkozastak 0,6 3 4,6 55 6,1 9,1 12,5 12,5 124 124 11,5 9,9 100
Egyszer(i mezégazdasagi foglalkozastak 1,3 5 6,5 6,6 6,7 8,7 9,6 8,6 9,2 1 12,8 14,1 100
A munkaerdpiacrol kiszakadok 14,4 25,8 16,5 7,6 7,3 8,4 9 6,4 31 0,8 0,4 0,3 100
Tartdésan munka nélkl 1évék 0,7 72 11,9 14,1 13,5 15,6 16,6 11,9 57 15 0,8 0,6 100
Nem tanul¢ fiatalok, akik még sohasem dolgoztak 30,5 476 21,9 - - - - - - - - - 100
Inaktivak, akik soha nem dolgoztak 59,4 19,4 24 25 1,5 1,4 1,4 1,2 1,4 2,1 29 43 100
Tanuldk, gyermekek, akik az eltartojuk alapjan nem
besorolhatok 73,3 23,3 23 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0 0,1 0,1 0,1 100
Nyugdijasok, akik sohasem dolgoztak 09 11 0,3 0,3 0,4 0,7 1,1 1,7 6,3 15,7 26,6 449 100
Rokkantak, tartés betegek, akik sohasem dolgoztak 36 148 155 10.1 8 87 97 88 74 55 42 37 100
Egyéb inaktivak, eltartottak, akik sohasem dolgoztak _ _ _ 202 123 109 96 86 83 9 98 114 100
Osszesen 8,5 10,3 10 89 7.7 9 10,5 8,9 7,7 6,8 6,2 55 100
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Megoszlas (szazalék) tarsadalmi rétegek szerint

Tarsadalmi réteg 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 Osszesen
Fels6 és kozépszintii vezeték, nagy- és kozépvallalkozok 0 0,3 1,1 1,9 24 2,8 3,2 35 2,6 1,3 0,9 0,9 1,8
Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu
hivatalnokok, szakérték 0 1.1 39 4 4 3,8 3,7 39 43 34 3,2 29 3,2
Magasan képzett értelmiségiek, magas beosztasu
hivatalnokok 0 1 35 34 3.2 2,9 28 3 34 28 28 2,6 2,6
Szabadfoglalkozast magasan képzett értelmiségiek
0 01 04 0,6 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,6 04 0,3 0,6
Alsé vezetdk, also szintii értelmiségiek, beosztott
hivatalnokok, magasan képzett technikusi, iranyitoi
foglalkozasuak 0,3 6,8 12,6 13,3 13,6 12,8 12,7 13,1 13,7 13,2 11,7 111 11,2
Also szintli vezetdk 0 0,7 1,8 2,2 2,3 2,3 2,6 3,2 39 41 4 41 25
Als6 szintli értelmiségiek, beosztott hivatalnokok 0,1 34 6,8 72 74 6,4 55 51 51 46 4 3,8 5
Szabadfoglalkozasu also szintli értelmiségiek 0 0,3 0,7 0,7 0,7 0,6 0,6 0,5 0,4 0,3 0,2 0,2 0,4
Magasan képzett technikusi foglalkozastuak 0,1 19 2,2 1,9 1,9 2 2,2 2,5 2,7 2,7 2,2 1,9 2
Magasan képzett technikusi foglalkozasu dnallok 0 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
Magasan képzett munkairanyitok 0 0,5 1 1,1 12 1,3 15 1,7 15 14 1,2 1,2 11
Egyéb technikusi, irodai, szakképzett kereskedelmi,
szolgaltatasi foglalkozastiak 3 21,6 25,8 23,6 20,5 18,6 18,7 19,4 18,4 16,4 15,2 15,3 18,4
Egyéb technikusi jelleg(i foglalkozastiak 0,1 0,8 0,9 0,9 0,9 0,8 0,8 08 0,7 0,7 0,7 05 0,7
Irodai foglalkozastak 0,2 3.2 43 45 4 4,2 47 53 52 5 49 49 41
Szakképzett kereskedelmi foglalkozastak 2,2 10,8 10,7 8,3 6,6 56 49 45 4,6 43 43 4,6 6,2
Szakképzett szolgaltatasi foglalkozastak 04 6,8 9,9 10 9 79 8,2 8,8 78 6,4 53 53 73
Nem mezdgazdasagi kisfoglalkoztatok, 6nallé vallalkozok 0,3 35 74 9,9 10,4 10,8 10,9 10 9,2 1,7 71 6,6 79
Mezégazdasagi kisfoglalkoztatok, onallé vallalkozok 0,1 0,5 1 1,4 1,8 2,2 2,3 2,6 3,2 4,7 6,2 1,7 2,5
Kozvetlen termelésiranyitok és szakképzett ipari
foglalkozasuak 1,8 9,9 11,7 11,6 11,6 11,9 12,1 11,4 11,5 11,5 11,2 9,9 10,5
Betanitott munkat végzoék 37 17,2 19,5 19,8 20,4 21 20,2 19,5 20,2 22,9 233 211 18,8
Betanitott ipari foglalkozasuak 0,7 34 42 43 46 47 46 45 5 57 59 53 43
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Tarsadalmi réteg 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 Osszesen
Betanitott gépkezel6k, dsszeszerel6k 14 75 9,2 9,2 9,5 10 9,3 8,3 8,3 9,6 9,5 7,7 8,3
Betanitott irodai foglalkozastak 0,1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 04 0,5
Betanitott kereskedelmi, szolgaltatasi foglalkozasuak
1,2 44 38 38 3,7 36 38 38 37 36 36 3,7 36
Betanitott mez6gazdasagi foglalkozastak 0,3 1,3 1,7 1,9 22 23 22 24 2,7 34 38 4 22
Egyszer(i - szakképzetlen - munkat végzék 1,2 4,6 6 7 8,3 9,6 10,4 11,4 12,9 14,8 15,4 15,1 9,2
Egyszer( ipari foglalkozastak 0,8 28 3.2 33 35 36 34 3.2 34 4 43 43 3,3
Egyszer( irodai, kereskedelmi, szolgéltatasi
foglalkozastiak 04 1,7 2,6 35 45 57 6,7 79 9,1 10,3 10,5 10,1 57
Egyszer(i mez6gazdasagi foglalkozastak 0 0,1 0,2 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3 04 0,5 0,6 0,8 0,3
A munkaerdpiacrol kiszakadok 8,5 12,6 8,3 43 4,7 47 43 3,6 2 0,6 0,3 0,3 5
Tartdsan munka nélkil 1évék 0,2 1,9 32 43 47 4,7 43 36 2 0,6 0,3 0,3 2,7
Nem tanulé fiatalok, akik még sohasem dolgoztak
8,3 10,7 5 - - - - - - - - - 23
Inaktivak, akik soha nem dolgoztak 81 219 2,8 3,2 2,3 1,8 1,5 1,6 2,2 3,6 54 9 11,6
Tanuldk, gyermekek, akik az eltartojuk alapjan nem
besorolhatok 80,8 212 2,1 04 02 0,1 0,1 0,1 0 0,1 02 02 93
Nyugdijasok, akik sohasem dolgoztak 0,1 0,1 0 0 0 0,1 0,1 0,1 0,6 18 34 6,4 0,8
Rokkantak, tartés betegek, akik sohasem dolgoztak
0,2 0,6 0,6 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,3 0,4
Egyéb inaktivak, eltartottak, akik sohasem dolgoztak
- - - 24 1,6 1,3 0,9 1 1,1 14 1,6 2,1 1
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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A foglalkoztatottak létszama nemzetgazdasagi ag, foglalkozasi fécsoport szerint (2001)

Torvény-hozok,

iqazaatasi Felséfoku Egyéb, felséfoku Irodai és Mez6aazda-séai Szakképzett- Feayveres
er dgkkg vi-séleti képzettség vagy kézépfoku ugyviteli Szolgéltatasi ég erds- 9 Ipari és Gépkezeldk, séget nem szervglzl foalalko- )
Nemzetgazdasagi ag vezfe)ték onalloalkal- képzettséget (igyfélforgalmi) | jellegli foglalko- azdalkodasi épitbipari dssze-szereldk, igényld zésaibgn Osszesen
L mazasat igényld | igényld foglalko- | jellegii foglalko- zasuak 9 . foglalko-zastak | jarmivezetk egyszerl .
azdasagi foglalko-zasuak dolgozdk
g ag foglalko-zasuak zasuak zastak 9 foglalko-zastiak 9
vezetdk

Mezégazdasag,
vadgazdalkodas, 13325 3874 6750 7717 3565 101 936 23097 25415 17 427 0 203106
erdégazdalkodas,
halaszat
Banyaszat 702 305 732 352 172 12 3321 1913 483 0 7992
Feldolgozébipar 65 300 38 647 88713 30472 21904 4108 382159 216 065 49 501 0 896 869
Villamosenergia-, gaz-, 6494 4294 11232 5672 6453 119 22194 12 069 2847 0 71374
g6z-, vizellatas
EpitSipar 24 235 8113 12018 7669 4240 278 144 590 14 561 20676 0 236 380
Kereskedelem, javitas 55425 24 346 53 380 35828 241 840 1602 74704 19 577 13975 0 520 677
Szallashely-szolgaltatas, 14 068 1960 8002 2784 87 151 384 3351 1184 15 069 0 133953
vendéglatas
Szallitas, raktarozas, 21600 11198 43863 21108 47811 238 35 696 94 850 12574 0 288 938
posta, tavkozlés
Pénziigyi tevékenység 9639 10 530 36 571 10 311 994 14 349 239 1031 0 69 678
Ingatlanugyletek, 26 609 55 092 5359 33565 64 310 1451 15519 7 404 21592 0 279138
gazdasagi szolgaltatas
Kozigazgatas, védelem;
kotelez6 20 281 32008 68 348 24 657 20175 1875 11068 7060 24 691 69 626 279789
tarsadalombiztositas
Oktatas 15 847 186 599 26 219 8 367 24 861 893 8649 2568 35509 0 309 512
Elféﬁzzssegugy" szocidlis 12816 46 689 110 739 12482 15473 959 9374 7552 25 552 0 241 636
Egyéb kozossegi, 13422 31782 20737 8609 42 960 1650 9853 7079 15135 0 151 227
személyi szolgéltatas

Osszesen 299 763 455437 540900 209 593 581909 115519 743924 417 536 256 062 69 626 3690 269
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A 40-49 éves foglalkoztatottak létszama nemzetgazdasagi ag, foglalkozasi fécsoport szerint (2001)

Torvény-hozok,

i0azaatasi Felséfoku Egyéb, felséfoku Irodai és Mez8gazda- Szakképzett- Feavveres
ér dgkkég vi-séleti képzettség vagy kdzépfoku ugyviteli Szolgéltatasi s4gi és erdd- Ipari és Gépkezeldk, séget nem szervgg foalalko- i
Nemzetgazdasagi ag veZ(Fe)ték onalloalkal- képzettséget (ugyfélforgalmi) | jellegli foglalko- | gazdalkodasi épitSipari Ossze-szerel6k, igénylé zésaibgn Osszesen
az dasé‘ i mazasat igényldé | igényld foglalko- | jellegi foglalko- zastak foglalko- foglalko-zastak | jarmivezeték (egyszer() doldozok
g g foglalko-zastiak zastak zasuak zastak foglalko-zasuak 9
vezeték

Mezégazdasag,
vadgazdalkodas, 4948 1193 2460 3313 1201 33114 8450 8849 5742 0 69 270
erdégazdalkodas,
halaszat
Banyaszat 283 101 283 153 58 3 1324 710 151 0 3066
Feldolgozéipar 23109 9474 25721 10 216 5637 1282 111 096 61201 15 344 0 263 080
Villamosenergia-, gaz-, 2527 1355 4253 2310 2429 45 7746 4575 1126 0 26 366
g6z-, vizellatas
EpitSipar 8558 2333 3595 2590 1023 87 41452 4974 5288 0 69900
Kereskedelem, javitas 18 957 5577 13917 9879 61159 461 19 080 5356 4049 0 138 435
Szallashely-szolgaltatas, 4578 567 1688 816 18414 83 1030 360 5430 0 32 966
vendéglatas
Szalltas, raktarozas, 7674 2742 12429 6 584 13419 72 11355 33197 3865 0 91337
posta, tavkozlés
Pénzligyi tevékenység 3461 2847 10 273 3040 212 4 108 82 386 0 20413
Ingatlanigyletek, 8509 14145 13163 9105 10246 422 4438 2 041 7738 0 69 897
gazdasagi szolgaltatas
Koézigazgatas, védelem;
kotelezd 7296 9438 22 842 8213 5066 586 3854 2389 8979 14 046 82709
tarsadalombiztositas
Oktatas 6593 61438 8762 2807 10678 244 3150 968 15748 0 110 388
Eﬁ?g’tséfeg“gy" szocidlis 4627 14067 31544 4081 4709 281 3373 2936 10 344 0 75 962
Egyéb kozossegi, 4531 8 449 4951 2600 9998 461 3 164 2351 4669 0 #1174
személyi szolgéltatas

40-49 évesek Osszesen 105 741 133726 155 881 65 707 144 249 37145 219620 129 989 88 859 14 046 1094 963
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Az 50-59 éves foglalkoztatottak létszama nemzetgazdasagi ag, foglalkozési fécsoport szerint (2001)

Torvény- Felséfoku Egyéb, Szakkénzett-
hozdk, képzettség felséfoku vagy Irodai és Mezégazda- Iari és séaet Eem Feqvveres
igazgatasi, dnalidalkal- kézépfok iigyviteli Szolgéltatasi | sagi és erdé- épitéi i’ Gépkezeldk, igén " Szewegg oo
Nemzetgazdasagi ag érdekképvi- mazasat képzettséget (ugyfélforgalmi) | jellegli foglalko- | gazdalkodasi fg Ialio- Ossze-szerel6k, (eg szyerij) zésaibgn Osszesen
seleti vezetdk, igénylé igényld jellegti foglalko- zastak foglalko- zgsuak jarmivezeték f(?ylalko- dolaozok
gazdasagi foglalko- foglalko- zasuak zastak zgsuak g
vezetok zasuak zasuak
Mez68gazdasag,
vadgazdalkodas,
erd6gazdalkodas,
halaszat 4376 1043 1805 2048 791 20187 5132 5655 4 558 0 45 595
Banyaszat 252 80 189 77 32 2 546 375 139 0 1692
Feldolgozdipar 18174 6622 15629 5450 2959 736 57078 24 667 9021 0 140 336
Villamosenergia-, gaz-,
g6z-, vizellatas 2147 906 2685 1175 1209 27 3792 3021 772 0 15734
EpitSipar 6515 1729 2593 1280 510 48 20 953 2847 2677 0 39152
Kereskedelem, javitas 10743 3494 7116 4190 25568 257 9079 2199 2520 0 65 166
Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas 2878 392 1014 449 7993 66 736 248 3116 0 16 892
Szallitas, raktarozas,
posta, tavkozlés 5333 1801 7196 3032 6323 28 6 245 13 598 2546 0 46 102
Pénziigyi tevékenység 1891 1464 4 830 1329 150 3 69 49 321 0 10 106
Ingatlanligyletek,
gazdasagi szolgaltatas 6435 10 087 8 566 4972 5577 293 2772 1109 4 458 0 44 269
Koézigazgatas, védelem;
kotelezd
tarsadalombiztositas 6910 8019 14 047 5009 2374 489 2872 1799 5527 4322 51 368
Oktatas 5600 33827 5571 1767 6399 233 2914 938 10 456 0 67 705
Egészségligyi, szocialis
ellatas 4572 10692 17 606 2520 2869 244 2722 2004 7022 0 50 251
Egyéb kdzdsségi,
személyi szolgaltatas 3928 5822 3345 1576 5671 272 2208 1540 3231 0 27593
50-59 évesek 6sszesen 79 754 85978 92192 34 874 68 425 22 885 117 118 60 049 56 364 4322 621 961
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A 40-49 éves foglalkoztatottak foglalkozasi focsoport és foglalkozasi viszony szerint

Onall, egyéni vallalkozé

Tarsas vallalkozas,

Foglalkozasi fécsoport, kiemelt foglalkozasi csoport, jellemzd Alkalmazasban ll6 szovetkezet &
foglalkozasi csoportositasok aimazasban allo dolgoz6 tagja sszesen
Y i alkalmazott '90z0 1agja,
egyutt nélkil alkalmazottal segitd csaladtag

Torvényhozok, igazgatasi, gazdasagi vezetdk 75286 9442 - 9442 21013 105 741
Felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé fogl. 113185 12197 9524 2673 8 344 133726
Egyéb, felsé- vagy kdzépfoku képzettséget igényld fogl. 140 105 9387 8507 880 6389 155 881
Irodai és tgyviteli (lgyfélforgalmi) jellegli foglalkozastak
Szolgéltatasi jellegi foglalkozasuak 98 643 36 700 27745 8 955 8 906 144 249
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozastak 15437 18 186 17 235 951 3522 37 145
Ipari és épitbipari foglalkozastak 181115 28 571 23819 4752 9934 219620
Gépkezeldk, dsszeszereldk, jarmlivezetbk 114713 10 935 9498 1437 4341 129 989
Szakképzettséget nem igényl6 (egyszeri) foglalkozasuak 86 039 1208 1066 142 1612 88 859
Fegyveres szervek foglalkozasaiban dolgozék 14 046 - - - - 14 046

Osszesen 898 563 128 589 99 055 29534 67 811 1094 963
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Az 50-59 éves foglalkoztatottak foglalkozasi fécsoport és foglalkozasi viszony szerint

Foglalkozasi fécsoport, kiemelt foglalkozasi csoport, jellemzé

Alkalmazasban

Onallo, egyéni vallalkozo

Tarsas vallalkozas,
szovetkezet

foglalkozasi csoportositasok allo dolgozo tagja, Osszesen
egyiitt alkalmazott | oimazottal | Segitd csaladtag
nélkil

Torvényhozok, igazgatasi, gazdasagi vezetdk 60 412 5454 - 5454 13 888 79754
Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé fogl. 71187 9077 6807 2270 5714 85978
Egyéb, fels6- vagy kozépfoku képzettséget igényld fogl. 83 286 5210 4678 532 3696 92192
Irodai és Ugyviteli (ligyfélforgalmi) jellegi foglalkozasuak 31575 1274 1142 132 2025 34 874
Szolgaltatasi jellegl foglalkozastak 46 043 18 169 13774 4 395 4213 68 425
Mez8gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozastak 9190 11148 10 603 545 2547 22 885
Ipari és épitbipari foglalkozasuak 94973 16 559 13527 3032 5586 117 118
Gépkezelk, dsszeszereldk, jarmlivezetdk 52 817 4 607 4 066 541 2625 60 049
Szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalkozastak 54 284 596 521 75 1484 56 364
Fegyveres szervek foglalkozasaiban dolgozék 4322 - - - - 4322

Osszesen 508 089 72 094 55118 16 976 41778 621 961
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A 15 éves és idésebb népesség

mezdgazdasagi munkavégzés, alkalmi munkavallalas és korcsoport szerint

Mez6gazdasagi munkat

Elmult évben alkalmi munkat

Megnevezes nem végzett végzett 90 napnal 90 napot vagy végzett nem végzett Osszesen
kevesebbet tobbet
Korcsoport (év)
15-19 605 975 61215 54 471 6 744 40 613 627 996 668 609
20-29 1380 667 193 493 154 256 39 237 115930 1480 363 1596 293
30-39 1041 285 240 560 183 608 56 952 82707 1226 884 1309 591
40-49 1155 865 340 299 252 571 87728 88 479 1444 830 1533 309
50-54 531578 158 211 114 365 43 846 32 066 672676 704 742
55-59 460 962 140 382 97 014 43 368 23516 585 760 609 276
60-X 1661437 415 931 284 450 131 481 41605 2039 954 2081 559
Osszesen 6 837 769 1550 091 1140735 409 356 424 916 8078 463 8503 379
Megoszlas
Korcsoport (év)
15-19 90,6 9,2 8,1 1 6,1 93,9 100
20-29 86,5 12,1 9,7 25 7,3 92,7 100
30-39 79,5 18,4 14 4,3 6,3 93,7 100
40-49 75,4 22,2 16,5 57 58 94,2 100
50-54 75,4 224 16,2 6,2 4,6 95,4 100
55-59 75,7 23 15,9 71 3.9 96,1 100
60-X 79,8 20 13,7 6,3 2 98 100
Osszesen 80,4 18,2 13,4 48 5 95 100
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A 40-49 éves foglalkoztatottak szokasos heti munkaideje foglalkozasi fécsoport és nemzetgazdasagi ag szerint (2001)

Foglalkozasi fécsoport, nemzetgazdasagi ag 1-14 15-20 21-35 36 37-39 40 41-50 S1-X Kotetlen | Ismeret-len | Osszesen
ora
Foglalkozasi fécsoport
Térvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok,
gazdasagi vezetdk 222 409 1180 767 532 65991 10127 6905 17 306 2302 105 741
Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igényld
foglalkozéstiak 746 4115 12 606 2571 534 82 458 8503 4475 14 282 3436 133726
Egyéb, fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget igénylé
foglalkozastak 332 1619 3381 2088 791 120 264 9321 3005 11524 3556 155 881
Irodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) jellegl foglalkozastak 134 1043 1574 438 270 54 256 3268 660 2480 1584 65707
Szolgaltatasi jellegli foglalkozastiak 486 3600 5139 1041 529 89 196 13126 8524 18 560 4048 144 249
Mezbgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasuak 91 353 551 74 13 15879 2614 3639 12704 1227 37145
Ipari és épitdipari foglalkozastak 354 1608 2566 1042 742 168 345 14 501 5820 19824 4818 219620
Gépkezeldk, 6sszeszerelok, jarmiivezetk 209 658 1327 889 433 95435 9913 4 800 13717 2608 129 989
Szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalkozastiak 387 3223 4438 436 12 67 866 3453 1115 4871 2958 88 859
Fegyveres szervek foglalkozasaiban dolgozok 18 2 29 23 9 9328 814 302 506 3015 14 046
Osszesen 2979 16 630 32791 9369 3965 769 018 75640 39245 115774 29 552 1094 963
Nemzetgazdasagi ag
Mez8gazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas, halaszat 135 625 1105 221 37 40 259 4438 4 450 16 187 1813 69 270
Banyaszat 3 12 19 7 2 2519 179 116 142 67 3066
Feldolgozoipar 431 2086 3581 2091 436 213628 15177 6106 14 515 5029 263 080
Villamosenergia-, gaz-, gdz-, vizellatas 42 65 179 776 17 22298 1429 396 734 430 26 366
Epitdipar 124 562 593 192 224 41523 7049 3344 14 261 2028 69 900
Kereskedelem, javitas 420 2932 3948 733 176 85 359 14228 7209 19748 3682 138 435
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 116 978 1012 213 27 19329 2607 2569 5204 911 32966
Széllitas, raktarozas, posta, tavkozlés 181 895 1803 514 2279 57770 8404 3914 13175 2402 91337
Pénziigyi tevékenység 50 297 378 68 19 13 361 1934 669 3094 543 20413
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas 284 1318 1801 597 91 39 381 6063 4409 13649 2304 69 897
Kozigazgatas, védelem; kételezd tarsadalombiztositas 177 722 1303 363 217 67 191 3849 1513 2469 4905 82709
Oktatas 614 4138 12 367 1461 260 82471 3456 883 2442 229 110 388
Egészséglgyi, szocialis ellatas 225 1057 3162 1767 104 58 960 4186 2339 2554 1608 75 962
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas 177 943 1540 366 76 24 969 2641 1328 7600 1534 41174
Osszesen 2979 16 630 32791 9369 3965 769 018 75640 39245 115774 29 552 1094 963
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Az 50-59 éves foglalkoztatottak szokasos heti munkaideje foglalkozasi fécsoport és nemzetgazdasagi ag szerint (2001)

1-14 15-20 21-35 36 37-39 40 41-50 51-X R
Foglalkozasi fécsoport, nemzetgazdasagi ag Kotetlen Ismeret-len | Osszesen
ora
Foglalkozasi fécsoport
Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezeték,
gazdasagi vezetdk 188 486 817 688 393 51085 7959 4 840 11613 1685 79754
Felsofoku képzettség 6nallo alkalmazasat igényld
foglalkozastak 893 3121 6 950 1709 345 51175 6 250 2959 10293 2283 85978
Egyéb, felséfoku vagy kdzépfoku képzettséget igényld
foglalkozastiak 320 1416 2395 1324 482 70011 6033 1588 6503 2120 92192
Irodai és tigyviteli (ligyfélforgalmi) jellegi foglalkozastak 161 930 1053 289 148 27 827 1839 342 1420 865 34874
Szolgaltatasi jellegli foglalkozastak 368 2416 2614 544 248 41153 6508 3755 8842 1977 68 425
Mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasuak 76 296 376 40 1 9653 1692 2234 7782 725 22885
Ipari és épitdipari foglalkozasuak 248 1216 1582 582 341 89410 7971 2650 10 402 2716 117118
Gépkezelok, dsszeszereldk, jarmlivezeték 118 432 785 422 151 43885 5166 2100 5778 1212 60 049
Szakképzettséget nem igényld (egyszer() foglalkozastak 310 2558 3107 332 71 42 374 2481 900 2400 1831 56 364
Fegyveres szervek foglalkozésaiban dolgozdk 3 15 12 17 1 2882 213 63 140 976 4322
Osszesen 2685 12 886 19 691 5947 2191 429 455 46 112 21431 65173 16 390 621 961
Nemzetgazdasagi ag
Mezbgazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas, halaszat 125 550 731 155 31 26614 3185 2938 10 095 1171 45595
Banyaszat 1 10 16 8 1 1384 118 45 73 36 1692
Feldolgozoipar 329 1594 2311 1270 296 110 436 8799 3561 8 861 2879 140 336
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 20 60 118 354 1 13126 1025 276 483 261 15734
Epitsipar 82 398 386 108 107 23 360 4351 1737 7500 1123 39152
Kereskedelem, javitas 303 2003 2077 406 113 38672 7120 3427 9232 1813 65 166
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas 85 611 545 122 15 9701 1406 1185 2730 492 16 892
Széllitas, raktarozas, posta, tavkdzlés 133 530 921 254 1091 30382 4488 1640 5368 1295 46 102
Pénziigyi tevékenység 56 241 226 45 12 6 409 992 294 1578 253 10 106
Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas 285 1162 1273 519 88 23959 4083 2663 8 804 1433 44 269
Kozigazgatas, védelem; kdtelezd tarsadalombiztositas 121 648 912 270 138 41988 2698 611 1818 2164 51368
Oktatas 677 3144 6479 709 150 49512 2854 686 2087 1407 67 705
Egészséglgyi, szocidlis ellatas 272 957 2546 1488 80 37598 3079 1485 1653 1093 50 251
Egyéb kozosségi, személyi szolgéaltatas 196 978 1150 239 58 16 314 1914 883 4891 970 27593
Osszesen 2685 12 886 19 691 5947 2191 429 455 46 112 21431 65173 16 390 621 961
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A helyben laké és dolgozo foglalkoztatottak munkahelyre kozlekedésének idétartama korcsoport és nemek szerint, 2001

N Legfeljebb 15 16-30 31-60 61-90 91-120 121-X Nlagysm " Ebbél:
Korcsoport Kzlekedik vercel valtozoan Osszesen osak gyalog
kozlekedik
kozlekedik
Férfi, n6 egyiitt
15-29 54 684 94 981 206 872 172 357 39 589 40772 16 790 16 281 642 326 114 942
30-34 25805 58 386 111 766 81578 18 247 17 904 7607 7268 328 561 57 457
35-39 26518 56 728 107 401 71776 14 654 14 850 6443 6183 304 553 57 648
40-49 70719 140 808 274 578 191815 39091 40103 17 276 14 499 788 889 152738
50-54 27179 54 526 110 904 83 287 18 439 19 086 8433 6169 328 023 62 208
55-59 14 532 22 637 46 145 36 861 8957 9134 3855 3060 145181 23 896
60- X 10 490 6781 12 657 11282 3477 3181 1151 1712 50731 7681
Osszesen 229 927 434 847 870 323 648 956 142 454 145030 61 555 55172 2588 264 476 570
Férfi
15-29 42 320 51340 112 231 90 931 20016 21501 9548 10 227 358 114 49503
30-34 15816 29 266 58 017 43786 9708 10 025 4699 4 452 175769 22431
35-39 15515 24 803 49154 34 966 7177 7973 3837 3641 147 066 18 822
40-49 40 629 58 298 117 379 84 708 16 746 18 996 8880 78% 353530 45232
50-54 15 961 23 666 48 976 36 649 7689 8376 3922 3302 148 541 19033
55-59 10 006 14 472 30632 24190 5444 6042 2714 2046 95 546 12 389
60— X 6817 4227 7655 6808 2025 1893 686 1044 31155 3856
Osszesen 147 064 206 072 424 044 322038 68 805 74 806 34 286 32 606 1309721 171 266
N6
15-29 12 364 43 641 94 641 81426 19 573 19 271 7242 6054 284 212 65439
30-34 9989 29120 53 749 37792 8539 7879 2908 2816 152 792 35026
35-39 11003 31925 58 247 36 810 7477 6877 2606 2542 157 487 38 826
40-49 30090 82510 157 199 107 107 22 345 21107 8 396 6605 435359 107 506
50-54 11218 30 860 61928 46 638 10 750 10710 4511 2 867 179 482 43175
55-59 4526 8165 15513 12671 3513 3092 1141 1014 49635 11 507
60- X 3673 2554 5002 4474 1452 1288 465 668 19 576 3825
Osszesen 82 863 228 775 446 279 326 918 73 649 70 224 27 269 22 566 1278 543 305 304
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A naponta ingazé foglalkoztatottak munkahelyre kozlekedésének iddtartama korcsoport és nemek szerint, 2001

Legfeljebb 15 16-30 31-60 61-90 91-120 121-X Nagyon Ebbdl:
Korcsoport Nem kézlekedik ercet valtozoan Osszesen osak gyalog
kézlekedik
kézlekedik
Férfi, n6 egyiitt

15-29 - 6231 45 863 119 287 43015 67 552 49706 14 889 346 543 2096
30-34 - 3675 24 330 53 946 18 388 27 543 20 007 8306 156 195 573
35-39 - 3124 22128 47719 15738 23 7% 16718 7092 136 313 493
40-49 - 6428 48216 107 633 34785 54 475 39 204 15333 306 074 1264
50-54 - 2058 16 196 36 640 12214 19673 15296 4970 107 047 452
55-59 - 884 6275 14 031 4474 7528 6141 2377 41710 181
60— X - 173 1114 2433 874 1432 1164 933 8123 44

Osszesen - 22 573 164 122 381689 129 488 201997 148 236 53900 1102 005 5103

Férfi

15-29 - 4624 30509 73274 24 604 39710 29 445 11782 213948 1086
30-34 - 2741 16 297 34 926 11 546 17 998 13530 6977 104 015 324
35-39 - 2264 14 250 29 249 9274 14 854 10 894 6077 86 862 282
40-49 - 4525 29933 62 621 19 327 31690 23 336 12 892 184 324 690
50-54 - 1500 10 184 21587 6981 11229 8721 4078 64 280 233
55-59 - 741 5240 11421 3521 6001 4939 2083 33 946 128
60- X - 140 833 1760 603 1004 796 724 5860 32

Osszesen - 16 535 107 246 234 838 75 856 122 486 91 661 44613 693 235 2775

N6

15-29 - 1607 15 354 46 013 18 411 27 842 20 261 3107 132 595 1010
30-34 - 934 8033 19 020 6842 9545 6477 1329 52180 249
35-39 - 860 7878 18 470 6464 8940 5824 1015 49 451 211
40-49 - 1903 18 283 45012 15458 22785 15 868 2441 121750 574
50-54 - 558 6012 15053 5233 8444 6575 892 42767 219
55-59 - 143 1035 2610 953 1527 1202 294 7764 53
60— X - 33 281 673 271 428 368 209 2263 12

Osszesen - 6038 56 876 146 851 53 632 79 511 56 575 9287 408 770 2328
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A fogyatékkal élok a fogyatékossag tipusa, korcsoport és nemek szerint, 2001

Also, fels6

Egyéb testi

Nagyothallé,

Ertelmi

Egyéb

Korcsoport (év) Mozgassériilt végtag hidnya fogyatékos Latassériilt, vak siket fogyatékos fogyatékosség Osszesen
Férfi, nd egyiitt

0-4 585 73 306 397 244 986 1486 4077
5-9 1260 90 394 1245 865 3543 3187 10 584
10-14 1475 104 377 1861 1145 6 021 3159 14142
15-19 1657 123 401 2511 1140 5505 2545 13882
20-24 2304 180 687 3125 1348 5309 3209 16 162
25-29 2898 247 830 2630 1363 5126 3660 16 754
30-34 3698 317 904 2490 1401 4455 4221 17 486
35-39 5091 465 1104 2599 1623 3691 5437 20010
40-44 10 268 689 2081 3708 1879 3881 9841 32 347
45-49 18 695 1215 3114 5386 2785 3958 16 835 51988
50-54 23194 1421 3527 6115 3515 3128 20895 61795
55-59 24180 1606 3235 6312 3666 2531 17 575 59105
60-64 22099 1871 2349 6569 4052 2257 10 663 49 860
65-69 24513 2041 2094 7664 4974 1920 9106 52 312
70-74 25723 1947 2001 8775 5913 1630 8 094 54 083
75-79 23082 1457 1742 9384 6914 1501 6509 50 589
80-84 10 946 745 840 5655 4538 706 2968 26 398
85-X 8 263 460 592 6614 6200 815 2488 25432
Osszesen 209 931 15051 26 578 83040 53565 56 963 131878 577 006
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Korcsoport (év) Mozgassériilt Véglg ég’ ;?;Sr?;/a E%;gg;gg Latassériilt, vak Nag;/icl)(?tallé, fogE;:iléTllgs fogygtgéﬁbsség Osszesen
Férfiak 0 0 0

0-4 340 38 189 207 140 557 888 2359
5-9 725 47 233 655 462 2131 2035 6288
10-14 822 57 218 991 592 3640 1959 8279
15-19 954 82 255 1290 671 3278 1560 8090
20-24 1335 124 470 1741 839 3140 2027 9676
25-29 1653 184 577 1455 804 3011 2273 9957
30-34 2135 247 632 1392 833 2592 2500 10 331
35-39 2844 369 734 1392 936 2068 3109 11452
40-44 5621 566 1268 2018 1090 2170 5151 17 884
45-49 9938 980 1867 2669 1525 2224 8524 21727
50-54 12 065 1133 1952 2889 1947 1730 10 167 31883
55-59 13374 1332 2050 2997 2113 1298 10 263 33427
60-64 10 496 1493 1317 2778 2233 1127 5645 25089
65-69 10453 1606 1072 2952 2702 896 4276 23 957
70-74 9701 1413 952 3096 2952 667 3403 22184
75-79 7 461 989 779 2975 2994 517 2498 18 213
80-84 3213 499 363 1649 1849 177 1006 8756
85-X 2019 268 211 1801 2160 185 672 7316
Osszesen 95 149 11427 15139 34947 26842 31408 67 956 282 868
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Korcsoport (év) Mozgassériilt Véglg ég’ ;?;Sr?;/a E%;gg;gg Latassériilt, vak Nag;/icl)(?tallé, fogE;:iléTllgs fogygtgéﬁbsség Osszesen
Nok 0 0 0

0-4 245 35 117 190 104 429 598 1718
5-9 535 43 161 590 403 1412 1152 4296
10-14 653 47 159 870 553 2381 1200 5863
15-19 703 41 146 1221 469 2227 985 5792
20-24 969 56 217 1384 509 2169 1182 6486
25-29 1245 63 253 1175 559 2115 1387 6797
30-34 1563 70 272 1098 568 1863 1721 7155
35-39 2247 96 370 1207 687 1623 2328 8558
40-44 4647 123 813 1690 789 1711 4690 14 463
45-49 8757 235 1247 2117 1260 1734 8311 24 261
50-54 11129 288 1575 3226 1568 1398 10728 29912
55-59 10 806 274 1185 3315 1553 1233 7312 25678
60-64 11603 378 1032 3791 1819 1130 5018 24771
65-69 14 060 435 1022 4712 2272 1024 4830 28 355
70-74 16 022 534 1049 5679 2961 963 4691 31899
75-79 15621 468 963 6409 3920 984 4011 32376
80-84 7733 246 477 4006 2689 529 1962 17 642
85-X 6244 192 381 4813 4040 630 1816 18116
Osszesen 114 782 3624 11439 48093 26723 25555 63 922 294138
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Foglalkoztatasi aranyszamok korcsoportonként és nemenként, 2001 (ezrelék)
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Férfiak korcsoportonkénti foglalkoztatasi, munkanélkiilsiégi, inaktivitasi,
eltartottsagi aranyszamai , 2001 (ezrelék)
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Sajatjogu 6regségi nyugdijasok, jaradékosok korcsoportonkénti (koréves)
aranyszamai nemenként, 2001 (ezrelék)

900
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300
200
100 -

0 - .

45-49 50-54 55-57 62—-64
W Férfi ONG
Rokkantsagi nyugdijasok, baleseti jaradékosok korcsoportonkénti
(koréves) aranyszamai nemenként, 2001 (ezrelék)
300
250
200 -
150 -
100 -
50 - I
0 i
45-49 50-54 55-57 62-64
| Férfi O N6

137



900

Férfiak sajat jogu 6regségi és rokkantsagi nyugdijas aranyszamai, 2001
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Foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi fécsoport szerint, 2001 (%)
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40-49 évesek és 50-59 évesek aranya az egyes foglalkozasi féocsoportokban, 2001 (%)
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1. Melléklet

Az alapvetéen vidéki, tartdsan magas munkanélkiiliségi arannyal rendelkez6 kistérségek listaja

Alapvetden vidéki kistérségek
Munkanélkiliségi aranykategéria

tartdsan magas

altaldban atlagos

tartdsan alacsony

Sasdi kistérség
Edelényi kistérség
Encsi kistérség

Hevesi kistérség

Sellyei kistérség
Szikszoi kistérség
Barcsi kistérség
Szécsényi kistérség
Pétervasarai kistérség
Baktaloranth. kistérség
Balmazujv. kistérség
Nyirbatori kistérség
Polgéri kistérség
Nagyatadi kistérség
Fehérgyarmati kistérség
Matészalkai kistérség
Szigetvari kistérség
Plspokladanyi kistérség
Berettyduijfalui kistérség
Satoraljatjhelyi kistérség
Csengeri kistérség
Nagykalloi kistérség
Tamasi kistérség
Szerencsi kistérség
Tiszafiredi kistérség
Véasarosn. kistérség
Karcagi kistérség
Szeghalomi kistérség
Torokszentm. kistérség
Sarkadi kistérség
Kunszentm. kistérség
Sarospataki kistérség
Mezdkovacsh.kistérség

Lengyeltdti kistérség
Marcali kistérség
Letenyei kistérség
Tiszavasvari kistérség
Flizesabonyi kistérség
Sikldsi kistérség
Tiszaujvérosi kistérség
Enyingi kistérség
Kunszentmiklési kistérség
Tabi kistérség
Sarbogardi kistérség
Kiskunmajsai kistérség
Vasvari kistérség
Csurgoi kistérség
Janoshalmi kistérség
Rétsagi kistérség
Siimegi kistérség
Bacsalmasi kistérség
Balassagyarm. kistérség
Mohécsi kistérség
Pasztdi kistérség
Zalaszentgroti kistérség
Lenti kistérség
Nagykatai kistérség
Paksi kistérség

Kisbéri kistérség
HajduszoboszIoi kistérség
Kisteleki kistérség
Kalocsai kistérség
Hajdubdszdrm. kistérség
Kiskdrosi kistérség
Jaszberényi kistérség
MezG6kovesdi kistérség

Bicskei kistérség
Dabasi kistérség
Szobi kistérség
Ceglédi kistérség
Csepregi kistérség
Téti kistérség
Mosonm.6véri kistérség
Kapuvéri kistérség
Celldomalki kistérség
Sarvari kistérség
Gardonyi kistérség
Csornai kistérség




Alapvetden vidéki kistérségek (Folytatas)

Munkanélkiliségi aranykategéria

tartdsan magas

altaldban atlagos

tartdsan alacsony

Makoi kistérség
Pécsvaradi kistérség
Mérahalomi kistérség
Gydngydsi kistérség
Zirci kistérség

Fonyddi kistérség
Oriszentpéteri kistérség
Tapolcai kistérség
Bajai kistérség
Szarvasi kistérség
Oroshé&zai kistérség
Hddmezdvasarh.kistérség
Szentesi kistérség
Csongradi kistérség

Jellemz&en vidéki kistérségek
Munkanélkiiliségi aranykategoria

tartdsan magas

altalaban atlagos

tartésan alacsony

Ozdi kistérség
Batonyterenyei kistérség
Salgotarjani kistérség
Kazincbarc. kistérség

Kisvardai kistérség
Kiskunhalasi kistérség
Komldi kistérség
Dombdvari kistérség
Kaposvari kistérség
Nagykanizsai kistérség
Szekszardi kistérség
Debreceni kistérség
Ajkai kistérség
Oroszlanyi kistérség
Kecskeméti kistérség
Bonyhadi kistérség
Nyiregyhazai kistérség
Hatvani kistérség
Dorogi kistérség
Siofoki kistérség

Egri kistérség
Balatonalmadi kistérség
Szolnoki kistérség
Békéscsabai kistérség

Papai kistérség

Méri kistérség

Monori kistérség
Dunaujvérosi kistérség
Aszddi kistérség
Kiskunfélegyh. Kistérség
Pécsi kistérség
Komaromi kistérség
Kormendi kistérség
Gyali kistérség
Szentgotthardi kistérsé
Zalaegerszegi kistérség
Keszthelyi kistérség
Réckevei kistérség
Balatonfiiredi kistérség
Veszprémi kistérség
Szombathelyi kistérség
Véci kistérség

K8szegi kistérség
Székesfehérvari kistérség
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Tatai kistérség

Soproni kistérség
Gydri kistérség
Szegedi kistérség
Szentendrei kistérség

Alapvet6en varosi kistérségek
Munkanélkiiliségi aranykategoria

tartdsan magas

altalaban atlagos

tartésan alacsony

Vérpalotai kistérség
Miskolci kistérség
Tatabanyai kistérség
Esztergomi kistérség

Go6dall6i kistérség
Budadrsi kistérség
Pilisvérosvari kistérség
Dunakeszi kistérség
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2. Melléklet
A hatranyos (33 db) és a nem hatranyos (108 db)vidéki kistérségek fébb jellemzoi

A mutatok fébb jellemzoi

kistérség tipusa

nem hatranyos hatranyos
Min Max Atlag Min Max Atlag
HDI 19,84 82,96 52,1343 13,53 46,27 29,2007
1 fére juto jovedelem 147301 | 408470 (264040,37 | 129574 | 229620 |175110,89
Elvégzett atlagos osztalyszam 7,90 10,02 8,8358 7,80 8,71 8,1244
Munkanélkiiliségi rata 2002 1,90 14,04 5,9877 7,15 22,83 13,3185
mnk arany, férfiak 02 1,91 17,61 6,3587 8,02 27,72 15,3918
mnk arany, nék 02 1,88 12,12 5,6031 6,26 18,90 11,1483
Népsiirliség (f6/km2) 24,16 241,96 91,0533 33,18 109,69 56,4314

Népességvaltozas 1990-2002 92,11 118,80 99,9822 94,32 108,50 99,8538
Természetes szaporodas

(ezrelék) -11,39 1,13 -4,2634 -7,90 ,16 -3,4109
Vandorlasi egyenleg (ezrelék) -7,66 21,32 ,9587 -14,31 6,33 -3,2827
Fiatalok aranya % (15 év

alattiak) 13,68 20,80 16,2136 15,26 22,37 18,5369
Oregségi index 73,69 197,49 | 128,5619 75,04 173,49 | 109,0103
Lakos(riiség 2,10 2,95 2,5445 2,19 3,02 2,6470
Személygépkocsik szama

1000 fére 156,83 336,51 | 242,9965 | 135,30 215,11 | 175,4889
egyeni tel ezer fére 123,80 391,70 | 247,2564 158,03 259,00 | 203,7842
Ossz. tel ezer fére 138,43 467,39 | 277,5746 178,44 282,90 | 223,8742

(ikodé vallakozasok 1
o 0d6 vallakozasok 1000 38,82 | 12845 | 68,4941 | 33,68 | 57,69 | 44,8861

egyéni vallalkozasok 1000 16re | o2 | ga 34 | 453019 | 2230 | 4195 | 32,0940

tarsas vallalkozasok 1000 fére 8,79 61,55 23,1922 7,69 18,75 12,7921
jovedelempdétlo tamogatasban
részesitettek aranya 1000 fére ,00 2,27 ,5290 ,70 3,34 2,1134

rendszeres szoc. segélyben

részesitettek 1000 fére 74 48,88 10,1494 15,57 82,72 43,2566

KORINDEX ,0000 | 100,000 |53,184738 | 9,7386 | 62,8697 |42,546230
IDOINDEX ,0000 | 97,1568 |69,448398 |80,8942 | 100,000 |92,087073
ISKINDEX 11,80 92,28 51,0205 ,00 37,96 21,1977

Hatranyos: A tartésan magas munkanélkiliséggel suijtott alapveten vidéki kistérségek
Nem hatranyos: az egyéb vidéki kistérségek
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3. Melléklet

Tevékenységi (TEAOR ’03) kédok

01
02
05
10
1"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
40
41
45
50
51

Mez6gazdasag, vadgazdalkodas

Erd6gazdalkodas

Halgazdalkodas

Szénbanyéaszat, tozegkitermelés

Kdolaj-, foldgazkitermelés, -szolgaltatas

Urén-, toriumérc-banyaszat

Fémtartalmu érc banyaszata

Egyéb banyéaszat

Elelmiszer, ital gyartasa

Dohanytermék gyartasa

Textilia gyartasa

Ruhé&zati termék gyartasa

Borkikészités; taskafélék, szijazat, labbeli gyartasa
Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa

Papir, papirtermékek gyartasa

Kiadéi, nyomdai, egyéb sokszorositasi tevékenység
Kokszgyartas, kbolaj-feldolgozas, nuklearis flitanyag gyartasa
Vegyi anyag, termék gyartasa

Gumi-, miianyag termék gyartasa

Nemfém asvanyi termék gyartasa

Fémalapanyag gyartasa

Fémfeldolgozasi termék gyartasa

Gép, berendezés gyartasa

Iroda-, szamitogép gyartasa

Méashovéa nem sorolt villamos gép gyartasa
Hiradastechnikai termék, készulék gyartasa
Miszergyartas

Kozuti jarm{ gyartasa

Egyéb jarmii gyartasa

Butorgyartas; mashova nem sorolt feldolgozdipari termek gyartasa
Nyersanyag visszanyerése hulladékbol
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, melegvizellatas
Viztermelés, -kezelés, -elosztas

Epitdipar

Jarm(-kereskedelem, javitas, Uzemanyag-kiskereskedelem
Nagykereskedelem
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52
95
60
61
62
63
64
65
66
67
70
"
72
73
74
75
80
85
90
N
92
93
95
96
97
99

Kiskereskedelem

Szallashely-szolgéltatas, vendéglatas

Szarazfoldi, csévezetékes szallitas

Vizi szallitas

Légi szallitas

Szallitast kiegészitd tevékenység, utazasszervezés
Posta, tavkozles

Pénzlgyi kozvetités

Biztositas, nyugdijalap

Pénzugyi kiegészitd tevékenység

Ingatlantgyletek

Kolcsonzés

Szamitastechnikai tevékenység

Kutatas, fejlesztés

Egyéb gazdasagi szolgéltatas

Kozigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas
Oktatas

Egészsegugyi, szocialis ellatas

Szennyviz-, hulladékkezelés, szennyez6désmentesités
Erdekképviselet

Szérakoztatas, kultdra, sport

Egyéb szolgaltatas

Alkalmazottat foglalkoztaté haztartas

Héztartas sajat fogyasztasra torténd termék-elballitasa
Haztartas sajat fogyasztasra végzett szolgaltatasa
Terlleten kivili szervezet
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4. Melléklet

Foglalkozas csoportok

0 Fegyveres szervek foglalkozasai
01 Fegyveres szervek felséfoku képesitést igényld foglalkozasai
02 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést igényld foglalkozasai
03 Fegyveres szervek kozépfoku képesitést nem igénylé foglalkozasai

1 Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, gazdasagi vezeték
11 Torvényhozok, orszagos igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk
12 Tertleti, helyi nkormanyzati, kozigazgatasi, igazsagszolgaltatasi, érdekképviseleti
vezetok

13 Gazdasagi, koltségvetési szervezetek vezetdi
14 Gazdasagi koltségvetési kisszervezetek vezetdi
2 Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozasok

21 Mszaki és természettudomanyi foglalkozasok

22 Egészségugyi — felséfoku képzettséghez kapcsolddo - foglalkozasok

23 Szocialis és munkaerd-piaci szolgaltatasi — felséfoku képzettséghez kapcsolodo -
foglalkozasok

24 Szakképzett pedagdgusok

25 Gazdasagi, jogi és tarsadalomtudomanyi foglalkozasok

26 Kulturalis, sport-, miivészeti és vallasi — felséfoku képzettséghez kapcsolddo —
foglalkozasok

29 Egyéb, magasan képzett (igyintézék

3 Egyéb, fels6foku vagy k6zépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok
31 Technikusok és hasonl6 mUszaki foglalkozasok
32 Egészségugyi foglalkozasok
33 Szocialis és munkaer6-piaci szolgaltatasi foglalkozasok
34 Pedagogusfoglalkozasok
35 lgazsagszolgaltatasi, élet- és vagyonvédelmi Ugyintézdk
36 Gazdasagi, pénzintézeti Ugyintézok
37 Kulturélis, sport-, miivészeti és vallasi foglalkozasok
39 Egyéb Ugyintéz6k

4 Irodai és igyviteli (ligyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok
41 Irodai jellegi foglalkozasok
42 Ugyviteli (Ggyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok

5 Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok
o1 Kereskedelmi, vendéglaté-ipari foglalkozasok
52 Kozlekedési, postai és hirkdzlesi foglalkozasok
53 Nem anyagi jellegii szolgéltatasi foglalkozasok

6 Mezbgazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok
61 Mez6gazdasagi foglalkozasok
62 Erd6- és vadgazdalkodasi foglalkozasok
63 Halaszati foglalkozasok
64 Novényvédelmi, ndvény-egészségugyi és talajvédelmi foglalkozasok

147



Ipari és épitbipari foglalkozasok

4 Banyaszati foglalkozasok

72 Elelmiszer-ipari foglalkozasok

73 Koénnyliipari foglalkozasok

74 Vas- és fémipari foglalkozasok

75 Héziipari, vegyesipari és raktarozasi foglalkozasok, laboransok
76 Epitdipari foglalkozasok

Gépkezelok, 6sszeszerelok, jarmiivezetok
81 Feldolgozobipari gépek kezeldi

82 Egyéb helyhez kotott gépek kezelbi
83 Mobil gépek kezeldi

Szakképzettséget nem igénylé (egyszerii) foglalkozasok
91 Egyszer( szolgaltatasi jellegu foglalkozasok (mezdgazdaséagi foglalkozasok nélkil)
92 Egyszer(i mez6gazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok
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5. Melléklet

A (SZAK)KEPZETTSEG, KEPZES KODOK

Irany (terilet)

01 Alapozo, keretprogramok

08 iras, olvasas és szamolas

09 Személyiségfejlesztés

14 Tanarképzés, oktatastudomany

21 Mivészetek

22 Human tudomanyok

31 Tarsadalom- és viselkedéstudomany

32 Ujsagiras és mas informacioszolgaltatas
34 Uzleti ismeretek és tigyvitel

38 Jog

42 Elettani tudomanyok

44 Fizikai tudomanyok

46 Matematikai tudomanyok

48 Szémitastechnika

52 Altalanos miiszaki (mérnoki) képzés

54 Egyéb feldolgozdipari képzések

58 Epitéipari, épitészeti képzés

62 Mez0gazdasag, erdégazdalkodés, halaszat
64  Allatorvosi tudomanyok

72 Egészségugy

76 Szocialis gondoskodas

81 Személyi szolgaltatasok

84 Széllitasi szolgaltatasok

85 Kornyezetvédelem

86 Veédelmi szolgéaltatasok

Szakirany

010 Alapozo, keretprogramok

080 iras, olvasas és szamolas

090 Személyiségfejlesztés

142 Oktatastudomany

143 Ovodapedagogusok képzése

144 Alapfoku oktatasban tanité pedagégusok képzése
145 Szakosodott oktatok (szaktanarok) képzése
146 Szakoktatoképzes

211 KépzOmlivészet, szépmiivészet

212 Zene- és eléadd-mivészetek

213 Audiovizuélis médszerek és média-szakismeretek
214 Formatervezés

215 Kézmiivesség

221 Vallasi ismeretek

222 Idegen nyelvek
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223
225
226
311
312
313
314
321
322
341
342
343
344
345
346
347
380
421
422
441
442
443
461
462
481
482
521
522
523
924
525
541
542
543
944
581
582
621
622
623
624
641
721
722
723
724
725
726
727
761

Anyanyelvi képzés

Torténelem és régészet

Filozdfia és etika

Pszicholdgia

Szocioldgia és kulturalis tanulmanyok
Politikai és civil tarsadalmi tanulmanyok
Kbzgazdasagtan

Ujségiro- és riporter- képzés
Konyvtari, levéltari ismeretek, informaciokezelés
Nagy- és kiskereskedelem

Marketing és reklam

Pénzligy, bank és biztositas
Konyvelés és addzas

Menedzsment és igazgatas
Titkarsagi és irodai munka
Munkahelyi ismeretek

Jog

Biologia és biokémia

Kornyezeti tudomanyok

Fizika

Kémia

Foldtani tudomanyok

Matematika

Statisztika

Szamitastechnikai tudomanyok
Szamitastechnikai alkalmazasok
Gépgyartas, mliszer- és fémipar
Energetika, elektromossag
Elektronika és automatizalas
Vegyipar

Gépjarmuvek, hajok, repllégépek tervezéese és gyartasa

Elelmiszergyartas

Textil-, ruha-, cipd- és béripar

Fa-, papir-, miianyag-, Uvegfeldolgozas
Banyéaszat és kitermelipar

Epitészet és varostervezés

Epitdipar, viz-, kdzlekedési stb. épités
Novénytermesztés és allattenyésztés
Kertmivelés

Erd6gazdalkodas

Halgazdalkodas

Allatorvosi tudomanyok

Orvostudomany

Egészsegugyi szolgaltatas = 725+726+727
Apolas, gondozas

Fogéaszat

Orvosi diagnosztikai és kezelési technoldgiak
Terapia és rehabilitacio

Gyogyszerészet

Gyermek- és ifjusagvédelem
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762
811
812
813
814
815
841
851
852
853
861
862
863

Szocidlis munka és tanacsadas
Szallashely-szolgaltatas, étkeztetés, vendéglatas
Utazasszervezés, turizmus és szorakoztatas
Sportok

Héaztartasi szolgaltatasok

Fodraszat és szépségapolas

Szallitasi szolgaltatasok

Kornyezetvédelmi technologiak

Természeti kornyezet és éldvilag

Kommunalis és kozegészségugyi szolgaltatasok
Személyi és vagyonvédelem
Foglalkozas-egészségugy és balesetvédelem
Honvédelem
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