ITETER

Integralt Tarsadalmi Eldrejelz6 €s Trendelemzd Rendszer

A veszprémi ifjusagi munkanélkiiliség alakulasat
befolyasolo tényezok longitudinalis vizsgalata

- kutatasi zarobeszamolo, 1999 -



A programot megvalosito szervezet:

ANIMA Ifjusagkutato és - segité Csoport
Programvezeto:

Domokos Tamaés
Programkoordinator:

Kulcsar Laszlo

A program tamogatasaért a kovetkezo szervezeteknek szeretnénk készonetet mondani:

ITETER 1.

“Ko6zosen a j0vo munkahelyeiért” Alapitvany
Gyermek és Ifjasagi Alapprogramok Tanacsa
ITETER 2.

Orszagos Foglakoztatasi Kozalapitvany

A programban a kovetkezo szervezetekkel miikédtiink egyiitt:
Veszprém Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Veszprém Megyei Munkaiigyi Kozpont Veszprémi Kirendeltsége
GATE Vidékfejlesztési és Szaktanacsadasi Kozpont

Marketing Centrum Orszagos Piackutato Intézet

STATUSZ Tarsadalomkutato Egyesiilet

ECHO Oktataskutatéo Miihely

MONITOR Térsadalomkutato Intézet és Modszertani Kozpont

Copyright © Domokos Tamés & Kulcséar Laszlo, 1996-1999



ECHD‘ ) ECHO SURVEY
ST0CIOLOGIAI

NETWORH B EUA0N s

Jelen kutatasi beszamolé tovabbi felhasznalasahoz Iépjen kapcsolatba az Echo Survey
Szocioldgiai Kutatdintézet Kozhasznu Tarsasaggal'

A kutatasi beszamolo kéziratnak mindsul, hivatkozni ennek figyelembevételével a
feltlntetett szerzék, annak hianyaban a beszamolot jegyzd szervezet engedeélyével lehet.

A kutatashoz kapcsolddo adatbazis és modszertani anyagok az Intézetnél tortént
regisztracio utan szintén elérhetdk.

Javaslatait, észrevételeit, szakmai megjegyzéseit is szivesen varjuk a kdvetkez6 cimen:

Echo Survey Szocioldgiai Kutatointézet
8000 Székesfehérvar, Forgd u. 15.
Tel: +36 (22) 502-276, Fax: +36 (22) 379-622
www.echosurvey.hu info@echosurvey.hu




1. A program elé6zményei — az ITETER, mint keretmodell

1995. februarjaban alakult meg Veszprémben az Onkormanyzat szerveként miikodé Ifjusagi
Tanacs. A Tanacs célja, hogy megalkossa a varos ifjusadgi koncepcigjat, majd koordinalja és
miukodtesse az ebb6l adodo feladatok végrehajtasat.

Az Ifjisagi Tanacs megalakuldsakor nyilvanvalova valt, hogy az ellatni kivant funkcid
egyik leglényegesebb alkotdeleme - és elofeltétele - az ifjusag jelenlegi helyzetének pontos
¢s mélyrehato ismerete. Az elmilt években azonban nem késziilt atfogd felmérés, elemzés, a
meglévéd informécidk is szétszortan, mindenféle kapcsolodast nélkiilozve allnak
rendelkezésre. Az ifjusagpolitikai koncepcid és annak végrehajtsi terve csakis akkor adhat
adekvat valaszt a problémakra, akkor iranyozhatja el a megfeleld forrasok megteremtését és
elosztasat, éplilhet be a varos tarsadalompolitikai rendszerébe, ha a konkrét helyzetet és nem
altalanossagokat tar fel és vesz alapul. Ezt csakis egy mélyrehatdo és mindenre kiterjedd
tarsadalomtudomanyi vizsgéalat eredménye indithatja el és tdmaszthatja ala.

Az Ifjusédgi Tanacs 1995. évi legfontosabb tevékenységeként hatirozta meg a
komplex ifjusdgkutatas végrehajtasat. A kutatdas a VMJV Onkormanyzat Ifjusagi Tandcsanak
megrendelésére 1996. tavaszan zarult le. Az akkor elkésziilt kutatasi beszamolo csak a
helyzetképet tartalmazta. A kutatas komplex volta miatt azonban, a szamos feltart probléma
orvoslasa nem kezdddhetett meg, hiszen a sok teriiletet atfogé kutatdoi munka nem tudta
mélyen feltdrni az egyes ifjusadgi problémak Osszetevdit, okait. Ezért volt sziikség olyan
tovabbi szociologiai kutatdsokra, amelyek csupan egy-egy problémateriiletre koncentralnak.
Egy ilyen kutatdi projekt a veszprémi ifjusdgi munkanélkiiliséget vizsgald trendelemzd és
eldrejelz6 rendszer (ITETER), amely alkalmas arra, hogy az dnkormanyzati dontéshozatali
mechanizmust szakmai informaciokkal elléssa.

A rendelkezésre allo informaciok alapjan a varosi dnkormanyzat ugyanis még nem
képes hatékonyan fellépni a palyakezdé munkanélkiiliség kezelésében. Ehhez elsGsorban az
sziikséges, hogy a dontés-elokészitési folyamatokba becsatlakozzanak rendszeres elemzések
eredményei, kimutatasok a jelenlegi és a jovében varhato trendekrdl.

A rendszer alapvetden stratégiai, dontési szintekhez tartozd feladatok tamogatasara

alkalmas, igy példaul segithet tervezési, fejlesztési ¢s dontés-elokészitési folyamatokat. Az



ITETER éltalanos célja nyilvantartasi célra 1étrehozott, meglévd adatbazisok magasabb szintii
hasznositasa és folyamatos kiegészitése.

Az ITETER program vezérld elvei a kdvetkezok:

e Mindig az adott problémateriiletet vizsgalva a rendelkezésre allo statisztikai adatok,
mutatok alapjan feltarni azokat a tarsadalmi folyamatokat, trendeket, amelyek az
adott tertiileten 1évo jelenlegi helyzet kialakulasahoz vezettek.

o A jelenlegi helyzethez vezetd folyamatok feltdrasdval mod van arra, hogy az adott
problémanak a jelenlegi helyzetét jobban megérthessiik.

e A multban gyokerezd és a jelenhez vezetd trendek tovabbszamitasaval rovid és
hosszu tava prognoézisok, eldrejelzések készitése.

e Mindig az adott térség elérhetd adataira kell timaszkodni, a hiteles kép érdekében,
hogy valos képet adjunk az adott térség tarsadalmi problémairdl.

e Az adott tarsadalmi probléma vizsgalatakor minél szélesebb kdrben kell gytijteni és
felhasznalni az adatokat. Erre azért van sziikség, mert a tarsadalmi folyamatok sem
egymastol elszigetelten zajlanak, allando koztik a kolcsonhatds. Ily modon
integralva a kiilonboz0 teriiletekrdl szarmazo6 informacidkat, pontosan megérthetjiik

¢s abrazolhatjuk a trendek alakulasat, magyarazhatjuk azok okait.

A program els6é, modellértékti felhasznalasara, az ifjisdgi munkanélkiiliség felmérése
kapcsan kertilt sor Veszprémben.

A munkanélkiiliség, vagy szélesebb értelemben a foglalkoztatasi problémak kezelése
nem csupan az aktiv és passziv eszkozok felhasznaldsat jelenti, hanem olyan elemzd
tevékenységet is, mely egy széles informacios bazisra épitve meghatarozhatja, hogy mely
technikék a legmegfeleldbbek a foglalkoztatasi gondok megoldasaban.

A problémak kozil az egyik legsajatosabb a palyakezdd vagy fiatalkort
munkanélkiiliek helyzete. A fiatalok foglalkoztatasbol torténd kirekesztése, kiesése sulyos
tarsadalompolitikai problémak okozoja lehet. A munkanélkiiliség legtobbszor kedvezdtlen
pszichikai terheket r6 a fiatalokra és negativan befolyasolja a munkahoz, illetve kdzvetve a
tarsadalomhoz val6 viszonyukat. Helyzetiiket tovabb neheziti, hogy a kezdeti ¢letszakasznak
megfelelden nem tudnak felhalmozni olyan tartalékot, amely a késébbi csalddteremtés, 6nallo

egzisztencia szempontjabol 1étfontossagu. Ehelyett anyagi problémaik és kései levalasuk



attételes gondokat okozhat sziikebb csalddjukban, ahol a viszonylag révid anyagi talterhelés
is visszafordithatatlan tarsadalmi lecstiszast indithat meg.

Ennek megfelelden kiemelt fontossagunak tartjuk a fiatal (30 év alatti) korosztalyok
palyakezdetének figyelemmel kisérését. Ezen generaciok befogadokészsége ¢és a
valtozasokhoz valé konnyebb alkalmazkodasa (a koruknal fogva) javithat a helyzetiikon, de a
munkaerdpiaci szerveknek megfeleld informdaciokkal kell 6ket ellatniuk, mivel (szintén a
korukndl fogva) a tapasztalatok hidnya konnyen hibas 1épéseket eredményezhet.

A modell ezen elveknek megfeleléen célul tiiz ki egy olyan informdacios szolgaltatast,
amely alapvetéen a varos informacioforrasaira épitve valds képet ad a térség fiatal
(péalyakezdd) generacioit érintd foglalkoztatasi problémakrodl, tovabbtanulasi, palyavalasztasi
¢s palyakorrekcids szokéasokrol, mobilitasi lehetdségekrdl és megkisérli behatarolni a fiatalok
azon szegmenseit, amelyek legvalosziniibben érintettek lesznek a foglalkoztatéasi
problémakban, igy megjelennek majd a munkaiigyi kozpont vagy az Onkormdnyzat
statisztikaiban.

1996-ban - az eredeti elképzeléseknek megfelelden - sikeriilt elinditani a projektet
(ITETER 1). Az elsé fazisban vallalt feladatoknak a projekt szervezoi eleget tettek, az
Onkormanyzat tamogatasanak koszonhetéen. Az 1997. év madsodik felétdl rendszeres
jelentések késziiltek a palyakezdé munkanélkiiliség alakulasardl, illetve egy, a projekt
tapasztalatait 0Osszefoglalo, ¢és a vizsgalt jelenség egyéves alakulasat feldolgozo
zarotanulmany.

Az ITETER 1 program tapasztalatait felhaszndlva egy longitudindlis vizsgalatot
folytattunk le (ITETER 2), amely egyrészt statisztikai-demografiai elemzésekkel mutat ki
trendeket a jelenségrol, masrészt a szervezetrendszer elemzésével megmutatja, hogy a
probléma kezelése milyen keretek kozt tortént eddig, hol vannak hidnyossagok, milyen
kapcsolatrendszer és kommunikacidés halé létezik az ifjusagi munkanélkiiliség kezelésére
hivatott allami és nonprofit szervezetek kozt, harmadrészt primer adatgytijtésekkel a varos
kozépiskolasainak  reprezentativ. mintdjan a  munkanélkiiliséggel, munkaerdpiaccal
kapcsolatos véleményeket, attitidoket mérte fel, hiszen a mostani kozépiskolasok lehetnek

akar a késobbi potencialis munkanélkiiliek.



2. Demografiai helyzetkep

A 1égid legnagyobb teriileti megyéjéhez nem tartozik a legnagyobb népesség. A megye
népessége a legfrissebb, 1998 januar 1-i adatok szerint 376,211 {6, ami megeldzi Komarom-
Esztergom megyét (310,466 f6), de elmarad Fejér megye népességétdl (426,694 f6). Ha
ezeket az orszag népességéhez viszonyitjuk, akkor Veszprém megye népessége 3.7
szazalékot, Komarom-Esztergomé 3.1, Fejéré 4.2 szazalékot tesz ki. Ha a regionalis
Osszehasonlitd adatokat iddsorosan nézziik, akkor az deriilt ki, hogy Fejér megye relativ
népességgyarapodasa nem tudta ellenstlyozni Veszprém ¢és Komarom-Esztergom
népességvesztéset.

A megye l¢lekszdma az orszdgos tendencianak megfeleléen csokken. 1980-ig az
orszag szinte Osszes teriiletén népességnovekedés volt megfigyelhetd (Békés és Bacs-Kiskun
kivételével), de az 1990-es adatok az 1980-as szazalékdban mar mindenhol csokkenést
mutatnak. A régioé és azon belill Veszprém megye a hetvenes €és a nyolcvanas években is az
orszagos atlagnal kedvezobb mutatdkat mondhatott magéénak (a région beliil Fejér megyében
volt a legnagyobb a népességgyarapodas) ¢és ez a tendencia az 1990 ¢és 1998 kozti
valtozasokat tekintve is megmaradt.

Mint az 1. abra is mutatja, a megye népességcsokkenése az elmult kdzel hlisz évben az

orszagosnal kedvezdbb — alacsonyabb volt, kiillondsen az 1994-1996 kozotti idoszakban.



A megye és az orszag népességvaltozasa
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1. abra

Az ITETER 1 zarétanulmanyaban a legfrissebb adatok még 1996-bol szdrmaztak,
akkor a KSH adatai alapjan 1990 o6ta minddssze egy évben, 1995-ben tortént
népességnovekedés'. A sziiletések és halalozasok alakuldsat a megyében a 2., a kistérségekre
lebontott természetes szaporodast a 3. d&bra mutatja. A sziiletések szamanak gyors
visszaesésén latszik, hogy a hetvenes évek kozepén sziiletettek (akik az elmult években

kertiltek sziildi korba) demografiai hullama visszaes6ben van.

A megye népessége 1990-1997

_ Valtozas az el6z6 évhez képest

Ev Fé Fé Szazalék
1990 382,090 -984 99.7
1991 381,685 -405 99.9
1992 381,218 -467 99.9
1993 378,276 -2,942 99.2
1994 377,531 -745 99.8
1995 378,880 1,349 100.4
1996 378,404 -476 99.9
1997 377,105 -1,299 99.7
1998 376,211 -894 99.8

forras: KSH

' Az 1997-es megyei évkdnyben azonban a KSH korrigalta a multat, és a népességndvekedést egy évvel korabbra helyezte.
Mi itt az eredeti, kiegészitett tablazatot k6zoljik.
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Az ¢lvesziiletések tekintetében Veszprém megye kedvezOtlen helyzetben van, a
megyében 1997-ben ezer lakosra minddssze 9.4 €lvesziiletés jutott, s ennél csupan a fovaros,
a nyugat-dundntali régid, illetve Békés megye produkalt alacsonyabb aranyt. Id6ben
vizsgélva az élvesziiletési aranyt radikalis cs6kkenés tapasztalhat6. Mig 1980-ban 15.5, 1985-
ben 13, 1990-ben 12.5, 1996-ban pedig mar csak 9.9 élvesziiletés jutott ezer lakosra. Az
¢lvesziiletések aranya a balatoni kistérségekben a legalacsonyabb 8.3-8.4 ezrelék (a
balatonalmadi kistérségben a legalacsonyabb a 18-39 évesek aranya) s Varpalota és Siimeg
kornyékén a legnagyobb (10.7-10.8 ezrelék).

A halalozas tekintetében mar jobb a helyzet, Fejér megye 11.4 ezrelékes aranya utan
Veszprém megyében a legalacsonyabb a mortalitasi mutato (12.1 ezrelék), s ez az arany az
elmult 25 évben allandonak tekinthetd. A halalozasi ardny szerint is tapasztalhatd kiilonbség a
megye kistérségei kozott, a gazdasagi valsdg komoly mentédlhigiénés kovetkezményei, a
stlyosan szennyezett kornyezet (pl. vizbazisok) is kozrejatszik abban, hogy az ajkai, a stimegi
¢€s a papai kistérségben a legnagyobb az ezer fore juté haldlozéas szdma (13-15 ezrelék), s a
legjobb helyzetben 1év0 telepiilésen (ahol a legfejlettebb egészségiigyi ellatérendszer is), a
megyeszékhelyen a legalacsonyabb, 9.6 ezrelék.

Veszprém megyében (csakugy mint a kdzép-dunantuli régié egészében) 1980-ban
még természetes szaporodasrol lehetett beszélni (3.51 ezrelék). Ebben az iddszakban
minddssze két kistérségben, a stimegiben ¢€s a tapolcaiban volt természetes fogyas. Kiugronak
tekinthetd a veszprémi kistérség 8.55 ezrelékes szaporodasi mutatdja.

Tiz évvel kés6bb azonban a természetes szaporodas megyei szinten megallt, a megye
nyugati kistérségeiben (papai, ajkai, tapolcai, siimegi) mar inkabb fogyas volt tapasztalhato,
mig a veszprémi ¢és zirci térségben tovabbra is pozitiv eldjelli maradt a természetes
szaporodas. A legnagyobb ardnyban a varpalotai kistérségben csokkent a természetes
szaporodas, tiz év alatt 6.62 ezreléket.

Az egész orszagban tapasztalhato kedvezotlen folyamat 1997-re tovabb romlott, ekkor
mar nem volt egyetlen olyan kistérség, ahol természetes szaporodasrol lehetne beszélni. A
megyében atlagosan mért —2.48 ezrelékes fogyasndl sokkal rosszabb eredményt mutat a
Marcali-medence két kistérsége (papai, siimegi).

A megye lakonépessége nemcsak természetes uton valtozhat, hanem a migracios
folyamatok, vandorlas révén is. A megyei vandorlasi kiilonbozet (bekoltozok-kikoltdozok)
1990-ben -469, 1996-ban -291, s 1997-ben +117 f6 volt. Ez utobbi atlag azonban elfedi azt a

tényt, hogy az dalland6 lakohelyet valtok egyenlege -73 volt, s pozitiv tendenciat az
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ideiglenesen lakohelyet valtok +190 fos egyenlege okozza. Migracids szempontbdl Veszprém
megyének a kornyezd megyék koziil sorrendben Gydr-Moson-Sopron, Fejér és Zala
megyével van intenzivebb kapcsolata, a fovaros részesedése 26 szazalék. Az egyes régiok
vandorldsi mutatdjat Osszevetve megallapithatd, hogy ez a régidé az egyetlen, amelynek
minden megyéje tipikusan befogadd, a vandorldsi mutatd pozitiv eldjeli. Ennek
legkézenfekvobb oka a kedvezd gazdasagi kornyezet, az atlagnal alacsonyabb
munkanélkiiliségi rata, a viszonylag jo kozlekedési kapcsolatok, és a kedvezd (kornyezeti
karoktol kevésbé terhelt) életkoriillmények.

A megyén belili koltozésre alapvetden két tendencia jellemzd. Egyrészt
megfigyelhetd egy dezurbanizacids folyamat, masrészt érzékelhetd, hogy a volt északkelet-
délnyugati ipari tengely Veszprém megyében taldlhatdo erodalddott térségeirdl, ipari
varosaibol, hagyomanyos banyavidékeirdl (Ajka, Varpalota, Zirc-Dudar) a lakossag egy része
a megye jobb helyzetben 1évd telepiilései felé orientalodik. 1997-ben a megye varosaibol
5,600 6 koltozott el a megyén beliil, 66 szdzalékuk kozségekbe vandorolt, mig a kdzségekbdl
elkoltozok (5,300 f6) 57 szazaléka ment varosokba.

A varos helyzete ebben a demografiai képben kordntsem egyértelmii. A nyolcvanas
években ¢és a kilencvenes évek elején, mikor a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok eldszor a
vidéki Magyarorszagon ¢éreztették negativ hatdsukat, az emberek egy része a varosokba
koltozott a tobb munkalehetdség és a kdonnyebb megélhetés miatt. Osszességében a
megyeszékhely folyamatosan veszit 1€lekszamabol. Ezt a folyamatot bizonyitja a kovetkezd

tablazat is.

Veszprém MJV népessége 1992-1997

Ev Népesség | Népesség a megye Viltozas az el6z0 év Viéltozas az 1990-es év
szdzalékdban szazalékaban szdzalékdban
1992 64,727 17.1 * 101.3
1993 65,789 17.4 100.6 103.0
1994 64,622 17.1 98.2 100.5
1995 64,345 17.0 99.6 100.1
1996 63,975 16.9 99.4 100.2
1997 63,319 16.8 99.0 98,5
forras: KSH

A varos lakossaga gyakorlatilag 1993-ig nétt (1980-ban példaul még csak 57,249 {6
volt), majd ez megfordult. 1990-ben a varos lakossaga 63.867 {6 volt, amely akkor a megye

11



16.7 szazalékat jelentette. A legutobbi teljes korli népszamlalas Ota a megye lakossaga
gyorsabban fogy, mint a varos¢, aminek a fent emlitett migracids jelenség (is) az oka. A
masik ok kétségkiviil az élvesziiletési/haldlozasi arany, melynek orszagossal megegyezd
mutatdja, hogy mig az élvesziiletések szdma egyre csokken, addig a haladlozasok szama
stagnal.

A gyermeknépesség eltartottsadgi rataja a megyében 25.9 szazalék, ami az orszagos
atlaggal gyakorlatilag megegyezd. Az id6s népesség eltartottsagi ratdja 19.1 szazalék s ez az
orszagos atlagnal kedvezdébb, de régioban a legmagasabb arany. Ha a megye oregedési
indexét® vizsgaljuk 73.7 szazalékot kapunk. Nem mondhaté tehat, hogy a megye oreg lenne,
sOt ebbdl a szempontbdl az orszag egyik legkedvezdbb helyzeti teriilete, s ez a tény ndveli a
megye gazdasagi potencialjat, eldsegiti a fejlédését. Ugyanakkor ha az 6regkor hatarat a 60.
¢letévnél htizzuk meg, és a 15 évnél fiatalabb lakossag szazalékos aranyaban adjuk meg a 60
¢év felettiek aranyat, akkor a megyei 6regedési index értéke 101.6.

Ez az atlag azt a belso 0sszetételt takarja, hogy veszprémi €s a varpalotai kistérségben
az index 80.4 illetve 94.7, a tobbi részen pedig mindenhol a hatvan éven feliiliek vannak
nagyobb aranyban. A lekedvezotelenebb helyzetben a nyugati részen 1€évé rurdlis jellegt
papai (118.6), valamint a balatonalmadi kistérség van (119.5). Idében vizsgéalva a
folyamatokat, tettenérhetové valik a megye eloregedése, mert ez az ért€k 1990-ben még
minden kistérségben 100 szazalé¢k alatt volt. A legfiatalabb kistérség akkor is és most is a
veszprémi, bar 26 szazalékkal itt is romlott az idéskortak ¢€s a fiatalok aranya.

A fentiek ismeretében a kedvezdtlen demografiai folyamat megforduldsa nem varhato.
Az 1981 ota tartd népességesokkenési folyamat a fiatal korosztalyokban is érzékelhetd, hiszen
a legutobbi demografiai hullimhegy idején, a hetvenes évek kdzepén sziiletettek® vannak
most huszas éveikben, ¢és 1ép(né)nek be a leginkdbb produktiv korba — bar a sziiletések
szdmanak visszaesése ennek ellentmondani latszik.

A kedvezdtlen demografiai mutatokat az is befolyasolja, hogy az egyén szintjén is
jelentkezé gazdasagi probléméak miatt kitolodik a csaladalapitds ideje, a ndk egyre késobb
vallaljak elsé gyermekiiket, ami viszont azt eredményezi, hogy sokan mar nem is vallalnak
tobbet (erre a szocialis ellatorendszer sem kapacital). Igy az elsédleges fontossagn néi

termékenység tovabb csokken.

2 Az idds népesség (65-) aranya gyermeke népesség (-14) szazalékaban.
3 Akik tulajdonképpen (leegyszerisitve) a Ratko-korszakban sziiletettek gyermekei.
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3. Foglalkoztatasi helyzetkép®

Veszprém megyében az aktiv keresok szama 140,800 f6, ami 11,800 fével kevesebb mint egy
¢évvel kordbban volt. Ez a csokkenés érzékelhetd volt a régié mindhdrom megyéjében. 1992
Ota a mezdgazdasdg, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas ¢s halaszat gazdasagi agban
alkalmazasban 4allok aranya 10 szazalékrol 6.4 szazalékra csokkent, mig az iparban

foglalkoztatottak aranya ugyanebben az id0szakban 1.7 szazalékkal, 43.8 szdzalékra nott.

Az alkalmazasban allok szazalékos megoszlasa agazatonként

Gazdasagi ag 1992 1997 | vdltozas

Béanyaszat 6,4 1,7 -4,7
Mez6gazdasag, vadgazdalkodas és erdégazdalkodas, halaszat 10 6,4 -3,6
Kereskedelem, kozuti jarmii €s kozsziikségleti cikk javitasa, karbantartisa 7,1 53 -1,8
Epit6ipar 3,5 2,3 -1,2
Szallashely-szolgaltatas és vendéglatas 3,7 2,6 -1,1
Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi szolgaltatas 2,5 2,1 -0,4
Ingatlaniigyletek, bérbeadas és gazdasagi tevékenységet segitd szolgaltatas 1,9 1,9 0

Szallitas, raktarozas, posta és tavkozlés 7.9 8,1 +0,2
Pénziigyi tevékenység és kiegészitd szolgaltatasai 1,5 2 +0,5
Oktatas 9,1 10 +0,9
Egészségiigyi és szocialis ellatas 7,4 8,3 +0,9
Villamosenergia-, gaz-, h6- és vizellatas 4,1 5,6 +1,5
Kozigazgatas, kotelezo tarsadalombiztositas 3,3 7 +3,7
Feldolgozoéipar 31,6 36,5 +4,9

OSSZESEN 100 100
forras: KSH

A gazdasagi szerkezetvaltas irdnyat jelzi, hogy 1992-97 k6zott az alkalmazasban allok
nemzetgazdasagi agak szerinti szdzalékos megoszlasa tobb ponton atrendezddott. A
legnagyobb aranyu csokkenést a hagyomanyosan valsagiparag, a banyaszat szenvedte el, mig
1992-ben az 0Osszes foglalkoztatott 6.4 szazaléka dolgozott itt, 1997-ben mar csak 1.7
szazalékuk. Jelentdsen csokkent az agrarium (-3.6%) részesedése is, mely csokkenés
erdteljesebb volt a régio atlaganal (-2.6%). Mindazonaltal az agrariumban dolgozdk aranya az
Osszes aktiv keresd széazalékdban Veszprém megyében a legnagyobb, 3.6 szazalék. Ha
azonban az alkalmazéasban allokat nézziik, akkor a veszprémi arany 6.4 szazalékkal a

régioban a legkisebb. Az agrarium foglalkoztatottsagi visszaesése mellett jelentOsen nott

4 Forras: OMK, KSH.
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viszont a feldolgozbiparban, ¢és a kozigazgatisban, foként a humanszolgaltato
intézményrendszerben dolgozdk aranya.

Természetesen az alkalmazédsban allok nemzetgazdasagi agak kozotti megoszlasa
teriileti kiilonbségeket mutat az egyes kistérségek gazdasagfoldrajzabol kovetkezoknek
megfelelden. Foglalkoztatdsi mutatok alapjan a leginkabb agrar jellegli teriilet a siimegi, a
zirci, a papai és a tapolcai kistérség. Ugyanakkor azt is hozza kell tenni, hogy mindegyik
térségben az ipari és a szolgéltatdsi szektorban dolgozok vannak tobbségben. A tapolcai
kistérségben - a Balaton kozelsége miatt - a legtobben szolgaltatasban dolgoznak (48
szazalék).

Kifejezetten ipari jellegli foglalkoztatasi struktura jellemzi az ajkai és a varpalotai
kistérséget (54 és 62 szazalé¢k az iparban dolgozok aranya), mig a veszprémi ¢és kiilondsen a
balatonfiiredi kistérség a szolgaltatd szektornak ad tobb munkat. EIobbi a megyeszékhelyen
elérhetd funkciok miatt (kozigazgatdsi, humaszolgaltatasi, gazdasdgi szolgaltatasi kdzpont
jellegébdl addddan), utobbi az idegenforgalmi széllashely és vendéglatd turizmus miatt. A
balatonalmadi kistérségben az ipari és a szolgaltatasi szektor foglalkoztatottsdga megegyezd
mértékl (44-45 szazalék). Az itt erdteljesen jelenlévo ipari foglalkoztatasnak az az oka, hogy
a térséghez tartozik Balatonfiizfd, ahol papirgyar és az orszdg egyik legnagyobb vegyipari
tizeme is talalhato.

A Veszprém megyei regisztralt munkanélkiilieck ardnya 1992 ota folyamatosan
csokken, a régidban egyediilalldé modon. Altalanossagban nézve Fejér és Komarom-
Esztergom megyében is kedvezObb lett a helyzet, de a csokkenés nem volt folyamatos.
Veszprém megyében a munkanélkiiliségi rata 1996 o6ta alacsonyabb az orszagos atlagnal. Az
1992-es 11.7-r81 1998-ra 7.9 szazalékra csokkent (a régid atlagot tekintve ez iddszak alatt
12.4-r61 8.2-re csokkent a rata). Abszolut szamokban kifejezve ez annyit jelent, hogy az 1993-
as 25 ezer feletti szamrol 1997-re 15.817 fére csokkent. Osszevetve a harom megye adatait
lathato, hogy a regisztralt munkanélkiiliek aranya majdnem minden évben Veszprémben a

legalacsonyabb, csupan 1996-ban és 1998-ban mérhetd kedvezdbb arany Fejérben (4. abra).
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Munkanélkiiliségi rata a régié megyéiben

am\/eszprém emFejér emsKomarom-Esztergom

14
13,5
13
12,5
12
11,5
11
10,5
10
9,5
9
8,5
8
7,5
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998

4. abra

A munkaerdpiac egyenl6tlenségei miatt a munkanélkiiliség a megye kiilonb6zd
részein eltérd mértékli. Legrosszabb helyzetben a tapolcai kistérség van, itt 1997 végén 9.2
szazalékos volt a munkanélkiiliség. Hasonldan problémas a siimegi kistérség (8.3 szazalék). A
tartosan (180 napon tuli) munkanélkiiliek aranya szintén ezekben a kistérségekben a
legmagasabb (kiegészitve az ajkai kistérséggel). Legjobb helyzetben a megyeszékhely és
vonzaskorzete van (veszprémi kistérség 5.7 szdzalék, zirci kistérség 6.1 szdzalék), itt a
tartdsan munkanélkiiliek ardnya 2.4-2.7 szézalék. Ebben kozrejatszik a Balaton partjanak
kozelsége, €s az idegenforgalmi szezon iddszakos munkalehetdségei.

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat a megyében az 5.
abra mutatja. Az iskolai végzettség szerinti bontds megmutatja, hogy az orszagos
tendencidnak megfelelden a munkanélkiiliség leginkdbb az alacsonyabb végzettséglieket
sujtja, azokat, akik nehezebben tudnak sziikség esetén palyakorrekciot végrehajtani. Az
érettségivel nem rendelkezdk koziil kiemelkedik a kiilonb6zd szakiskoldkat végzettek aranya,

ami az oktatasi/képzési rendszer reformjanak késésre utal.
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A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettség szerint
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5. abra

A regisztraciobol kiesé munkanélkiilieck az Onkormanyzatokhoz fordulhatnak
jovedelempotld tamogatas végett. Erre Veszprém megyében 1997-ben 5,554 6 volt jogosult,
kevesebb, mint az alacsonyabb lakossagszdmt Komarom-Esztergom megyében. Az ezer fére
vetitett érték a legkedvezObb a régioban (14.8), ez Fejérben 15.5, mig Komarom-
Esztergomban 19.0. A megye kedvezd ¢értékét ellensulyozza, hogy aranyuk a
megyeszékhelyen az egy évnél régebben munka nélkiil 1évok kozt 1997-ben 40 szdzalékot tett
ki.

A munkanélkiiliség sulyossagat az idétartaman is meg lehet itélni. Tartos
munkanélkiilinek a hat honapja, vagy régebben munka nélkiil 1évéket nevezziik. Ok 1997-ben
a megyeszékhelyen regisztralt munkanélkiiliek mintegy 80 szazalékat tették ki, vagyis minden
o0t allastalanbol négy huzamosabb munkanélkiili 1étre rendezkedhetett be.

A 35 évnél fiatalabb munkanélkiiliek szama 1992-98 kozott a felére csokkent, am a
regisztralt munkanélkiilieken beliili ardnyuk csak kis mértékben javult (55-r61 50 szazalékra
csokkent). A 35 évnél fiatalabb munkanélkiilieck aranya a régioban Fejér megyében a

legalacsonyabb (6. abra).
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A 35 évnél fiatalabb regisztralt munkanélkuliek aranya a
régiéban
am\/eszprém emFejér esKomarom-Esztergom

1992 1994 1995 1996 1997 1998
6. abra

A palyakezdd munkanélkiiliek ardnya 1994-ben 13 szazalék volt a megyében, 1997-
ben azonban mar csak 8 szazalék. E mogott azonban nem egyértelmiien a munkalehetdségek
boviilése all, mert id6kozben megsziint a palyakezdok munkanélkiili segélyre valo
jogosultsdga, s az iskolabdl kikeriild, elhelyezkedni nem tudo6 fiatalok jelentds része nem
regisztraltatja magat.

Az ¢letkor szerinti bontds azt mutatja, hogy a 35 év alattiak az Osszes regisztralt
munkanélkiili mintegy felét teszik ki. 1997-re a legalsd korosztaly (17-20 évesek) aradnya
jelentésen mérséklodott, 6 szazalékra esett vissza. Ebben kétségteleniil nagy szerepe van a
demogréfiai hullam elmuldsanak, amit az is mutat, hogy a 20-35 év kozotti munkanélkiiliek
aranya viszont nétt, vagyis ez a réteg csak egy masik kategoridba sorolddott at, jelentds
résziik nem talalt vissza (ki) a munkaerdpiacra.

A fiatalok munkaerdpiaci helyzetét a demografiai helyzetkép mellett a beiskolazasi
aranyszam hatdrozza meg. 1990 és 1998 kozott a potencidlis ifjusdgi munkaerd-kinalatot
jelentd 15-29 ¢év kozotti korosztaly 1étszama tobb, mint 250 ezer fovel gyarapodott. A
demografiai cstiics oka az Otvenes évek népességpolitikai intézkedéseinek kovetkezménye,
mivel az akkor sziiletett nagy 1étszdmu korosztalyok gyermekei a kilencvenes években lettek
munkavallalasi koraak. Demografiai oldalrdl tehat az ifjisagi munkaerd-kinalat éppen akkor

nétt, mikor a keresleti oldal sziikiilt. A megnovekedett kindlat azonban nem jelent még teljes
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egészében meg a munkaerdpiacon, ugyanis nétt a tovabbtanulok, az egyetemi €s foiskolai
hallgatok aranya.

A munkaerdpiaci kereslet oldalarol vizsgalva a helyzetet, a “demografiai csere” altal
felszabadulé munkahelyek szama alacsonyabb, mint a munkaerdpiacra frissen belépni
szandékozo fiatalok szdma. Ez azt eredményezi, hogy az iskolabol kikeriilok egy része vagy
egyaltalan nem vagy csak idélegesen tud elhelyezkedni. Az ifjisdgi munkanélkiiliség helyzete
szoros Osszefliggésben van a képzési struktaraval. A szakmunkdsképzési rendszer sok
munkanélkiili fiatalt bocsatott ki, mivel strukturaja nem kovette rugalmasan a gyorsan valtozé
munkaerdpiaci igényeket. A kozépiskolat végzetteken belill a gimndziumi érettségivel
rendelkezdknek vannak elhelyezkedési gondjaik. A munkanélkiiliség azonban a kdzépiskolai
végzettséggel rendelkezok korében gyakran csak atmeneti, s a tényleges cél nem elsésorban
az elhelyezkedés, hanem a tanulmanyok folytatasa.

A munkanélkiiliség tartossa valasa a fiatalok korében is igen sulyos probléma, ugyanis
igy 6k mar csak nehezen integralhatok vissza a munkaerdpiacra - kiilondsen, hogy semmilyen
konvertalhaté képesitésikk és szakmai gyakorlatuk sincs. Innen egyenes Ut vezethet a

marginalizalddéashoz, a deviancidkhoz.
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4. Oktatasi helyzetkép

A megye oktatasi helyzetképe az orszagos tendencianak megfeleld. Az €lvesziiletések szama

folyamatosan csokken, igy 1986 ota csokken az altalanos iskoldba beiratottak szdma is (7.

abra).
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Az altalanos iskolasok szama a megyében
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7. abra

A létszamcsokkenés (€s a részben ebbdl adodd osztalytermek szamanak béviilése)

nem jar feltétlenill a helyzet javuldsaval, mivel a pedagdgusok szdma is egyre csokken. Az

1997/98-ss tanévben 3,192 pedagdgus tanitott a megye altaldnos iskolaiban, tobbségiik tanari

képesitéssel. A megyeszékhely altalanos iskoldinak adatait a kovekez6 tablazat mutatja.

Veszprém MJV altalanos iskolai adatai 1993-1997

Ev Altalanos iskolisok Altalanos iskolikban tanité pedagégusok
1993 6,859 631
1994 6,929 651
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1995 6,836 627

1996 6,752 629

1997 6,883 600

Az orszagos aranyoknak megfelelden az oll6 a szakmunkasképzés és az érettségit ado
kozépfoku képzések kozott 1990 ota egyre jobban kinyilik. A szakmunkasképzésben
résztvevo fiatalok szama folyamatosan csokken, mig a kozépiskolasoké folyamatosan né (8.
abra). A felsoktatasban 1évé fiatalok szama dinamikus emelkedést mutat, az 1990-es 697

fohoz képest 1995-ben 2,765, mig 1997-ben mar 4,202 6 volt.

A kozépfoku oktatasban lévok létszama
Veszprém megyében

| W szakmunkastanulok BEkozépiskolasok |

1970
1980

1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997

8. abra

A fenti folyamatban nem lehet nem észrevenni a tarsadalmi valtozasok
munkaerdpiacra gyakorolt hatdsat. Az utdbbi években egyértelmii folyamat mutatkozik a 14-
18 év kozti korosztadlyban a preferenciavaltas tekintetében. A szakmunkésképzdben tanuld
fiatalok szdma 1997-re az 1980-as szint ald csokkent. Az érettségit adod kozépiskolai
képzésben résztvevok szama erdteljesebben novekszik a szakkozépiskolak tekintetében, mint
a gimnaziumokndl - ennek oka az, hogy a szakmunkdasképzdk csokkend 1étszamat elsésorban

a szakkozépiskoldk veszik at. A szakkozépiskoldkndl a hagyomanyos szakmék koziil
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legtobben az ipari szakmakban voltak érdekeltek, bar itt az elsd évfolyamon tanulok szama

csak egyhatoda a végzds évfolyamon lévOknek.
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5. A veszprémi fiatalok

Altalanos demogrifiai helyzetkép és a tanulék csaladja

A Veszprémben nappali tagozaton tanuld kozépiskolas didkok iskolatipusonkénti

megoszlasarol elmondhatd, hogy a tanuldk 29 szdzaléka vesz részt gimnaziumi képzésben, 41

szazaléka hagyomanyos szakkozépiskolai oktatasban, s 24 szazalék tanul szakmunkasnak (9.

abra). A fennmarado tanulok részben szakmunkasok szakkdzépiskoldjaba jarnak (4 szdzalék),

részben érettségire épiild szakképzésben vesznek részt.

A kozépiskolasok megoszlasa az iskolatipus szerint

Szakmfozk' szki szakkdzépiskola

41%

szakmunkasképzd
24%

eérettségire epuld képz

(o]
2% gimnazium
29%

9. abra

A didkok az elsd két évfolyamon nagyjabdl egyenld ardnyban vannak (25-26

szazalék), a harmadikosok valamivel tobben vannak (28 szézalék). A negyedik (16 szazalék)

¢s az 6todik évfolyamon (5 szazalék) tanulok aranya sokkal alacsonyabb, hiszen a harom éves

szakmunkasképzésben résztvevok ekkora mar végeznek, az 0todik évre pedig csupan a

néhdnyan maradnak. Ennek megfeleléen az egyes iskolatipusok kozott eltérd a valaszolok

évfolyamok szerinti megoszldsa. A szakmunkasképzd iskoldkban az harom évfolyamon
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egyenld aranyban tanulnak. A szakkozépiskoldk évfolyam szerinti megoszlasa az érettségit
ado négy éves képzésig szintén kiegyenlitett, 20-24 szazalék az egyes évfolyamokon tanulo
didkok aranya. Erettségi utdni képzésben az iskolatipus 12 szdzaléka vesz részt. A szakmat
nyqjtd iskoldktol eltér a gimnazium belsd struktirdja, az masodik, harmadik, és negyedik
¢vfolyamon valamivel tobben tanulnak, mint az elsén. Ennek egyértelmli magyarizata a
gimnaziumi féréhelyek differencialodo kozépiskolai nem a lemorzsolodas, vagy a kimaradas
az oka, hanem a gimnaziumi féréhelyek boviilése. Ez utdbbi két évben, kozel szaz fovel tobb
tanulot iskoldztak be ebbe az iskolatipusba mint az azt megel6zé két évben, ennek

megfelelden mozdult el az évfolyamok szerinti megoszlas is (10. abra).

Az egyes iskolatipusok évfolyam szerinti 0sszetétele

B szakmunkasképzd [CIszakkdzépiskola Egimnazium

szazalék

30 ‘ ‘
20 | ; | (TS
10 | ; i
0 l l l
10. 11. 12. 13.
évfolyam

10. dbra

Az egyes évfolyamon tanulok életkor szerinti szazalékos megoszlasa

Betoltott életkor | 14.év | 15.év | 16.év | 17.év | 18.év | 19.év | 20.+ Tualkorosok
szazalékos

Evfolyam aranya

9. osztaly 7 66 16 5 4 1 1 27

10. osztaly 7 72 13 5 1 2 21

11. osztaly 12 67 15 5 1 21

12. osztaly 22 69 7 2 9

13. osztaly 2505 61 17 17
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Fontos mutato, hogy az egyes évfolyamokban mennyi a tilkorosok aranya, milyen az
egyes ¢évfolyamok kordsszetétele. Mivel ebben a korosztadlyban kiilondsen fontos szerepet
jatszik az ¢€letkor - hiszen sziik, minddssze hét évet fog at kategoriank - az évveszteseket is
tulkorosoknak mindsitettiik. A tablazatbol lathatd, hogy a legnagyobb aranyban a 9-11.
osztalyban fordulnak eld évvesztesek, bukottak és mas okbol tulkorosnak mindsithetok.
Ezekben az osztalyokba kozel minden negyedik, 6tddik tanulod “késve” érkezett. A legjobb a
helyzet a negyedik osztalyosoknal, naluk ez az az arany csak kilenc szazalék.

A vaélaszolok nem szerinti Osszetétele megfelel a korcsoportra jellemzé altalanos
demografiai helyzetnek, a nemek szerinti megoszlas gyakorlatilag egyenld. Ha azonban a
tanulok nemek szerinti Osszetételét az egyes iskoldk dimenzidjaban vizsgéljuk - ahogy az
varhatd volt - jelentOs eltérés tapasztalhato (11. abra). A legfitisabb iskola a Jendrassik, de
jelentds fiu tobblet van az Ipariban és a Tancsicsban is. Ezzel szemben a legldnyosabb
intézményben, a Kozgazdasagiban csak minden 6todik tanulo fia. Szintén lany dominancia
van a Padanyiban, a Kereskedelmiben és a Vetési Gimnaziumban. Ezeket a kiilonbségeket
csak részben magyarazzak az iskolak eltéré profiljai. A gimnazista és szakkodzépiskolas
tanulok kozott a nemek kiegyensulyozottak, a szakmunkésképzdkben - ahogy az varhato - fia
dominancia van. A szakmunkas lanyok koziil tobben vallalkoznak arra, hogy érettségit

szerezzenek.
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A tanuldk nemek szerinti megoszlasa

CIfic Mlany

gimnazium
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szakmunkasképzd
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11. abra
A 18-29 éves fiatalok gazdasagi statusza
Gyes, gyed
3%
aktiv
52%
tanulo
35%
munkanélkuli
10%
12. abra

A 18-29 évesek veszprémi fiatalok 52 szdzaléka gazdasagilag aktiv (12. dbra). Minden

harmadik fiatal tanul valahol, valamilyen formaban, 3 szazalé¢kuk van otthon gyesen, gyeden.
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Azok a fiatalok akik munkanélkiiliként regisztraltattak magukat a vizsgalat mintdjaban 10
szazalékban vettek részt.

Eddigi tapasztalataink alapjan a legfontosabb magyardz6 valtozok egyike a sziilok
iskolai végzettsége, azon beliil is az apa iskolazottsaga. A Veszprémben tanuld kozépiskolas
didkok 4 szazalékanak édesapja csak altalanos iskolat végzett, 43 szdzalékuk kitanult
valamilyen szakmat, tovabbi 29 szdzalé¢k édesapja le is érettségizett (13. abra). A diplomas
sziilok aranya 24 szazalék. Osszevetve harom dunantili varos (Zirc, Szombathely, Veszprém)
adatait, megallapithat6, hogy a veszprémi tanulok sziilei valamivel képzettebbek mint a
szombathelyi diakoké, s legkevésbé iskolazott csaladban a zirci kozépiskolasok élnek. Ennek
az az oka, hogy a két zirci kozépiskola tanuldinak jelentds része (a gimndziumban 67, az
SZKI-ban 74 szazalék) nem zirci lakos, hanem az alacsonyabb iskoladzottsagi szinttel
rendelkezd kis teleptilésekrdl jar be. Ezzel parhuzamosan érezhetd, hogy a képzettebb zirci
szUlok - mar csak kinalati paletta szélessége miatt is - Veszprémben 1évd kozépiskolakba

jaratjak a gyermekiiket.

A szuldOk iskolai vegzettsegenek megoszlasa

B max. 8 osztaly C0szakmunkas Eérettségizett Mdiplomas

14-18 évesek - = 2
18-29 évesek & 2 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

13. abra

A sziil6 iskolai végzettsége - kozvetve - jelentdsen meghatarozza, hogy a nyolcadikos

tanul6 milyen iskolatipusban tanul tovabb. A két valtozo kozotti korrelacids egyiitthato értéke
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=0,36. Az Osszefiiggés pozitiv eldjelil, a képzettebb sziilok gyerekei a magasabb képzetséget
ado iskola fel¢ orientdlodnak. Maximum szakmunkasképzot végzett sziilok gyermekei adjak a
mostani szakmunkasképzd iskoldk tanuldinak 61 szazalékat, mig a tiszta profilu
gimnéaziumban tanuloknal ez az ardny csak 15-16 szazalék. Nincs tehat lezarva a mobilizacios
csatorna, nem determinisztikus a csaladi hattér, de nagyon erds a hatasa.

A kutatasi eredményekbdl az is kideriil, hogy a veszprémi lakost didkok sziileinek
magasabb az atlagos képzettségi szintje, a diplomasok aranya 36, az érettségizetteké tovabbi
32 szédzalék. Ezzel szemben a kollégiumban lakd, vagy a naponta ingdzé tanulok kozott csak
17 szazalék a diplomas, s 27-30 az érettségizett sziilok aranya. Ez egyértelmiien mutatja, hogy
a kornyezo kistelepiilések kulturalis tokében szegényebbek mint a nagyvaros. A Veszprémben
tanuld didkok tobb mint fele (64 szazaléka) nem helybeli, 55 szdzalékuk bejaros, 9 szazalékuk
kollégiumban lakik. A naponta bejarok magas ardnya egyenesen kovetkezik a kindlat
bbségeébdl és a térségi kdzponti szerepbdl.

Mindez leképezddik az iskolatipusonkénti megoszlasban 1is (14. dabra). A
szakképesitést ado kozépfoku oktatdsi intézményekben altalaban tobbségben vannak a nem
veszprémi diakok. Az iskolak koziil a Vetési Albert Gimnaziumban tanul a legtobb veszprémi
diak, a tanulok 65 szazaléka €l a varosban. A legtobb kollégista a Padanyiban van, mig a

Tancsics és a Kereskedelmi a bejarosok magas aranyaval tlinik ki.

A lakéhely iskolatipusonkénti megoszlasa

W veszprémi lakos CInem veszprémi lakos

80

Vetési Lovassy Kbézgazdasagi Tancsics
Ipari Jendrassik Padanyi Kereskedelmi

szazalékos megoszlas

14. dbra
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Erdemes megvizsgalni a 18-29 éves korosztaly sziileinek kvalifikaltsagi szintjét is.
Megallapithat6, hogy magasabb kozottiik a maximum nyolc osztalyt végzettek aranya, mint
amit a kozépiskolasok korében mértiink, a ennek az a magyardzata, hogy teljesen képzetlen
szlilok gyermekeinek jelentds része nem keriil be a kozépiskolakban.

A sziil6k képzettségi szintjét érdemes Osszevetni a fiatalok jelenlegi legmagasabb
iskolai végzettségével (15. abra). A diagrambdl kiolvashatd, hogy a legtdbb fels6foku
végzettséggel rendelkezd fiatal a diplomds csaladokbdl kertil ki, s diplomasok gyerekeinek
“kotelezd” az érettségi. Az is jellemzd, hogy a szakmunkds sziildk 25 szdzalékanak a gyereke
1s szakmunkas, s a képzetlen sziilok gyerekei kozott joval atlag feletti a maximum 8 osztalyt
végzett fiatalok ardnya (19 szédzalék). Mindezek alapjan kisérletet tehetiink arra, hogy
meghatarozzuk a generaciok kozotti mobilitds iranyat. A 18 éven feliilli valaszadok
iskoldzottsaga nyilvdn még nem minden esetben lezart, de a tudds mobilitas értelmezéséhez
felhasznalhat6 a hazai iskolarendszernek az a sajatossaga, hogy a kozépiskolai végzettség
erésen befolydsolja a késobbi tanulményokat, illetve ezen keresztiil az elért tarsadalmi
statuszt. Immobilnak tekinthetjiik azokat, akiknél a gyerek és a sziil6i helyzet megegyezik,
felfel¢ mobilnak ha a gyerek helyzete jobb, s lefel¢ mobilnak, ha a gyerek helyzete rosszabb,
mint a sziiloké. Az ily médon értelmezett mobilitasi csoportok a 18-29 éves fiatalokra
vonatkoz6 megoszlasa a kovetkezd: 32 szdzalék immobil, 30 szdzalék lefelé mobil, 38
szazalék felfelé mobil. Ez azt jelenti, hogy a 18 éven feliili veszprémi fiatalok harmada
ugyanolyan képzettségi szinten van, mint a sziileik, s 38 szdzalékuk szerzett magasabb

kvalifikaltsagot.
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A szulo iskolai végzettségének hatasa a
gyermek képzettségére

% diploma 3

N

w

D érettségi 1e
0

g

&  szakmunkas 26
4

9

3

% nyolc osztaly 52

0% 20% 40% 60% 80% 100%
a fiatalok iskolai végzettsége

Enyolc osztaly (CJszakmunkas Eérettsegi -diploma|

15. dbra

Koztudott, hogy az elsddleges szocializacios kozeg, a csalad meghatarozo szerepet tolt
be az egyén életében. Kutatasunknak is mindenképpen ki kell térnie ra, mar csak azért is, mert
az ifjasagi munkaiigyi kérdések, problémak, tanuloi karrierek gyokerei a csaladban, a csaladi
mintaban vannak. Tobb kérdésben magyarazé valtozoként szerepel a csaladi hattérhez tartozé
tényezok, pl. a sziil6 iskolai végzettsége vagy a csaladd anyagi helyzete.

A Veszprémben tanuldo didkok nagyobb része (78 szazaléka) a hagyomanyos
értelembe vett nuklearis csalddban ¢€l, olyan csaladban, ahol mindkét sziilé egyiitt lakik a
gyermekével. Az egykék ardnya 10 szazalék, 58 szdzalékuknak egy, 31 szézalékuknak két

vagy tobb testvére is van (16. 4bra).
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A diakok csaladi hattere

egyéb
5%

édesanyjanal lakik
15%

édesapjanal lakik

szulékkel egyditt lakik 2%

78%

16. dbra

A csonka csaladban, vagy nem a sziileivel egyiitt lako tanulok aranya valamivel atlag
feletti a Vetési Gimnaziumban (26 szdzalék) ¢és a Kereskedelmiben SZKI-ban (25 szézalék). E
tekintetben a legszerencsésebb helyzetben a Lovassy tanuloi vannak, 86 szazalékuk ¢l egész
csaladban.

Természetesen a csonka csalddban valdé nevelkedésnek szamos negativ
kovetkezménye lehet. A veszprémi tanulok korében mért adatok szerint a csonka csaladban
¢lok néhany tizeddel alacsonyabb tanulmanyi atlagot produkaltak. Az is kimutathat6, hogy a
csonka csaladban €16k korében intenzivebb az egészségkarositd tevékenység, s 6 szazalékkal
magasabb kozottiik azok aranya, akik az elmult évben voltak orvosnal betegség panaszaval.
Ne gondoljuk, hogy a latszolag rendezett csaladok mindegyike hibatlanul funkcional. Az
1995-6s varosi ifjusagkutatas soran készitett interjukbol kideriil, hogy a rossz csaladi hattér
nem egyenld a szocialisan és egzisztencialisan rossz helyzetben 1évS csaladokkal. Altalanos
tapasztalat, hogy szdmos esetben az atlagos vagy atlagon feliili jomodu csaladok - talan éppen
a hajtas miatt - nem miikodnek megtartdé és visszatartd erdként. Gyakran halljuk, sot
tapasztaljuk, hogy a csaladi figyelem kozéppontjabol kikeriill a gyermek, nem jut ra
mennyiségileg ¢és mindségileg kielégité figyelem, mert a sziildk az egzisztencialis

biztonsaguk megteremtésével, vagy szinten tartdsaval vannak elfoglalva.
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A didkok csalddjanak 70 szazalékdban négy vagy ot f6 ¢l kozos haztartasban, s
tovabbi 7 szazalékukban Otnél tobben. A harom fO0s csalddok aranya 20 szdzalék. A
haztartasok nagysaga valtozik az apa iskolai végzettségének dimenzidjaban (17. 4bra). Jol
mérhetd, hogy a sziild iskolai végzettségének novekedéséve csokken a kozos haztartasban
€16k atlagos szama. Mig a maximum nyolc osztalyt végzett sziilok altal fenntartott csaladok
43 szazaléka nagycsalad (5 vagy tobb 6 €l egyiitt), addig a szakmunkas sziilok csaladjanak
31 szazaléka, a diplomas sziiléknek pedig csak 22 szazalékban kell ekkora csaladrol

gondoskodni.

A haztartasok nagysaga az apa iskolai
végzettségének dimenzidéjaban

Wkét f6 Mharom f6 CInégy f6 M6t f6 Ehat vagy tobb

max. 8 altalanos

szakmunkas

érettségizett

diplomas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

17. abra

Az is megfigyelhetd, hogy a vidékrdl naponta bejaré tanulok nagyobb csaladban
¢lnek, mint a veszprémi tarsaik. A nagycsaladban ¢l6 didkok aranya a bejarosok kozott 34
szazalék, mig a Veszprémben lakok kozott csak 17.

Piacgazdasagi viszonyok kozott az ¢€let meghatdrozd része a kereslet és kinalat
fogalma. Téarsadalomformalo ereje talan legélesebben a munkaerdpiacon nyilvanul meg, ahol
az emberi képességek, a munkaerd hasznossaga is megmérettetik. A legdinamikusabban
fejlodé gazdasagban is szamolni kell azzal, hogy lesznek olyan személyek, szerencsétlen

esetben egész rétegek, amelyek hosszabb vagy rovidebb idére kiszorulnak a termelésbol,
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munkanélkiilivé vallnak. A fiataloknak - akik a munkaerdpiaci versenyben hatranyos
helyzetben vannak - szembe kell nézni ezzel a veszéllyel.

A veszprémi kozépiskolasok szdmara a munkanélkiiliség - igaz egyenlére csak
kozvetve, de - megélt jelenség. 1998. végén a tanulok 11 szazalékban ¢érintettek a
munkanélkiiliség altal (18. abra). Ez 1995-h6z° képest és 1998 elejéhez képest is javulst

jelent, s kedvezdbb, mint a kornyezd telepiiléseken mérhet6 arany.

Hany munkanélkili van a csaladban?

1995 vége 11998 eleje M1998 vége
100

85 88

80 --73| -
60 N 0 B
40 | 000 B e
20 F 0 BN 3 g
2 1
0
nincs egy f6 két vagy tébb

szazalékos megoszlas

18. abra

A korreléacios szamitasok alapjan gyenge Osszefiiggés mutathat6 ki a didk tanulmanyi
atlaga, a sziilé iskolai végzettsége ¢€s a munkanélkiilivé valas kozott. Ez a jelenség is a
kulturélis téke nagyon fontos szerepére irdnyitja a kutatok figyelmét, valamint arra, hogy a
hatrany lekiizdésében milyen hangstlyos szerepe van (lenne) az oktatasi intézményeknek.

A tanulok tobbsége egész csaladban él, kielégitd koriilmények kozott. Ugyanakkor a
csaladi kapcsolat €s viszonyrendszernek ezek csupdn a keretei, ezekbdl nem lehet empirikus
kovetkeztetéseket levonni a csaladi viszonyok mindségére nézve. A csaladi kapcsolat

mindségét az interperszonalis interakciok szama alapjan probaltuk meghatarozni.

> A kutatés a 14-29 éves korosztalyban zajlott
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Megkérdeztiik a didkokat, mennyire jellemzd csaladjukra, hogy kiilonboz6 alkalmakkor
egyiitt vannak, beszélgetnek-e egymassal.

A vizsgalt fiatalok csaladjara a felsorolt valamennyi kijelentést jellemzOnek véltek a
tanulok, leginkabb azzal a kijelentéssel értettek egyet, hogy az iinnepeket egyiitt toltik.

Szazfoku skalan 88 pont az egyetértés mértéke.

Mennyire jellemz6 a csaladtagjaidra, hogy...

Veszprém Szombathely Zirc
iinnepeket egyiitt toltik 88 90 87
hétvégéket egyiitt toltik 65 71 74
sokszor beszélgetnek egymassal 64 69 74
gyakran vannak egyiitt 63 69 70
szabadsagot egyiitt toltik 60 68 70

pontszam szazfoku skalan

Rosszabb a helyzet a hétvégékkel. A tanulok csalddjanak egyharmadara jellemzd,
hogy nem toltik egylitt a hétvégéket, nem beszélgetnek egymassal s gyakorlatilag egymas
mellett élnek. A legkevésbé az jellemzd, hogy a szabadsagot egyiitt toltenék. Ha 6sszevetjiik a
eredményeket a két masik varos fiataljai altal adott valaszokkal, lathatdo hogy a veszprémi
tanulok csaladjan beliili kohézid mértéke a legkisebb, s Zircen a legmagasabb.

A jobb érthetdség végett a valaszok alapjan e témaban is szerkesztettiink egy Osszetett
mutatot, mely a csaladi kapcsolatok erdsségét probalja meghatarozni (19. abra). Ez az érték a

szazfoku skalan 68 pont.
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A csaladi kapcsolat eréssége a csalad nagysaganak
fuggvényében

két f6 harom f& négy f6 ot f6 hat vagy tébb

pontszam szazfoku skalan

19. dbra

A kapcsolat erdssége a tanuldk életkoranak emelkedésével csokken, természetszerlien
lazulnak a csaladi kotelékek. A mutato értéke a 14 évesek korében 73 pont, a 16 éveseknél 68,
az érettségizoknél pedig 66. Az is jellemzd, hogy a jobb tanuldk csaladjdban erdsebbek a
kotelékek. A gyenge tanulok korében 62 pont a jo tanuldknal 70, a jeles tanulokndl pedig 75.
Ennek megfeleléen a magasabb 4tlagos tanulményi eredménnyel biiszkélkedd
gimnaziumokban valamivel erésebb csalddi kapcsolatot mértiink. A mutatdé a

Kereskedelmiben és a Jendrassikban a legalacsonyabb, de itt is eléri 65 pontot.
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6. Vélemények a foglalkoztatottsagrol

6.1. Munkaiigyi tajékozottsag

A tanulok munkanélkiiliségrol alkotott képét, a probléma fontossagarol alkotott értékitéletét
nagyban befolyasolja, hogy mit gondolnak annak mértékérdl. Ez alapjan elmondhato, hogy a
tanulok tobbsége tajékozatlan, vagy tévesen informalt. Az orszdgos munkanélkiiliség
aranyarol a didkok 38 szazaléka nem tudott véleményt formdlni, a tobbiek atlagosan 28.9
szazalékra saccoltdk, s a kerek szamokhoz vonzédva 10, 15, 20 30 vagy 40 szazalékot
mondtak. Azon tanulok aranya akik a valds adathoz kozelitd értékrdl (10.4 %) nyilatkoztak
nem ¢éri el az 6sszes megkérdezett 10 szazalékat.

A veszprémi helyzet megitélésével kapcsolatban még nagyobb bizonytalansag
mérhetd, 55 szazalékuk nem tudom vélaszt fogalmazott meg arra a kérdésre, hogy vajon
Veszprém varosban hany szazalékos munkanélkiiliség. Akik vélaszoltak az orszagos
helyzetnél jobbnak vélik varosuk foglalkoztatottsagi allapotat, véleményilik szerint a
veszprémi munkanélkiiliség atlagosan 17.8 szézalékos. Ez a tipp is sokkal magasabb, mint a
valds arany. Azt azonban jol érzik a tanuldk, hogy a varoson beliil sajat korcsoportjuk a
munkanélkiiliek kozott feliilreprezentaltak. Véleménylik szerint a veszprémi fiatalok (29 év

alattiak) korében a munkanélkiiliségi arany 25.2 szazalék.
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A munkanélkiliség vélt szazalékos aranya
a valaszolo életkora mentén

emorszagosan  Veszprémben ssveszprémi fiatalok kozott

életkor

20. abra

Ha a munkanélkiiliségi ardnyokra vonatkozd viélaszokat az életkor dimenzidjaban
vizsgaljuk, lathaté, hogy 14-18 ¢év kozott folyamatoson csokken a vélelmezett
munkanélkiiliségi arany, kozeliti a valds adatokat (20. abra). Ugyanakkor a 19 éves korosztaly
(aki a legkozelebb van a munkaerdpiaci szerepléshez) ismét magasabb szamokat mondott.

Nemek tekintetében is jelentds eltérés van a valaszokban, a ldnyok bortulatobbak. Az
orszagos munkanélkiiliség aranyat 35, a veszprémiét 21, a veszprémi fiatalok korében pedig
29 szazalékot “tippeltek”, mig a fiuk 24, 16, 21 szézalékot. A sziild iskolai végzettsége is
szegmentalja a véleményeket, az alacsonyabb képzettségli csalddok gyermekei sokkal
magasabbnak vélik a munkanélkiiliségi ratat. Ennek megfeleléen a gimnazistdk a
legalacsonyabbnak, a szakmunkéstanulok pedig a legmagasabbnak tartjak a munkanélkiiliek
aranyat.

Az orszagos és a veszprémi munkanélkiiliség vélt aranya
a sziilo iskolai végzettségének dimenzigjaban

0rszagos arany veszprémi arany
max. nyolc osztaly 36,7 29,3
szakmunkas 32,7 20,8
érettségizett 27,8 14,7
diplomas 20,2 13,5
atlag 28,9 17,8
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Jelentds kiilonbségek mérhetdk (6-8 szazalék) a veszprémi/bejards dimenzié mentén,

a bejarosok rosszabbnak vélik a munkaiigyi helyzetet, mint a veszprémiek, és a kollégistak

fogalmaztdk meg a legnegativabb véleményt. A kozvetleniil megélt munkanélkiiliség élménye

kisugarzik e valaszokra is, ahol van munkanélkiili a csalddban, ott a nyilatkozé didk 8-9

szazalékkal magasabbnak vélte a munkanélkiiliek aranyat. A veszprémi fiatalok kozotti

munkanélkiiliek vélt ardnya azonban a legtobb szubpopulacioban allando, egyontetii a negativ

vélemény.

Az egyes munkaligyi, munkajogi kérdések, lehetdségek ismeretére, a tdjokozottsagra

vilagitott rd az a kérdéssor, melyben azt tudakoltuk, hogy bizonyos kijelentések igazak-e.

Az alabbi Kkijelentések igazak, vagy hamisak?

kollektiv szerzodéseket kotniiik.

Igaz | Hamis | Nem tudom

% % %
A 14 ¢év alatti fiatalok hivatalosan nem vallalhatnak 87 6 7
munkat.
A munkabért az ad6 levondsa utan fizetik ki. 79 7 14
Ha valaki munkaba 4ll, valamilyen szakszervezetbe is be 4 74 22
kell 1épnie.
A probaidd a munkaba allas elején harom honapnal tobb 63 11 26
nem lehet.
Jogszabalyok tiltjak a hatranyos megkiilonboztetést a 62 14 24
munkéban.
Munkaligyi vita esetén birdsdghoz lehet fordulni. 60 10 30
A munkanélkiili fiatalok szdmara a munkatigyi 60 5 35
kdzpontban is vannak 4tképzd tanfolyamok
A munkanélkiili segélyt az ember addig kapja, amig 37 55 8
munkat nem taldl magénak.
A sztrajkot egyeztetd eljarasnak kell megel6znie. 54 15 31
A palyakezd¢ fiatalok, ha nem kapnak munkat, 48 26 26
jogosultak a munkanélkiili segélyre.
A munkanélkiili segélyt az dnkormanyzattol kell 66 12 22
igényelni.
A munkaltatoknak és munkavallaloknak koteles 72 10 18

a helyes megoldast a sétét mezo mutatja

A veszprémi fiatalok tobbsége kdzepesen informalt az egyes munkaiigyi kérdésekben.

Megtévesztette a tanulokat az a kijelentés, mely

szerint

a munkaltatoknak és

munkavallaloknak kdételes kollektiv szerzodéseket kotniiik. A tanulok 72 szazaléka gondolta

igy. Ennél sokkal nagyobb probléma, hogy az dnkormanyzat, mint a gondoskodo6 allam helyi
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intézménye felfogadsanak megfelelden a fiatalok 66 szazaléka ugy véli, hogy a munkanélkiili
segélyt (amely a palyakezddknek nem is jar) az Onkormanyzattdl kell igényelniiik. Ha a
palyakezd¢ fiatalok nem kapnak munkat, akkor sem jogosultak segélyre, de ezt csak a fiatalok
26 szazalék tudja. Azzal mar tobben vannak tisztaban (55 szazalék), hogy a munkanélkiili
segélyt az ember csak korlatozott ideig kapja.

A legnagyobb mértékii helyes valasz arra a 14 éven aluliak munkavallalasi tilalmaval
kapcsolatban érkezett, de 70 szazalék folott van azok ardnya is, akik tisztdban vannak azzal,
hogy a munkabért az add levonasa utan fizetik ki valamint, hogy nem kotelezd szakszervezeti
tagnak lenni. Mindezek mellett a kdzépiskolas didkok kozel egynegyede fogalmazott meg
“nem tudom” vélaszt, s ez is azt mutatja, komoly hianyossagok is vannak munkaiigyi,
munkajogi ismereteikben.

Ha 0sszességében nézziik a fiatalok informaltsagat a kérdéivben feltett 12 eldontendd
kérdés koziil a tanulok atlagosan hatot valasztottak ki helyesen. A jobb dsszehasonlithatdsag
miatt a valaszok alapjan harom csoportba soroltuk a didkokat. Azokat a tanuldkat, akik
maximum négy jo valaszt adtak tajékozatlannak mindsitettiik, azok, akik 6t és nyolc kozotti jo
valaszt adtak kozepesen, azok pedig, akik nyolcndl tobb helyes valaszt adtak a jol
tajékozottak. Ennek megfeleléen a veszprémi tanulok 21 szazaléka - a munkaliigyi
kérdésekben - tajékozatlan, tovabbi 63 szazaléka kozepesen tajékozott, s csupan 16
szazalékrol lehet elmondani, hogy jol informalt. Ahogy az vérhaté volt, a téméaban vald
jartassag Osszefliggésben van a sziilo iskolai végzettségével és az ¢letkorral. A iddsebb
tanulok és a képzettebb sziilok gyermekei valamivel tajékozottabbak. Ahogy az varhat6 volt a
témaban valo jartassag 0sszefiiggésben van a tanulmanyi eredménnyel is (r=0,2).

Ha az egyes képzési tipusok dimenzidjaban vizsgéljuk a kérdést (21. abra), lathato,
hogy a két masodképzés jellegli képzésben résztvevok (érettségire épiild szakképzés,
szakmunkasok szakkdzépiskoldja) van a legkevesebb tajékozatlan tanulo, s a szakmunkasok

korében a legtobb. Itt a didkok 42 szézaléka teljesen tajékozatlannak mindsithetd.
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A tanulék munkaugyi tajékozottsaga az egyes képzési
tipusokban

Etajékozatlanok [CIkozepesen tajékozottakljodl tajékozottak

/ 1 1 1
I

érettségire ép. szakképz.

szakmunk szki

szakkozépiskola

gimnazium

szakmunkaskeépzé

0% 20% 40% 60% 80% 100%

21. abra

Ha mindehhez hozzavessziik, hogy a szakmunkasok jelentds része nem kivan
tovabbtanulni, hanem kilép a munkaerdpiacra akkor valik igazan riasztovd ez az adat. Az
0sszes tovabb nem tanul6 veszprémi kozépiskolas 30-32 szazaléka a munkatigyi kérdésekben,
alapvetd munkajogi témaban teljesen t4jékozatlan, ebbdl kovetkezden a munkaerdpiacon
teljesen kiszolgaltatotta valnak. A munkaerdpiacra kilép6 tanulok 18 szazaléka rendelkezik az

alapveté munkajogi, munkaiigyi informaciokkal.
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A munkavallalashoz sziikséges ismeretek
megszerezhetdk az iskolaban?

nem
12%

nem tudja
5%

csak részben

66% igen

17%

22. abra

Ezek utdn nem meglepd, hogy a tanuldk arra a kérdésre, hogy a munkavallalashoz
sziikséges ismeretek megszerezhetéek-e az iskoldban, tobbségében azt felelték, hogy csak
részben (22. abra). Egyértelmii igen valasz 17 szdzalékuktol érkezett, s paradox moddon e
valaszok 43 szazaléka a legtdjékozatlanabb szakmunkdastanuloktol érkezett. Azok akik a
legkritikusabbak tobben vannak a gimndziumokban és a magasabb évfolyamon tanuldk
(végz0Osok) kozott.

A fenti tajékozottsag (vagy tajékozatlansag) forrasara is rakérdeztiink. A munka
vilagabol valé informacioszerzés elsddleges forrdsa a sziild, de nem sokkal marad el mdogiile
az orszagos elektronikus média és a helyi irott sajté sem (23. abra). Erdemes felhivni a

figyelmet az iskoldra, amelyet a tanuldk alig 40 szézaléka emlitett forrasként.
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Informacios forrasok a munka vilagarol
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23. abra

6.2. Munkaiigyi tapasztalatok

A kozépiskolai survey adatai alapjdn a fiatalok 54 szézaléka dolgozott, végzett valami
pénzkeres6 munkat az utdbbi fél évben. Koziiliik 14 szizalék rendszeresen dolgozott vagy
dolgozik, mig 40 szazalék alkalmi munkdsnak tekinthetd. A korabbi munka jelentds eltérést
mutat a nemek szerint, a fitknal mindossze 38, mig a lanyoknal 55 szazalék azok aranya, akik
nem dolgoztak az elmult fél évben.

Arra, hogy mi volt konkrétan ez a munka, viszont csak a (kordbban dolgozott) fiatalok
fele valaszolt valamit. A leggyakoribb emlitések a bolti eladd, a valamilyen fizikai munka,
vendéglatoipar vagy szakmai gyakorlat voltak.

Sokat lehet hallani arrol, hogy ha a fiatalok munkat vallalnak, azt legtobbszor feketén
teszik, mindenféle irdsos munkaszerz6dés nélkiil, ami kiszolgaltatotta teszi dket az esetleges
balesetek felé, vagy a munkaado joindulatan is mulhat, hogy annyit fizetnek-e, amennyiben az
elején szoban megallapodtak. A veszprémi fiatalok esetén is elszomoritd a kép, az dnbevallas
szerint is csak 44 széazalékuk kotott munkaszerzddést. Ebben a fiuk valamivel jobb

érdekérvényesitd képességgel rendelkeznek, az ¢ esetiikben 55 szazalék a munkaszerzddést

41



kotottek aranya. Itt valamennyit szamit az apa iskolai végzettsége is, azok a fiatalok, akiknek
az apja diplomas, ott 49 szazal¢k a munkaszerzédéssel dolgozok aranya.

Arra is rakérdeztiink, hogy mennyi Orabért fizettek a fiataloknak. Ezt az adatot a
munkatapasztalattal mar rendelkezdk 18 szazaléka nem tudta megmondani. A tobbiek 50 és
3,000 forint kozotti Osszegeket emlitettek, a minta atlaga 231 forint volt, a legtobb emlitést a
150 forintos orabérnél tapasztaltuk. Itt ismét a fitk vannak jobb helyzetben, az ¢ atlag-
orabériikk 251, mig a lanyoké csak 193 forint. Kiilonbséget tapasztalhatunk a helyiek ¢és a
kornyékiek kozt is, a veszprémieknek fizetett atlagos orabér 278, a bejardknak 206, mig a
kollégistaknak 165 forint. Ez persze nem azt jelenti, hogy lakohely alapjan diszkrimindljak a
fiatalokat, hanem azt, hogy a veszprémiek jobban fizetd allasokat tudnak megszerezni,
feltehetden a helyi ismeretek magasabb szintje miatt.

Szintén jelentds kiilobség tapasztalhatd az orabérben az apa iskolai végzettsége
alapjan. A varakozéssal ellentétben azonban az Osszefliggés itt forditott. Minél magasabb
ugyanis az apa iskolai végzettsége, anndl alacsonyabb a gyereknek fizetett orabér (24. ébra).
Természetesen itt sem arr6l van sz, hogy az apa végzettsége alapjan fizetnék a fiatalokat,
hanem arro6l, hogy a magasabb végzettségli sziilok, mint lattuk, magasabb statusza iskolaba
iratjdk gyermekeiket. A gimnazistdk szamara viszont csak kevésbé jol fizetd

munkalehetdségek allnak rendelkezésre, mint egy keresettebb szakmat tanul6 fiatal szamara.

Az o6rabér az apa iskolai végzettségének
fuggvényében

241

nem érettségizett

a teljes minta atlaga

érettségizett

diplomas

200 210 220 230 240 250
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24. abra

Végiil felsoroltunk négy intézményt, szervezete, rakérdezve, hogy az utobbi egy évben
volt-e ott a fiatal. Erre legtobben a Melo-Didkot emlitették (20 szdzalék), az Ifjusagi
Informaciés és Tanacsadd Irodat a fiatalok 8, a Mind-Didkot és a Munkaiigyi Koézpont

kirendeltségét 5-5 sz4zaléka kereste fel.

6.3. A munkanélkiiliség, mint probléma

Piacgazdasagi viszonyok kozott az élet meghatirozd része a kereslet és kinalat fogalma.
Tarsadalomformal6 ereje talan legélesebben a munkaerdpiacon nyilvanul meg, ahol is az
emberi képességek, a munkaerd hasznossaga is megmérettetik. A legdinamikusabban fejlodd
gazdasagban is szdmolni kell azzal, hogy lesznek olyan személyek, szerencsétlen esetben
egész rétegek, amelyek hosszabb vagy rovidebb idére kiszorulnak a termelésbol,
munkanélkiilivé vallnak. A fiataloknak - akik a munkaerdpiaci versenyben hatranyos
helyzetben vannak - nem csak ezzel, hanem azzal szembe kell nézni, fenn all a veszély, hogy
be sem keriilnek a munkaerdpiacra.

A fiatalok szdmara a munkanélkiiliség - kozvetve, a csaladon, baratokon keresztiil, és
kozvetleniil is megélt jelenség. Erthetd, hogy kilencvenes években a fiatalok - és az egész
tarsadalom - tudatdban a legfontosabb problémaként a munkanélkiiliség jelentkezik.

A 10-17 éves korosztaly mar 1992-ben a munkanélkiiliséget tartotta legfontosabb
orszagos problémanak. Az alfoldi régiot is ez jellemezte, hasonléan ahhoz az orszagosan
érvényes jelenséghez, hogy ennek a korosztidlynak a hatarokon tuli magyar kisebbség
védelme, a volt kommunistdk felelésségre vonasa, a gyors privatizacié vagy a keresztény
értékrend terjesztése gyakorlatilag egyaltalan nem jelentett fontos és megoldand6 problémat.
A munkanélkiiliség mellett - orszdgosan és az alfoldon egyarant - a haborus konfliktusok
elkeriilése €s a szocialis egyenl6tlenségek kompenzalasa szerepelt a leggyakrabban emlitett
problémak kozott. A keleti régid két megyéjének gazdasagi és szocidlis helyzete logikusan
magyarazza, hogy az itt €16 fiatalok az orszagos €s az alfoldi régio atlagahoz képest is tobben
nevezték meg legfontosabb problémaként a szegények segitését. A probléméak fontossagi
sorrendjének megfeleldéen a sajat, 10-17 éves korcsoportra vonatkoztatott legsulyosabb

gondként egyértelmilen a munkanélkiiliség szerepelt az 1992-ben lebonyolitott kutatasban.
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Jelentds még a tovabbtanulasi lehetdségek emlitése is, viszont az alfoldi hat megyén beliil a

két régid fiataljainak valaszaranyai eltér.

A legfontosabb problémak az orszagbhan

10-17 éves orszagos minta, 1992.

szazalek
mindent megtenni a munkanélkiiliség feltartoztatatasaért 41
mindenaron elkeriilni a konfliktust a kiilfoldi orszagokkal 21
segiteni a szegényeken 19
mieldbb elérni, hogy semmiben sem kiilonbdzziink a nyugati orszagoktol 10
hatarozott fellépés a hatarokon tuli magyar kisebbség védelmében 4
felelésségre vonni a kommunistakat azért, amit a mult rendszerben tettek 2
gyorsan a maganvallalkozok tulajdonaba adni a gyarakat és a foldeket 2
mindent megtenni a keresztény szellemiség terjesztéséért 1

Egy 1997-ben lebonyolitott dnkormanyzati kutatassorozat® is azt erésitette meg, hogy
az adott telepiiléseken a munkanélkiiliség a legstilyosabb varosi probléma. Ezt koveti az -
ezzel szorosan 0sszefliggd - szegénység, a fiatalok és idések helyzete valamint a blin6zés. A
vizsgalt varosok sorabol Székesfehérvar 10g ki, itt a valaszadok - a fiatalok és idOsebbek is -
a lakashoz vald jutast jelolték meg. A probléma indexe szazfoku skalan 90 pont. Ezzel
szemben a munkanélkiiliséget - mely alakuldsat jelentésen befolydsolta a varosban beruhdzo
multinacionalis cégek megjelenése - csak a hatodik helyre soroltak, kozepesen sulyos
problémaként.

Az elmult években Veszprémben tobbszor is mértiik, hogy a felnéttek, a fiatalok és
didkok problématudatdban hol helyezkedik el munkanélkiiliség. Amikor Veszprémben arra
kértiikk a 18 év feletti valaszadokat, hogy értékeljék az egyes problémateriileteket fontossag
szerint, 1997-ben még négy teriilet (blindzés terjedése, fiatalok helyzete, munkanélkiiliség,
parkolés) kapott 75 pont feletti probléma-indexet a szazfoka skalan, egy évvel késobb mar

csak hdrom (blin6z¢és, munkanélkiiliség, lakas).

6 Az adatfelvételt a Marketing Centrum OPK végezte a PTI megbizasabol 1997. oktoberében 18 magyarorszagi
varosban 18 év feletti valasztopolgarok korében varosonként eltérd nagysagli mintan.
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Mennyire tartja sulyos problémanak a varosban az alabbiakat

1997. 1998. a probléma
oktober szeptember sulyossaganak valtozasa

bilin6zés terjedése 84 84 0

munkanélkiiliség 78 79 +1
kevés bérlakas 78 76 -2
fiatalok helyzete 80 74 -6
nyugdijasok helyzete 74 72 -2
hajléktalanok iigye 69 69 0

parkolas helyzete 75 57 -18
parkok, zoldteriiletek allapota 55 48 -7
tomegkozlekedés helyzete 58 47 -11

Kutatdsunk szempontjabol két item megitélése, illetve megitélésének valtozasa
érdekes. Az egyik a munkanélkiiliség, a masik a fiatalok helyzete. A munkanélkiiliség
problémaindexe 1997-ben 78 pont volt, s ez érdemben nem valtozott 1998-ban sem. A
fiatalok altalanos helyzete a teljes lakossagi vélemény szerint javult, 80 pontrdl 74-re
csokkent a probléma sulyossaga. A fiatalok véleményét érdemes kiilon is megvizsgalni. 1997-
ben a munkanélkiiliség problémaindexe a felnéttek korében volt magasabb (78 pont) , 1998-
ban viszont a didkok és a tanulok kdrében mértiink magasabb értékeket, s ez azt jelzi, hogy az
szubjektiv problématudatban romlott a munkanélkiiliség helyzete. A kozépiskolasok szamara
egyértelmiien a legfontosabb probléma (81 pont) s 18-29 éves fiatalok korében is 82 pont
mérhetd. A fiatalok altalanos helyzetének javuldsa, szamottevéen csak a felndttek altal
érzékelhetd, a fiatalok idén is 75 pont folé értékelték. Erdekes, hogy a védett és biztos

tarsadalmi mikrokornyezetben €16 kozépiskolasok kevésbé érzik probléma sulyossagat.
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Mennyire tartja sulyos problémanak a varosban az alabbiakat

1997. 1997. 1998.  1998. 1998.

18-29 30-X 14-18 18-29 30-X

bilin6zés terjedése 81 84 77 83 84
munkanélkiiliség 74 78 81 82 78
kevés bérlakas 79 77 74 81 75
fiatalok helyzete 79 79 69 77 73
nyugdijasok helyzete 71 74 59 68 73
hajléktalanok iigye 69 70 76 68 70
parkolas helyzete 73 75 - 56 57
parkok, zoldteriiletek allapota 56 54 64 44 49
tomegkozlekedés helyzete 61 57 58 49 47
kornyezetszennyezés - - 77 - -

Osszességében elmondhaté, hogy a vérosi problémak megitélésében a 18-29 éves és
annal 1ddésebb lakosok véleménye kozott csak hangstlyeltolédasok vannak, Iényegi
kiilonbségek nincsenek. A fiatalok érzékenyebbek a kdrnyezetre (parkok, zold teriiletek,
kornyezetszennyezés), a kozlekedés problémaira és bérlakas helyzetére. Jellemzd, hogy a
fiatalok a fiatalok helyzetét, az iddsebbek az id6sek helyzetét vélik sulyosabb problémanak a
varosokban. A vizsgalatunk szempontjabol kiemelt helyen 1évé kozépiskolai korosztaly
véleménye tobb pontos is eltér a 18 éven feliili fiatalok és idésebbek véleményétdl. Szamukra
a munkanélkiiliség utan a biindzés mellett a masodik legégetdbb probléma a
kornyezetszennyezés. Hangsulyosabb a hajléktalanok iranti szocialis érzékenység is
koriikkben, vélhetéen azért mert, még nem ¢€rzik a sajat boriikon a tarsadalmi kényszeritd
erdket, ugyanakkor a nyugdijasok problémaival nem kivannak foglalkozni.

A munkanélkiiliség problémaindexe az egyes kozépiskolai szubpopuldciokban eltérd.
Jellemzd, hogy a lanyok fontosabb probléménak érzik, mint a fitk (+5 pont), de jelentds
kiilonbség van a veszprémi tanulok és a kollégiumban laké didkok véleménye kozott is. Az is
megallapithatd, hogy ahol alacsonyabb a sziil iskolai végzettsége, ott a gyerekek jobban
tartanak a munkanélkiiliségtél. Ennek az a magyardzata, hogy ezekben az alacsonyan
kvalifikalt csaladokban a gyermekek a munkanélkiiliséget, és annak pszicholdgiai, szocialis
hatasat 10-16 széazalékban kozvetleniil is megélik, mig a diplomas csalddokban csupan 6

szazalékban.

A munkanélkiiliség problémaindexe az egyes
kozépiskolasok szubpopulaciokban
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Téarsadalmi csoportok értek (szdzfoku skéalan)
férfiak 78
nok 83
veszprémiek 77
naponta bejardsok 82
kollégistak 87
9.évfolyam 83
10. évfolyam 83
11. évfolyam 78
12. évfolyam 76
13. évfolyam 86
max. nyolc osztalyt végzett sziilok gyermeke 83
szakmunkas sziildk gyermeke 84
¢rettségizett sziilok gyermeke 78
diplomas sziildk gyermeke 77
gimnazista tanulok 76
szakkozépiskolasok 81
szakmunkas tanulok 86
szakmunkasok szakko6zépiskolajaban tanulok 83
érettségire €piild szakképzésben résztvevok 91
van a csalddban munkanélkiili 86
nincs a csaladban munkanélkiili 80

Mivel a sziil6 iskolai végzettsége jelentdsen meghatarozza a gyermek tovabbtanulési
iranyait, s a munkanélkiili statusz kérdése is elsdsorban a képzettség dimenzidjaban vetddik
fel, logikus, hogy a gyermek jelenlegi iskoldja és a munkanélkiiliség fontossaganak probléma-
indexe kozott Osszefiiggés mérhetd. A legalacsonyabb probléma-indexet a gimnazistak
korében mértiik (76 pont), 6k ¢€lik meg legkevésbé a csalddi munkanélkiili statusz
egzisztencialis ¢és mentalis kovetkezményeit. A szakkdzépiskolai képzésben résztvevok
(nappali tagozat, szakmunkésok szakkozépiskoldja) korében 81-83 a probléma indexe, a
szakmunkas tanuloknal pedig mar 86 pont. A legmagasabb pontszamot azok a tanuldk adtak,
akik az érettségire ¢épiild szakképzésben vesznek részt. Ezen a tanulok korében a
legalacsonyabb a csaladban 1évé munkanélkiiliek aranya, 6k ismerik legkevésbé kozvetleniil a
munkanélkiiliséget. Mindez azt jelenti, hogy az érettségire épiilo szakképzésben résztvevod
tanuloknal a munkanélkiiliségtol valod félelem valdsziniileg bels6 szorongasbdl fakad.

Ha az egyes munkaiigyi kérdésekhez kapcsolodo teriileteken bekdvetkezett
valtozasokat nem csak az elmult egy évre tekintve vizsgaljuk, hanem az 1994-es allapotokhoz
hasonlitjuk, a fiatalok és az idOsek véleménye kozott szintén csak hangsulyeltolodasok

vannak, a f0 irdnyok megegyeznek (25. abra). Romlott a fiatalok helyzete, a szocialis ellatas
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szinvonala, kore és a munkalehetdségek is szlikebbek lettek - legaldbbis a varos lakdi szerint.
Ugyanakkor pozitiv irdnyba valtozott az oktatas szinvonala és a vallalkozasi lehetdségek.
Erdemes megfigyelni, hogy a fiatalok 6sszességében pozitivabb elmozdulast érzékeltek, mint

a 30 év felettiek.

Hogyan valtozott a helyzet az alabbi teruleteken 1994
6ta?

romlott valtozatlan javult

fiatalok helyzete

szocialis ellatas

munkalehetéségek

oktatas szinvonala

vallalkozasi lehetségek

50 40 -30 -20 -10 O 10 20 30 40 50

Cfiatalok M@30-X évesek
mérleg index

25. abra

A helyi foglalkoztatdas Onkormdnyzati eldsegitésével kapcsolatban is a fiatalok
pozitivabb véleménye érzékelhetd (26. abra). 1996-ban szazfoku skalan mért 41 pont ugyan
elégedetlenséget takar, de a 30 évnél iddsebbek ennél is negativabb véleményt formaltak (34
pont). Egy évvel késobb a 18-29 éves valaszadoink 51 pontos, két évvel késobb 48 pontos

elégedettséget fogalmaztak meg, szemben az idésebbek 47, illetve 45 pontos véleményével.
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Mennyire elégedett a helyi foglalkoztatas elésegitésével a
varosban
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26. abra

A vizsgalatban szerepld fiatalok lényeges ¢életkori specifikuma a konfliktusok
feldolgozasanak mikéntje. A probléma teljes vizsgalatara nyilvan nem volt lehetdségiink, de
annak jellemzését mindenképpen fontosnak tartottuk, hogy konfliktushelyzetben,
problémaikkal kihez fordulnanak a fiatalok.

Az adatfelvételbdl kideriilt, hogy az intézményes segitségnyujtas egy esetleges sulyos
konfliktus vagy probléma esetén gyakorlatilag elutasitasban részesiil, a fiatalok egyharmada
"hasznalna" csupan segitd intézményt. Amikor arra kérdeztiink ré, hogy fordultak-e mar
valamilyen intézményhez a csaladsegitd kozpontot 8 szazalékuk, az ifjusagi irodat 6, a
telefonszolgalatot pedig 4 szazalékuk jeldlte meg mint olyan intézményt melynek mar
igénybe vették segitd szolgaltatdsat. Az intézmények altal nytjtott szolgaltatasok legtobbje
valamilyen rendszerhez kotédik (egészségligy, oktatas), s leginkdbb az iskolds korosztaly
szamara mukodnek legbiztosabban. Az 1995-6s varosi ifjusdgkutatasbol kideriilt, nem
jellemzd, hogy a szolgaltatd intézmények az emberrel, klienssel mint komplex egésszel
foglalkoznanak, legtobbjiik a fiataloknak csak bizonyos - problémads - oldalaval talalkozik. A
fiataloknak kinalt, vagy a szdmukra is hozzaférhetd szolgaltatdsok tobbsége a lehetd
legkevésbé igazodik a fiatalok idébeosztasahoz, igy nem is lehet csodalkozni azon, hogy nem

vonjak be dket személyes problémaik megoldasaba.
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Joggal feltételezhetd, hogy az interperszonalis kapcsolatok szerepe fontosabb a
problémamegoldasban, a sziilok, a kortarscsoport, illetve a partnerek bevonasa jatsza az
elsddleges szerepet. A tanarok emlitése csupan 31 szazalék, s ez azt mutatja, hogy a fiatalok
gondolkodasaban a pedagogusok inkdbb az intézményes segitdrendszer asszociacids

mez0djében helyezkednek el.

6.4. Elképzelések, elvarasok

A kutatas soran igyekeztiink képet kapni a fiatalok munkéhoz, munkaiigyi problémakhoz,
kérdésekhez vald viszonyarol, kivancsiak voltunk arra, hogy mit gondolnak, hogyan
vélekednek munkanélkiiliekrél. A vizsgalat soran kiilonb6zd kijelentéseket tettiink, €s arra
kértiik a fiatalokat, hogy mondjdk meg, milyen mértékben értenek veliik egyet. A kapott

valaszokat szazfoku skalara szamoltuk at, az adatokat az alabbi tablazat tartalmazza.

Egyetértés az alabbi Kijelentésekkel

egyetértés  nem tudom

indexe szazalék
Csak akkor kovetelhetik meg a mindségi munkat, ha meg is 75 5
fizetik.
A munkanélkiiliséget nem lehet teljesen megsziintetni. 73 9
A cégek nem szivesen alkalmaznak péalyakezddket. 66 14
A munkanélkiiliek tobbsége feketén azért dolgozik valamit. 66 15
A vallalkozok konnyen meg tudjak keriilni az add és TB- 62 16
terheket.
Az allami szféraban soha nem lehet annyit keresni, mint a 61 21
maganszféraban.
A munkanélkiiliek tdmogatasara tobb pénzt kell forditani. 56 9
A nem allami cégeknél kockdzatosabb a munkavallalas, 55 19
kevésbé biztosak az allasok.
A szakszervezeti intézményrendszer idejétmult, semmi elény 54 39
nem szarmazik abbol, ha valaki tag.
Az  clhelyezkedéshez  sziikséges  ismereteket — csak 54 17
tovabbképzésekkel lehet megszerezni, az iskoldban nem.
Az iskoldkban sok helyen tanitanak olyan szakméakat, 51 14
amelyekben nem lehet elhelyezkedni.
A munkanélkiiliek tobbsége maga tehet arr6l, hogy nincs 49 4
allasa.
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A szakszervezetek hatékonyan képviselik a munkavallalok 43 27
érdekeit.
Nem érdemes 6nallo vallalkozasba kezdeni, mert magasak a 41 18
kozterhek (ado6, TB).

A legnagyobb egyetértés azzal kapcsolatban volt, hogy a mindségi munkat csak akkor
kovetelheti meg a munkaado, ha azt meg is fizeti. Szintén nagyon magas pontszamot kapott
az piacgazdasagi torvényszeriiség, mely szerint a munkanélkiiliséget nem lehet teljesen
megsziintetni. Negativnak tekinthetd, hogy tanulok tobbsége szerint a cégek nem szivesen
alkalmaznak palyakezddket, s hogy a munkanélkiilick tobbsége feketén azért dolgozik
valamit.

Teljesen egyértelmi elutasitdsban egyik kijelentés sem részesiilt, az Gtven pontos
egyetértési/elutasitasi hatdron tdncol az a kijelentés, mely szerint az iskoldkban sok helyen
tanitanak olyan szakmakat, amelyekben nem lehet elhelyezkedni valamint hogy a
munkanélkiiliek tobbsége maga tehet arrol, hogy nincs alldsa. A hatar alatt is csupan két item
talalhato, az egyik a szakszervezetek érdekképviseleti hatékonysagéara vonatkozik, a masik a
vallalkozasok magas kozterheire. A legtobb kijelentéssel valo egyetértés mértéke 49-62 pont
kozott van inkabb a valaszadok “kozépre menekiilését”, bizonytalansagat jelzi, csakugy, mint
a nem tudom vélaszok magas szdzalékos aranya.

Erdemes megvizsgalni, hogy az egyes tarsadalmi/demografiai jellemz6k, hogyan
befolyasoljak a valaszokat. Azon tanuldk, akiknek csalddjaban van munkanélkiili
természetesen toleransabbak a munkanélkiiliségre vonatkozo itemekkel kapcsolatban, jobban
tamogatnak a munkanélkiilieket, elutasitjak, hogy a munkanélkiilieck tobbsége maga tehet
arrdl, ha nincs allasa. A szakszervezeti intézményrendszerrel kapcsolatban is elutasitobbak,
idejét multnak vélik.

Nemek szerint csak munkanélkiiliségre vonatkoz6 itemek megitélésében van
kiilonbség, a lanyok szocidlisan érzékenyebbnek, megértébbnek mutatkoznak. A diplomas
szllok gyermekei az iskola felkészitéssel kapcsolatban kritikusabbak, a szakmunkas tanuldk

pedig a vallalkozéasokra vonatkoz6 kijelentésekkel értettek nagyobb aranyban egyet.
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A munkanélkiiliekhez valé viszony a szulé iskolai
végzettségének fliggvényében

B megerté [CIsemleges Mellenséges

max. nyolc osztaly

szakmunkas

érettségizett

diplomas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

27. abra

A munkanélkiiliséggel kapcsolatos itemek megitélése alapjan meghataroztuk, a
tanulok altaldnos viszonyat a munkanélkiiliekhez. E szerint a veszprémi diakok 21 szazaléka
ellenséges, ellenérzésekkel terhelt a munkanélkiiliekkel szemben, 63 szazalékuk semleges, s
16 szazalékuk megértd. A legkisebb ellenérzést a szakmunkas sziildk gyerekei taplaljak, mig
legkevésbé megértdk a diplomas csaladokban €16 didkok (27. abra).

A jovedelmi kérdés az egyik legfontosabb a munkavalasztassal, munkanélkiiliséggel
valo viszonnyal kapcsolatban. Rakérdeztiink arra, hogy mennyi sebpénzt kapnak a fiatalok, és
mekkora az a minimum 6sszeg, havi jovedelem, amibdl 6nalldéan meg lehet élni.

A veszprémi kozépiskolasok atlagosan 6,440 forint zsebpénzzel gazdalkodhatnak
havonta és ennek tobb, mint tizszeresét tartjdk annak a minimum O&sszegnek, ami a
megélhetéshez sziikséges. Erdekes modon a “csonka” csaladokban a zsebpénz Osszege
magasabb — talan igy ellenstlyozva a csaladi ismérvet, ugyanakkor az itt ¢l6 fiatalok
alacsonyabb pénzosszeget véltek a megélhetéshez sziikséges minimumnak. A zsebpénz
mértéke az apa iskolai végzettségével forditottan aranyos, ami szintén meglepd, hiszen
szamtalan empirikus kutatds bizonyitotta, hogy a magasabb végzettség magasabb jovedelmet
von maga utan. Ez a magasabb végzettségii sziilok részérdl feltehetden tudatos 1épés, illetve

az alacsonyabb végzettségli sziilok gyermekei jobban fogyasztds-orientaltak, ami nagyobb
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koltekezést igényel. Ezt az is megerdsiti, hogy ugyanezt a forditott ardnyosagot mértiik a
gyerek valasztott iskolatipusandl 1is, ami szoros korrelacidban all az apa iskolai
végzettségével.

A fiataloknak azt is meg kellett valaszolniuk, hogy mikor akarnak munkaba allni. Erre
egyharmaduk nem tudott felelni, harom szdzalékuk pedig 30 évesnél iddsebb korara tette
munkaba allasat. Az életkor szerinti megoszlast a 28. abra mutatja. E szerint a fiatalok
tobbsége ismét a kerek szamokhoz ragaszkodott, két lokalis csticsot taldlhatunk, 20 és 25

évnél.

A munkaba allas elképzelt ideje

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
életkor

28. abra

Ez az elképzelt életkor az apa iskolai végzettségével ¢és a kozépiskolas fiatal
tanulmanyi atlagaval egyiitt nd, vagyis e két mutatd viszonylag jol megbecsiilhetové teszi a
tovabbtanulni szandékozok ardnyat. Ez lathatdo a nem szerinti eltérésekben is, 20 év alatt a
fitk nagyobb ardnya kezdene el dolgozni, mig 24-26 év koriili kezdésénél a lanyok vannak
tobbségben.

Arrol is megoszlanak a vélemények, hogy Veszprémben (a megyeszékhelyen) lesz-e
az a munkahely, ahol a fiatalok dolgozni fognak. Erre a kérdésre 14 szdzalék valaszolt

igennel, 28 nemmel és 58 szazaléknyi bizonytalan valaszado6 volt. Ha azonban megnézziik ezt
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a kérdést aszerint, hogy a valaszadd fiatalok helyiek, bejarosok vagy kollégistak, akkor
jelentds eltéréseket kapunk (29. abra).

Veszprémben fogsz majd dolgozni?

Eigen Cnem tudja @nem

veszprémiek

bejarok

kollégistak

0% 20% 40% 60% 80% 100%

29. abra

Igen arulkodo jel, hogy a veszprémi fiatalok koziil is csak minden harmadik biztos
benne, hogy a megyeszékhelyen fog dolgozni, és minden 6todik biztos, hogy mashol keres
munkat. A csokkend arany annak tudhatoé be, hogy a bejarék a kdrnyékbeli telepiilésekrdl
jonnek, ahonnan érdemes esetleg dolgozni is a megyeszékhelyre jarni, mig a kollégistak
tavolabbrol, és 6k nem valoszinii, hogy a varosban maradnak munkat véllalni.

Az empirikus adatfelvétel soran arra kértiikk a tanulokat, hogy az altalunk felsorolt
tényezoket értékeljenek aszerint, hogy mennyire érzik fontosnak a leendé munkahelyiik

kivalasztasaban, ha majd munkaba allnak (30. abra).
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A munkahely kivalasztasaban mennyire fontosak
az alabbiak?

Megfelel6 legyen a fizetés

J6 legyen a munkahelyi kdz6sség
Erdekes legyen a munka

Lehet&ség nyiljon szakmai elémenetelre

A fizetés mellett legyenek egyéb juttatasok
Magas legyen a munka presztizse

Fiatalok legyenek a munkatarsak

Koézel legyen a munkahely

Orszagosan ismert cég, vallalat legyen

A cégnek kiilféldi tulajdonosa legyen

0 20 40 60 80 100
pontszam szazfoku skalan

30. abra

A munkahely kivélasztasanal a legfontosabb szempontok a megfeleld fizetés, a jo
munkahelyi kdzosség és a végzendd munka milyensége, szazfoku skalan 80 pont felett van a
fontossdguk. Szintén fontos, hogy legyen lehetdség szakmai elémenetelre, a fizetés mellett
legyenek egyéb juttatasok (lidiilés, telefon, benzinpénz stb.) és a munka presztizse sem
k6zombos. Ezekhez képest a munkatarsa életkora, a munkahely kozelsége alarendelt szerepet
jatszik, s egyaltalan nem fontos szempont, hogy mennyire ismert a cég, s hogy a vallalatnak
kiilfoldi-e a tulajdonosa.

Szignifikans eltérés, hogy fitknak fontosabb a munkahely kozelsége (+10 pont) és a
fizetés melletti egyéb juttatdsok (+5 pont). Az is megfigyelhetd, hogy a képzetlenebb
csaladok gyermekei az Gsszes szempontot fontosabbnak vélik a munkahely kivalasztasaban,
mig a diplomas sziilék gyermekei bizonytalanabbak. Ennek megfelelden az egyes képzési
formakban résztvevok kozott is vannak eltérések, a gimnazistadk - a szakmai elOmenetelt
kivéve - a legtobb itemet kevésbé érzik fontos szempontnak.

Ha a felsorolt 10 itemet faktoranalizis segitségével elemzziik, akkor kideriil, hogy a
munkahely kivalasztasat meghatdrozod szempontok harom halmazba rendezddnek a didkok

gondolkodasaban.
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1. faktor: , kozosség” faktor suly

Jo legyen a munkahelyi k6zosség 0.68
Fiatalok legyenek a munkatarsak 0.62
Erdekes legyen a munka 0.61
Kozel legyen a munkahely 0.56

A fizetés mellett legyenek egyéb juttatasok (iidiilés, telefon, benzinpénz stb.) 0.32

2. faktor: ,,kiilsd identitis” faktor suly
A cégnek kiilf6ldi tulajdonosa legyen 0.83
Orszagosan ismert cég, vallalat legyen 0.74
Fiatalok legyenek a munkatarsak 0.40

A fizetés mellett legyenek egyéb juttatasok (iidiilés, telefon, benzinpénz stb.) 0.31
Erdekes legyen a munka -0.14

3. faktor: ,,6nmegvaldositas” faktor suly
Lehetdség nyiljon szakmai elémenetelre 0.71
Magas legyen a munka presztizse 0.63

A fizetés mellett legyenek egyéb juttatasok (iidiilés, telefon, benzinpénz stb.) 0.47
Megfeleld legyen a fizetés 0.43

Jo legyen a munkahelyi k6zosség 0.32
Orszagosan ismert cég, vallalat legyen 0.31
Kozel legyen a munkahely -0.19

Az elsd csoport a kdzosséggel kapcsolatos jellemzoket tartalmazza, igy ide tartozik a
megfeleld munkahelyi kozosség, a fiatal munkatarsak, és az érdekes munka. Az egyén
identitdsanak és munkahelyhez valé viszonyanak meghatarozasaban szerepet jatszanak olyan
tényezok, a cég tulajdonosa, a vallalat ismertsége, a munkatarsak dinamizmusa. Ezek alkotjak
a “kils6 identitas” faktort, melyben a munka tartalmi része alarendelt szerepben van. Jol
elkiiloniilt halmazba rendezddnek az egyéni onmegvaldsitas, kiteljesedés jellemzdi, a szakmai
eldmenetel, a munka presztizse, a megfeleld fizetés, és az egy€b juttatisok.

Az munkahely kivalasztasat befolyasold tényezokrol alkotott vélemények alapjan -
tobbdimenzids skaldazassal - meghatdroztuk az egyes tényezOk egymdshoz viszonyitott
helyzetét (31. abra). A diagramon az itemek egymastol vald tavolsaga azt jelzi, hogy
megitélésiik mennyire hasonld. Akkor keriil két valtozo egymashoz kozel, ha a valaszolok

ugyanugy itélik meg oket.
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31. dbra

A fenti abran a vizszintes tengelyen a fontos/nem fontos dimenziét lehet azonositani.
Jo lathat6, hogy a munkahely vélasztdsanal befolyasold tényezdk koziil a vallalat, cég,
tulajdonosa, ismertsége, lakastol vald tavolsaga és a munkatarsak €letkora kiiloniil el. A tobbi
tényezO, megitélése hasonld, vagy majdnem megegyezdk (pl. a kozosség, a munka
érdekessége €s a mas juttatdsok szerepe).

Rékérdeztiink a vallalkozasi szandékra is. Ez nagyjabol egyenlden oszlott meg a
valaszadd kozépiskoldsok kozt, egyharmaduk bizonytan volt és 10 szazalékkal tobben
tervezik sajat vallalkozasba fogni, mint ahdnyan nem (32. abra). érdekes modon ez az arany
nincs 0sszefiiggésben az apa iskolai végzettségével, annal inkdbb a valaszad6 nemével, a fiuk
kozel fele (47 %), mig a lanyoknak csak egyharmada (30 %) tervezi azt, hogy véllakozasba

kezd, 6nallo céget alapit.
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Terveid kozt szerepel, hogy vallalkozast alapits?

. igen
nem tudja 399,

33%

nem
28%

32. abra

Akik vallalkozdsba fogndnak, azok négy jellemzd valasztipussal indokoltdk
dontésiiket. Legtobben a megélhetés, illetve a masoktol vald fiiggetlenség miatt tennék, de
vannak akik lehetdséget latnak benne, illetve azt mondtdk, hogy a csalddban méar van
vallalkozas, vagyis csaladi mintat kovetnek.

Akik nem kivannak véllalkozni, azok a vallalkozdssal jar6 hercehurcat,
adminisztarciot emlitették okként, de tobben mondték, hogy nem szeretik az 6nall6 iizletekkel

egylitt jaro kockézatot.
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7. Iskolai teljesitmény

A kérddivben arra is megkértiik a tanulokat, hogy nyilatkozzanak iskolai teljesitményiikrol,
megkérdeztiik a legutobbi félévi tanulményi atlagukat (33. dbra). A varosban tanuld didkok

Osszesitett atlaga kdzepes, szamszerlsitve 3,26.

A tanulok tanulmanyi eredménye

kbézepes tanuld
37%

gyenge tanulo
14%

jeles tanulo
7%

. j6 tanuld
Tanulmanyi atlag: 42%
3,26

33. dbra

Ha nominalisan kategorizaljuk a tanulmanyi atlagokat, a didkok 14 szazalé¢ka mindsiil
gyenge tanuldnak (1-2,49 kozotti atlag), tovabbi 37 szazalékuk kozepes eredményt ért el a
legutébbi félévben (2,5-3,49 kozotti atlag). Ennél jobb atlagot produkalt a tanuldk fele, 49
szazaléka. 4,5-0s, tehat jeles atlagot ért el a tanuldk 7 szédzaléka. Ha 0sszehasonlitjuk az egyes
iskoldk adatait - ahogy az varhato volt - azt tapasztaljuk, hogy a legmagasabb tanulmanyi
atlagot a gimnaziumok tanul6i produkaltak (a Lovassyban 4,18, a Vetésiben 3,95). A lanyos
Ko6zgazdasagiban ¢és Padanyiban is a kozepes eredmény feletti atlagot mértiink. A
leggyengébben az Kereskedelmi SZKI-ban és a Tancsics Szakképzdben szerepeltek, nem

érték el a harmas atlagot sem (2,8).
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Természetesen az adott iskoldkban sem teljesit mindenki egyforman. Ha az elemzésbe
bevonjuk a valaszol6 nemét és évfolyamat is, és az atlagokat ezek kozOs metszetében
szemléljiik két altalanos tendencia rajzolodik ki (34. abra). Ez egyik, hogy a lanyok minden
évfolyamban jobban produkalnak a fiaknal. Kiilondsen nagy, hét tized az eltérés az elsd
¢vfolyamon. A masik jellemzd az, hogy a didkok elsd utan masodikra erdsitenek, majd

harmadikra kiengednek, hogy a érettségi évére Ujra lendiiletet vehessenek.

Tanulmanyi atlag a nem és az évfolyamok
dimenziéjaban

e=filk lanyok

IX. X. XI. XII. XII.

34. abra

A tanulmanyi atlagokat vizsgalva fel kell hivni a figyelmet arra a - pedagogusok altal
jol ismert - tényre, hogy a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd sziilé gyermeke, mivel
tobb kulturalis tékével rendelkezik jobban meg tud felelni az iskolai elvaradsoknak, s az
iskoldkat leginkdbb 6k tudjak “hasznalni” céljaik elérésére. A kulturalis téke hianya vagy
kisebb “mennyisége” most is utolérhetd a veszprémi/bejards didkok valtozé mentén. A
bejaros didkok - akik tobbsége a kornyezo kisebb, hatranyosabb helyzetl telepiilésrdl jar be -
tanulmanyi atlaga néhany tizeddel minden dimenzié mentén rosszabb. A nyolc osztalyt
végzettek gyermekei varosi szinten 2,97-es, a szakmunkasokéi 3,41-es, az érettségizettekéi
3,68-as mig a diplomas sziilok gyermekei 3,95-6s tanulmanyi atlagot értek el az elmult

félévben.
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Az iskolai munka eredményét mutatja az idegen nyelvek ismerete is. Annak ellenére,
hogy minden didk legalabb egy, de tobbségiik két €16 nyelvet tanul nagyon alacsony a
nyelvvizsgaval rendelkezd tanulok szama. A megkérdezett didkok koziil minddssze 20
rendelkezik valamilyen nyelvvizsgaval, tizen németbdl, nyolcan angolbol, illetve egy-egy
didk olaszbdl és franciabol.

Nagyrészt a tanulmanyi eredmények fiiggvényében meriil fel a tovabbtanuléas kérdése.
A Veszprémben tanulod didkok 67,6 szazaléka egyértelmiien folytatni kivanja tanulmanyit
jelenlegi iskoldja elvégzése utan, negyotdode bizonytalan, még nem dontdtt, s a
megkérdezettek 13,5 szdzaléka fogalmazott meg nemleges valaszt. Intézmények szerint -
érthetd modon - a szakképesitést nem add gimnaziumbdl akarjak a legtobben beadni majd a
felvételi jelentkezési lapot, a didkok 97 szazaléka akar tovabbtanulni. A szakkdzépiskola
didkjainak 71 szazaléka mar most eldontotte, hogy tovabb akar tanulni valamilyen moédon, 19
szazalékuk még hezital. Egyértelmiien csak 10 szézalékuk tekinti az iskolajat az intézményes
tanulas utolso allomasanak.

Jol megfigyelhetd, hogy a Veszprémben lakod és Veszprémben tanuld fiatalok
magasabb (+14 szédzalék) aranyban akarnak tovabbtanulni, mint a kérnyékrdl bejard tanulok

(35. abra).
Tovabbtanulasi szandék és a tanulmanyi eredmény

100%
80%

60% B nem akar tovabbtanulni
CImég nem tudja
40% W tovabb akar tanulni

20%

0% .
gyenge tanulok j6 tanuldk
kozepes tanuldk jeles tanulok

35. abra
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Az intergeneracidos mobilitdsra vonatkozd szandék jelen van a szakmunkés és az
érettségizett sziilok gyermekeinél. A szakmunkds sziilok gyermekeinek 54, az érettségizett
szillok gyermekeinek 75 szazaléka tlizte ki célul a tovabbtanuldst. A diplomas sziilok
gyermekeinek 93 szazaléka dontott ugy, hogy tovabb akar tanulni.

Az iskolai tanulmanyok 4&llami oktatasi rendszeren beliill valo folytatatdsdnak
legmeghatarozobb eleme a didk jelenlegi tanulmanyi eredménye. A jO tanuldk szdmadra
evidencia, hogy folytatni kell a tanulmanyokat.

Ha a tovabbtanulads szempontjabol megcélzott intézményeket nézziik a legnépszeriibb
szakirany gazdasagi ¢és a mérnoki jelleglh képzés. Kozepesen népszerlieck a jogi,
allamigazgatasi, egészségiigyi, szocidlis képz0 fOiskolak, egyetemek. A pedagogiai,
miivészeti, a bolcsész és az agrar képzést nyajtd felsdoktatasi intézmények kifejezetten

népszeritlenek.
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8. A fiatalok érdektipologiaja, értékrendje

8.1. Erdekek

Koztudomasu, hogy a kilencvenes évek tarsadalmi-gazdasagi €s politikai valtozasai jelentésen
atrendezték €s egyben szegregaltak az emberek értékhierarchidjat. Felmeriilt a tradicionalis
csaladi értékekhez vald visszatérés gondolata éppen ugy, mint az ezzel élesen szembenalld
piaci alapokon nyugvo, fogyasztascentrikus attitlid. A szabadpiaci szemléletmdod megjelenése
eltérd tipusu valaszreakciokat “provokalt” .
Azok, akik tarsadalmi €s kapcsolati tokéjiiket gazdasagira tudtak valtani, konnyen idomultak
az 0j helyzethez, sikeres életpalyan mozognak. Egy masik tipikus attitlid, a “kivonulds” mely
leginkébb azokra jellemzd, akik a “legvidamabb barakk™ légkorét, eszmeiségét szocializaltak,
az, amikor értékrendbeli problémak Iépnek fel a tulzottan piackonform viselkedéssel
kapcsolatban. Egy jellemz6 példa erre azoknak a beosztott értelmiségieknek az esete, akik
hisznek a tarsadalmi igazsagossdgban ¢s felhdborodnak olyan tarsadalmi jelenségek lattan,
melyek a piacgazdasagnak természetes velejarodi, de értékrendjiiknek nem felelnek meg. A
harmadik valaszreakcié a kényszerli alkalmazkodas, azon csalddoké, akik kilencvenes évek
eleje 6ta nem tudjak utolérni magukat. Ok vannak a legtbben.
A teljesitményelvii értékeket csak kevés fiatal tudja sikeresen kovetni, s a tobbiek koziil sokan
- kivonulva kudarcaik szinhelyérdl, - vagy konnyebben élhetd értékrendeket kovetnek, vagy
pedig szembesiilve sajat maguk ¢és mikrokozosséglik kudarcaival anomids tiineteket
produkélnak. Az andmias tlinetek devidns viselkedésbe csapnak at, mely legtobb esetben
alkoholizmust, kabitdszer-fogyasztast, extrém helyzetekben dngyilkossagot eredményeznek.

Ha az ifjusdgi munkanélkiiliséget a maga komplexitasdban kivanjuk tanulméanyozni,
nem keriilhetjiik, meg hogy feltarjuk érdekrendszeriiket. A veszprémi fiatalok érdekeit
vizsgalo kutatas elején’ nyitott kérdések segitségével vettiik szamba érdekeiket.

Mivel semmilyen modon nem akartunk tippeket adni a megkérdezetteknek, egy nyitott
kérdés segitségével arra kértiik oket, mondjadk meg, hogy milyen érdekeik vannak. Mint

ahogy az varhatd volt, a valaszolok a gazdasagi érdekkel, az egészséggel és a tarsas

7 Ifjtsagi érdekérvényesitési kutatasra 1996 6szén keriilt sor az ECHO Oktataskutatd Miihely “Ifjlisag és
demokracia” projektjének kertén beliil. A populéaciot 18-29 éves veszprémi lakosok alkotjak N=300.
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viszonyokkal kapcsolatos értékeknek emlitették a leggyakrabban. Az 6sszes megkérdezett 58
szazaléka emlitett olyan tényeket amelyeket Osszefoglaloan gazdasagi érdeknek neveziink.
(PL. kielégitd anyagi helyzet, 1étbiztonsag, kisebb ado, hitellehetdség, ne kelljen otthonrodl
pénzt kérnem, alacsonyabb arak stb.) Természetes jelenség, hogy az ¢€letkor ndvekedésével
erdsen n6 azok aranya, akik gazdasagi érdeket emlitenek, hiszen a sziiloktol valo fliiggetlenség
alapfeltétele a gazdasagi 6nallosag.

Mig a 18-20 évesek csupan 33 szdzaléka emlitett gazdasagi érdeket addig a 26 év
felettick 79 szazaléka (36. abra). A Osszefliggést a statisztikai probak is igazoltdk. Ha a
valaszol6 gazdasagi aktivitasat vizsgaljuk szintén ide jutunk: a tanuldk 40, az aktiv dolgozok

69 szazaléka emlitett olyan tényezdt, amely a gazdasagi érdekek koz¢ sorolhato.

Gazdasagi jellegii érdek szazalékos emlitése

ol i i i 1
18-20 évesek 33
21-23 évesek 53 I
24-26 évesek 68
27-29 évese k/ : : 79 /

0 20 40 60 : 80 100

emlitési szazalékok

36. dbra

Szintén nagyon magas, 50 szédzalék, a csalad, mint érdek emlitése, kiilondsen a
tanulok korében (61 %). Ezzel szemben a munkanélkiiliek - akiknek 59 szazaléka emlitett
gazdasagi érdeket - csupan 38 szédzalékban adtak olyan valaszt, amely a csaldd kategdridba
sorolhato. Ez érthetd, hiszen napi anyagi gondokkal kiiszkdddkrdl van szd. A bioldgiai és
mentalis egészségi érdek, valamint baratokat a megkérdezettek egyharmada emlitette. Az

Osszes tobbi érdekfajta gyakorisaga 30 % alatt van.

A fiatalok altal emlitett érdektipusok

| Erdek tipus | Emlitési arany (%) |
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gazdasagi 58
csalad 50
biologiai egészség 35
baratok 34
mentalis egészség 31
oktatas 28
szakmai elomenetel 23
szorakozas 22
mivel6dés 18
munkahelyi/iskola mesterséges korny. 13
munkahelyi/iskola természetes korny. 13
szakmavalasztas 12
emberi jogok 12
lakohelyi mesterséges kornyezet 11
lakohelyi mesterséges kornyezet 9
kollégak/osztalytarsak 9
erkoles/vilagnézet 8
tudomany 6
informacio 5
szomszédok/lakotarsak 4
politikai 4

Figyelemre mélto, hogy az erkélcs, az informécidhoz jutds mint érdek, valamint a

politikai érdekek a valaszoloknak milyen elenyészd részének jutott eszébe. (A politikai érdek

emlitési aranya olyan kicsi, hogy mar a statisztikai hibahatar alatt van!)

Ki kell emelni, hogy az emlitési gyakorisag nem egyenldé a fontossaggal, hiszen

lehetnek olyan érdekei a valaszolonak, amelyek fontosak szdmara, de a valaszadaskor nem

gondol ra. Mivel kivancsiak voltunk arra is, hogy melyek a fontosak, ¢s melyek a kevésbé

fontos érdekek a fiatalok szdmara arra kértik Oket hogy rangsoroljanak altalunk tett

kijelentéseket fontossag szempontjabol.

Mennyire fontos... Pontszam
(szazfoku skalan)
egészségi allapotom 94
csaladi kapcsolataim 93
olyan szakmaban dolgozhassak, amely valéban érdekel 91
parkapcsolatom alakulasa 91
legyen biztos allasom 91
keresetem, jovedelmem alakulasa 89
ne alkalmazzanak velem szemben héatranyos megkiilonboztetést 88
lelki kiegyenstilyozottsdgom 87
baréti kapcsolataim alakuldsa 87
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maganiigyeimmel kapcsolatos informaciok 83
az erkolcs 82
a természeti kornyezet allapota 80
elég szabadiddvel rendelkezzek 79
hitem, vilagnézetem szerint élhessek 79
iskolai/munkahelyi kapcsolatok alakuldsa 78
iskolavalasztas, tovabbtanulas 77
az otthonom berendezésének alakuldsa 76
az add mértéke 76
a fogyasztdi arak alakuldsa 75
lehetéségem nyiljon a szakmai-munkahelyi elomenetelre 75
sérelmeim orvoslésa 73
hivatalos ligyeimmel kapcsolatos informacidszerzés 72
a miivelodési intézmények elérhetdek legyenek 72
legyen szinhaz a varosban 72
beleszolas a munkahelyi/iskolai kornyezetem alakitasaba 68
megfeleld tdjékoztatas az orszagos eseményekrol 68
az altalanos magyar gazdasagi helyzet alakuldsa 65
informdcioszerzés helyi, de nem politikai eseményekrol 64
abban a szakmaban dolgozhassak, amit eredetileg tanultam 62
10 kapcsolat a szomszédokkal 60
belesz6las az oktatds/munkahelyi szervezet rendszerébe 60
legyen elég szérakozohely a kdrnyezetemben 58
legyen mozi a varosban 58
informécidszerzés a helyi politikardl és kozéletrdl 47
kifejezésre juttathassam politikai allaspontomat 33

A fenti tablazat adataibol jol latszik, hogy a valaszolok a legtobb itemet igen
fontosnak itélték. Feltlinden sok kijelentést értékeltek 75 pont f6lé, s az is megallapithatd,
hogy az érdekek minden f6 tipusabol taldlunk magas atlagpontszamut. Kiilon figyelmet
érdemel, hogy az 6tven pontos hatar alatt csupan két - éppen a politikai érdekre rakérdezo
item - talalhato.

Részletesebb elemzés soran kideriilt, hogy a valaszoldé neme csak kis mértékben van
befolyassal a kapott valaszokra. Ellenben, ha az egyes kérdések fontossagat az iskolai
végzettség dimenzidjaban vizsgaljuk, - mint ahogy az varhato - tobb kérdés megitélésében is
jelentds kiilonbség van. Az érettségivel nem rendelkezd valaszadoknak az atlagnal kevésbé
fontos, hogy informaciot szerezzenek a helyi politikai eseményekrdl (40 pont), hogy
kifejezésre jutathassak politikai allaspontjukat (27 pont!) valamint az altaldnos gazdasagi
helyzet alakulasa (59 pont). Ezzel szemben az atlagnal 8 ponttal fontosabb szamukra, hogy
legyen mozi a varosban. Ezek a hangsuly eltolodasok beleillenek az képzetlenebb emberek

preferenciairol alkotott képbe.
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A legaldbb érettségivel rendelkez6 fiatalok az atlagnal fontosabbnak itélik az orszag
gazdasagi helyzetének alakuldsat (73 pont), az erkolcsot (88 pont) valamint a sérelmeik
orvoslasat (75 pont). Kiilondsen nagy az atlagtol valo eltérés a kérdésben, mennyire fontos,
hogy a tanult szakmaban dolgozzanak. A 62 pontos atlaghoz képest 6k 13 ponttal
fontosabbra, 75 pontra értékelték a kijelentés fontossagat. A szdrakozohelyek, mozi
fontossagat viszont sokkal negativabbra 36 (!) és 51 pontra értékelték (az atlag 58 pont).
Ehhez hasonldan értékelték ezt a kérdést az aktivan dolgozok. Ennek nyilvanval6 oka, hogy a
gazdasagilag aktiv korosztalynak kevesebb ideje van a szorakozésra, mint a tanuloknak, vagy
mas inaktivaknak. A tanuldknak nemcsak a szoérakozohelyek megléte a fontosabb, hanem,
hogy vilagnézetiik szerint élhessenek valamint - ¢letkorukbodl fakaddan - az iskolavalasztas
(+9 pont).

Mivel a 35 item tul sok ahhoz, hogy alaposan atlassuk, a beérkezett valaszok alapjan
az eredeti 35 kérdésbdl 8 Osszetett indexet szerkesztettiink. A mutatok a kdvetkezOképpen
alakultak ki. Olyan itemanalizist végeztiink, mely soran kiszamitottuk, hogy az egyes itemek
miképpen korreldlnak egymassal. Az elemzés soran nyolc - egymadstdl elkiilonithetd -
kérdéscsoport alakult ki, mely csoportokon beliil az egyes itemek magas korrelacidban alltak
egymassal. A végsO indexet e kérdések Osszevonasaval kaptuk. A kialakult struktara jol

megfelel az eredeti érdektipologianknak:

* Gazdasagi érdek index (pl. fogyasztoi arak alakuldsa, vagyoni helyzet, altalanos gazdasagi
helyzet);

* Informacids érdek index (ide tartoznak az kiilonb6zd kérdésékben vald informacidhoz
jutéssal kapcsolatos kérdések);

* Egészségi érdek index (ide tartoznak a fizikai és a mentélis egészséggel kapcsolatos
kérdések);

* Kornyezeti érdek index (ide tartoznak az épitett €s a természetes kdrnyezettel kapcsolatos
kérdések);

* Szocidlis (tarsas) érdek index (pl. baratok, munkatéarsak, csalad, parkapcsolat);

* Kulturalis érdek index (pl. mozi, szinhaz, kozmiivelddési intézmények);

* Szakmai érdek index (pl. szakmavalasztas, szakmai eldmenetel);

* Szimbolikus érdek index (pl. erkolcs, beleszolés a politikdba).

|Erdek tipus | Pontszam | Férfiak | Nok | Kiilonbség |
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(szazas skalan)
egészségi érdek 90 87 93 +6
szocialis (tarsas) érdek 82 79 85 +6
gazdasagi érdek 79 75 82 +7
szakmai érdek 76 73 79 +6
kornyezeti érdek 71 68 73 +5
kulturalis érdek 67 66 69 +3
informécios érdek 67 66 67 +1
szimbolikus érdek 67 64 68 +4

(Az ot pont feletti eltérések szignifikansak)

A téablazatbol kideriil, hogy a leggyakrabban emlitett gazdasagi érdek korantsem a
legfontosabb. Szazfoku skalan a gazdasag jellegli érdekekre adott Osszesitett pontszam 79,
ami magas ugyan, de csak a harmadik a rangsorban. Az egészségi érdek 90 pontos atlaga jol
tiikrozi mas kutatdsok eredményét. Szamos dnkormanyzati kutatas - melyben tobbek kozt azt
is tudakoltdk, mire koltené a lakossdg a varos pénzét - hasonld eredményre jutott. Az
egészség a legfontosabb, tigy is mondhatjuk, hogy alapérdek a fiatalok szaméra. Az egészség,
az anyagiak vagy a szocidlis érdekekhez képest relative kevésbé fontosak a kulturalis,
informdcios vagy szimbolikus érdekek.

A valaszol6 nemének dimenzidjaban vizsgalva az egyes indexeket megallapithato,
hogy ndk minden érdektipust fontosabbnak itéltek a férfiaknal. Meg kell még jegyezni, hogy
a szimbolikus érdekek 67-es atlagpontszdma - mint minden atlag - némiképp elfedi a
valosagot, ugyanis e kategdria tartalmazza a viszonylag magas erkdlcsi, és a rendkiviil
alacsony politikai érdekeket is.

Ha az érdektipologiat faktoranalizis segitségével elemezziik, a valaszolok érdekei mas
elrendezédést mutatnak. Kimutathatd, hogy a felsorolt 35 kijelentés a fiatalok
gondolkodasaban nyolc csoportba rendezédik. Ez azt jelenti, hogy a fiatalok az egyes
érdekekhez vald viszonyukat az alabbi nyolc faktor hatdrozza meg, melyek a minta 60

szazalékanak valaszait magyaraztak.

1. faktor: , anyagiak” faktor suly
az ado mértéke 0.74
a fogyasztoi arak alakuldsa 0.68
keresetem, jovedelmem alakulasa 0.65
az otthonom berendezésének alakulasa 0.55
elég szabadiddvel rendelkezzek 0.48
egészségi allapotom 0.45
1skolavalasztas, tovabbtanulas -0.26
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2. faktor: ,,miivelddés-tajékozottsag” faktor suly
legyen szinhaz a varosban 0.75
a muvelddési intézmények elérhetdek legyenek 0.66
megfeleld tdjékoztatas az orszagos eseményekrol 0.52
informacioszerzés helyi, de nem politikai eseményekrol 0.47
hitem, vilagnézetem szerint élhessek 0.46
legyen mozi a varosban 0.45
3. faktor: ,,polgdar” faktor suly
jo kapcsolat a szomszédokkal 0.71
sérelmeim orvosléasa 0.50
a természeti kornyezet allapota 0.49
hivatalos tigyeimmel kapcsolatos informacidszerzés 0.49
az erkolcs 0.45
4. faktor: ,,egzisztencia” faktor suly
abban a szakmaban dolgozhassak, amit eredetileg tanultam 0.69
legyen biztos allasom 0.63
csaladi kapcsolataim 0.55
olyan szakmaban dolgozhassak, amely valoban érdekel 0.49
maganiigyeimmel kapcsolatos informaciok 0.38
az erkolcs 0.38
parkapcsolatom alakulasa 0.36
keresetem, jovedelmem alakulasa 0.33
5. faktor: ,,beleszolas” faktor suly
beleszolas a munkahelyi/iskolai kdrnyezetem alakitasaba 0.79
beleszolas az oktatds/munkahelyi szervezet rendszerébe 0.68
lehetéségem nyiljon a szakmai-munkahelyi elémenetelre 0.39
hivatalos tigyeimmel kapcsolatos informacidszerzés 0.39
informécioszerzés helyi, de nem politikai eseményekrol 0.39
megfeleld tajékoztatas az orszagos eseményekrol 0.34
iskolai/munkahelyi kapcsolatok alakulasa 0.32
sérelmeim orvoslasa 0.30
6. faktor: ,,harmonia” faktor suly
lelki kiegyensulyozottsagom 0.81
a természeti kornyezet allapota 0.50
parkapcsolatom alakulasa 0.48
barati kapcsolataim alakulasa 0.46
hitem, vilagnézetem szerint élhessek 0.39
ne alkalmazzanak velem szemben héatranyos megkiilonboztetést 0.38
az erkolcs 0.32
7. faktor: ,,politika” faktor suly
informacioszerzes a helyi politikarol és kozéletrol 0.77
kifejezésre juttathassam politikai allaspontomat 0.75
az altaldnos magyar gazdasagi helyzet alakulésa 0.65
megfeleld tajékoztatas az orszagos eseményekrol 0.39
az ado mértéke 0.30
8. faktor: ,,szorakozds-haverok” faktor suly
legyen elég szérakozohely a kdrnyezetemben 0.81
barati kapcsolataim alakulasa 0.65
legyen mozi a varosban 0.60
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| elég szabadidével rendelkezzek 0.30 |

(Minél nagyobb az adott faktoron beliil a faktorsuly, anndl inkabb jatszik szerepet a faktor egészének
kialakitasaban, a negativ sulyok pedig az egyet nem értés indikatorai, vagyis ellentétes dimenziobol torténd
kiegészitései a faktornak.)

Az elsé faktorban az anyagiakkal kapcsolatos itemek szerepelnek magas pozitiv
faktorstllyal. Ezek az adé6 mértéke, a fogyasztéi drak alakuldsa, kereset, a lakés
felszereltsége. Szerepet jatszik még a faktor kialakitasaban az egészségi allapot (ez nagyon
fontos a keresoképességhez) valamint, hogy elég szabadiddvel rendelkezzen a valaszadd. A
mar kordbban leirt tendencia itt is megerdsitésre keriilt, ugyanis az anyagiak faktor
fontosabb az iddsebb ¢és a mar dolgoz6 fiataloknak.

A kovetkez6 faktor a miivelédéshez ¢s a megfeleld informaciokhoz vald hozzajutés
érdekeit tartalmazza. Igy ide tartozik, a szinhaz, a mozi, a mivelédési intézmények
elérhetdsége valamint a tdjékoztatds az orszagos és helyi de nem politikai eseményekrol.
Jellemzd, hogy az idésebbeknek és a legalabb érettségivel rendelkezdknek fontosabba valik a
faktor.

A szomszédokkal valé kapcsolat, a sérelmek orvoslasa, kiegészitve a kornyezet
allapotaval valamint a hivatalos tigyeimmel kapcsolatos informacioszerzéssel, és az erkdlcs
fontossagaval alkotja a polgar faktort. E mutatok kivétel nélkiil a hagyomanyos értelemben
vett polgari 1ét elemei. A részletesebb elemzés kimutatta, hogy a faktor felértékelt szerepet
tolt be a munkanélkiiliek valaszaiban, tovabba rendkiviil leértékelt a diakok korében.

Az biztos egzisztenciaval kapcsolatos itemek a néknek sokkal fontosabbak, mint a
férfiaknak. Ennek két oka van. Az egyik, hogy a nék helyzete a mai magyar tdrsadalomban
leértékelt a férfiakhoz képest, nehezebben tudnak egzisztencilis biztonsagot teremteni. A
masik, hogy a faktor tartalmazza a csaladdal, mint értékkel kapcsolatos itemeket, melyek
koztudottan fontosabbak a ndknek.

Az emberben megvan az igény arra, hogy atalakitsa kornyezetét, elmondhassa
véleményét, aktivan részt vegyen sziikebb kornyezete alakitasban. Ehhez természetesen
sziikségiik van informaciokra is. A beleszélas faktor felértékelddik a munkanélkiiliek és a
magasabb iskolai végzettségiiek kozott.

A harménia faktor, mely olyan itemeket tartalmaz mint a lelki kiegyensulyozottsag,
a természeti kornyezet allapota, par és barati kapcsolatok alakulasa, a hit - érthetdéen
fontosabb szerepet jatszik a ndk életében. A fiatalabbak, illetve akik még a sziiloktol

fliggenek szintén fontosabbnak itélik a harmodnia értékeit az atlagnal.
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Elkiiloniilt faktorba rendezddnek a politikai érdeket jelzd itemek. Ebben a politikai
faktorban domindnsan jelen volt a magyar gazdasagi helyzet alakulasanak fontossaga,
valamint a megfeleld tajékoztatds az orszagos eseményekrdl és az add mértéke is.

Végezetiil a szorakozas €s az ehhez kapcsolddo lazabb barati kor azonosithatd be a
szorakozas-haverok faktorban. E a faktor jelentdsége - mivel az aktivan dolgozo “idésebb”
fiataloknak kevesebb idejiik jut ré - az életkor novekedésével folyamatosan csokken.

A kialakitott faktorok alapjan elkiilonithetjiik a hatarozottan eltéré véleménnyel
rendelkezé valaszadokat. A klaszteranalizis sordn harom jelentdsen eltérd csoportot lehetett
meghatarozni.

Az elsd, legkisebb csoport a karrier-orientalt fiatalak csoportja. Ok a valaszadok
mindossze 13 szazalékat alkotjak. Jellemzdjiik, hogy nagy az igényiik a koriilottiik 16vo vilag
sajat képlikre vald formadlasara, rendkiviil fontos szdmukra az anyagiak, a tdjékozottsag.
Ezekért cserébe hajlandok lemondani a harmoéniardl, a szorakozasrdl, st még a biztos
egzisztenciarol, csaladrol is, ha a karrier ezt megkoveteli.

A kényelmesek ezzel szemben a biztos egzisztenciat helyezik mindenek elé.
Szamukra fontosak a polgari 1ét alapvetd vivmanyai, ha kell eleget tesznek allampolgari
kotelességiiknek és elmennek szavazni. Nem torekednek a harmonidra, a nagy gazdagsagra
sem, de az sem k&zOmbos szdmukra, hogy legyen kivel és hova elmenni szoérakozni. A
kényelmesek csoportjaba sorolhat6 a valaszadok 26 szazaléka.

A legnépesebb klaszter a csalad-orientaltaké, 6k a teljes minta 61 szazalékat
alkotjak. Szamukra a legfontosabb érték a harmonia. Mérsékelten fontos csupan a polgari
értékek megléte, a mivelddés, szorakozas, s egyaltalan nem fontos szamukra, hogy a
korilottiik 1évo kiilsdé vilagot, munkahelyet stb. sajat képiikre formaljak. Ez utobbi csoport
kétharmadat ndk alkotjdk, mig a kényelmesek és a karrier-orientdltak kozott szamottevo
tobbségben talaljuk a férfiakat.

Az ifjasagpolitika és a foglalkozaspolitika mibenléte koriili vitdkban gyakran
felvetddik az a kérdés, hogy vajon vannak-e kiilonbségek a fiatalok és az idésebbek érdekei,
problémai kozott, sziikség van-e arra, hogy az ifjisagi problémakat a tobbi korosztalytol
elkiilonitetten kezeljiik? A veszprémi fiatalok 88 szdzalékanak véleménye szerint vannak
kiilonbségek a fiatalok és az ennél id6sebbek érdekei kozott.

Ezt a képet némiképp arnyalja egy masik, hasonld kérdésre adott vélasz, ugyanis a
fiataloknak csupan fele véli ugy, hogy jelentds ellentétek vannak a tanuld és dolgozo fiatalok

érdekei kozott (37. dbra). Az is megéllapithatd, hogy az életkor novekedésével, az elsd
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munkatapasztalatok megszerzése utan még kevésbé gondoljak tigy a fiatalok, hogy ellentétes

lenne az aktivak és a tanulok érdekei.

Jelentés ellentétek vannak a tanulé és a dolgozé
fiatalok érdekei kozott

Mennyire ért egyet a kijelentéssel?

teljesen

23%

44% nagyobb részben
36%

kisebb részben

25%
23%

11% egyaltalan nem

a tanulé fiatalok a dolgoz¢ fiatalok

37. abra

Hasonléan befolyasolja a vélemények alakuldsat az iskolai végzettség novekedése is, a
szazfokl skalan valo egyetértés mértéke a diplomasok korében mar csupan 38 pont. Ezek a
valaszok azt a fajta ifjusagpolitikai gondolkodast erdsitik, mely szerint ha az ember jogilag
felndtt, ugyantigy kell kezelni, mint méasokat, ezért nincs sziikségiik a fiatalok a tarsadalom
ellenében vald megkiilonboztetésre. Példaul az ifjusdgi munkanélkiiliséget, éppen ugy kell
kezelni mint altaldban a munkanélkiiliséget, vagy a fiatalok lakdsgondjait ugyanugy kell
orvosolni, mint altalaban a lakasgondokat.

Az ITETER 2. modell szempontjabdl egy kiterjesztett érdekvizsgélat is késziilt
Veszprém, Székesfehérvar és Tatabanya varosaiban, Osszesen 2000 f0s lakossagi (18+)
mintan.

A beérkezett valaszok alapjan nyolc kiilonféle érdektipust kiilonitettink el®. A

legfontosabbak - mint az varhatd volt - az egészségi ¢és gazdasagi érdekek. Az egészség a

¥ Gazdasagi érdek (pl. fogyasztoi arak alakulasa, vagyoni helyzet, altalanos gazdasagi helyzet); informacios
érdek (kiilonboz6 kérdésékben vald informacidhoz jutassal kapcsolatos kérdések); Egészségi érdek (fizikai és a
mentalis egészség); Kornyezeti érdek (épitett és a természetes kornyezet); Szocialis érdek (pl. baratok,
munkatarsak, csalad, parkapcsolat); Kulturalis érdek (mozi, szinhaz, kozmiivel6dési intézmények); Szakmai
érdek (szakmavalasztas, szakmai elomenetel); Szimbolikus érdek (pl. erkolcs, beleszolas a politikaba).
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alapérdek a lakosok szamara. Nagyon magas atlaga azt jelenti, hogy gyakorlatilag mindenki
a maximalis pontszamot adta az itemeknek. A vizsgalt harom vérosban is az orszagos koriili
eredményeket mértiink. A nagyon magas egyetértésb6l kovetkezik, hogy nincs olyan
demografiai jellemz0, amely érdemben szegregalhatna a véleményeket, a valtozo megitélése
fiiggetlen nemtdl, kortol, tarsadalmi, gazdasagi statusztol, lakohelytdl egyarant. Szintén
nagyon fontos a szimbolikus érdek (ez tartalmazza az erkdlcsot, valamint a politikai érdeket)
¢s a tarsas kapcsolatok alakuldsa. A kulturdlis és a szakmai érdek pedig a legkevésbé fontos

a teljes populaciot vizsgalva.

Az egyes erdektipusok atlagpontszdmai szazfoku skalan
18-29 és 30-X évesek, varosi és orszagos mintdk, 1997.

Erdek tipus orszag N=952 [ Vp.'"96 | Vp.  N=550 [ Tatab. N=550 | Székf  N=

1997 N=300 1997 1997 1997 1100

18-29 30-X 14-29 18-29 30-X 18-29 30-X 18-29 30-X
egészségi érdek 94 94 90 93 94 98 96 94 95
gazdasagi érdek 92 87 79 90 88 94 88 92 91
szocialis érdek 88 82 82 86 82 89 82 90 88
szimbolikus érdek 81 81 67 78 79 80 79 82 81
informacids érdek 71 73 67 71 73 71 73 73 73
kornyezeti érdek 79 70 71 79 66 81 69 83 78
szakmai érdek 85 62 76 82 62 85 65 86 79
kulturalis érdek 74 56 67 76 60 76 59 76 68

A gazdasagi érdek megitélése mar nem ennyire egyonteti. Az atlagnal
alacsonyabbra értékelték fontossagat a 8 altalanossal nem rendelkezdk, a nyugdijasok, a 60
¢év felettiek (75-79 pont), s az atlagnal nagyobb jelentdséget tulajdonitanak neki - érthetd
moédon - a munkanélkiiliek (96 pont).

A harmadik legfontosabbnak itélt érdek - a szocidlis, vagy tarsas érdek - megitélése
nagy mértékben fiigg az iskolai végzettségtol. Mig a 8 altalanossal sem rendelkezék 72
pontra értékelték, addig a diplomasok 86-ra. JOl jellemzi a mutatdé az Oregek
elmaganyosodasat, a 60 év felettick az atlagnal 13 ponttal alacsonyabbra értékelték a tarsas
érdekek fontossagat. A szimbolikus érdekek 81-es atlagpontszama - mint minden atlag -
némiképp elfedi a valosagot, ugyanis e kategoria tartalmazza a viszonylag magas erkolcsi,
¢s az alacsonyabb politikai érdekeket is.

A kornyezeti érdekek megitélésében a vizsgalt harom telepiilés kozott is jelentds
eltérés van. Tatabanyan az orszagos adatokkal nagymértékben egyezd értékeket mértiink,
mig Székesfehérvaron fel, Veszprémben pedig leértékeltebb pozicidban van a

kérdéscsoport. Az eddig tapasztalatoknak megfeleléen az iskolai végzettség emelkedése itt
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is pozitiv hatdst fejt ki, mig az életkor ellenkezd irdnyban hat. A fiatalok 79 pontra, a
kozépkoruak 80-ra, a 45-60 év kozottiek 71-re, az iddsek pedig csak 53 pontra értékelték.

Jelentésen megoszlanak a vélemények a szakmai érdekek kérdésében. A
legalapvetébb jellemz6 a valaszold neme is szegregal, a n6knek kevésbé fontos a karrier €s a
hozza kapcsolodo érdekek. Meredeken emelkedik az érdek fontossdganak megitélése az
iskolai végzettség novekedésével, 40 pontrol (kevesebb mint 8 altalanos) 77-re
(diplomasok). Hasonldan drasztikusan valtozik az €letkor elérehaladtaval a szakmai érdekek
fontossaga. A fiatalok - kiilondsen a tanulok korében - a legmagasabb (85-90 pont) az aktiv,
kozépkortiaknal mar alacsonyabb (64-82), a nyugdijasoknal - érthetden alacsony (33-40) a
mutato értékei.

Az életkori Osszevetésrol 0sszefoglaléan elmondhat6 hogy a kiilonb6zd érdektipusok
kozott a kornyezeti, a szakmai és a kulturélis érdekek szignifikansan fontosabbak a 30 év
alattiaknak, mint az idésebbeknek, mig a tobbi érdek fontossagardl azonos véleményen
vannak.

Ha az érdektipologiat faktoranalizis segitségével elemezziik, a valaszolok érdekei mas
elrendez6dést mutatnak. Kimutathato, hogy a felsorolt teriiletek a lakosok gondolkoddsaban
0t csoportba rendezddnek, a valaszoloknak az egyes érdektipusokhoz valé viszonyat az alabbi
Ot faktor hatarozza meg, melyek a minta 61 szdzalékanak valaszait magyaraztak. Az elso
faktorban a karrierrel kapcsolatos itemek szerepelnek magas pozitiv faktorstllyal. Ezek a
biztos allas, a lehetdség a szakmai-munkahelyi eldmenetelre, a tanult szakmaban vald
munkavégzés, iskolai/munkahelyi kapcsolatok alakulasa, tovabbtanulas, tovabbképzés. A mar
korabban leirt tendencia itt is megerdsitésre keriilt, ugyanis a faktor fontosabb a fiataloknak,
és a képzettebbeknek. A kovetkezd faktor a biztos hattér érdekeit tartalmazza. Igy ide
tartozik, a egészségi allapot, az anyagi biztonsag és a lelki kiegyensulyozottsag. Szerepet
jatszik a faktor kialakitdsaban az erkdlcs, a csaladi kapcsolatok és a kornyezet allapota.
Jellemz6, hogy a tanulok - akik még erdsen fiiggnek csaladjuktol, nem kell egzisztenciat
teremteniiik - nem érzik a faktor fontossagat, jelentésen leértékelik. A barati kapcsolatok
alakulasa, a megfeleld szabadidd, a hazastarsi és parkapcsolat, szérakozohelyek, és a
sérelmek orvoslasa alkotja a tarsas kapcsolatok faktort. Figyelemre mélto, hogy a faktor
kialakitasaban szerepet kap az ad6 mértékének fontossaga, és a biztos munkahely, amik
egyértelmiien a kényszeri anyagias szemléletmod jelenlétét jelzik. A részletesebb elemzés
kimutatta, hogy a faktor szerepe az ¢letkor csokkenésével folyamatosan csokken, igen

leértékelt szerepet tolt be a nyugdijasok korében. Telepiiléstipusonként is valtozik a szerepe, a
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nagyvarosi lakosok fontosabbnak érzik a tarsas kapcsolatokat. Ennek egyik oka lehet, hogy a
faktor tartalmazza a szdrakozasi lehetéségeket, melyek a nagyobb varosokban elérhetdbbek,
¢s talan a nagyvarosi elidegenedésbdl fakado kapcsolati hidny is kozrejatszik.

A biztos informacid-tajékozottsag faktor itemei (informacioszerzes a helyi és orszagos
politikardl és kozéletrdl, politikai allaspont kifejezése, az altalanos magyar gazdasagi helyzet
alakulasa, beleszolas az oktatas/munkahelyi szervezet rendszerébe) a fiataloknak - kiilondsen
a még tanuloknak - sokkal kevésbé fontos, mint az idésebbeknek, illetve mar végzetteknek.

Elkiilontlt faktorba rendezddik az erkolcs, a vilagnézeti és valldsszabadsag, a
jogsérelmek elkertilése és orvoslasa, valamint jelen van a tajékozottsag.

A kialakitott faktorok alapjan elkiilonithetjiik a hatarozottan eltéré véleménnyel
rendelkezé vélaszadokat. A klaszteranalizis sordn két jelentdsen eltérd csoportot lehetett
meghatarozni. Az elsd, kisebb csoport a karrier-orientaltak csoportja. Ok a valaszadok 42
szazalékat alkotjak. Jellemzdjiik, hogy nagy az igényiik az informdciora, fontos szamukra a
karrier, ezért cserébe lemondanak a tarsas kapcsolatok értékeirdl és a korrektség is
alarendelddik. A masik valamivel népesebb klaszter a csalad-orientaltaké, 0k a teljes minta
58 szazalékat alkotjak. Szamukra a legfontosabb érték a tarsas kapcsolatok alakulasa.

Mindhérom vizsgalt varosban jol beazonosithatd az orszagos mintaban talalt karrier,
biztos hattér, a tarsas kapcsolatok ¢és informacids faktor. Ezeken kiviil Székesfehérvaron egy
kornyezet faktor, Veszprémben gazdasdgi helyzet faktor Tatabdnyan pedig egy magas
erkdlesi sulyu elv faktor ismerhetd fel.

A fiatalok és az iddsebbek érdekei kozotti kiillonbséggel maguk a fiatalok is tisztaban
vannak. Azzal a kijelentéssel, hogy "A fiatalok és az idésebbek érdekei kozott jelentds
kiilonbségek vannak" a veszprémi fiatalok 88 szdzaléka egyetért, a mas telepiiléseken is
hasonl6 véleményt fogalmaztak meg, szazfoku skalan szamolva Zircen 71, Szombathelyen 74

pont az egyetértés mértéke.

8.2. Ertékrend

Az emberi viselkedés egyik legfontosabb mozgatorugdja az egyén értékrendje, mely egyuttal
abban is segit, hogy szemléletiink, vilagképiink koherens egészet alkosson, rendszerré
szervezOdjon. Ahhoz, hogy a fiatalok cselekedeteit megértsiik, esetleges jovObeni

reakcidjukat prognosztizalhassuk sziikséges, hogy képet kapjunk értékrend;iikrdl is.
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A kilencvenes évekre kordbban alapvetOnek tartott emberi értékek veszitették el
jelentdségiiket a valtozo realitasok tiikrében. Példaul a csalad, sziildi befolyas, tudas, munka,
becsiilet értéke atalakult. A szocidlis és csaladsegitd intézményrendszer jelentése szerint az
emberi kapcsolatok a csaladokban felszinesebbek lesznek. A piacgazdasagi tarsadalmi
rendnek megfelelden szemléletiink fokozatosan, és kényszeriien anyagiasabb lesz. A
csaladokban kevés figyelem jut a gyerekekre, a gyerekek jelentds része elmaganyosodik a
csaladban is, és tarsakat keresve mas kapcsolatok ¢és értékrendek utan néz. Latja a sziildk
értékrendjének a valsagat (sok becsililetes ¢€s sikertelen sziild), €s egy résziik elutasitja az
amugy is egyre nehezebben miikddo sziildi mintat.

Milyen értékeket vallanak az fiatalok? A harom varosra is kiterjedd adatfelvétel soran
(Veszprém, Zirc, Szombathely)’ alapvetéen az andémia hipotézisébél indultunk ki. Abbol,
hogy olyan hirdetett értékrendje, emberek elé tizott kivanatos céljai vannak a magyar
tarsadalomnak, s benne a fiataloknak, amelyet azok, az elfogadott intézményes, hivatalos
keretek kozott tomegesen nem tudnak kovetni. Ez praktikusan akkor kovetkezhet be ha a
fiatalok tomegesen vallanak olyan értékeket, amelyeket szerint nem tudnak élni. A kiilonb6z6
¢letcélok koziil kivalasztottunk kettét, a sikeres €s a boldog életet, s ehhez kapcsoloddan
vizsgaltuk az értékrendet.

Az empirikus vizsgalatok kérddivén megkértiik a fiatalokat, hatarozzdk meg a sikeres
¢letet, majd azt tudakoltuk, hogy ki €l ez értékek szerint. A kérd6iv mas helyén ugyanilyen
formaban kérdeztiik meg boldog élet jellemzdit. A kapott valaszok csoportjait ezutan
fokozatosan, egyre szélesebb fogalom ald rendelve - korreldcids szamitdsok és tartalmi
egyezés alapjan - kategorizaltuk a visszakodolt nyitott valaszokat. A kapott értékkategoriak,
amelyekkel leirjuk a valaszolok sikeres és boldog életrél vallott értékeit hat csoportba
rendezddtek: tarsas értékek, anyagi és egzisztencialis értékek, dinamizmus, human értékek,

onfejlesztés, kikapacsolodas.'”

A sikeres és boldog élet jellemzo6 értékeinek szazalékos megoszlasa

Veszprém N=261 Szombathely N=905
Sikeres élet | Boldog élet | Sikeres élet | Boldog élet

A vizsgalat az 1995-6s veszprémi ifjusagkutatas (N=262) andmia hipotézisén alapul, ennek szellemében
késziilt el az 1998-as Zirci (N=988) és Szombathelyi (N=905) itemsor.

' Téarsas értékek: baratok, partner, csalad jo viszony az emberekkel; Anyagi, egzisztencidlis értékek: munka,
lakas, targyak birtoklasa, pénz, anyagi hattér; Dinamizmus: aktivitas értékei karrier, szakmai megbecsiilés,
célok, kreativitas, jovO, vallalkozés, szerencse; Bels6, human értékek: lelki egészség, hit, megbizhatosag,
becsiilet, szocialis érzékenység; Onfejlesztés értékei: onbizalom, miivelddés, tudas, képzettség, tanulas;
Kikapcsolddas értékei: 6romok, szorakozas.
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Anyagi 32 3 35 13
Tarsas kapcsolatok 25 59 11 43
Onfejlesztés 19 13 26 30
Dinamizmus 15 11 24 6
Kikapcsolodas 7 12 1 5
Human 2 2 3 3

A tablazatbol jol latszik, hogy a sikeres élet legjellemzébb értéke az anyagiak, az
egzisztencialis biztonsag, a fiatalok 32-35 szdzaléka ilyen valaszt adott kérdésiinkre. Ezt
kovetik a tarsas kapcsolatok, az onfejlesztés és a dinamizmus értékei. A kikapcsolodast a
veszprémi fiatalok 7, a szombathelyiek 1 szdzaléka sorolta a sikeres é€let jellemzdi kozé.

A legmegddbbentdbb a sikeres életet alkotd értékek kozott a human értékek elenyészd
részaranya. Osszevetve a két varos fiataljainak siker-felfogasat jol lathatd, hogy a
szombathelyi valaszolok az Onfejlesztés és a dinamizmus értékei fontosabbak a tarsas
kapcsolatoknal, mig a veszprémi mintaban az anyagiak utan leginkabb a tarsas kapcsolatok a
sikeres ¢let jellemz6i.

Ha az egyes értékeket kiilon vizsgaljuk megallapithatd, hogy szamos demografiai
jellemzodvel kapcsolatban allnak. Az anyagi értékek szignifikdnsan fontosabbak a szakmunkas
tanuloknak és a fiuknak, mig a lanyok 26-24 szazaléka emlitette az anyagiakat, addig a fitk
kozel fele vélte a sikeres ¢élet legfontosabb jellemzdjének.

Az oOnfejlesztd értékek szignifikdnsan fontosabbak azok szamara, akiknek wvan
munkanélkiili a csaladjukban, tovabba fontosabb azoknak is, akik jobb tanulmanyi eredményt
érnek el. Gyenge Osszefiiggés mutatkozik a nem tekintetében a lanyok, tovabba képzettebb
szllok gyermekei javara. Iskolatipusonként vizsgalva a szakkodzépiskolak tanuloi korében
mértlik a legmagasabb aranyt e kérdésben. A dinamizmus a lanyok €s a gimnazistak, a tarsas
értekek pedig szakmunkas tanulok preferenciajadban van az atlagnal hangsulyosabban jelen,
mint a sikeres ¢€let jellemzdje. A kikapcsolodas, mint a sikeres élet jellemzdje az atlagnal
hangsulyosabban van jelen a gyengébb tanulok preferencidjaban.

A zirci tanulok sikeres életrdl vallott nézete megegyezik a veszprémi fiatalok
valaszaival. A zirci mintan elvégzett elemzések alapjan az anyagi értékek gyenge pozitiv
korrelacidban allnak az évfolyam ndvekedésével valamint a gyermekvallalasi hajlanddsaggal.
Kozepes erdsségli Osszefliggés mérhetd és az anyagi értékek valamint a tarsas értékek
(r=0,22) kozott, s negativ a kapcsolat az anyagi és a human értékek kozott. Ez azt jelenti,
hogy aki emlitett anyagi értékeket azok koziil tobben emlitettek tarsas értékeket is, viszont az

anyagi ¢és a human értékek kizarjak egymast.
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A boldog ¢let legjellemz6bb értéke a tarsas kapcsolatok. Szombathelyen a tanulok 43,
Veszprémben 59 szazaléka mondott olyan jellemz6t, ami ide sorolhat6. Az Onfejlesztés a
boldog életben hangsulyosabban van jelen mint a sikeresben. A tanulok 13 illetve 3 szazaléka
vallja a “pénz boldogit” elvet, s a humén értékek e kérdésben is leértékelt szerepet jatszik. A
kikapcsolodast és a dinamizmust fontosabbnak itélik a veszprémieknek e kérdésben. Az egyes
valaszok demografiai valtozok mentén torténd megoszlasat ugyanazok a tendencidk jellemzik
mint amiket a sikeres ¢élet jellemz6 értékeinek kérdésében vazoltunk.

Erdemes a boldog és sikeres élet jellemzd értékeit egymas mellé irnunk, mert a
mindennapi életben, amikor cselekvési alternativak kozott vélasztunk, sulyozzuk az egyes
cselekedetek fontossagat, értékességét. A jellemzd értékek mindennapi dontéseinken
keresztiil életstratégidkat is hordoznak, s ha sikeresek és boldogok akarunk lenni, akkor fontos

tudni, hogy az egyes értékek milyen viszonyban allnak egymassal.

A sikeres és boldog élet jellemz6 értékeinek
egymashoz viszonyitott sorrendje

Fontossag Veszprém N=261 Szombathely N=905
Sikeres élet Boldog élet Sikeres élet Boldog élet
1. Anyagi Tarsas Anyagi Tarsas
2. Térsas Onfejlesztés Onfejlesztés Onfejlesztés
3. Onfejlesztés Kikapcsolodas Dinamizmus Anyagi
4. Dinamizmus Dinamizmus Tarsas Dinamizmus
5. Kikapcsolodas Anyagi Human Kikapcsolodas
6. Human Human Kikapcsolodas Human

Lathatd, hogy mig az anyagiak a sikeres élet szempontjabol elsé helyen szerepelnek,
addig a boldog ¢€let szerint az 6tddik és harmadik helyre cstusztak le. A legszélsdségesebben a
tarsas kapcsolatok megitélése mozog a két dimenzid6 mentén, a siker szempontjabol csak
masod és negyedrangu, mig a boldogsag dimenzidjaban a legfébb érték. Joggal mertil fel a
kérdés, hogy mai helyzet a fiataloknak a sikeres és boldog, vagy a sikeres vagy boldog
¢letet kindlja inkabb? Ha az értékek kozotti konfrontaciot nézziik, a legjobb helyzetben azok
vannak, akik szdmara az Onfejlesztés jelenti a legfébb értéket, mert ez sokak szerint (9
szazalék) kulcs lehet a boldog és a sikeres élethez egyarant. A tobbségnél azonban a boldog
vagy sikeres ¢€let kozotti kiilonbozOség tényleges fesziiltséget eredményezhet jelenlegi és

késObbi életiik sordn egyarant, ha dontési helyzetbe keriilnek.
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Hétkoznapi dontéseink alapvetéen dinamikus természetliek, egy-egy dontés
meghozatalakor kénytelenek vagyunk mérlegelni, tobbféle szempontot dsszeegyeztetni. Erre
kondicional a sikeres és a boldog ¢élet kozotti kiilonbség is. Vizsgalataink alapjan a fiatalok
egynegyedét nem ¢érintik ezek a konfliktusok, mert 6k azok akik ugyanazon kritériumok
alapjan hatarozzak meg a sikeres és a boldog életet''. Tébbdimenzios skalazas segitségével
feltartuk az egyes értéktipusok tavolsagat (38. dbra), mert annal nagyobb fesziiltséget kell
elviselnie valakinek, minél inkabb ellentmondanak ezek az atfogé értékek egymasnak. Minél
inkabb mashogyan kell "sikeresen €Ini", mint "boldogan", annal mélyebb értékorientacios

konfliktusokat kell atélnie az embereknek.

Az egyes értékek egymashoz viszonyitott tavolsaga

(tobbdimenzios skaldzas)

1,5

1,00

anyagi

,5 L kikapcs
hurdigamizm

0,0

onfejl

_1,01

tarsas

-1,5 - -
-3 -2 -1 0 1 2 3

38. dabra

Az é4brabdl kiolvashatd, hogy a hat jellemzd értéktipus egy haromszdget hatarol,
melynek egyik csucsan a tarsas, masik csicsdn az anyagi, a harmadik csucsan pedig a
kikapcsolddas, a humanizmus és a dinamizmus értékei foglalnak helyet. Ez utobbi értékek

kozott nincs jelentds tdvolsdg. A legkomolyabb gondban azok vannak akik az anyagi vagy

""Ez az érték az onfejlesztés 8,9 szazaléknal, a tarsas kapcsolatok 7,3 szazaléknal, s az anyagiak 6,6 szazalé¢knal
a szombathelyi mintdban.
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barmi mas érték €s a tarsas vagy barmi mas érték kozott kényszeriil valasztani amikor dontést
hoz. Aranyuk igen magas, a fiatalok 60 szazaléka e két csoport valamelyikébe tartozik.

Miutan megismertiik a fiatalok sikeres és boldog életrdl vallott értékeit valaszt kell
adnunk kiindul6 kérdésiinkre. Elvethetjlik-e az andmia hipotézisét?

Megvizsgaltuk, hogy a vallott értékek koziil (a sikeres és a boldog élet értékeit
Osszevontuk) melyek azok amelyek szerint leginkabb élnek a tanulok. A leginkdbb megélt
érték a kikapcsolodas és human értékek. Ezek egyébként is alarendelt szerepet jatszanak mind
a sikeres mid pedig a boldog ¢élet szempontjabodl, ezek az értékek nem okoznak andmias
helyzetet. Ugyanakkor a legfontosabb értékek, az anyagiak, a tarsas az onfejlesztés értékei
mar problémasabbak. Ezek a sokak altal vallott, de csak kevesek altal megélt értékek komoly
zavart okozhatnak az egyén identitdsdban, s6t az egyén cselekedetein keresztiil a tarsadalom

mukodésében.

Elik-e a fiatalok és sziileik a fiatalok altal vallott értékeket

az igen valaszok szdazalékos megoszldsa

Veszprém Szombathely Zirc
Fiatalok Sziilok Fiatalok Fiatalok | Sziilok
Anyagi 31 31 34 36 36
Tarsas kapcsolatok 50 54 40 40 41
Onfejlesztés 52 49 35 39 34
Dinamizmus 33 51 29 37 33
Kikapcsolodas 43 44 75 44 42
Huméan 54 52 67 60 43

Erdemes egymassal osszevetni az egyes dunantuli varosok adatait. Az anyagi értékek
mindharom vizsgalt telepiilésen okozhatnak andmias helyzetet, csakiigy mint a dinamizmus
értekei. Az Onfejlesztés valamint a tarsas kapcsolatok Szombathelyen és Zircen
problematikusabb értékek, mig a kikapcsolodas a veszprémi fiatalok szdmara kevésbé élheto.

A tanuldk altal vallott értékek a sziilok tobbsége szamara sem élhetd (kiilondsen rossz
a helyzet Zircen), s6t az Onfejlesztés és a human értékek tekintetében még rosszabb
helyzetben vannak mint gyermekeik.

A veszprémi fiatalok értékorientacidjat mutatja az is, hogy mit csindlnak
szabadidejiikben (39. 4dbra). A szabadidében végzett pénzkeresé munka jellemzdéen nem didk

1d6toltés, a didkok az atlagnal sokkal ritkdbban, a dolgozok munkanélkiilieck gyakrabban
emlitik. Eletkor szerint a leggyakrabban a 24-26 évesek emlitik, majd sorrendben a 27-29
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évesek, harmadsorban a 19-23 évesek, s legkevesebbszer a 14-18 évesek. A legmagasabb
iskolai végzettség szerint a szakmunkasképzot végzettek €s az érettségizettek az atlagnal

gyakrabban emlitik.

Mit csinalnak a fiatalok szabadidejukben?

olvasas

TV, radio
szorakozni jar
sport

tanulas

Ujsag, magazin
hazimunka
hobbi

pénzkeres6 munka
csavarog
unatkozik

emlitések szazalékos aranya

39. abra

Annak ellenére, hogy a csellengést a munkanélkiiliek emlitik az atlagnal gyakrabban,
ez nem tevodik at a megitélésiikre. Mikor arrél kellett véleményt nyilvanitani, hogy az egyes
tarsadalmi csoportok mennyire rokonszenvesek a fiatalok szdmara, a munkanélkiiliekkel
kapcsolatban inkabb a bizonytalansag jutott kifejezdédésre, nem pedig az ellenszenv (40.

abra).
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Az egyes tarsadalmi csoportok rokonszev-indexei

Ellenszenvesek Rokonszenvesek

Négerek

Zsidok

Kinaiak

Gordeszkas szubkultura
Menekultek
Munkanélkiliek
Ateistak

AIDS betegek
Arabok

Romanok

Vallasi szektak tagjai
Ciganyok
Homoszexualisok
Kabitoszer élvezék
Borfejliek

0 10 20 30 40 650 60 70 80 90 100

40. abra

Korabban alapvetonek tartott emberi értékek veszitik el a jelentdségiiket a valtozo
realitdsok tiikrében. Példaul a csalad, sziiléi befolyds, tudas, munka, becsiilet. Az emberi
kapcsolatok a csaladokban is felszinesebbek lesznek. A szemléletink fokozatosan, és
kényszerlien anyagiasabb lesz. A csaladok a pénzt hajtjak, és kevesebb figyelem jut a
gyerekekre, a gyerekek nagy része elmaganyosodik a csaladban is, és tarsakat keresve mas
kapcsolatok és értékrendek utdn néz. Latja a sziilok értékrendjének a valsagat (sok becsiiletes
¢és sikertelen sziilg), és egy résziik elutasitja az amugy is egyre nehezebben miikodd sziiloi
mintat.

A teljesitményelvi értékeket csak kevés fiatal tudja sikeresen kovetni, s a tobbiek
koziil sokan - kivonulva kudarcaik szinhelyérdl, - konnyebben ¢€lhetd értékrendeket kovetnek,
s tobb olyan ifjusagi szubkultira alakul ki, amelyik felszinesebb vagy erdszakosabb divatok
diktalta "gordeszkas" értékrendeket kovet, vagy szélsOséges eszmék hatasa ald keriilhet.
Megjegyzendd, hogy itt nincs objektiv mérce, az hogy ezek problémak-e, az azon is mulik,
hogy mennyire tudja a felndtt tarsadalom ezeket tolerdlni, és a fiatalok mennyire tudjak
onmaguk sokféleségét toleralni.

Milyen értékeket vallanak a veszprémi fiatalok?

Az andémia hipotézisébdl indultunk ki. Abbol, hogy olyan hirdetett értékrendje,
emberek elé tlizott kivanatos céljai vannak a magyar tdrsadalomnak, s benne a fiataloknak,

amelyet azok, az elfogadott intézményes, hivatalos keretek kozott tomegesen nem tudnak
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kovetni. A fiatalok anomidsak, ha tdmegesen vallanak olyan értékeket, amelyeket tomegesen
nem kovetnek.

Ehhez tudnunk kellett, hogy milyen ez az "olyan" értékrend, és hogy tudjék - e ezt az
"ilyent" kovetni a fiatalok. Azaz meg kellett nézni, milyen értékeket vallanak, és azokat ¢€lik -
e. Az empirikus vizsgalat kérdéivén megkértiik a fiatalokat, hogy mondjanak 6t jellemzdjét a
sikeres ¢letnek, majd a véalaszok megadasa utdn rakérdeztiik arra, hogy igy élnek-e, illetve,
hogy a sziilok ez értékek szerint élnek-e. A kérddiv mas helyein ugyanilyen formaban
megkérdeztik még, az értelmes és a boldog élet jellemzéit. Igy minden valaszold tizendt
valaszlehetdséget kapott.

A kapott valaszok kategoriait ezutan fokozatosan, egyre szélesebb fogalom alé
rendelve a valaszokat (korrelacids szamitasok és faktoranalizis segitségével) kategorizaltuk a
nyitott valaszokat. A kapott értékkategoridk, amelyekkel leirjuk a valaszolok értékeit végiil az

alabb lathato kategoriakka alakultak.

1.Tevékeny élet

-Aktiv vallalkozé élet: proaktivitas, célok, kreativitas, mozgalmas élet,

perspektiva,jovo, vallalkozas, vallalkozo szellem;

-Munka, munkahely;
2.Enes birtoklé élet

-Pénz anyagiak: pénz, megfeleld anyagi hattér, 1étbiztonsag, lakas, targyak

birtoklasa,tamogat6 kdrnyezet, jo megjelenés;

-Megbecsiilés karrier: megbecsiillés, szakmai megbecs., karrier;
3.0Onfejleszté élet

-Szellemi lelki fejlodés: lelki egészség, onbizalom, tehetség;

-Miiveltség, tudas: tudas, képzettség, miivelddés;

-Erkdlcsos élet: becsolet, tisztessség, hit, normalis életmad,

-Egészséges élet;
4.Tarsas élet

-Szocialis érzékenység;

-Emberi kapcsolatok: baratok, jo viszony az emberekkel, partner, szeretet;

-Csalad, gyerek, sziilok: ép egészséges csalad, jo csaladi kapcsolatok;
5.0ldott élet

-Megelégedettség;

-Oromok;

A fenti tablazat jelzi a legéltaldnosabb kategoridkat, de egy késdbbi kutatasismétlés
lehetdsége miatt, vagy, ha mas is hasznalna ezeket a kategéridkat a kozreadjuk a
mellékletben. Az altaldnositasok, a széles fogalmak mindig elveszik a sava-borsat, az
elevenségét a tiikkrozott valosagnak. Jobban értjiilk, mert kevesebb részletet kell

feldolgoznunk, jobban latjuk a fatdl elvonatkoztatott erdét, de kevésbé érezziik.
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A sikeres, az értelmes és a boldog élet jellemz6 értékei

sikeres élet h bs s ! U
értelmes élet - 14 2 " e

boldog élet S 12 ol

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Tevékeny [JEnes,birtokl6 [Onfejleszté [1OIldott [ITarsas

4]1. abra

Mennyire fontos a szakmai karrier? (42. abra) Az "énes, birtoklo" értékeket
gyakrabban vallok az atlagnal gyakrabban allitjak, hogy nagyon fontos szamukra a szakmai
karrier. (Ez  természetes is, mert az ¢énes kategéria egyik része éppen ez, itt az
informéciotobblet a jelzOben van, a "nagyon fontos" valasztipus nagyobb gyakorisagdban.) A
"Tevékeny" és az "Oldott" értékeket vallok szamara az atlagnal gyakrabban "egyaltalan nem
fontos", és a "nem fontos" vélaszok a gyakoribbak a szakmai karrier fontossdgara mikdzben

azért a tobbségnek fontos.
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Mennyire fontos a szakmai karrier?

teljes lakossag 14-29 évesek

nagyon
inkabb igen 53%
34%
inkabb nem
12% 10%
> egyaltalan nem 2
42. abra
Teljes lakossag Fiatalok kiilonbség
(18 év felettiek) | (14-29 évesek)
boldog csalddi élet 97 91 -6
gyerekével sokat foglalkozzon 95 - -
legyen elég pénze 92 80 -12
elégedett legyen életével 91 86 -5
hite szerint ¢lhessen 91 80 -11
ne maradjon egyediil oregkorara 90 - -
tiszteljék csalddon kiviil is 87 81 -6
szakmai karrier 81 75 -6
elég 1d6 legyen dnmagara 79 76 -3
A ndi egyenjogusag 73 57 -16

Arra is meg kértiik a tanuldkat, hogy értékeljenek kiillonbozé kijelentéseket a szerint,
hogy melyikkel milyen mértékben értenek egyet. Az értékrenddel kapcsolatos kijelentéseket

négy csoportba rendeztiik: karrier, hit, nihilizmus, liberalizmus.

Karrier Veszprém Zirc Szombathely
Sajat sorsunkért onmagunk vagyunk feleldsek. 82 82 81
Mindig azt akarom csinalni, amihez éppen 69 65 72
kedvem van.
A mai vilagban nem lehetiink valogatosak, 69 72 70
minden lehetdséget meg kell ragadni.
Az almok tartjak fenn a vilagot. 34 34 38

az egyetertes merteke szazfoku skalan
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A karrierre vonatkozo itemek megitélésébodl kiolvashatod, hogy az onmegvaldsitast
alapvetd vezérelvként fogadjak el, valljak, hogy sajat sorsunk alakuldsaért Onmagunk
vagyunk feleldsek. Elfogadjak az intézményes célokat és a célok eléréséhez rendelt - olykor
kiméletlen - eszkozoket egyarant. A karrier és a boldogulds érdekében nem Ilehetiink
valogatosak, minden lehetdséget meg kell ragadni. A veszprémi didkok is realistak, ugyanagy
elvetik azt az allitast, hogy az almok tartjak fenn a vilagot, mint a szombathelyi vagy a zirci
tanulok. Az almodozok aranya valamivel magasabb a gimnazistdk korében, tovabba a
fiatalabbak és a gyenge tanulok kozott.

Ha a valaszokat a tobbi demografiai valtozé tlikrében nézziik, lathatjuk, hogy a
diplomas sziilok gyermekei, a j6 tanulmanyi eredményt elérdk, tovabba a lanyok kevésbé
gondoljak, hogy minden lehetdséggel élni kell, mindségi szempontokat is érvényesiteni
akarnak dontéseikben. A karrierre vonatkoz6 itemek Osszesitett pontszdma szazfoku skalan 71
pont. A karrier altalanossagban fontosabb a filknak (+5 pont). Iskoldk mentén vizsgéalva a
kérdést azt talaltuk, hogy a Padanyiban (65 pont) a Lovassyban (66) és a Vetésiben (67)

tanuld didkok értékrendjében kevésbé fontos szerepet jatszik a karrier.

Lelki béke Veszprém Szombathely eltérés
A problémaimmal van kihez fordulnom 77 - -
Hit nélkiil nincs értelme az életnek. 56 53 +3 pont
Amit én csinalok, az sok embernek hasznos. 54 - -
Az embereknek meg kell tanulniuk, hogy azzal 54 60 -6 pont
érjék be, ami van.
A vallas fontos szerepet tolt be az életemben. 30 44 -14 pont

az egyetértés mérteke szazfoku skalan

A lelki nyugalom fontossagat mért kérdések koziil a legtobben (85 szédzalék) azzal
értettek egyet, hogy a problémaikkal van kihez fordulniuk, szdzfokt skéalan az egyetértés
mértéke 77 pont. Az atlag azonban elfedi a fiuk és lanyok véleménye kozotti kiillonbséget
(fiuk 72, a lanyok 82 pont), valamint azt, hogy a gyenge ¢és a jeles tanulok kozotti eltérés 7
pont, a gyengébb tanulok rovasara. Erdemes azonban felhivni a figyelmet, hogy éppen a
legjobb tanulmanyi eredménnyel rendelkezd Lovassyban van a legtobb olyan tanuld (25
szazalék), akiknek ha problémai vannak, nem tudnak senkihez sem fordulni.

A lanyok és a jobb tanuldk kozott tobben valljak, hogy hit nélkiil nincs értelme az
¢letnek. (A varosi atlag 60 szazalék). Kevesebben, a tanulok 44 szdzaléka véli ugy, hogy amit

csindl az sok embernek hasznos, de e kérdésben 27 sz4zalék nem tudott véleményt alkotni.
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Széazfoku skalan 50 pont alatti volt a lovassys és kdzgazos didkok egyetértése, ami azt jelenti,
hogy ebben a két iskoldban tobbségben vannak azok, akik gy érzik, hogy amit csinalnak
arr6l nem lehet elmondani, hogy mésoknak is hasznos lenne.

A karrier-orientalt vélemények ellenére a tanuldk fele (56 szdzaléka) tigy véli, hogy az
embereknek meg kell tanulniuk, hogy azzal érjék be ami van. Ez azt jelenti, hogy a karrier
szamukra addig érdekes, amig nincs meg a biztos egzisztencia. A fiatalok kiizdési vagya,
harciassaga az életkor emelkedésével folyamatosan nd. Mig a 14 évesek 65 szazaléka véli
ugy, hogy az embereknek meg kell tanulniuk, hogy azzal érjék be, ami van, addig a 18 éven
feliilieknek kevesebb mint a fele gondolja, hogy el kell fogadni az adott helyzetet. A varosi
atlag szazfoku skalan 54 pont. A jobb tanulok és a képzettebb sziilok gyermeki optimistabb
véleményt fogalmaztak meg.

A sikeres ¢s boldog élet kozott szoros Osszefiiggés van (r=+0,54). A sikeres €s
boldog ¢letet €16 tanuldk ardnya 66 szazalék, a csak boldogoké 15, a csak sikereseké 5, mig a
boldogtalan ¢és sikertelen didkok ardnya 14 szazalék. Ez azt jelenti, hogy a boldog élet

konnyebben élhetd szamukra.

sikertelenek sikeresek kiilonbség
karrier fontossaga 69 71 +2
lelki béke fontossaga 49 57 +8
nihil fontossaga 48 33 -15
csaladi kapcsolatok erdssége 61 71 +10
egészségrombolas intenzitdsa 31 28 -3
pszichés problémak intenzitasa 48 32 -16

pontszam szazfoku skalan

boldogtalanok boldogok kiilonbség
karrier fontossaga 69 71 +2
lelki béke fontossaga 44 56 +12
nihil fontossaga 52 34 -18
csaladi kapcsolatok er0ssége 58 71 +13
egészségrombolds intenzitdsa 31 27 -4
pszichés problémak intenzitdsa 52 33 -19

pontszam szazfoku skalan
Erdemes megvizsgalni, hogy az egyes értékek mennyivel fontosabbak a boldog,

sikeres tanuloknak, mint a boldogtalan, sikertelen didkoknak. A fenti tablazatbol jol

kiolvashato, hogy a karrier fontossaganak megitélésében nincs jelentds valtozas. A lelki béke
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fontosabb a sikeres (+8 pont) és a boldog (+12) didkoknak, ellenben a nihilre vonatkozo
kijelentésekkel a sikertelenek és boldogtalanok értenek magasabb aranyban egyet.

Az is jol megfigyelhetd, hogy a magukat sikeresnek és boldognak valld tanuldk
csaladjaban erdsebb csaladi kapcsolatokat mértiink, s korikkben az egészségrombolas
(dohéanyzés, drog és alkoholfogyasztds) intenzitdsa is alacsonyabb. A legnagyobb eltérés
azonban a pszichés problémak eléfordulasdban taldlhatd. A sikeres tanuldk korében a lelki
problémakat jelz6 index értéke 32 pont, mig a magukat sikertelennek vallokndl 48. Még
nagyobb az eltérés a boldog/boldogtalan dimenzioban, a boldog didkoknal 33, a
boldogtalanoknal ehhez képest 19 ponttal tobb, 52 a pszichés problémait mutatd index értéke.

Az empirikus adatfelvétel soran olyan adatokat is gytijtottiink, amely alapjan képet

rrrrrr

altalunk felsorolt cselekményeket értékeljék aszerint, hogy mennyire érzik stlyosnak (43.

abra).

Mennyire sulyosak az alabbi cselekedetek?

nem erészak

hamisan tanuzas
kabitoszert arusitas
pénzhamisitas
kabitoszert fogyasztas
abortusz

hazudni a szlléknek
addécsalas

hazudni a tanarnak
atmenni a piros lampan
meccsen verekedni
csokit lopni az ABC-bdl
eutanazia

sztrajkolni

puskazni a dolgozatnal

0 20 40 60 80 100

pontszam szazfoku skalan

43. abra

A legsulyosabb bilincselekménynek a nemi erdszak, a hamis tantizas és a
kabitdszer arusitasa mindsiil, szazfoku skalan 85 pont felett van a stlyossaguk. Szintén magas
a pénzhamisitas €s a kabitoszer fogyasztas. Kozepesen sulyosnak itélik a tanuldk az abortuszt

valamint a sziilknek vald hazudast. Bizonytalan a megitélése a jovedelem adohatosag eldl
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valo eltitkolasanak és hazudni a tanarnak. Inkabb nem sulyos a kozlekedési kihagas, a csoki
lopas, az eutandzia, valamint a verekedés. Egyaltalan nem sulyos cselekedetnek a csekély
tarsadalmi veszélyességii sztrajkot és a dolgozatnal vald puskazast mindsitették a didkok.

Szignifikdns eltérés, hogy lanyok a legtobb cselekedetet atlagosan 6-8 ponttal
stlyosabbnak itélték mint a fiuk. A vizsgalatunk szempontjabol kiemelt két munkatigyi item a
sztrajk ¢és az adocsalds, melyek tekintetében markans eltérés tapasztalhatd, a fitk kevésbé
szigoruak. Az addcsaldssal kapcsolatban megfigyelhetd, hogy az idésebb didkok valamivel
enyhébben itélkeztek. A felekezeti kozépiskolaban, Padanyi B.M.R.K Gimnaziumban tanuldk
nemcsak az abortuszt vagy az eutanazidt, hanem a sztrajkot és az addcsalast is keményebben
biintetnék.

Ha a felsorolt 15 itemet faktoranalizis segitségével elemzziik, akkor kideriil, hogy a
cselekedetek harom halmazba rendezddnek a didkok gondolkodasaban, csekély tarsadalmi
veszalyl, tarsadalmilag veszélyes, és vitatott cselekedetek faktoraba . A két munkaiigyi
jellegti item jogilag vagy erkolcsileg vitatott cselekedet a didkok szerint, az addeltitkolas mar-

mar nemzeti sportként zajlik hazankban.
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9. Az ifjusagi munkanélkiiliség kezelése

9.1 Intézmények kozotti egytittmiikodés

Az ifjusdgi munkanélkiiliség alakuldsat befolydsold tényezdk vizsgalata nem nélkiilozheti a
segitdi/tamogatodi intézményrendszer feltérképezését sem. Feltételezhetd, hogy a feladatok
ellatasadban jol felfogott érdekbdl, szakmai megfontolasbol, sziikségszerii kovetelményként az
munkanélkiiliség kezelésében érintett intézmények egyiittmiikodnek egymassal.

Elsédlegesen arra voltunk kivancsiak, hogy a veszprémi humanszolgaltato
intézmények milyen kapcsolatban vannak egymassal, s ezek a kapcsolatok hogyan épiilnek
rendszerré, lefedik-e egymadst. A kdnnyebb eligazodas végett haldzatos abrat szerkesztettiink,
amely attekinti kiilon-kiilon és egyszerre is a kapcsolatokat.

A vizsgilt intézmények koziil a munkaiigyi kérdésekben - elvileg - legkompetensebb
intézménnyel, a Munkaiigyi Kozponttal csupan két szervezet, a Megyei Pedagogiai Intézet és
az Ifjusagi Informacids és Tandcsado Iroda all. A Munkatigyi Kozpontnak ezeken kiviil még
az iskolakkal van - alkalomszerli - kapcsolata, ami az évenként egy megjelenésre sziikiil. A
munkaiigyi szakemberek a végzés didkoknak egy eldadast tartanak a munkaerdpiaci
helyzetrdl, illetve szolgaltatasaikrol.

Az partnerei felé legnyitottabb intézmények az Ifjisagi Informacids és Tanacsado
Iroda, és az Ifjusagi Pszichiatria. Harom kapcsolatot emlitett a Pedagogiai Intézet és a
Munkaiigyi Kozpont.

A program szempontjabdl kiemelt célcsoport intézményével, a kozépiskoladkkal az
elemzett intézmények felének van kapcsolata. A pedagogiai szolgaltatd intézmények koziil a
Megyei Pedagogiai Intézet a pedagogusoknak, a Nevelési Tanacsado - sziileiken keresztiil - a
diakoknak nyujt szolgéltatast. Az egészségiigyi intézménybdl a varosban az Ifjusagi
Pszichiatria munkatarsai keresik a kapcsolatot a tanulokkal. A legrendszeresebb kapcsolata az
iskolakkal az Ifjusdgi Irodanak van. ez annak koszonhetd, hogy az iroddban székel a
Veszprém Varosi Kozépiskolai Didkonkormanyzatok Szovetsége, mely szervezet a varos
Osszes kozépiskoldjanak didkonkormanyzatat tomoriti, s igy napi kapcsolatban vannak a

diakokkal.
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Munkaiigyi teriileten érintett intézmények kapcsolati haloja

Polg.
Mesteri B
Hiv.USZI '

> Iskolak

Munkaiigyi
ad o Kozpont

Osszességében elmondhatd, hogy az intézmények ifjusagsegitési feladataikat nem
hangoljak 0Ossze, nincs vagy csak formalis kapcsolat van az intézmények kozott. A
legritkabb, hogy két intézmény kozosen hajt végre valamilyen feladatot. Hidnyzik a
rendszeres kommunikécid és tajékoztatas az intézmények kozott is. Ezt erdsiti a kutatds soran
megallapitott atfedések is: van, amit tobb helyen is csindlnak ugy, hogy egymas
tevékenységérol nem is tudnak. Konnyen kialakulnak ,vakuumteriiletek” és
doémpingprogramok: a koordinaci6 hidnydban lefedetlen vagy tobb helyen is ellatott teriiletek,

feladatok, funkciok vannak.
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9.2 Aktiv eszkozok

Az ifjusadgi munkanélkiiliség kezelésének éppugy vannak passziv €s aktiv eszkozei, mint az
altaldnos értelemben vett munkanélkiiliség kezelésének. Passziv munkaerd-piaci eszkozok
alatt a segélyeket, jaradékokat értjiik. Mivel ezek munkaviszonyhoz voltak kotve, igy a
fiatalok ebben eredetileg nem részesiilhettek, egész addig, mig be nem vezették az Un.

“palyakezd6k munkanélkiili segélyét”. Erre az a fiatal volt jogosult, aki:

* felsO- vagy kozépfoku végzettségét masfél évnél nem régebben szerezte,
* nem volt allasa,
* a munkaerd-kozvetitd iroda segitségével sem tudott harom honap alatt megfeleld

munkahelyet talalni.

A rendszerbdl igy kimaradtak azok a fiatalok, akik nem rendelkeztek legalabb
kozépfoku végzettséggel (s6t, mivel a kozvetitd irodak szamukra alig tudtak allast felkinalni,
Ok a regisztraciobol is tobbnyire hianyoztak). Ez a kimaradas nemcsak a segélyezésre, hanem
természetesen az aktiv eszkozokre is vonatkozott. Ez a tdmogatas hat honapig jart, alanyi
jogon, igy nem kapacitalt semmire, legfeljebb “zsebpénz” funkcidja volt. Haszontalansaganak
az Flt. modositasa vetett véget, mely 1996. julius 1-t6] megsziintette ezt a format'>.

Ennek kozvetlen eredménye az volt, hogy akik csak a segélyre palyaztak, azok mar
nem is regisztraltattdk magukat, igy 40 ezer koriil stabilizalédott orszagos szinten a
palyakezdé munkanélkiiliek szama

A 68/1996. (V.15.) Kormanyrendelet szerint palyakezdének mindsiil mindenki, aki 25
(felsofoktl végzettség esetén 30) évnél fiatalabb, masfél évnél nem régebben fejezte be
tanulmanyait vagy szerezte meg elsé szakmadjat, s mivel kozvetlen pénzbeni tdmogatasrol
nincs sz0, a szakképzettség hidnya sem okoz problémat. Ezzel egyiitt bovitették a képzési,
atképzési formakat, a szakképzetlen palyakezddt foglalkoztatdé munkaltatd “munkatapasztalat
szerzési tamogatasban”, szakképzett fiatal alkalmazasa esetén pedig “foglalkoztatasi
tamogatasban” részesiilhet. Ezen formak, vagyis az un. gyakornoki rendszer, egyfajta
bértdmogatast jelentenek, melyek minimum a bér 50 szazalékat érik el, és egy évig
folyosithatok, igy a fiatalt nem egyszerlien segélyezik, hanem munkatapasztalatokat szerezve
integralodhat a munkaerdpiacra. Mellesleg a palyakezddk korabbi (1996 el6tti) tAmogatasi

rendszerében a képzések utan a bértdmogatas aranya volt a legnagyobb.

12 Ez a tamogatési forma hivatalosan 1996. végéig volt folyosithato.
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Tovabbi kedvezd valtozas, hogy a fiatalok a regisztraciét kdvetéen azonnal részt
vehetnek az aktiv programokban, nem kell a harom hénapos probaidét kivarni (kijatszani), ha
a munkatigyi kdzpont nem tud megfelelé allast ajanlani. A képzések azonban mindinkabb
egyfajta “felvételi elokészitove” valtak, ezért 1996-ban megsziintették azokat a kurzusokat,
melyek a munkdba 4llas helyett a tovabbtanulést segitették (tipikusan a nyelvtanfolyamok egy
részérdl van sz0). A korabbiakkal ellentétben lehetévé valt a fiatal munkanélkiiliek
vallalkozova torténd atképzése - ez a palyakezdd fiatal munkanélkiilieknél nem volt
lehetséges. Ennek ellenére a munkanélkiiliek vallalkozasi kedve nem csap tul magasra - ennek
oka a kisvallalkozasokat teljesen ellehetetlenité allami ado- és TB-politika. Marpedig egy
munkanélkiili csak 1épésenként lehet uj vallalkozd (tobbségiikben a kereskedelem, a
szolgaltatasok és az agrargazdasag korében).

A jovedelempotld tamogatas két éven at jar, de csak akkor, ha a munkanélkiili
megfeleld hossziisagh munkaviszonyt tud igazolni - ez legtobbszor a kozmunkak
szervezésével valik lehetové. A palyakezdok részvétele a kozhaszni munkdkban nem a
hagyomanyos teriileteken valosult meg, ugyanis tobbségiik szakképzetlen, érettségizett fiatal,
akik leginkabb oktatasi, miivelodési, egészségiigyi vagy szocialis teriileten dolgozhattak. A
nonprofit szervezetek kozremiikddése itt lehet a legfontosabb a rugalmassag és a szervezetek
altal betoltott szolgaltatasi hianypotlas kovetkeztében.

Osszefoglalo statisztika az aktiv programokrol a palyakezddket tekintve, megyei
bontasban az 1995. évre vonatkozodan allt rendelkezésiinkre'’. Ennek alapjan Veszprém
megyében 776 palyakezdé munkanélkiili vett részt képzésben, 184 fot foglalkoztattak
bértamogatassal, 179 fot alkalmaztak hagyomdanyos kozhasznu foglalkoztatassal (ebbdl 17
diplomast) és 84 f6 kapott utikoltség-téritést. Képzesi tamogatast 776 f6 kapott, ebbdl 57 volt
18 ¢év alatti. A lemorzsol6do palyakezddok létszdma 19 f6 volt. A megyében allaskeresd
klubok tevékenységében 140 palyakezdd vett részt.

Ami a varost illeti, 1997 &prilisaban 6sszesen 864 f0 részesiilt valamilyen aktiv eszkoz
tdmogatasaban. Ez 6tvennyolccal tobb, mint az 1996-0s adat és a ndvekedés 1ényegében a
képzésben résztvevok szamanak novekedésébol ered (144-r61 203-ra). Emellett a
vallalkozova valas tdmogatasaban résztvevok szdma nétt szerény mértékben, a tobbi aktiv
eszkoz altal tamogatottak szama csOkkent. A palyakezddknek adott foglalkoztatasi tdimogatast
a munkaiigyi kirendeltség illetékese szerint a cégek “mérsékelten fogadtak”. Kevésnek

tartottak a tamogatas mértékét, de sokalltak a 90 napos vérakozasi id6t. Igy foglalkoztatasi

¥ Forras: OMK.
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tdmogatast 47 palyakezdd, mig munkatapasztalat szerzd tdmogatast 39 palyakezdd szamdara
sikeriilt biztositani.

Ko6zhaszntl tdAmogatasban 1997-ben kevesebb munkanélkiili részesiilt, mint egy évvel
korabban (242 helyett 220). A 26 év alatti korosztalyokban ez a szdm viszont nott, 88-rol 128-
ra. A csokkenés elsdsorban a 36 év feletti korosztalyokat érintette.

A kovetkezd fejezetben a legfontosabb aktiv eszkodz, a képzési-atképzési rendszer

veszprémi alakulasat vizsgaljuk meg.

9.3 Az atképzési rendszer

A munkanélkiiliek atképzésén beliil elsdsorban arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy miért
vannak kudarcra itélve ezek az atképzések, illetve melyek az alacsony hatékonysag okai.
Vilaszainkat e kérésbe is elsdsorban az empirikus tapasztalatainkra, illetve a rendszerben
dolgozokkal és a fiatalokkal készitett interjukra épitettiik.

Atképzésekkel mar az 1970-es évek "munkasiskolai" is foglalkoztak, de azt a
tevékenységet amit 6k folytattak még nem lehetett a munkanélkiiliek atképzésének nevezni.
Inkabb szakmai tovabbképzésekkel foglalkoztak, hiszen munkanélkiiliség hivatalosan nem
1étezett.

Az els6 igazi atképzések 1986 koriil indultak. Ma mar tobb szervezet is foglalkozik
ilyen jellegli munkaval: népfdiskola; TIT; Regiondlis Munkaeréfejlesztd és Képzdé Kbzpont;
nonprofit szervezetek, pl. Munkanélkiiliek és Allaskeres6k Egyesiilete; egyénileg tamogatott
képzések, Munkatigyi Kozpont Képzési osztalya.)

Mindezen lehetdségek ellenére mégis azt lehetett tapasztalni, hogy az atképzésben
résztvevd munkanélkiiliek szdma alacsony, nem ¢éri el a regisztralt munkanélkiiliek 10
szazalékat. 1995-ben Veszprém megyében 2.520 {6 vett részt képzésekben, szamuk 1992 o6ta

egyre csokken (az Osszes aktiv eszkdzben résztvevok szama a megyében 8.380 {6 volt).
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Képzésen, atképzésen résztvevok aranya

(a regisztralt munknélkiliek szazalékaban)
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Vett mar részt képzésen, atképzo tanfolyamon?

18-29 éves korosztaly 18-29 év kozotti munkanélkiiliek
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33%
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Az alacsony részvételi arany mellett a legnagyobb gond, hogy az atképzések
hatékonysaga is nagyon alacsony. Jol példazzak ezt azok az eredmények, amelyeket az idealis
munkahely megtaldlasdnak esélyérdl kaptunk a képzésen részt vettek €s nem vettek részt
csoportokban. A szamok azt mutatjak, hogy akik az atképzésben részt vettek, dsszességében
kisebb esélyt itélnek meg Onmaguknak, amely jelezheti a csaldédast, de a redlisabb
helyzetértékelést is.

A kudarc okainak vizsgélata kozben kideriilt, hogy a legkisebb gondot az anyagi

forrasok biztositasa jelenti. Ezért csak az emlités szintjén kell foglalkozni a kérdéssel.
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Alapvetd oka a kudarcoknak a szakértelem, a tapasztalat €s a koncepcié hidnya. Veszprém
megyében 16 képzo intézmény van (amelyek munkanélkiiliek atképzésével foglalkoznak), de
ezek munkdja nincs Osszehangolva. Nincsenek tovabba Magyarorszagon piacgazdasagi
munkaerdre szakosodott képzd szakemberek. Nincsen olyan intézményiink, ahol ilyen
szakembereket lehetne képezni. Azok, akik a munkanélkiiliek atképzésével foglalkoznak,
csak a legritkabb esetekben rendelkeznek andragdgiai modszertani ismeretekkel. (Attol, hogy
egy pedagogus felndtteket tanit, még nem lesz felndttoktatd!) Sajnos azt is tudomasul kell
venni, hogy iskolarendszerti képzésben lehetetlen a munkaerdpiaci képzés. Oriasi a kiilonbség
a két szisztéma metodikdjdban. A felndttoktatdsban személyre szoéloan kellene folynia a
képzésnek, az élettapasztalatokbdl kell kiindulni. Azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni,
hogy a munkaerdpiaci képzés pragmatikus, gyakorlatias, roviditett és ezaltal stritett képzési
forma kellene, hogy legyen.

A munkaerdpiaci megfeleléshez elengedhetetlenek az iskolads korban kialakitando
képességek: az allando valtas, informacidszerzés, nyitott gondolkodasmodd, onismeret, €s az
allandé tanulds, Onképzés. Az oktatdsi rendszer csak az elmélet szintjén torekszik e
képességek kialakitasara, a gyakorlatban a mennyiségi szempont uralkodik. Ennek
kovetkeztében a kivanatos képességek nem alakulnak ki, s jelentds résziik utélag mar nem is
potolhat6. (Pl. a munkanélkiiliek nagy része nem tud tanulni, mert nincs meg réa a képességiik.
Sokan koziilik 20-30 évvel ezel6tt tanultak utoljara.) Ilyen feltételek mellett szinte
predesztindlva van az atképzések alacsony hatasfoka, kudarca.

A atképzések kudarcaban hibasak a munkaiigyi kozpontok dolgozoi és a felndttoktatas
szervezeteiben a koordinaldst végz0 munkatarsak is. Vajon tudjak-e, hogy a munkaadoknak
megfelel-e az altaluk 4atképzett munkavallal6? Nagyon gyakran eléfordul, hogy nem
talalkozik a munkaado6 igénye és a munkanélkiili szakmai tudasa. Az adott szakman beliil
mast tud, mint amit a munkaltatd elvar. Ez a helyzet annak koszonhetd, hogy nincs aki
figyelné a munkaadok igényeit. Példaul az nyilvan van tartva a munkaiigyi kézpontokban,
hogy hol és mennyi asztalos kell, de azt senki nem kérdezi meg, hogy mit is kellene tudnia a
leend6 asztalosnak. Munkaerdbejelentd-lapon mindent megkérdeznek a munkatigyi kézpont
munkatarsai, csak azt nem hogy mihez is kellene értenie a munkavallalok.

Az oktatasi intézmények €és a munkaiigyi tarca kozott nincs egylittmiikodés (pl.
szakmunkasképzés torz strukturdja, ami a mai napig a nagy allami vallalatok feneketlen
munkaerdigényére ¢épiil, mely rendszer koztudottan Osszeomlott). Ennek a fiatalok a

karvallottai. Aki pedig 6nalldan akar fellépni, az hamar raddobben, hogy egyéni képzést csak
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annak tadmogatnak, aki mar hozza a leendd szerz0dését vagy szandéknyilatkozatat a
munkaaddjatol.

A hivatal tul személytelen, a munkanélkiiliekkel valé foglalkozasara jobb lenne a
rugalmasabb nonprofit szervezetek igénybevétele, mert ezek jobban tudnak alkalmazkodni
mind a munkavallald, mind a munkaad6 igényeihez (a munkaiigyi kdzpontban vagy a
kirendeltségen egy tligyfélre az ligyintézonek atlagosan 5 perce van). A nonprofit szervezetek
az alabbi teriileteken mikddhetnének hatékonyan: allaskeresés, munkaerdpiaci jartassagok
kialakitasa, allaskeresési technikdk oktatasa, kiilonb6zé tréningek (Onismereti,
kommunikécios, konfliktuskezeld, stb.) tartdsa. A veszprémi Munkaiigyi Kozpont - ¢€s
altalaban a munkatigyi kozpontok - azonban nem szivesen miikddik egyiitt a varosi civil
szektorral, féltékenyek a mar meglévd olyan nonprofit szervezetekre, amelyek a

munkaerdpiacon nyUjtanak alternativ szolgaltatasokat.

Hol kell elkezdeni a terapiat?

Véleménylink szerint mar a pedagogusképzésben. Az egyetemeken, tanarképzd
foiskolakon kell kialakitani a majdani altalanos- és kozépiskolai tanarok megvaltozott
szemléletét. A jovo pedagogusai mar ne csak a tananyag passziv befogadasat varjak el a
didkoktol, hanem torekedjenck a kiillonboz6 képességek kialakitdsara is a leendd
munkavallalokban. Csak akkor érhetjiik el azt, hogy a munkavallalok képesek legyenek
alkalmazkodni a megvaltozott koriilményekhez, ha képesek lesznek valtani. Ez az

alapfeltétele a sikeres atképzéseknek.
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10. Az empirikus adatok forrasa

Az ifjusdgi munkanélkiiliség alakulasat befolydsold tényezok longitudinalis vizsgéalatahoz
részben meglévo statisztikai adatokat, kordbban lezajlott kutatasok eredményeit hasznaltuk
fel, részben pedig primer adatokat gyljtottiink iskolai Onkitoltds kérdéives modszerrel és

célzott egyéni interjukkal.

Veszprémi kutatasok év
Komplex veszprémi ifjusagkutatas (14-29 év) 1995
Ifjusagi szolgaltato intézmények szervezetszocioldgiai vizsgalata 1995
Veszprém varosi kozvélemény-kutatas (18-X év) 1995
Veszprém varosi kozvélemény-kutatas (18-X év) 1996
Veszprém varosi kdzvélemény-kutatas (18-X év) 1997
Lakossagi érdektipologia vizsgalat Veszprémben (18-X év) 1997
Ifjusagi érdekérvényesitési csatornak vizsgalata (18-29 év) 1997
Ifjisagi mentalhigiénés vizsgalat (14-19 év) 1998
Veszprém varosi kdzvélemény-kutatas (18-X év) 1998
Ifjusagi munkatigyi kutatas a kdzépiskolasok korében (14-19 év) 1998
Mais kutatasok
Lakossagi érdektipologia vizsgalat Tatabanyan és Székesfehérvaron 1997
Szombathelyi ifjusagkutatés 1998
Zirci ifjasagkutatas 1998

Egyéb adatok forrasai

KSH Veszprém Megyei Igazgatosag

Veszprém Megyei Munkatigyi Kozpont

Veszprém Megyei Munkatigyi Koézpont Veszprémi Kirendeltség

Orszagos Munkatigyi Kozpont

Célzott interjuk (munk. kp. kirendeltség vezetd,  munkapszichologus, pedagogus,
ifjisdgorvos, munkanélkiili fiatal, kozépiskolas tanul6, szocialis munkas)
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