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OSSZEGZES

Az empirikus kutatasi program megvalositasara tobb 1épésben keriil sor. 2003 méajusaban a
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal kikiildott onkitoltds kérddivek elemzése,
tapasztalatainak O0sszegzése jO orientacios alapot adott a kutatds részleteinek pontositasahoz.
A kutatas elsd Iépéseként ezeket a kérddiveket dolgoztuk fel. Ezt kovette a kutatasi program
legfontosabb eleme, a gazdasagi tarsasagok korében lezajlott személyes kérddives
adatfelvétel. E programelem célja volt, hogy reprezentativ kérddéives adatfelvétel soran
altalanos képet kapjunk a jogi személyiségli gazdasagi tarsasagoknak és a jogi személyiséggel
nem rendelkezd vallalkozésoknak a véleményérdl, szandékairol, a jovOre vonatkozé human
er6forras stratégiajukrol, 1étszamigénylikrol. Az elsé két 1épésben minddsszesen 350 cég
adatai kertiltek felvételre és elemzésre. A kutatds zaro 1épéseként kismintas vezetdi interjukat
készitettiink. Ennek célja mélyebb véleményfeltaras volt a huménerdforras gazdalkodasért
felelds cégvezetdk valamint iskolaigazgatok korében az oktatasi intézmények munkaerd-piaci
igényeknek valdo megfelelésérdl és a gazdasagi szervezetek munkaerd sziikségletének
eldrejelzési problémairol.

A NAGYFOGLALKOZTATOK

1. A kutatds soran vizsgalt 350 cégbdl 26 volt olyan, ahol a foglalkoztatottak szama
meghaladta a szdz fot. Fotevékenysége szerint a megyében a legtobb cég a
kereskedelem, javitds és a gazdasagi szolgaltatds, ingatlaniigyletek fécsoportokban
tevékenykedik, az iparban, illetve az épitiparban dolgoz6 cégek mintabeli aranya 14-
18 szazalék. Ezzel szemben a megyei nagyfoglalkoztatok kétharmada ipari cég, s
csupan 31 szazaléka nytjt valamilyen egyéni vagy kozosségi céli szolgaltatast.

2. A vélaszadok altal kozolt adatok alapjan a 26 nagyfoglalkoztatd 6sszesen 19920 fot
foglalkoztat. A nagyfoglalkoztatok jelenlegi foglalkoztatottainak Osszetételét tekintve
betanitott munkasbdl van a legtobb, a foglalkoztatottak 43 szazaléka igy dolgozik, a
szakmunkasok részaranya 29 szazalék, a segédmunkasoké pedig 6 szazalék. A fizikai
munkéasok szama tobb mint 15 ezer {6t tesz ki, a szellemi foglalkozastiaké tovabbi
4400-at (22 szazalék).

3. A foglalkoztatott szakmunkasok kozott foglalkozasi csoportokat nézve a legtobben a
FEOR 74-es csoportban, vagyis vas- és fémipari szakmunkasként dolgoznak, a
nagyfoglalkoztatd mintdba keriilt cégeknél alkalmazott szakmunkasok kozel
kétharmada ilyen foglalkozast iz. A masodik legnépesebb csoport (11 szazalék) az
épitdipari szakmunkésoké és a kereskedelmi, vendéglato-ipari foglalkozasoké.

4. A szakmunkasok ¢és a technikusok elméleti képzettségérdl a nagyfoglalkoztatok
véleménye jonak mondhato, értékelésiik atlaga 3,8-4,0 pont iskolai osztalyzattal. A
betanitott ¢s segédmunkasokrél mar rosszabb véleményiik van, ezek a munkavallalok
3,1-3,2 pontot kaptak atlagosan. A magasabb iskolai végzettségli munkavallalok
elméleti tudasaval a nagyfoglalkoztatok is egyértelmien elégedettek, a foiskolasai
végzettségliek 4,4 pontot, az egyetemi végzettségliek 4,6 pontot kaptak az 6tfokozata
skalan. A szakmai gyakorlati képzettségiik tekintetében viszont nem a magasan
kvalifikaltak kaptak a legmagasabb pontszamot, hanem a szakmunkasok (4,1 pontot),
Oket kovetik csak a diplomasok és technikusok, majd a betanitott illetve a
segédmunkasok kovetkeztek.

5. A technolégiai fegyelem esetében a diplomasokkal elégedettek, ugyanakkor a fizikai
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10.

dllomanycsoportban (még a szakmunkasok kozott is) akadnak gondok. Onmagaban
tekintve az egyes foglalkoztatotti csoportokat, a diplomasok legnagyobb elénye az
elméleti tudas ¢és a kommunikacids képesség, a technikusok elénye az elméleti
tudassal parosul6 szakmai gyakorlat €s technolédgiai fegyelem, mig a fizikai munkasok
alkalmazasaban inkébb csak a gyakorlat lehet a vonz6 a nagyfoglalkoztatoknal.

A termeld ¢és a szolgaltatd szektorban mukodd cégek vezetdinek véleménye kozott
némi eltérés kimutathatd, a termeldszektorban egy kicsit jobb véleménnyel vannak a
munkasaikrol, mint a szolgaltatd nagyfoglalkoztatok

A nagyfoglalkoztatok kozel fele nyilatkozott ugy, hogy a jovében tervezi a
foglalkoztatottak 1étszaméanak novelését. A 26 nagyfoglalkoztatobol 19 nyilatkozott
ugy, hogy tudjak tervezni a foglalkoztattak szdmat, de a tervezési iddszak hossza
atlagosan nem ¢éri el az egy évet (10 honap).

A nagyfoglalkoztatok altal felvenni szdndékozott Uj munkaerd felét betanitott
munkasnak, 17 szazalékat a szakmunkds dallomanycsoportba, 14 szdzalékat
segédmunkasnak akarjdk felvenni a nagy cégek. A technikusok 6, az ennél
képzettebbek, diplomasok pedig 10 szdzalékban alkothatjdk az 0j belépdk korét.

A nagyfoglalkoztatoknak tovabbra sincs komoly igényilik a képzettebb
munkavallalokra, mig a jelenlegi allomany koézel 29 szazaléka szakmunkds, az Uj
munkahelyeknek csak 17 szdzaléka sz6l nekik. Ugyanigy a technikusok illetve
magasabban képzett munkavallalok ardnya is alacsonyabb a felvenni szandékozottak
kozott, mint a jelenlegi dllomanyban, vagyis a sokat emlegetett ,,masodig gazdasagi
szerkezetvaltas” még varat magara.

A nagyfoglalkoztatok tilnyomo tobbsége nem folytat szakmunkds tanulok szaméara
gyakorlati képzést, ez a helyzet a jovOben sem fog sokat valtozni.

KiS- ES KOZEPVALLALKOZASOK

1.

A megye munkaerd sziikségletének tanulmanyozasa dontden a székesfehérvari cégek
munkaerd igényének felmérését jelenti, s nemcsak azért, mert a legnagyobb
foglalkoztatok itt talalhatok, hanem mert a kisvallalkozasok kétharmada is itt
koncentralodik.

A kutatds szempontjabol kiemelt szempont az adott cég foglalkoztatasi helyzete és
tervei. Ehhez fontos hattérinformdacio, hogy (az egyéni véllalkozasokat nem szamitva)
a kis cégek mintegy negyede (24 szazalék) onfoglalkoztatd, nincs alkalmazottja,
csupan a tulajdonosnak ad munkat. A 2-9 f6t alkalmazo kis vallalkozdsok aranya a
legmagasabb, a cégek fele (41 szazalék) ebbe a kategoriaba tartozik. 10 fonél tobbet
19, 100 fénél tobbet pedig csupan a megyei vallalkozasok 5 szazaléka alkalmaz.

Az elemzett cégek jelenlegi foglalkoztatottainak oOsszetételét tekintve betanitott
munkasbol van a legtdobb, a foglalkoztatottak 38 szdzaléka igy dolgozik, a
szakmunkasok részaranya 32 szazalék, a segédmunkasoké pedig 6 szazalék.

A foglalkoztatotti szerkezet jelentOs eltéréseket mutat, ha kiilon vizsgaljuk cégforma
szerint a vallalkozasokat. Mig a Kkt-k ¢és az egyéni cégek elsdsorban
szakmunkasoknak adnak munkat (4tlagosan egy-két f0s vallalkozasok), addig a betéti
tarsasagok mar tobb betanitott munkast alkalmaznak. A korlatolt feleldsségli
tarsasagoknal foglalkoztatottaknak csak 39 szdzaléka szakmunkds, egynegyediik
betanitott, egytizedilk segédmunkds. A  vizsgalt részvénytarsasagoknal a
munkavallalok fele betanitott munkés, s naluk a legalacsonyabb a szakmunkésok
aranya.

A székesfehérvari cégek, a kamarai tagok ¢és a termeld szektor véllalkozasai (ezek
persze részben Osszefiiggnek) atlagon felil igénylik a betanitott munkéasokat (39-43
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10.

11.

12.

13.

14.

szazalék). Szakmunkasokat a nem fehérvari vallalkozdsoknal taldlhatunk nagyobb
aranyban (45 szazalék), mig a segédmunkdsok a szolgiltatd szektorban vannak
feliilreprezentalva a foglalkoztatottak kozott a mintdban.

A jelenleg alkalmazasban allokkal a munkaltatok nagy tobbsége elégedett, a cégek
vezetdinek 90 szazaléka mondta, hogy megfelelnek igényeiknek, 10 szdzalékuknak
vannak fenntartasaik, tapasztalataik szerint a munkavallalok csak részben felelnek
meg a munkaltatod altal tdmasztott elvarasoknak. Jellemzd, hogy mig kisfoglalkoztatod
cégek (2-9 alkalmazott) 96 szazaléka szerint a jelenleg alkalmazasban allok
megfelelnek a munkaltaté igényének, addig a 10-99 {6t foglalkoztatod tarsasagoknak
csak 80 szazaléka, a nagyfoglalkoztatoknak pedig csak a fele volt ezen a véleményen.
A termel6 és a szolgaltatd szektorban miikodd cégek vezetdinek véleménye kozott
némi eltérés kimutathat6: a termeldszektorban egy kicsit jobb véleménnyel vannak a
betanitott, illetve segédmunkdsokrol, mig a szolgéltatd cégek a szakmunkasaikkal
elégedettebbek egy kicsit.

Az atlagnal tobb a 1étszambdvitést tervezd cég a kiilfoldi/vegyes tulajdont vallalatok
kozott, a kozepes méretii foglalkoztatoknal és a termeld szektorban, ugyanakkor az
egy-egy cég altal felvenni tervezett Ij munkdsok atlagos létszdma a szolgaltato
szektorban a magasabb, de magasabb a kiilfoldi tulajdont cégek és a kozepes
foglalkoztatok kozott is.

A munkaerd foldrajzi elhelyezkedésérdl a munkaadok fele ugy nyilatkozott, nagyon
fontos szempont a kivalasztasnal, hogy Fejér megyei munkaerdrdl legyen szo és
tovabbi egyharmaduk is inkéabb fontosnak gondolja.

Uj munkaerét (akar a foglalkoztatotti allomany bévitése, akar szinten tartas végett)
2005. végéig a vizsgalt kkv-k alig tobb mint egyharmada, 37 szdzaléka szandékozik
felvenni. Ez az ardny a termeld agazatokban egy kicsit magasabb (43 szazalék), a
szolgaltato vallalatoknal alacsonyabb (34 széazal¢k), s magasabb a (50 szdzalék) a 10
fo feletti létszdmmal miikodd cégeknél. Fdtevékenység szerint az épitdipari
vallalkozasok (49 széazalék) ¢és az ipari vallalatok (40 szazalék) vannak
feliilreprezentalva az ) munkaerdt felvenni szandékozok korében.

A kis és kozépvallalatok altal felvenni szandékozott j munkaerd egyharmadat a
szakmunkas alloméanycsoportba, egyharmadat betanitott munkasnak, 15 szazalékéat
segédmunkésnak akarjak felvenni, a technikusok 6, az ennél képzettebbek,
diplomésok pedig 12 szazalékban alkothatjak ezt a kort.

A felvenni tervezett foglalkozéasi csoportokat nézve a legtobben a FEOR 76-o0s
csoportba, vagyis az épitdipari foglalkozasokban és a FEOR 74-es vagyis vas- és
fémipari foglalkozasokban terveznek szakmunkés felvételt 2005-ig. A mintaba kerilt
cégeknél a tervezett felvétel kozel fele e két csoportot érinti. Varhatéan a mérndki
illetve a kereskedelmi és vendéglato-ipari foglalkozasi csoportban is atlagon feliili lesz
a kereslet.

A cégek 31 szazaléka tervezi palyakezdd fiatalok alkalmazéasat. A konkrét tervezett
1étszdmadatok alapjan kidertilt, hogy a felvenni tervezett palyakezddk 30 szazalékéat
szakmunkas tanulok koziil valogatjak, masik 30 szdzalékat betanitott munkdsnak
keresik. Elég magas (13 szadzalék) a segédmunkésnak vart palyakezddk részaranya is.
Technikusi allashelyet a felvenni tervezett palyakezdok 6 szazalékanak terveznek, s a
palyakezdd helyek csupan egyotodét tervezik diplomésokkal feltdlteni.

Ha a foglalkoztatottak képzettsége nem megfeleld, akkor a cég mindig élhet a
tovabbképzés vagy atképzés eszkozével. Ezt a kérdezettek tulnyomo tobbsége, 78
szazaléka fontosnak is tartja. Erdekes azonban azt megfigyelni, hogy a képzési
gyakorlat nem igazéan igazodik az Orszagos Képzési Jegyzékhez, a cégek kereken fele
kizarolag a helyi igények szerinti képzési strukturdban gondolkodik, az OKJ-t
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15.

16.

mindossze 15 szazalékuk koveti.

A vallalaton beliili tovabbképzéseket, atképzéseket tobbsége belsd szervezésben oldja
meg, de szamos helyen ott vannak mar az erre szakosodott vallalkozésok is. A
jovobeli terveikben ezen szakvallalkozdsok szerepe ndvekedni latszik, a cégek 36
szazaléka kizarolag Oket veszi igénybe, mig tovabbi 33 szazalékuk szamit a
munkdjukra a belso szervezésii képzések mellett is.

A felkeresett cégek kétharmada rendelkezik Internet hozzaféréssel, ugyanakkor a
vallalkozasok alig egynegyede rendelkezik szélessavu hozzaféréssel, a cégek egyotode
még a hagyomanyos analog telefonvonalat hasznélja, tovabbi egynegyediiknek ISDN
csatlakozésa van.

A CEGEK EUROPAI UNIOS ISMERETEI

1.

Az europai unios tajékozottsaggal kapcsolatban hét részteriiletre kérdeztiink ra,
melyek mindegyikénél 4-7 szazalék koriil mozgott azon cégek aranya, amelyek jol
tajékozottnak vélték magukat, és 24-30 szazalék koriil volt azok aranya, amelyek
egyaltalan nem tartottdk magukat tajékozottnak.

A kérdezett cégek minddssze egyotdde vett igénybe eddig valahol valamilyen eurdpai
unios tajékoztatassal kapcsolatos szolgaltatast. A kérdezettek legtobbszor a
Kereskedelmi és Iparkamarat (els6sorban a fehérvari cégek), illetve mas szakmai
kamarakat emlitettek.

Az EU-val kapcsolatos tajékoztatd eldadasokon a kérdezettek tobbsége, 69 szazaléka
venne részt.

A megkérdezett cégek egyotode teljesen versenyképesnek gondolja majd magat az
EU-ban, mig tovabbi csaknem otven szazalék szintén inkdbb a pozitiv tartomanyba
helyezte magat.

A felkeresett vallalkozasok tobb mint hiromnegyede még soha nem nyujtott be
palyazatot tamogatds igénylésére, és csak egytizedilk tekinthetd rendszeres
palyazonak.

Az eddig beadott palyazatok kozel fele gépberuhazasra vonatkozott, de jelentds volt az
ingatlanfejlesztési célu palyazatok aranya is.

A palyazatok elkészitése a kérdezett cégek tobbségénél onerdbdl torténik. A kiilsd
tanacsadok igénybevétele egyeldre nem nagyon elterjedt, de ha az eredményességet
nézziik, akkor nem is csoda, mivel az dnerdbdl készitett palyazatok 82 szdzaléka eddig
sikeres volt, szemben a kiils0sok altal irt anyagok 69 szazalékos siker-aranyaval.

ISKOLAIGAZGATOK ES SZEMELYUGYI VEZETOK TAPASZTALATAI

1.

2.

A kutatas soran Ot nagyvallalat és 6t nagy létszamu szakképzd iskola vezetdjével
késziilt mélyinterju.

Az oktatds struktirdjdban bekovetkezett szerkezeti atalakulas kovetkeztében a
felsGoktatasban résztvevok ardnya jelentdosen megnétt, s ez negativan hatott a
szakmunkas képzés presztizsére, tdrsadalmi megitélésére. Valosziniileg ez az egyik
oka annak is, hogy mar most is érezhetd a szakemberhidny egyes szakteriileteken. A
fenti megallapitas kiilondsen igaz az érettségi utdn megszerezhetd szakmak esetében.
Utobbiakat sujtja leginkabb a szakképzési id6szak tulzott rovidsége is.

Fehérvaron is érzékelhetd jelenség, hogy sok gyengébb tanulasi képességi,
szakmajaban viszont ligyes fiatal a munkaerd-piacra valo belépés helyett felsGoktatasi
intézmény felé orientdlodik, s a munkakezdést prolongalva inkdbb elvégez egy
foiskolat, majd - mivel az iskolai gyakorlatbdl mar kiesett, munkatapasztalata pedig
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

még nincs — még nehezebben talal allast.

Azon szakmak esetében, ahol az ¢élénk piaci igények atfedésbe keriiltek a
létszamhianyos képzéssel, komoly szakemberhidny véarhaté a kovetkezd években.
Mindez akar a vart masodik gazdasagi szerkezetvaltasnak, azaz a szakképzett
munkaerdt felhasznaldé befektetok idetelepiilésének is akadalya lehet a kinalati
oldalrol.

Az interjukbdl kidertilt, hogy a sziildk és a fiatalok tervei tobb szakma esetén nem
adekvatak a piaci igényekkel.

Az iskolak piaci szereplésének egyik fontos eleme a menedzser-felfogasu,
kapcsolatépitd, forrasteremtd vezetés. Ennek megléte vagy hidnya érezhetd a cégek
iskolakrol alkotott differencidlt képében is.

A megkérdezett személyiigyi vezetok nagy része szerint az iskoldk képtelenek gyors
valtoztatasokkal, illetve hosszi tavl szerkezetvaltassal reagdlni a cselekvésiiket és
megoldési mintaikat megksté bonyolult szempontrendszerek miatt.

A cégek vezetdi szerint kisebb, Osszetartozo szakmacsoportokat oktato iskolékra lenne
sziikség. Az iskoldk vezetdinek nagy része azonban errdl azt gondolja, hogy a
felndttoktatds beinditasa, illetve éppen az oktatdsi repertoar kibdvitése az adekvat
valasz a piaci igények valtozasaira.

Az iskolaigazgatok egy részének véleményébdl kitlint, hogy nem latjdk pontosan at a
meghatarozhatnak.

Problémas a cégek és iskolak kozotti koordinacid é€s tervszerli egyiittmikddések,
valamint a tanuldk sorsanak alakuldsarol valo redlis kép, az adekvat visszajelzések
alacsony aranya.

Az igazgatdk szerint ma azok a biztosnak tiind szakmdk, melyekkel egy széleskorii
alapképzés utani viszonylag gyors specializalodassal lehet elhelyezkedni, s ez akar az
iskolai szakképzési koncepcid alapelveként is megfogalmazhato.

Az iskola és a piaci szektor kapcsolata ambivalens. Bizonyos teriileteken, 4gazatokban
meghatarozott cégekkel kifejezetten jo és eredményes kapcsolatot tartanak fenn az
iskolak, mas teriileteken azonban komoly problémak vannak. A cégekkel valo
egylittmiikdés hidnyossagaként emlithetjiik, hogy igazabdl nem kertiil sor az iskoldk
igényeinek ¢és a cégek sziikségleteinek egyeztetésére.

Az iskolaigazgatok kozott egyetértés van abban, hogy a cégekkel vald kapcsolatok
kialakitasaban dontéen a személyes ismeretségek és kisebb részben az intézményi
hagyomanyok jatszanak szerepet.

A helyi szakképzési helyzet javitdsdban a megkérdezettek jelentdés kamarai
szerepvallalasra szamitanak a jovOben (munkaerdpiaccal kapcsolatba keriild
szervezetek kozti informacidaramlas segitése, rendszeres ¢évi felmérések, helyi
prognozisuk készitése, tanmiihelyrendszer 4atgondolds, 4talakitdsa, a komplex
szakképzési modernizaciot szolgald EU-s palyazatok facilitalasa, a felndttképzési
rendszer ellendrzése, a gyakorlati képzohelyek szigortibb kontrollja).
kompetencidjanak tartjdk mind a szakképzOk, mind pedig a megkérdezett
nagyvallalatok vezetoi.

Miutan a munkaerd-piac humanerdforras igénye egyébként is alacsonyabb, mint a
szakmat szerzOk szama, s a szakképzési kibocsatas szerkezete és a tervezett munkaerd
felvételének szakma szerinti megoszlasa is jelentdsen eltér egymadstol, a jovOben
szamos frissen végzett szakember tovabbra sem fog tudni elhelyezkedni a tanult
szakmdjaban.
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1. BEVEZETO

1.1 A kutatas célja

A megyei munkaeré-piaci helyzet és munkaerd-sziikséglet eldzetes felmérésére a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara onkitoltds kérddiveket kiildott ki a megyében mitkodo
jogi személyiségli gazdasagi tarsasdgoknak ¢és jogi személyiséggel nem rendelkezd
vallalkozdsoknak 2003. tavaszan. A megadott hataridére 6sszesen 75 kérddiv érkezett vissza,
ebbdl 15 nem a kamara illetékességi teriiletérdl. Az elézetesen feldolgozott kérddivekre adott
valaszok ¢és a 2002. 6sszel végzett lakossagi kozvélemény-kutatds eredményei egyarant
ravilagitanak a piac és a szakképzés kapcsolatanak aktudlis problémadira, melyek részletes
elemzése tovabbi kutatdst igényel. Jelen kutatdsi program elsdleges célja a megyei
munkaerd-piac mindségi és mennyiségi keresletének, valamint a szakképzd intézmények
munkaerd-piaci megfelelésének vizsgalata Osszetett modszertan alkalmazésaval. Ezen
tulmenden az adatfelvételt felhasznaltuk arra is, hogy képet kapjunk a cégek, gazdasagi
tarsasagok gazdasagfejlesztési célu palyazatokkal kapcsolatos tapasztalatirdl és eurdpai uniods
kérdésekrol valo tajékozottsagaradl, igényeirdl.

Az eddigi elemzések tapasztalatai alapjan terveztiik vizsgalni a megye gazdasaganak
¢s a képzés, kiilonds tekintettel a szakképzés kapcsolatdnak 4ltalanos kérdéseit, ennek
részeként igyekeztiink feltarni az oktatas és a felhasznéloi szféra egyiittmiikodésére vonatkozo
jellemzoket, sajatossadgokat, valaszt kerestiink arra a kérdésre, hogy milyen a szakképzé
intézmények kapcsolata a munkaeré-piaci ¢és gazdasagi szervezetekkel, mennyire
érvényesiilnek a gyakorlatban a munkaerd-piaci elvarasok. Tanulméanyoztuk a gazdasagi
elem, a piaci igények megjelenését a képzés tartalmi és szervezeti kérdéseiben, a felhasznaloi
szféra és az oktatas szereploinek motivaltsagat és szerepvallalasat a kapcsolatokban, valamint

a kamarai cselekvés és feladatvallalas lehetOségeit.

1.2 A kutatasi modszerek

Az empirikus kutatdsi program megvalodsitasara tobb 1épésben keriil sor. 2003 majusaban a
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal kikiildott onkitoltés kérddivek elemzése,
tapasztalatainak 0sszegzése jO orientacids alapot adott a kutatas részleteinek pontositdsdhoz. A
kutatas els6 1épéseként ezeket a kérddiveket dolgoztuk fel.

Ezt kovette a gazdasagi tarsasagok korében lezajlott személyes kérddives adatfelvétel.
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E programelem célja volt, hogy reprezentativ kérddives adatfelvétel soran altaldnos képet
kapjunk a jogi személyiségli gazdasagi tarsasagoknak és a jogi személyiséggel nem rendelkezd
vallalkozasoknak a véleményérdl, szandékairél, a jovére vonatkozdé human erdforras
stratégiajarol, 1étszdmigényiikrél. A kutatds sordn egy 8 oldalas, 250 kérdést tartalmazo
kérdéivvel a kérdezobiztosok — eldzetes egyeztetés utan - személyesen keresték fel a mintaba
keriilt cégek vezetdit. A mintat kistérségek, jegyzett téke és vallalkozasi forma szerinti
rétegzéssel, rétegenkénti véletlen valdszintiségi eljarassal vettiik. Az elsd két Iépésben
mindosszesen 350 cég adatai kertiltek felvételre és elemzésre.

A kutatds zar6 1épéseként kismintas vezetdi interjikat készitettiink. Ennek célja
kiegészité véleményfeltaras volt a humaneréforrds gazdalkodasért felelés cégvezetok
valamint iskolaigazgatok korében az oktatasi intézmények munkaerd-piaci igényeknek vald

megfelelésérdl és a gazdasagi szervezetek munkaerd sziikségletének elérejelzési problémairdl.

1.3 Mintavétel

Ahhoz, hogy a kutatds sordn olyan eredményeket kapjunk, amelyek 4altalanosithatok,
valdszinliségi mintavételi eljarast kellett valasztanunk (olyan eljarast, ahol alkalmazni lehet a
valoszinliség szamitds szabalyait). A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara aktualizalt
nyilvantartdsa alapjan az adatfelvétel elott Fejér megyében 14.260 tarsas vallalkozas
miikodott, ebbdl 835 vallalkozas volt a Kamara tagja. A véllalkozasok fele a székesfehérvari,
23 szazaléka pedig a dunaujvarosi kistérségben miikodott. Az adatbazis tartalmazott tovabba
kozel 700 olyan céget, amely kozpontja nem Fejér megyében van, de itt is fejtenek ki
gazdasagi tevékenységet. A mintavételt bonyolitotta, hogy a vizsgélati téma szempontjabol
kiilon akartuk elemezi a nagyfoglalkoztatok és a kamarai tagok vélaszait egyarant, tovabba
hogy a Fejér Megyei Kereskedelmi ¢és Iparkamara illetékessége nem terjed ki a dunaujvarosi
kistérségre, ahol kiilon kamara miikddik. A fentiek figyelembevételével egy Osszetett
mintavételi eljarast dolgoztunk ki, melyben az egyes cégek mintdba keriilésére eldre
meghatarozott valoszintiséget adtunk.

Elsé 1épésként minden céghez rendeltiink egy kistérségi kodot és azon cégeket,
amelyek nem a székesfehérvari, bicskei, enyingi, gardonyi, mori vagy sarbogardi kistérség
telepiilésein miikddnek, kizartuk az adatfelvételbél' (a kivélasztasi valoszintiségiket 0

szdzalékra csokkentettiik). Ezutan Osszedllitottuk a térség legnagyobb foglalkoztatéinak

' Ett6l fiiggetleniil a legnagyobb dunatjvarosi cégektdl kaptunk értékelhetd adatokat, de ezeket nem tudtuk
figyelembe venni a jelen elemzésben.
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listajat (128 cég keriilt ra, ahol a t6kenagysag elérte a 250 millié forintot) és koziilik
kozvetleniil kivalasztottunk 50 céget, akiktél mindenképpen informacidhoz kellett jutni (a
kivalasztasi valoszinliségiik 100 szazalék). A fennmarad6 cégeket kistérség, tOkenagysag és
cégforma szerint homogén rétegekbe soroltuk. Kistérség szerint székesfehérvari, bicskei,
enyingi, gardonyi, mori, sarbogardi rétegeket alkottunk, azon beliil cégforma szerint szintén
hat réteget hataroltunk le (KKT, BT, KFT, szovetkezet, RT, egyéb cégek), tovabba
tékenagysag szerint 6t réteget képeztiink (100 M Ft feletti, 10-100 M Ft kozotti, 3-10 M Ft
kozotti, 3 M Ft, 3 M Ft alatti). Az elméletileg lehetséges 180 rétegbdl (6x6x5) gyakorlatilag
122 homogén csoport jtt 1étre’. Ezutan a cégeket két listaba rendeztiik, az 6nkéntes kamarai
tagsag mentén, majd a két listabol egymastdl fiiggetlen mintat vettiink. A kamarai tagok
listaja 785 céget tartalmazott, melyek koziil rétegenként vettiink véletlen mintavétellel egy 98
elembdl all6 mintat (12 %-os kivalasztasi arany). A nem kamarai tagok listdja 9.459 céget
tartalmazott, melyek koziil szintén rétegenként vettiink véletlen mintavétellel 202 elemi
mintat (2 %-os kivalasztasi arany). igy minddsszesen 350 cég keriilt kivalasztasa.

A mintaba keriilt elérhetetlen cimek helyett azonos rétegkdédt potcimeket
valasztottunk. A végsd adatbazisban az adatfelvételb6él fakadd  torzulasokat

(valaszmegtagadasok, elOtorzitas) a kistérség és a cégforma szerinti statisztikai sulyozassal

korrigaltuk.
Az egyes cégformak teriileti megoszlasa (Cégtar 2003)
kkt. bt. kft. szovetkezet rt. kht.,
tarsulat

Székesfehérvari 65,1 % 67,8 % 71,6 % 52,2 % 69,7 % 47,1 %
Kistérség
Bicskei 8,2 % 8,7 % 6,9 % 9,0 % 11,1 % 18,8 %
Kistérség
Enyingi 2,6 % 3,2 % 2,4 % 6,0 % 4,0 % 5,9 %
kistérség
Gardonyi 16,7 % 11,9 % 11,7 % 13,4 % 14,1 % 14,1 %
kistérség
Moéri 5,6 % 5,5 % 4,6 % 3,0 % 1,1 % 10,6 %
Kistérség
Sarbogardi 1,8 % 2,9 % 2,85 16,4 % 0,0 % 3,5%
Kistérség

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Osszes cég (n=) | 269 5151 3711 134 99 85

* Bizonyos rétegképz6 valtozok kizartdk egymast, pl. nincs minden kistérségben millidrdos cég, illetve adott
cégformak is kizarnak bizonyos tékenagysag kategoriakat.
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Az egyes cégek tokenagysag szerinti teriileti megoszlasa

3 M Ft 3 M Ft 3-10MFt | 10-100M | 100 M Ft

alatti Ft feletti
Székesfehérvari 67,4% 72,7% 69,7% 68,4% 65,0%
Kistérség
Bicskei 8,5% 6,7% 7,1% 9,3% 10,4%
kistérség
Enyingi 3,0% 2,5% 3,7% 1,9% 7,4%
kistérség
Gardonyi 13,0% 10,5% 10,2% 11,2% 9,2%
kistérség
Mori 5,3% 4,6% 5,5% 4,4% 5,5%
kistérség
Sarbogardi 2,8% 3,0% 3,8% 4,8% 2,5%
kistérség

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Osszes cég (n=) 5913 2516 547 418 163

A megye hat kistérségében miikodo tarsas vallalkozéasok tobb mint fele, 54 szdzaléka
betéti tarsasagként miikodik, 39 szazaléka korlatolt feleldsségli tarsasag. A kozhaszna
tarsasagok, a részvénytarsasdgok, a tarsulatok és szovetkezetek valamint a kozkeresetei
tarsasagok aranya 1-2 szézalék. Ha az egyes kistérségeket dsszehasonlitjuk, 14thato, hogy a
fehérvari térségben a KFT-k, felil, a KHT-k illetve a szdvetkezetek (ez utobbi érthetd)
alulreprezentaltak a cégek Osszlétszamahoz képest. A bicskei és a mori kistérségben viszont
éppen a KHT-k aranya kiugro, mig a gardonyiban a KKT-ké. Tékenagysag szerint az dsszes
cég 62 szazaléka tokehianyos, az alapitdi vagyon még a 3 millié forintot sem érte el, s tovabbi
26 szazalék is 3 milli6 forinttal jott 1étre.

A mintavételi eljardsnak koszonhetéen megbecsiilhetd az egyes alcsoportokra és a
minta egészére vonatkoztathatd mintavételi hiba. Amennyiben a beszdmoldban a teljes
adatbazisra vonatkozd adat olvashatd, a mintavételi hiba (95 szdzalékos megbizhatdsagi
szinten) +/- 3-5 szadzalék. A leggyakrabban kozolt részpopulacidkra (kamarai tagok/nem
tagok, fehérvariak/vidékiek stb.) vonatkoz6 mintavételi hiba ennél magasabb, 95 szazalékos

megbizhatdsagi szinten 4-8 szazalék.
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1.4 Adatfeldolgozas

A kérd6ivbdl kinyerhetd empirikus adatokat kodolas utan szadmitégépen rogzitettiik ¢€s
ellendriztiik. Az adatelemzést SPSS programmal végeztiik.

Egyes kérdéseknél azt kértik a valaszoloktol, hogy értékeljenek allitasokat,
mindsitsenek egy-egy tényezot négy-, ot-, illetve hétfoku skalan. Ezen kérdések egy részénél
a kapott értékeket egy szazfoku skalara szamoltuk at, ahol a szazas értéket az jelentette volna,
ha az adott kérdésre minden vélaszold egyoOntetiien a maximalis, a nullat pedig az, ha a
minimdlis pontszamot adja. A hatar az ilyen szdzfoku skaldkon az 6tven pont. Az ez alatti
értek altalaban negativ véleményt (bizalmatlansagot, elégedetlenséget, elutasitast stb.), mig az
e feletti érték pozitiv véleményt (elégedettséget, bizalmat, tdmogatottsagot stb.) jelez. Az
elemzés soran a gyakrabban hasznalt egyvaltozos elemzési technikak (gyakorisag, atlagok
stb.) mellett a rejtett tartalmak, tendencidk vdazoldsara Un. tobbvaltozdés matematikai-

statisztikai modszereket is hasznaltunk.

1.5 A vizsgalt cégek jellemzoi

Miel6tt belekezdenénk a tesztelés eredményeinek tartalmi ismertetésébe, sziikséges, hogy a
kérdéivet kitoltd, a kérdésekre valaszoldo cégek legfontosabb jellemzoit, Osszetételét
ismertessiik.

A megkérdezett cégek 69 szdzaléka a székesfehérvari kistérségben miikodik, 63
szazalékuk a megyeszékhelyen végzi munkajat. Ezen tGlmenden — igazodva a cégek
alapmegoszlasahoz — a bicskei és a gardonyi kistérségben késziilt szamottevd interju (27-39
cég). Mindez természetesen azt is jelenti, hogy a megye munkaerd sziikségletének
tanulmanyozasa dontéen a székesfehérvari cégek munkaerd igényének felmérését jelenti, s
nemcsak azért, mert a legnagyobb foglalkoztatok itt talalhatok, hanem mert a kisvallalkozasok

kétharmada is itt koncentralodik.
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A minta kistérségek szerinti megoszlasa

Sarbogardi
Moéri

Szfvari

Gardonyi

Enyingi

Bicskei

A vallalkozas form4jat tekintve a legtobb felkeresett cég BT-ként (48 szazalék) vagy
KFT-ként (41 szdzalék) dolgozik. A részvénytarsasagok a minta 3 szdzalékat adtak, csakugy,
mint a kdzkereseti tarsasagok. A kiinduld cimlista tartalmazott egyéni cégeket is, igy néhany
bekeriilt a végsé mintaba is. Ezen kiviil a kutatds soran harom szdvetkezet, egy KHT és két
tarsulas valaszolt még a kérdéseinkre.

A cégek fotevékenysége szerint a legtobben a kereskedelem, javitas (G) és a
gazdasagi szolgéltatas, ingatlaniigyletek (K) fécsoportokban tevékenykednek, a valaszolok
20-23 széazaléka ezt jeldlte meg. Az iparban, illetve az épitdiparban dolgozé cégek mintabeli
aranya 14-18 szazalék. A konnyebb elemezhetdség miatt célszerti a focsoportokat dsszevonni
két nagy csoportba, a termeld illetve szolgaltatd szektorba’. EIébbi a teljes minta 37
szazalékat, utobbi 63 szdzalékat teszi ki. Fehérvar és a tobbi vizsgalt telepiilés kozott eltérés,
hogy mig a megyeszékhelyrdl mintaba keriilt vallalkozasok 67 szazaléka szolgaltatd, addig a
nem fehérvari cégeknek csak 57 szazaléka az.

A kutatas soran mintaba keriilt vallalkozasok dont6 tobbsége, 93 szazaléka magyar
tulajdonban van, mindosszesen 10 kiilfoldi és 13 vegyes tulajdont vallalkozas akadt a

valaszold cégek kozott.

3 A termelé szektorba a mezégazdasagot, az ipart, a feldolgozdipart, a banyészatot, a villamosenergia, gaz-,
vizellatast és az épitdipart soroltuk, a szolgaltatd szektorba pedig a kereskedelmet, javitast, vendéglatast,
szallashely szolgaltatast, szallitast, raktarozast, ingatlaniigyleteket, gazdasigi szolgaltatdsokat, oktatést,
egészségligyi és szocialis ellatast valamint az egyéb kozosségi és személyes szolgaltatdsokat vontuk dssze.
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A minta cégforma szerinti megoszlasa

Székesfehérvar EtSbbi telepiilés

60%
50% rr———146% T
41%  41%
40% r
30% r
20% r
10% |
0%
egyéb
A vizsgalt cégek TEAOR'03 szerinti fotevékenysége
kereskedelem, javitas | 23%
gazdasagi szolg., ingatlan | 20%
ipar | 18%
épitdipar | 14% |
vendéglatas 7% |
mez6gazdasag 5%

szallitas, raktarozas :I 3% i
pénziigyi kdzvet. :|2% | i
oktatas :|2% | i
ell,szocialis szolg. :Iz% i i
egyéb szolgaltatas —| 4:% 3 ! | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

A kutatas szempontjabodl kiemelt szempont az adott cég foglalkoztatasi helyzete ¢és
tervei. Ehhez fontos hattér informécid, hogy (az egyéni vallalkozdsokat nem szdmitva) a
cégek mintegy negyede (24 szazalék) oOnfoglalkoztatd, nincs alkalmazottja, csupan a

tulajdonosnak ad munkat. A 2-9 f6t alkalmazo kis vallalkozasok aranya a legmagasabb, a
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cégek fele (41 szazalék) ebbe a kategoridba tartozik. 10 fonél tobbet 19, 100 fonél tobbet

pedig csupan a vallalkozasok 5 szazaléka alkalmaz.

A cégek alkalmazotti 1étszam szerinti megoszlasa szektoronként

Confoglalkoztatd [12-9 f6 E10-99 f6 E100-X alkalmazott

termelé szektor 23 44

szolgéaltato szektor 26 56

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A cégek alapjellemzdit érdemes megnézni az onkéntes kamarai tagsdg mentén is. A
vizsgalt gazdasagi kamarai tagok kozott az atlagnal egy kicsit tobb a fehérvari cég, valamint

nagyobb aranyban talalhatok koztiik KFT-k, RT-k és szovetkezetek.

A vizsgalt kamarai tagok megoszlasa
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2. A JELENLEGI FOGLALKOZTATOTTAK

A valaszadok altal kozolt adatok alapjan a kutatisban vizsgalt cégek Osszesen 20.283 {6t
foglalkoztatnak. Ennek a létszdmnak kozel a felét, 9.275 f6t két nagyfoglalkoztato
részvénytarsasag alkalmaz (Videoton Holding Rt. 7.954 {6, Alba Volan Rt. 1321 £6). A tobbi
vizsgalt RT mindosszesen 2.951 embernek ad munkat. Az elemzett cégek koziil tovabbi két
KFT. (Alcoa-Kofém Kft. 2.631 f6, Plural Kft. 1.001 f6) tudhat magéaénak legaldbb ezer
foglalkoztatottat, s 18 vallalkozas 100 és 1000 {6 kozotti munkavallalot.

Jellemzd, hogy a vizsgalt kft-k és rt-k altal foglalkoztatottak szdma igen sz¢élsOséges, a
legnagyobb kft 6nmagéaban 2631 fonek ad munkat, mig a legkisebbnek egyetlen alkalmazottja
sincs, de az rt-k kozott is van olyan, amely csupan 6t alkalmazottal mikodik.

Az elemzett cégek jelenlegi foglalkoztatottainak oOsszetételét tekintve betanitott
munkasbodl van a legtobb, a foglalkoztatottak 38 szdzaléka igy dolgozik, a szakmunkasok
részaranya 32 szazalék, a segédmunkasoké pedig 6 szazalék. A fizikai munkéasok szama tobb

mint 15 ezer f6t tesz ki, a szellemi foglalkozasuaké tovabbi Gtezret (24 szazalék).

Gazdasagi | Szak- |Betanitott| Segéd- Foglalkoztatottak
forma munkds| munkds \munkas Osszesen

Egyéni cég 32 5 1 45
(n=13)
Bt. (n=108) 196 66 25 455
Kft. (n=152) 2898 1815 743 7363
Rt. (n=18) 3306 5785 370 12226
Szovetkezet 26 2 7 53
(n=5)
Kht. (n=1) 0 52 0 79
Kkt. (n=12) 33 2 1 46
Egyéb (n=3) 0 0 1 17
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A foglalkoztatotti szerkezet jelentOs eltéréseket mutat, ha kiilon vizsgaljuk cégforma
szerint a vallalkozasokat. Mig a Kkt-k és az egyéni cégek elsésorban szakmunkasoknak adnak
munkat (4tlagosan egy-két f0s vallalkozéasok), addig a betéti tarsasagok mar tobb betanitott
munkast alkalmaznak. A korlatolt feleldsségli tarsasagoknal foglalkoztatottaknak csak 39
szazaléka szakmunkds, egynegyediik betanitott, egytizedilk segédmunkds. A vizsgalt
részvénytarsasagoknal a munkavallalok fele betanitott munkas, s naluk a legalacsonyabb a
szakmunkasok ardnya, mindossze 27 szazalék (abszolut értékben nézve azért ez tobb mint
3.300 embert jelent ennél a 18 véllalatnal). Fontos jellemzd, hogy mig a négy legnagyobb cég
a vizsgalt 350 cég altal foglalkoztatott 6sszes szakmunkas 55 szdzalékat alkalmazzak, addig a
segédmunkasoknak 66, a betanitott munkasoknak pedig mar 76 szazalékat foglalkoztatjak.

Foglalkoztatotti szerkezet cégforma szerint

[COSzakmunkas Bl Betanitott munkas ESegédmunkas Bl Szellemi foglalkozas

Kkt

Egyéni cég

Szovetkezet

Bt

Kft

Rt

Atlag

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A foglalkoztatottak megoszlasa tekintetében jol lathato, hogy a székesfehérvari cégek,
a kamarai tagok és a termeld szektor vallalkozédsai (ezek persze részben Osszefiiggnek)
atlagon feliil igénylik a betanitott munkasokat (39-43 szazalék). Szakmunkdsokat a nem
fehérvari vallalkozasokndl talalhatunk nagyobb aranyban (45 szazalék), mig a

segédmunkésok a szolgaltatd szektorban vannak feliilreprezentalva a foglalkoztatottak kozott.

© FMKIK - Echo Survey Szociologiai Kutatéintézet — 2004 17



FEJER MEGYE GAZDASAGA MUNKAERO-SZUKSEGLET FELMERESE

Foglalkoztatotti szerkezet a kamarai tagsag, a szektor és telepiilés szerint

COSzakmunkas Bl Betanitott munkas ESegédmunkas Bl Szellemi foglalkozas

kamarai tagok 31
nem tagok 35
termel§ szektor 33
szolgaltatd szektor 30
Szfvar 31
vidék 45
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Foglalkoztatotti szerkezet a cég allomanytablaja mentén

[OSzakmunkas Bl Betanitott munkas ESegédmunkas ElSzellemi foglalkozas

onfoglalkoztatok

2-9 alkalmazott

10-99 alkalmazott

100 f6nél tobb alkalmazott

31

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A szellemi foglalkozastiak aranya e valtozok mentén teljesen kiegyenlitett, 23-27
szazalék az alkalmazottakon beliili résziik. Végezetiil nem mellékes az adott véllalkozas
allomanya mentén az alkalmazottak megoszldsa. Az Onfoglalkoztatd vallalkozasok 70
szazaléka valamilyen szellemi munkat végez, egynegyedilk szakmunkas. A 2-9 f6t

foglalkoztato kisvallalkozasok foglalkoztatotti allomanyanak a 40 szazaléka szakmunkas, 53
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szazaléka szellemi munkat végzd személyzet, s nem nagyon vesznek allomanyba betanitott
vagy segédmunkasokat. A 10-99 {6t foglalkoztatd kozepes vallalatok szintén hasonld
aranyban alkalmaznak szakmunkasokat, de 0k mar igénylik szamottevl betanitott munkas
jelenlétét is. Végezetiil a 100 {6 feletti nagyfoglalkoztatok relative a legtobb betanitott
munkast foglalkoztatjak, az allomanyuk 41 szazalékat teszik ki. (Az 0sszes betanitott munkas
93 széazalékat ilyen vallalatok alkalmazzak, mig a szakmunkasoknak csak 83, a szellemi
munkat végzoknek pedig 79 szédzaléka dolgozik 100 fonél tobbet foglalkoztaté gazdasagi
tarsasagnal.)

A foglalkoztatott szakmunkéasok kozott foglalkozasi csoportokat nézve a legtobben a
FEOR 74-es csoportban, vagyis vas- és fémipari szakmunkésként dolgoznak (lakatos,
szerszamkészitd, forgacsolo, hegesztd, gépjarmii- és motorszereld, gépszerelok, miiszerészek
stb.), a mintaba keriilt cégeknél alkalmazott szakmunkdsok kozel fele ilyen foglalkozést
végez. A masodik legnépesebb csoport (13 szazalék) az épitdipari szakmunkasoké (épitési,
szerelési, szakipari, pl. burkold, festd, livegezd stb. mélyépitd-ipari foglalkozasok) és a
kereskedelmi, vendéglatod-ipari foglalkozasoké. Az elso tiz legtobbet foglalkoztatott szakma:
7421 Lakatos; 7443 Elektromiszerész, 5112 Elado, 7624 Villanyszereld, 7423 Forgacsolo,
7342 Epiiletasztalos, 7445 Villamossagi szereld, 7621 Vezeték-, cséhalozat szereld, 7425
Hegeszté, langvago, 7431 Gépjarmii- ¢és motorszereld, - javitd. A foglalkoztatott

szakmunkasok 56 szdzalékat ez a tiz szakma adja a mintaban.

FEOR-93 fécsoport kéd Megnevezés Szakmunkasok megoszlisa

(%)

74 Vas- és fémipari foglalkozasok 45,49
76 Epitipari foglalkozasok 13,23
51 Kereskedelmi, vendéglato-ipari foglalkozasok 12,83
73 Konnytipari foglalkozasok 7,31
83 Mobil gépek kezel6i 4,01
61 Mezbgazdasagi foglalkozasok 2,81
81 Feldolgozodipari gépek kezeldi 2,61
41 Irodai jellegli foglalkozasok 2,51
75 Haziipari, vegyesipari és raktarozasi foglalkozasok 1,90
53 Nem anyagi jellegii szolgaltatasi foglalkozasok 1,80
36 Gazdasagi, pénzintézeti ligyintézok 1,40
31 Technikusok 1,00
32 Egészségiigyi foglalkozasok 1,00
91 Egyszeri szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 1,00
71 Banyaszati foglalkozasok 0,60
82 Egyéb helyhez kotott gépek kezel6i 0,30
42 Ugyviteli, iigyfélforgalmi jellegii foglalkozasok 0,10
72 Elelmiszer-ipari foglalkozasok 0,10

100 %
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A jelenleg alkalmazasban allokkal a munkaltatok nagy tobbsége elégedett, a cégek
vezetdinek 90 szazaléka mondta, hogy megfelelnek igényeiknek, 10 szdzalékuknak vannak
fenntartasaik, tapasztalataik szerint a munkavallalok csak részben felelnek meg a munkaltato
altal tamasztott elvarasoknak. Jellemzd, hogy mig kisfoglalkoztatod cégek (2-9 alkalmazott) 96
szazaléka szerint a jelenleg alkalmazasban 4llok megfelelnek a munkaltato igényének, addig a
10-99 {6t foglalkoztato tarsasagoknak csak 80 szazaléka, a nagyfoglalkoztatoknak pedig csak
a fele volt ezen a véleményen. Mivel a termel6 szektorban egy-egy cég atlagosan tobb embert
foglalkoztat és a nagyfoglalkoztatok is itt tevékenykednek, nem véletlen, hogy a termeld
szektorban kevésbé elégedettek a munkavallalokkal, mint a szolgaltatd szektorban, ahol
inkdbb a kisebb cégek mikodnek. A cég nagysaga és a munkavallalokkal kapcsolatos
elégedettség kozotti dsszefiiggés érthetd, hiszen egy kevesebb fot foglalkoztaté cég jobban
megvalogathatja alkalmazottait, igy a cég igényeinek leginkabb megfeleld0 munkatarsakat

tudja felvenni.

A jelenleg alkalmazasban allok megfelelnek-e a munkaltato6 igényeinek?

CImegfelel Erészben felel meg Enem felel meg

szolgaltatd cég 95 5
termel cég 83 15 2
2-9 alkalmazott 96 4
10-99 alkalmazott 80 18 2
100 fénél tobb alkalmazott 50 48 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

A munkaadok munkavéllaléikat egy 6tfokozata skélan négy tényezd alapjan (elméleti
képzettség, gyakorlati képzettség, technoldgiai fegyelem, kommunikacios kézség) az iskolai

osztalyzatoknak megfeleléen értékelhették a kutatas soran”.

* Szakmunkast a cégek 55 szazaléka, betanitott munkast 24 szazaléka, segédmunkast 15, szakkozépiskolat és
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A szakmunkdsok elméleti képzettségérdl a valaszadok véleménye jonak mondhato,
értékelésiik atlaga 4,0 pont. A betanitott és segédmunkasokrol kicsit rosszabb véleménytik
van, ezek a munkavallalok 3,4-3,2 pontot kaptak atlagosan. A magasabb iskolai végzettségi
munkavallalokkal a munkaltatok egyértelmiien elégedettek, a technikusok 4,3 atlagpontot, a
foiskolasai végzettségliek 4,5 pontot €s az egyetemi végzettségiiek 4,7 pontot kaptak az
otfokozatu skalan.

A szakmai gyakorlati képzettségiik tekintetében viszont altaldban nem a magasan
kvalifikaltak kaptdk a legmagasabb pontszamot, hanem a szakmunkasok (4,5 pontot), 6ket
kovetik a technikusok és a fdiskolai végzettségiiek, majd a betanitott illetve a segédmunkasok

kovetkeztek.

A munkaero tobbszemponti mindsitése (1-5 skalan)

[Szakmai elmélet M Szakmai gyakorlat ETechnologiai fegyelem BIKommunikacios kézség

segédmunkas betanitott munkas  szakmunkas technikus féiskola egyetem

A technologiai fegyelem esetében a valamilyen szinten mar képzett munkaerdt
(szakmunkas, technikus, diplomds) 4,2 pont {06lottinek értékelték, vagyis inkabb
megfeleldnek, mig a betanitott illetve segédmunkasokkal a technoldgiai fegyelem esetében is
akadnak gondok.

Végezetiil a kommunikacios képességiik alapjan is a segédmunkasok a leggyengébb
munkaerd (3,2 pont), és az iskolai végzettség emelkedésével parhuzamosan javul a

munkaltatok véleménye e kérdésben is az alkalmazottakrol’. Onmagaban tekintve az egyes

*technikumot végzettek 30, foiskolat végezetteket 42, egyetemet végzetteket 37 szézaléka alkalmaz.
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foglalkoztatotti csoportokat, a diplomasok legnagyobb elonye az elméleti tudas és a
kommunikécios képesség, a szakmunkésok €s technikusok eldnye a technologiai fegyelemmel
parosuld szakmai gyakorlat, mig a betanitott illetve segédmunkasok alkalmazasaban csak a

gyakorlat lehet a vonzo.

A munkaero tobbszempontu minésitése szektoronként (1-5 skalan)

Ctermelé szektor M szolgaltaté szektor

| | | | 47 47
I I I I 45 45 I
| 43 43 A4 |
I I I I I
4 l l 4 l l
| 3,7 l l l
I I I I I
34 1 34 | | | |
31 : : : : :
3 l l l l l
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
2 | | | | |
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
I I I I I
1 | | | | |
segédmunkas betanitott munkas szakmunkas technikus foiskola egyetem

A munkaero tobbszemponti minésitése cégnagysag szerint (1-5 skalan)

[J2-9 f6t foglalkoztaté E110-99 f6t foglalkoztato E100-X fot foglalkoztatd
5 73
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segédmunkas betanitott munkas szakmunkas technikus féiskola egyetem

A termeld ¢és a szolgaltatd szektorban mukodd cégek vezetdinek véleménye kozott

némi eltérés kimutathatd: a termeldszektorban egy kicsit jobb véleménnyel vannak a
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betanitott, illetve segédmunkéasokrol, mig a szolgaltatd cégek a szakmunkasaikkal
elégedettebbek egy kicsit. A foglalkoztatott Osszlétszam mentén is taldlunk sajatossagokat, a
kisfoglalkoztatok — a segédmunkasokat leszamitva — mindenkivel elégedettebbek az atlagnal,
a 10-99 6t foglalkoztatok a segédmunkasokrol vannak egy kicsit jobb véleménnyel, mig a
nagyfoglalkoztatok (ahol nyilvan sokkal heterogénebb a munkavallaloi réteg) az atlagnal

kritikusabbak minden csoport esetében.
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3. LETSZAMTERVEK

A megyei cégek kozel fele, 41 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy a jovOben tervezi a
foglalkoztatottak 1étszamanak novelését, 3 szazalékuk bizonytalan volt a kérdésben. A
felvételben gondolkodd cégek atlagosan 6 {6 felvételét tervezik, az atlag azonban lefedi azt,
hogy a cégek 70 szazaléka maximum 3 10j munkatarsban gondolkodik (a legtobben 2 fot
jeloltek meg). A valaszok szdrasa is nagy (21), a legtobbet foglalkoztatni tervezd cégek 120,
150 és 200 f6 felvételét tervezik, azt azonban hozzad kell tenni, hogy ez nem tipikus és
jellemzden nem a legnagyobb foglalkoztatok koziil keriilnek ki (az egyik egy rehabilitacids
munkahelyeket tervezé kht, a masik egy kozepes foglalkoztatdo kft, a harmadik pedig
személyzeti szolgaltatd cég, a harom koziil csak egy fehérvari).

Az atlagnal tobb a 1étszambdvitést tervezd cég a kiilfoldi/vegyes tulajdont vallalatok
kozott, a kozepes méretii foglalkoztatoknal és a termeld szektorban, ugyanakkor az egy-egy
cég altal felvenni tervezett Uj munkasok atlagos Iétszama a szolgaltatd szektorban a

magasabb, de magasabb a kiilfoldi tulajdonu cégek és a kozepes foglalkoztatok kdzott is.

A munkaero tobbszempontu minésitése cégnagysag szerint (1-5 skalan)

Olétszambévitést tervez (%) Efelvenni tervezettek atlagos 1étszama (£6)

i 1139 | | |
fehérvari cég ! !
h 5.5 | | .

s 43

vidéki cég h ;3 | ‘ : 3

|

h 5 ‘ ‘ |

~

magyar tulajdonu cég

vegyes/kiilf6ldi tulajdont cég — ; 19,2 : ; ; | 35
kisfoglalkoztatd h 2’9 : : : : | 41 1
) , | 63
kozepes foglalkoztatok 10.8 : : : ):7
termel6 szektor h 4,8: : : : | 43
d |
szolgaltato szektor ! 7" 6 | | | 36: 3
0 10

20 30 40 50 60 70 80

A munkaerd foldrajzi elhelyezkedésérél a munkaadok fele gy nyilatkozott, nagyon
fontos szempont a kivalasztasnal, hogy Fejér megyei munkaerérdl legyen szo €s tovabbi
egyharmaduk is inkéabb fontosnak gondolja.

Az ellenkezé oldalon, azon cégek ardnya, akik azt tervezik, hogy csokkentik a
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foglalkoztatottak szamat a megyében, 8-9 szdzalék. Ezen cégek tobbsége fehérvari székhelyt,

magyar tulajdonu s inkabb a szolgaltatd szektorban mikodik. Az elbocsatast tervezd cégek

aranya atlagon feliili a részvénytarsasagok illetve a kozepes €és nagyfoglalkoztatok kozott.

Létszam csokkentést tervezo cégek aranya
és a csokkentés atlagos szama

Cégek aranya Atlag Szoras

(%) (fo) (fo)

Székhely Székesfehérvar 9,4 3.5 4,9
Vidék 6,5 13,7 14,5

Mgéret 2-9 16t foglalkoztatd 5,4 1,2 0,5
10-99 16t foglalk. 15,7 10,1 12,9
100 f6nél tobbet foglalk. 23,1 18,7 11,0

Szektor Termeld 6,0 16,6 15,3
Szolgaltatd 8,7 2,8 2,6

Kamarai tagsag | Tag 11 4,4 3,1
Nem tag 7 8,2 12,5

Az elbocsatast tervezd cégek fele (56 szazalék) egy vagy két fovel tervezi csokkenteni
a foglalkoztatottak allomanyat, ugyanakkor azt sem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy a
leépitést tervezd cégek 14 szazaléka 10 fonél tobb munkastdl akar megvalni (igaz, ez az

Osszes cégnek csak alig egy szazalékét jelenti).

Létszam bovitést és csokkentést tervezé cégek aranya

Ollétszambdvités M1étszam csokkentés
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A munkaltatok jelentds része (79 szazalék) kivanja szinten tartani a foglalkoztatottak
szamat, azaz a természetes fogyast potolni tervezik. Ez az ardny a termeld szektorban
valamivel magasabb (84 szazalé¢k), a szolgaltatd szektorban egy kicsit alacsonyabb (76
szazalék). A kettd kozotti kiillonbség a bizonytalanok taborat erdsiti. Jellemzd, hogy leginkabb
a kis és nagyfoglalkoztat6 kft.-k igyekeznek pdtolni a természetes fogyast, s legkevésbé pedig
a nagyfoglalkoztat6 rt.-k, ami végiil is abszolut értelemben adllomanycsokkentést jelent.

A munkaerd progndzis szempontjabol kiilondsen fontos informacid, hogy mennyi
1ddre tudjak egyaltalan elére tervezni a munkaerd igényiiket a foglalkoztatok. A megyei cégek
fele nyilatkozott ugy, hogy tudjak tervezni a foglalkoztattak szdmat, s tovabbi egynegyediik is
inkabb igen valaszt adott a kérdésre, de a tervezési id6szak hossza atlagosan nem éri el az egy
évet (11 honap). A munkaltatok tobb mint fele (56 szazalék) kevesebb, mint egy évre tervez
eldre, 27 szazalékuk 1 évre, 8 szazalék 2 évre, és csupan 9 szazaléka ennél hosszabb iddére

(maximum 6 évre).

Altalaban tudjak elére tervezni a munkaeré igényiiket?

inkabb igen Atlag:
11 hénap

inkabb nem

egyaltalan nem

nem tudja

teljes mértékben

Azon cégek aranya, amelyek biztosan tudjak tervezni a munkaerd-igényiiket, a cég
nagysagaval (foglalkoztatottak szdmanak emelkedésével) parhuzamosan nd, ugyanakkor intd
jel lehet, hogy a szaz fonél tobb embert foglalkoztatd cégek negyede gy nyilatkozott, hogy
nemigen tud tervezni. Az is jellemzd, hogy a részben vagy egészen kiilfoldi tulajdonban 1évo

vallalatok koziil tobben tudnak eldre tervezni, mint a magyar cégek koziil. A tervezés id6tavja
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tekintetében legtovabb a szolgaltatd szektorban tevékenykeddk tudnak tervezni, azon beliil is
az oktatasi, a pénziigyi, a kereskedelmi és gazdasagi szolgaltatok jelolték meg a leghosszabb
idotavot (14-16 honap). A mezdgazdasagi cégek atlagosan 3 honapra tudjak csak eldre

tervezni a huménerdforras sziikségletiiket.

A munkaero-sziikséglet eloretervezésének idétavja

onfoglalkoztatok

kisfoglalkoztatok

kozepes foglalkoztatok

nagyfoglalkoztatok

termel6 szektor

szolgaltato szektor

oktatas

pénziigyi kozvetités
kereskedelem, javitas
szallitas, raktarozas
ingatlan, gazdasagi szolg.
épitdipar

ipar

ell, szocialis szolg.

vendéglatas, szallas

mezdgazdasag

0hé 5hé 10 ho 15 hé 20 ho

Uj munkaer6t (akar a foglalkoztatotti allomany bévitése, akar szinten tartds végett)
2005. végéig a vizsgalt cégek alig tobb mint egyharmada, 37 szdzaléka szandékozik felvenni.
Ez az arany a termel0 agazatokban egy kicsit magasabb (43 széazalék), a szolgaltato
vallalatoknal alacsonyabb (34 szdzalék), s magasabb a (50 szdzalék) a 10 {6 feletti 1étszammal
miikodo cégeknél. Fétevékenység szerint az épitdipari vallalkozasok (49 szazalék) és az ipari
vallalatok (40 szazalék) vannak feliilreprezentdlva az Uj munkaerét felvenni szandékozok
korében.

Akik ugy nyilatkoztak, hogy terveznek munkaerd felvételt 2005. végéig, azoktol
konkrétabb informacidkat is gyiijtottiink. A legtobben a cégek koziil szakmunkésok felvételét
tervezik, 2003. masodik felére a vallalkozasok 11 szazaléka tervezett szakmunkas felvételt,
2004. elso felére 15 szazaléka, 2004. masodik felére pedig 9 szdzalékuk. Ezen kiviil a cégek
4-5 szazaléka tervezett 2003-ra betanitott munkas, technikus és diplomas munkaerd felvételt
is. A jovO évtdl azonban a betanitott munkésok felvételét tervezd cégek aranya csupan 2-3
szazalékra csokken, segédmunkast pedig ennél is kevesebben keresnek majd. Az adatokat
nyilvan a tervezési idotav korlatozottsaganak figyelembe vételével kell kezelni, s a 2005-6s év

alacsony aranyai mogott a tulzott idétavot kell 1atni.
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A felvenni szdndékozott 1j munkaerd a szakmunkéasoknal és a betanitott munkasoknal
a legmagasabb. A 2003-ra felvételt tervezd cégek atlagosan még 1,48 szakmunkas statuszt, és
2,74 betanitott munkas statuszt teremtenek. (Ha azokat is figyelembe vessziik, akik nem
terveznek egyaltaldn létszambdvitést 2005-ig, ezek az atlagok 0,55-ra, illetve 1,03-ra
csokkennek.) 2004-re azonban ez az atlag is csokken varhatoéan, 2004 els6 felében 1,21 és

0,51 uj allast jelent csak cégenként.

Adott képzettségii munkatarsat felvenni szandékozott cégek aranya

Atlagos 1étszambévitési tervek az osszes cégre vonatkoztatva (A)
és a felvételt tervezo cégekre vonatkoztatva (B)

0,38 | 1,00 | 0,25 | 0,67 | 0,18 | 0,48
1,03 | 2,74 | 0,19 | 0,51 | 0,27 [ 0,73 | 0,12 | 032 | 021 | 0,57
0,20 | 0,53 | 0,05 | 0,13 | 025 | 0,67 | 0,04 | 0,09 | 025 | 0,66
0,09 | 0,23 [ 0,09 | 0,23 | 0,09 | 023 | 0,02 | 0,06 | 0,03 | 0,08
0,12 | 0,31 | 0,09 | 024 | 0,07 | 0,19 | 0,05 | 0,13 | 0,05 | 0,14
0,07 | 0,20 | 0,05 | 0,14 | 0,06 | 0,16 | 0,03 | 0,09 | 0,03 | 0,09

A kutatds soran elemzett cégek minddsszesen kb. 1.800 f6 j munkaerét kivannak
felvenni 2005. végéig. A cégek altal felvenni szdndékozott 1j munkaerd egyharmadat a
szakmunkas allomanycsoportba, egyharmadat betanitott munkésnak, 15 szazalékat
segédmunkésnak akarnak felvenni a megyei vallalatok. A technikusok 6, az ennél
képzettebbek, diplomasok pedig 12 szadzalé¢kban alkothatjak ezt a kort. Ha féléves bontasban
nézziik a felvenni tervezettek Osszetételét, jelentds ingadozasokat lehet latni a fizikai
allomanycsoporton beliil, mig 2003 masodik félévében elsdsorban betanitott munkéasokat
terveznek felvenni, 2004. és 2005. els6é felére inkabb szakmunkasokat, 2004. és 2005.
masodik felében pedig a technikusok felvételét tervezik atlag feletti ardnyban. Azt azonban
hangsulyozni kell, hogy mindez létszdmaban a jelenlegi létszamallomany 4-5 szdzalékat

érintheti.
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A felvenni tervezett ij munkaeroé osszetétele féléves bontasban

[OSzakmunkas Bl Betanitott munkas ESegédmunkas ETechnikus CIFdiskola CJEgyetem

103-2005 29 _ .
051, " _ B -
051, a7 _ 95 s

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A vizsgalatban kozvetleniil résztvevd 350 cégeknél - ha hinni lehet a valaszad6 cégek
altal kozolt adatoknak - az elkovetkezd két és fél évben, 2005. végéig Osszesen 595
szakmunkast, 600 betanitott munkast, 255 segédmunkast, 102 technikust és kb. 200 diplomas
(j munkatars felvételét tervezik ezek a vallalkozasok. Erdemes megnézni, milyen a belsd
Osszetétele a cégek jelenlegi és a 2005-ig felvenni szdndékozott munkatarsainak. Azon cégek,
amelyek kivanjdk bdviteni a munkaerdt, az 10j munkahelyeik 33,9 szazalékat a
szakmunkasoknak kinaljak és 34 szazalékat a betanitott munkasoknak. A felvenni tervezett
diplomasok aranya viszont alacsonyabb, mint a diploméasok mostani részardnya a teljes
allomanybol. Mindez azt erdsiti, hogy a cégeknek még nem ndtt meg a munkaerd-igénye a
képzettebb munkavallalok irant. Emogott az is allhat, hogy a cégek nem a tevékenységiiket
akarjak szélesiteni, csupan a termelékenység novelése érdekében kell a munkaerd 1étszamot

novelni, ehhez pedig elsdésorban segédmunkésokra €s betanitott munkéasokra van sziikségiik, s

kevésbé technikusokra vagy diplomasokra.
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2003-2005 felvenni
tervezett palyakezdé 30

jelenlegi 32

2003-2005 kozott
felvenni tervezett 34

A jelenlegi és felvenni tervezett allomany megoszlasa

COIszakmunkas E@betanitott munkas Esegédmunkis Elmagasabb

0% 20% 40% 60%

80%

100%

A felvenni tervezett foglalkozasi csoportokat nézve a legtobben a FEOR 76-o0s

csoportba, vagyis az épitdipari foglalkozasokban és a FEOR 74-es vagyis vas- €és fémipari

foglalkozasokban terveznek szakmunkas felvételt 2005-ig. A mintaba keriilt cégeknél a

tervezett felvétel kozel fele e két csoportot érinti. Varhatéan a mérndki illetve a kereskedelmi

¢és vendéglato-ipari foglalkozasi csoportban is atlagon feliili lesz a kereslet.

76 Epitdipari foglalkozasok 21,89
74 Vas- és fémipari foglalkozasok 20,87
21 M¢érnok, szamitastechnikus 9,69
51 Kereskedelmi, vendéglato-ipari foglalkozasok 9,10
73 Konnytipari foglalkozasok 7,49
91 Egyszerii szolgaltatasi jellegli foglalkozasok 5,43
31 Technikusok 4,20
83 Mobil gépek kezel6i 3,34
36 Gazdasagi, pénzintézeti ligyintézok 3,10
53 Nem anyagi jellegli szolgaltatasi foglalkozasok 2,53
81 Feldolgozobipari gépek kezeloi 2,52
61 Mez6gazdasagi foglalkozasok 2,46
25 Fels6foku gazdasagi foglalkozasok 1,69
37 Kulturalis, sport, miivészeti foglalkozasok 1,49
41 Irodai jellegti foglalkozasok 1,20
75 Haziipari, vegyesipari és raktarozasi foglalkozasok 0,90
34 Pedagdgus foglalkozasok 0,52
82 Egyéb helyhez kotott gépek kezeloi 0,50
42 Ugyviteli, iigyfélforgalmi jellegii foglalkozasok 0,45
22 Orvos 0,32
100 %
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A cégek 31 szazaléka tervezi palyakezdd fiatalok alkalmazéasat. A konkrét tervezett
létszamadatok alapjan kideriilt, hogy a felvenni tervezett palyakezdok 30 szazalékat
szakmunkas tanulok koziil valogatjak, masik 30 szizalékat betanitott munkasnak keresik.
Elég magas (13 szdzalék) a segédmunkasnak vart palyakezddk részaranya is. Technikusi
allashelyet a felvenni tervezett palyakezddk 6 szazalé¢kanak terveznek, s a palyakezdd helyek
egyotodet diplomasokkal tervezik feltdlteni. Ugyanakkor tovabbra sem varhaté a palyakezdd
munkanélkiiliség latvanyos csokkenése, mert a cégek az lires (vagy Ujonnan létesitendd)
allashelyeiknek csupan 27 szdzalékat tervezik palyakezdé fiatalokkal betdlteni. Ez az 0sszes
cég atlagaban alig egy 1j statuszt jelent a fiataloknak cégenként 2005. végéig.

Az adatokbol kideriilt, hogy a termeld cégek (kiilondsen az épitdiparban) illetve a
kozepes vagy nagyfoglalkoztatok kozott, az atlagnal tobb olyan cég van, amelyik palyakezddk

alkalmazasat tervezi.

Az elkovetkezo 2-3 évben palyakezdo fiatalok alkalamzasat
tervezo cégek aranya

Opalyakezddk alkalmazasat tervezi Enem tervezi

szolgaltato cég

termeld cég

2-9 alkalmazott

10-99 alkalmazott

100 fénél tobb alkalmazott

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4. KEPZES - TOVABBKEPZES

A megkérdezett cégek tulnyomo6 tobbsége nem folytat szakmunkds tanulék szdmara
gyakorlati képzést. Raadasul ez a helyzet a jovOben sem fog sokat valtozni, ugyanis a cégek

minddssze 8 szdzalékanak szerepel ez a tervei kozott.

Folytat-e a gazdalkodé szervezet Tervezi-e a gazdalkod szervezet
szakmunkas tanuléknak gyakorlati szakmunkas tanuloknak gyakorlati
képzést? képzés beinditasat?

nem
92%

igen
8%

A kamarai tagok esetén ez a helyzet valamivel jobb, ezen cégeknek 20 szézalé¢ka
folytat és tovabbi 12 szazaléka tervez gyakorlati képzést szakmunkas tanuloknak. Emellett a
mori kistérség cégei is aktivabbak e tekintetben.

Az alkalmazottak kivalasztdsanal szdmos ismeret keriilhet a mérlegre. Mi ezek koziil
nyolcra kérdeztiink rd, méghozzd két dimenzidban: a fizikai és szellemi dolgozok
vonatkozasaban, illetve a palyakezdd és nem palyakezdd dolgozok esetén. Az elsd meglepetés
abban mutatkozott, hogy ha kiilon vizsgaltuk a fizikai és szellemi munkakdroket, akkor szinte
semmi eltérés nem mutatkozott az adott munkakorbe felvett palyakezdd ¢€s nem palyakezdd
dolgozokkal szemben tamasztott kovetelmények kozott. Ez legalabbis azt mutatnd, hogy a
palyakezddk — amennyiben rendelkeznek a leirt tulajdonsagokkal, - semmivel sem kevésbé
attraktiv munkaerdk. Ezt a valo élet azért nem teljesen igazolja.

A listabol az is kideriilt, hogy a fizikai munkakorokben a legfontosabb tulajdonsagok a
megbizhatdsag, a gyakorlat orientdltsdg ¢és az onallosdg, mig a szellemi munkakdrokben a
megbizhatdsadg és az Onallosag mellett inkdbb a kommunikéacids készség és a kreativitds a

fontos.
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A fizikai munkakorok betoltésénél szerepet jatszo ismeretek fontossaga
(hétfoku skalan)

Palyakezdé Nem Eltérés
palyakezdo
Elméleti tudas 54 5.6 0.2
Gyakorlat orientaltsag 6.3 6.4 0.1
Kommunikacios készség 5.2 54 0.2
Idegen nyelv ismeret 3.2 3.2 0.0
Kreativitas 54 5.6 0.2
Megbizhatdsag, elkotelezettség 6.6 6.5 -0.1
Onallosag 59 6.3 0.4
Szamitdgép ismeret 3.8 3.8 0.0

A szellemi munkakorok betoltésénél szerepet jatszo ismeretek fontossaga
(hétfoku skalan)

Palyakezdo Nem Eltérés
palyakezdo
Elméleti tudas 6.2 6.2 0.0
Gyakorlat orientaltsag 5.8 6.1 0.3
Kommunikacios készség 6.2 6.3 0.1
Idegen nyelv ismeret 5.3 5.2 -0.1
Kreativitas 6.1 6.3 0.2
Megbizhat6sag, elkotelezettség 6.6 6.6 0.0
Onallosag 6.2 6.4 0.2
Szamitogép ismeret 6.2 6.2 0.0

Az el6bb lathattuk, hogy a fizikai és szellemi dolgozokkal kapcsolatos elvarasok nem
azonos sulyuak. Ezt az az 6sszehasonlitas is jol mutatta, amelynek soran a fizikai és szellemi
munkakorokben fontosnak tartott tulajdonsagokat vetettiik Ossze a palyakezdd és nem

palyakezdé dimenzidkon beliil.

A palyakezdd fiatalok kivalasztasanal szerepet jatszé ismeretek fontossaga
(hétfoku skalan)

Palyakezdo Palyakezdo Eltérés
fizikai szellemi
Elméleti tudas 54 6.2 0.8
Gyakorlat orientaltsag 6.3 5.8 -0.5
Kommunikacids készség 52 6.2 1.0
Idegen nyelv ismeret 3.2 53 2.1
Kreativitas 54 6.1 0.7
Megbizhatdsag, elkdtelezettség 6.6 6.6 0.0
Onallosag 59 6.2 0.3
Szamitdgép ismeret 3.8 6.2 2.4
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A palyakezddk esetén az deriilt ki, hogy els@sorban a szamitogép ismeret és az idegen
nyelvi ismeret teriiletén van kiilonbség a szellemi és fizikai dolgozokkal szemben tdmasztott
kovetelmények kozott, de még a kommunikacios készség €s az elméleti tudas sem egyforman
fontos.

A nem palyakezddk esetén kisértetiesen hasonld a helyzet, az eltérés pusztan annyi,
hogy az elméleti tudas mar nem szignifikans, de itt is latszik, hogy elsGsorban a szamitogépes
ismeretek birtoklasa okoz kiilonbséget. Ez azért fontos, mert a technikai haladas mentén téves
azt hinni, hogy a fizikai munkakoérok nem kivannak meg valamilyen szinti informatikai
ismereteket a jovoben, még akkor is, ha jelenleg a fizikai munkakdrok esetén legtobben

valamilyen betanitott szalagmunkéra asszocialnak.

A nem palyakezdok kivalasztasanal szerepet jatszo ismeretek fontossaga
(hétfoku skalan)

Fizikai Szellemi Eltérés
Elméleti tudas 5.6 6.2 0.6
Gyakorlat orientaltsag 6.4 6.1 -0.3
Kommunikacios készség 54 6.3 0.9
Idegen nyelv ismeret 3.2 5.2 2.0
Kreativitas 5.6 6.3 0.7
Megbizhatdsag, elkotelezettség 6.5 6.6 0.1
Onéllosag 6.3 6.4 0.1
Szamitdgép ismeret 3.8 6.2 24

Ha a foglalkoztatottak képzettsége nem megfeleld, akkor a cég mindig élhet a
tovabbképzés vagy atképzés eszkozével. Ezt a kérdezettek tulnyomo tobbsége, 78 szazaléka
fontosnak is tartja. Erdekes azonban azt megfigyelni, hogy a képzési gyakorlat nem igazan
igazodik az Orszagos Képzési Jegyzékhez, a cégek kereken fele kizarolag a helyi igények
szerinti képzési struktaraban gondolkodik, az OKJ-t mindossze 15 szazalékuk koveti.

Ha a kérdést az egyes cégtipusok szerint vizsgaljuk, akkor az deriil ki, hogy a
fehérvari cégek, valamint a kamarai tagok az atlagosnal fontosabbnak tartjak a képzéseket. A
fontossadg emellett egyenes aranyban novekszik a foglalkoztatottak szaméaval is. Foldrajzi
tekintetben a bicskei térségben miik6dd cégek az atlagosnal fontosabbnak, mig a sdrbogardiak
¢s kiilondsen az enyingiek az 4tlagosnal kevésbé fontosnak tartjdk a tovabbképzések,

atképzések szervezését.
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Fontosnak tartja a
foglalkoztatottak szakmai
tovabbképzését, atképzését?

Milyen jellegii képzést tart
indokoltnak?

mindkettd
35%

helyi igények
50%

OKJ
15%

A foglalkoztatottak szakmai tovabbképzését, atképzését fontosnak tartok aranya

%
Fehérvari cégek 81
Nem fehérvari cégek 73
Kamarai tagok 92
Nem kamarai tagok 72
Onfoglalkoztatd 70
2-9 16t foglalkoztatd 75
10-99 f6t foglalkoztato 87
100+ o6t foglalkoztatd 96
Székesfehérvari kistérség 80
Bicskei kistérség 86
Enyingi kistérség 50
Gardonyi kistérség 79
Mori kistérség 76
Sarbogardi kistérség 64
Teljes minta 78

A fontossagot az bizonyitja a legjobban, hogy a cégek jelenleg folytatnak-e ilyen
képzést, illetve gondolnak-e erre a jovOben. A kettd kozott az ardnyokat tekintve nincsen nagy
eltérés, jelenleg 35 szazalék végez belsé képzést, €s 36 szazalék, aki tervezi ezt a jovOben is.
A ketté azonban nem teljesen vag egybe, és azon cégek tekintetében, amelyek mindkettdre

valaszt adtak, méd nyilik az 6sszehasonlitésra.
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A jelenlegi és jovobeli képzések kozti kapcsolat
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jelenleg képez és a jovoben is tervezi jelenleg nem képez, de tervezi
jelenleg képez, de a jovében nem sem most, sem a jovében nem képez

Mint az abran is latszik, a cégek nagyjabol egydtode folytat képzést viszonylagos
rendszerességgel, €s kozel hasonl6 aranyuk tervez képzést inditani a jovoben. A megkérdezett
cégek 60 szdzaléka ugyanakkor nem akar ezzel élni (noha korabban ezt tobbségiik fontosnak
mindsitette).

A képzés tekintetében aktivabbak a fehérvari cégek €s a kamarai tagok (csakugy, mint
a fontossag megitélésénél). E dimenzidkban a jelen-jové vonatkozésaban a f6 eltérés, hogy a
nem fehérvari cégek a jovoben nagyobb aranyban tervezik képzések inditasat, mint a jelen
aktivitasuk.

A foglalkoztatottak szamaval egyiitt novekszik a képzések jelenléte is, de a jovObeni
terveknél aranybeli valtozas csak a kisebb cégek tekintetében varhatd, a legaldbb tiz {6t
foglalkoztatok esetén nem. A foldrajzi elhelyezkedés alapjan azt mondhatjuk, hogy a jelenben
kevésbé aktivak a gardonyi és sarbogardi kistérség vallalkozasai, de a jovoben mindkét
térségben novekedést prognosztizalnak, hasonléan a mori kistérséghez. Ugyanakkor a jelenleg
sem tul aktiv enyingi térség vallalkozéasai inkabb csokkentik ezen aktivitasukat.

A bels6 tovabbképzések és atképzések kérdéskorében arra is rakérdeztiink, hogy ezt
milyen szervezésben teszik a cégek, alapvetden belsd human eréforrasokat hasznalva, vagy

inkabb kiilsd, erre szakosodott cégeket igénybe véve.
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Jelenleg képzést Jovoben képzést
folytatok aranya (%) tervezok aranya (%)

Fehérvari cégek 42 40
Nem fehérvari cégek 21 28
Kamarai tagok 56 54
Nem kamarai tagok 25 29
Onfoglalkoztatd 14 19
2-9 16t foglalkoztatd 26 33
10-99 f6t foglalkoztatd 58 60
100+ 6t foglalkoztatd 83 83
Székesfehérvari kistérség 40 38
Bicskei kistérség 36 30
Enyingi kistérség 22 14
Gardonyi kistérség 10 25
Mori kistérség 33 47
Sarbogardi kistérség 18 25
Teljes minta 35 36

Folytatnak-e jelenleg belsd képzést? Milyen szervezésben teszik ezt?

— - vegyes

33% médon

o Kiilsé céosel
nem ( igen 28% ulso cegge

399, belso )
szervezésben

Jelenleg a cégek tobbsége belsd szervezésben oldja meg ezt a kérdést, de szamos
helyen ott vannak mar az erre szakosodott véllalkozasok is. A jovObeli terveknél ezen
szakvallalkozdsok szerepe ndvekedni latszik, a cégek 36 szazaléka kizardlag Oket veszi
igénybe, mig tovabbi 33 szazalékuk szamit a munkajukra a belsd szervezési képzések mellett

is.
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Terveznek-e a jovében belsé Milyen szervezésben teszik ezt?
képzést?

_ — vegyes
33% médon

nem igen 36% kiils6 céggel
belsé
31%  szervezésben
——
—
—
A képzések megszervezése
Bl csak belso szervezésben [Cvegyesen [Ccesak kiilsd szervezésben

. 33 28

jelenleg

ey 33 36
a jovoben

0% 20% 40% 60% 80% 100%

A szervezésben jelentds eltérések vannak az egyes cégtipusok kozott. A fehérvari
cégek kisebb aranyban vesznek igénybe ehhez kiilsdsoket, mig a bicskei €s mori kistérségben
tobb kiilsdst biznak meg ilyen feladatokkal. A kamarai tagok jelenleg a vegyes megoldast
preferaljak, de tOobbségilk a jovoben at fog térni a kiilsdsokre, €s csak egynegyediik
prognosztizalja, hogy a képzéseket kizarolag belséd erdforrasok felhasznalasaval fogja

végezni.
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5. EUROPAI UNIOS TAJEKOZOTTSAG

A gazdasagi vallalkozasok elott allo kétségteleniil legnagyobb kihivas az unids csatlakozas
ténye, amelynek igen jelentds hatdsa lesz a magyar gazdasagra. Miutan a csatlakozas szamos
szabalyozasbeli valtozast okoz, igy egyaltalan nem mindegy, hogy a magyar cégek mennyire
vannak tudataban ezeknek a valtozasoknak, illetve altaldnossagban az union beliili gazdasagi
szabalyozoknak.

A felmérés alapjan ugy tiinik, hogy a magyar cégeknek még van mit tanulni e téren. A
kérdéivben hét részteriiletre kérdeztiink ra, melyek mindegyikénél 4-7 szdzalék koriil mozgott
azon cégek aranya, amelyek jol tdjékozottnak vélték magukat, €s 24-30 szazalék koril volt
azok aranya, amelyek egyaltalan nem tartottdk magukat tajékozottnak. Az EU intézményei
témakor az egyediili, ahol viszonylag alacsony, minddssze 12 szédzalék volt a teljesen
tajékozatlanok aranya, de ez nem meglepd, mivel ez a témakor eléggé altalanos, és pusztan a

mindennapi hireket olvasva is lehet "tdjékozdodni" e téren.

Tajékozottsag europai unios kérdésekben

Intézményekrol

Tamogatasokrol

Jogszabalyokrol

Kereskedelmi szabalyokral

EU belsd piacrol

EU munkajogi szabalyozasrol

Jogszabalyi, szabvany valtozasokrol

60

szazfoki skalan

Atszamolva egy szazfoki skalara a kapott szazalékos értékeket, szintén azt lathatjuk,
hogy a tdjékozottsdg az EU intézményei terén a legjobb (45 pont, ami azonban még mindig

inkdbb tajékozatlansagot mutat), mig a jogszabalyi és szabvany valtozasok terén a
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legrosszabb (36 pont). Az értékek azonban feltlinden kozel vannak egymashoz, ami arra utal,
hogy a cégek tobbsége nem "témakoronként" vagy céltudatosan, hanem altalanossagban,
kiilonosebb célzottsag nélkiil tajékozodik az EU-r6l.

Ha a hét témakorbdl egy oOsszetett indexet készitiink, akkor lehetdség nyilik a
kiilonb6z6 cégtipusok kdzotti 6sszehasonlitasra is. Az index értéke 39 pont a szazfoku skalan,

de az egyes cégek kozt jelentOs eltérések tapasztalhatok.

Unios tajékozottsag indexe

Fehérvari cégek 39
Nem fehérvari cégek 40
Kamarai tagok 46
Nem kamarai tagok 37
Onfoglalkoztatd 34
2-9 f6t foglalkoztato 40
10-99 {6t foglalkoztatd 46
100+ f6t foglalkoztatd 37
Székesfehérvari kistérség 38
Bicskei kistérség 39
Enyingi kistérség 49
Gardonyi kistérség 53
Mori kistérség 28
Sarbogardi kistérség 27
Teljes minta 39

A fenti tablazatbol jol latszik, hogy azok a cégek, amelyek kamarai tagok, jobban
tajékozottak, mint a nem kamarai tagok. Szintén ndvekszik a tdjékozottsadg mértéke az
alkalmazottak szdmaval. Nyilvanval6an a nagyobb cégek nagyobb eséllyel indulnak az unids
piacon, mig a 2-3 {6t foglalkoztaté kis cégek, illetve az 6nfoglalkoztatok kevésbé érdekléddek
e téren, holott a szabalyozasok egy része rajuk is fog vonatkozni.

Teriiletileg is talaltunk eltéréseket, rdadasul elég érdekeseket. A konvencionélis logika
alapjan azt hihetnénk, hogy a fehérvari cégek jobban tajékozottak, mivel a megyeszékhelyen
tobb informacid elérhetd. Ezzel szemben az enyingi és kiilondsen a gardonyi kistérségben
mikodoé cégek vélték magukat jol tajékozottnak. A gardonyi kistérségben ez még érthetd,
hiszen a GKM vonatkoz6 elemzése szerint a kistérség viszonylag fejlettnek tekinthetd, de az
enyingi térségben mar inkdbb megkérddjelezhetd. Ugyanakkor a mori és a sarbogérdi
kistérség vallalkozoi és cégei az atlagosnal tajékozatlanabbnak tartottak magukat.

A tajékozottsagi index alapjan a megkérdezett cégeket harom csoportba soroltuk. Ahol

az Osszevont index 30 alatt volt, azok a cégek teljesen tajékozatlanok, 30 és 60 pont kdzott
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atlagosan tajékozottak, mig a 60 pont feletti cégek jol tajékozottnak tekinthetdk. Ezt a valtozot

a késobbiekben fiiggetlen valtozoként hasznaltuk.

A vizsgalt cégek EU tajékozottsagi aranya

tajékozatlan

atlagosan tajékozott

jol tajékozott

Unios tajékoztato szolgaltatas igénybevétele

(%0)
Fehérvari cégek 22
Nem fehérvari cégek 18
Kamarai tagok 27
Nem kamarai tagok 18
Onfoglalkoztatd 15
2-9 16t foglalkoztatd 19
10-99 16t foglalkoztatd 31
100+ f6t foglalkoztatd 66
Székesfehérvari kistérség 22
Bicskei kistérség 20
Enyingi kistérség 0
Gardonyi kistérség 32
Mori kistérség 5
Sarbogardi kistérség 12
Tajékozatlan cégek 18
Atlagosan tajékozottak 15
Jol tajékozottak 32
Teljes minta 20

A tdjékozatlansdg azonban orvosolhatd, hiszen a csatlakozds kozeledtével tobb

informacios szolgalat is a vallalkozasok rendelkezésére all. Ezek azonban vagy nem ismertek,

© FMKIK - Echo Survey Szociologiai Kutatdintézet — 2004 41



FEJER MEGYE GAZDASAGA MUNKAERO-SZUKSEGLET FELMERESE

vagy ha ismertek is, szolgaltatasaikat nem veszik igénybe, annak ellenére, hogy a vallalkozok
Onbevallasa szerint a tdjékozottsaguk hianyosnak mondhat6.

A kérdezett cégek mindossze egyotode vett igénybe valahol valamilyen eurdpai unios
tajékoztatassal kapcsolatos szolgaltatast. A cégek kozti eltérések itt is jelentdsek. A fehérvari
cégek és a kamarai tagsaggal rendelkezOk valamivel nagyobb ardnyban vettek igénybe ilyen
szolgéaltatast és aktivabbak voltak e téren a nagyobb cégek is.

Kiilonosen figyelemre méltod az adatok foldrajzi megoszlasa. Mor és Sarbogard térsége
a korabbi adatoknak megfelelden (mely szerint kevésbé tdjékozottak), kisebb aktivitast
mutatott az informalédasban. Gardony ugyanezt az Osszefiiggést igazolta, csak a madsik
iranyban, itt a jobb tdjékozottsdg részben a nagyobb aktivitasnak kdszonhetd. Ugyanakkor az
enyingi cégek sajat bevallasuk szerint soha (!) nem fordultak semmilyen informacios
szolgalathoz, de a korabbi adatok szerint mégis jol tajékozottak. Természetesen nem zarhatd
ki az a helyzet, hogy a jo t4jékozottsaguk miatt nem sziikséges ilyen aktivitast kifejteni, de
azért erre nem talaltunk megnyugtatd bizonyossagot.

Ami a tdjékozottsag szerinti besorolast illeti, itt a jol tajékozott cégek emelkednek ki
az atlagbol, ami logikus is, bar az ilyen cégek koziil is csak minden harmadik fordult

valamilyen t4jékoztatd szolgalathoz.

Melyik szervezetnél vett igénybe europai unios tajékoztatasi szolgaltatast?

Kereskedelmi és Iparkamara

mas szakmai kamarak

EIP

EIC 8

onkormanyzat

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Rékérdeztiink arra is, hogy melyek voltak azok a szervezetek, ahova a cégek fordultak

az unios tdjékoztatas ligyében. A kérdezettek legtobbszor a kereskedelmi €s iparkamarat
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(els6sorban a fehérvari cégek), illetve mas szakmai kamarakat emlitettek.
A fenti listaban szerepel az Euro Info Centre halozat is (EIC). Ezt viszonylag kevesen
vették igénybe, ami azonban nem is meglepd, mivel az EIC halézatrol minddssze a

megkérdezett cégek egyotode hallott, elsdsorban a bicskei kistérségben mitkddo cégek.

Hallott On az Euro Info Centre halézatrél?

81%

nem

Miutan a valaszado cégek unids tdjékozottsdga némi kivannivaldt hagy maga utan,
rakérdeztiink arra, hogy a cégek képviseldi részt vennének-e az EU-val kapcsolatos
tajékoztatd eldadasokon. Erre a kérdezettek tobbsége, 69 szdzaléka igennel felelt. Az is
hasonlé érdeklddést valtana ki, ha a kereskedelmi és iparkamara felallitana egy kamarai
tanacsado haldzatot, ezt a kérdezettek 62 szazaléka venné igénybe.

Ha megvizsgaljuk a kiilonb6z6 cégek kozti eltéréseket, lathatjuk, hogy a fehévari
cégek nagyobb hajlanddsdgot mutatnak a tajékoztatd eléadasokon valod részvételre, mig nincs
e tekintetben szignifikdns eltérés a tandcsadd haldzat igénybevételénél. A kamarai tagok
viszont mindkét esetben aktivabbnak mutatkoztak, mint az atlag.

Erdekes modon a tajékoztatd eldadasok a legkisebb és a legnagyobb vallalkozasokat
érdekelné jobban, mig a tandcsadd héldzat igénybevétele inkabb a nagyobbak részérdl
torténne — ez szintén nem meglepd, mivel a tanacsadas egy masfajta miifaj, itt konkrétabb
tigyek kertilnek teritékre, a "kicsik" inkabb altalanossdgban akarnak a témarol hallani, annak
pedig az eléadasok jobban megfelelnek.

Ami a foldrajzi eltéréseket illeti, Gardonyban és Sarbogardon az atlagosnal kisebb az

érdeklodés az eldadasok irant (Fehérvarrdol mar széltunk e tekintetben), mig a tanacsado
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halézat esetén Sarbogard mellett Enying tlinik kevésbé lelkesnek. A mori kistérség

vallalkozasai ugyanakkor az atlagosnal nagyobb aranyban hasznalndk a tanacsadé halozatot.

Unios tajékoztato Kamarai tanacsado6 halézat
eldadasokon valo részvétel igénybevétele
hajlandésaga (%) (%)
Fehérvari cégek 73 61
Nem fehérvari cégek 61 62
Kamarai tagok 75 79
Nem kamarai tagok 67 55
Onfoglalkoztatd 71 57
2-9 16t foglalkoztatd 68 58
10-99 16t foglalkoztatd 64 76
100+ fot foglalkoztatd 83 100
Székesfehérvari kistérség 73 61
Bicskei kistérség 67 60
Enyingi kistérség 67 43
Géardonyi kistérség 56 68
Mori kistérség 70 80
Sarbogardi kistérség 29 25
Tajékozatlan cégek 58 65
Atlagosan tajékozottak 75 56
Jol tajékozottak 71 65
Teljes minta 68 62

Az is kidertlt, hogy az alapvetden tdjékozatlan cégek ezeket a lehetOségeket sem
hasznalndk ki jobban, mint az atlag, ami azt mutatja, hogy a sajat megitélésiik szerint ezekre
az ismeretekre nem is annyira van sziikségiik.

Azoktdl a cégektdl, amelyek mutattak érdekldédést a kamarai tanacsadd halozat irant,
megkérdeztiik, hogy melyik lenne az a teriilet, amelyen a tanacsadast igényelnék. A felsorolt
o0t terlilet koziil legtobben a hazai forrast péalydzatokat emlitették, ami azt mutatja, hogy a

cégek tobbsége egyeldre lokalisan képzeli el a jovobeli miikodését.
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Milyen teriiletre iranyulo tanacsadast igényelne?

palyazatok hazai forrasbél

EU palyazatok

hitelforrasok

jogi tanacsadas

EU kozbeszerzések

33

0 20 40 60 80 100
%

A Dblokk utols6 kérdései a csatlakozds utani versenyképességre vonatkoztak. Ez
igyben meglepd optimizmus volt tapasztalhatdo, a megkérdezett cégek egyotdde teljesen
versenyképesnek €rzi magat, mig tovabbi csaknem Otven szazalék szintén inkabb az pozitiv
tartomanyba helyezte magat. A szdzfoka skalan mért érték a pozitiv véleményeknek

megfelelden 63 pont volt.

Versenyképesnek érzi vallalkozasuk miikodését a csatlakozas utan?

teljes mértékben

inkabb nem
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A szubjektiv versenyképességi index

(szazfoku skalan)

Fehérvari cégek 62
Nem fehérvari cégek 64
Kamarai tagok 64
Nem kamarai tagok 63
Onfoglalkoztatd 61
2-9 16t foglalkoztatd 64
10-99 f6t foglalkoztato 64
100+ o6t foglalkoztatd 80
Székesfehérvari kistérség 63
Bicskei kistérség 82
Enyingi kistérség 52
Gardonyi kistérség 53
Mori kistérség 77
Sarbogardi kistérség 50
Téjékozatlan cégek 59
Atlagosan tajékozottak 62
Jol tajékozottak 70
Teljes minta 63

A szubjektiv versenyképességi index Osszehasonlitdsa azt mutatja, hogy ennek
megitélésében elsdsorban a tajékozottsag szamit: aki tdjékozottabbnak érzi a cégét, az
érthetden pozitivabban nyilatkozik a versenyképességrol. Hasonldan jobb a véleménye a nagy
cégeknek (bar itt az alacsony mintaclemszam is torzit a képen). A foldrajzi kiilonbségek ismét
szignifikansak, Bicske és Mor térsége az atlagosndl kedvezdbb véleménnyel van a sajat
versenyképességiikrdl, mig Enying, Gardony ¢és Sarbogard térsége negativabb. Ebben szerepe
van a szektorbeli kiilonbségeknek 1is, példdul az Enying térségében dominans
agrarvallalkozasoknak jogosan van mitdl félni a csatlakozds kovetkeztében. Ugyanakkor
fontos megjegyezni, hogy Sarbogard térsége szinte minden mutatoban az atlagosnal
negativabban szerepelt.

A versenyképesség fontos Osszetevdje, hogy a kérdezettek kit varnak f6 konkurensnek
a csatlakozas utan. Bar a cégek tobbsége a hazai versenytarsakat nevezte meg, a kérdezettek
egyharmada mér unids versenytarsakra is szamit (valosziniileg részben a jelenlegi helyzetbdl
kiindulva).

Ez a kérdés meglepd valtozatlansdgot mutat a kérdezett cégek korében, egyediil a
foglalkoztatottak szamanak emelkedésével nd az unids versenytdrsak megnevezése, ami
érthetd, hiszen a nagyobb cégeknek mar most is nagyobb ardnyban kell versenyezniiik unios

vallalkozédsokkal. Az is fontos, hogy a tajékozottsag ez ligyben nem szamit, nem figyelhetd
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meg az a jelenség, hogy aki tobbet tud az unios helyzetrdl, az nagyobb aranyban szamit unios
versenytarsakra.

Egy ¢érdekes Osszefliggés azonban megfigyelhetd: akik unidés versenytarsakra
szamitanak, azok kevésbé érzik magukat versenyképesnek. Ez jol mutatja a pszichés
varakozéasokat a csatlakozéssal kapcsolatban, ami egyes szektorok esetében igen kozel is all a

valdsaghoz.

Kiket var konkurensnek a csatlakozas utan?

nem tudja

hazai cégeket

unios cégeket

A szubjektiv versenyképesség érzete a varhaté konkurrencia mentén

bizonytalan

hazai konkurrenciara szamit

uniés konkurrencidra szamit

0 10 20 30 40 50 60 70 80

szazfoku skalan
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6. PALYAZATI TAPASZTALATOK

A felkeresett vallalkozasok nem mondhatok nagyon tapasztaltnak a palydzatok terén, tobb
mint haromnegyediik még soha nem nyujtott be palyazatot tdimogatasi célbol, és minddssze

alig tobb mint egytizediik tekinthetd rendszeres palyazonak.

Nyujtott mar be palyazatot tamogatasra valahova?

nem

tobbszor

egyszer

Az egyes cégek kozott jelentds eltérések vannak azonban e téren. A fehérvari cégek
valamivel kisebb aranyban indultak palydzatokon, mint a kornyezd kistérségekben regisztralt
vallalkozasok. A kamarai tagok ugyanakkor joval aktivabbak, bar a palydzok aranya ebben a
csoportban sem éri el az Otven szazalékot. A tobb alkalmazottat foglalkoztatdé cégek is
aktivabbak, mint a kicsik, az Onfoglalkoztatok példaul minddssze 8 szazaléka indult mar
legalabb egyszer valamilyen palyazaton.

A f0ldrajzi elhelyezkedés mentén azt lathatjuk, hogy a bicskei és az enyingi kistérség
cégei az atlagosnal aktivabbnak mutatkoznak, mig Gardony térségében sokkal csekélyebb a

palyazasi kedv, itt minddssze a cégek 14 szazaléka nytjtott be valaha is palyazatot.
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Még soha nem nyujtott be palyazatot

(Vo)
Fehérvari cégek 79
Nem fehérvari cégek 73
Kamarai tagok 59
Nem kamarai tagok 83
Onfoglalkoztatd 92
2-9 f6t foglalkoztatd 76
10-99 {6t foglalkoztatd 56
100+ o6t foglalkoztatd 67
Székesfehérvari kistérség 77
Bicskei kistérség 60
Enyingi kistérség 57
Géardonyi kistérség 86
Mori kistérség 75
Sarbogardi kistérség 75
Teljes minta 77

Azok, akik nyujtottak mar be palyazatot, tilnyomo tobbségében a kdozponti forrdsokat
hasznaltak. Az unids forrasok megszerzésére egyeldre csak a vallalkozasok 16 szézaléka tett

kisérletet.

Milyen forrasokbol igényeltek tamogatast?

kozponti forras

regionalis forras

megyei forras

EU forras

80
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A palyézatok kapcsan arra is rakérdeztiink, hogy mely teriilethez kapcsolodva adtak be
ezeket a palydzatokat. A beadott palyazatok kozel fele gépberuhazasra vonatkozott, de
jelentds volt az ingatlanfejlesztési célu palyazatok aranya is. Az is jol tiikrozi a valdsagot,

hogy a K+F pélyazatoknak nem sok esélyt adnak a vallalkozasok.

Mely teriilethez kapcsolodoan adtak be palyazatot?

gépberuhizas

ingatlanfejlesztés

foglalkoztatas

képzés

K+F

60

A palyazatok legnagyobb részt sikeresek voltak, mindossze a kérdezettek 12 szézaléka
szamolt be negativ tapasztalatokrdl és tovabbi nyolc szdzalék valaszolta, hogy a palyazat
jelenleg is elbiralas alatt van. Az elutasitasok leggyakoribb indoka a forrashiany volt.

A sikeres palyazok korében (a teljes atlag 80 szézalék) nagyobb aranyban vannak a
nem fehérvari cégek és a nagyfoglalkoztatok. Erdekes modon a kamarai tagsag e tekintetben
nem tesz semmi kiilonbséget (82 szazalékos siker a tagoknal és 79 szézalék a nem tagoknal,
ez az eltérés azonban statisztikailag nem szignifikans).

A palyazatok elkészitése a kérdezett cégek tobbségénél onerdbdl torténik. A kiilsd
tandcsadok igénybevétele egyelére nem nagyon elterjedt, de ha az eredményességet nézziik,
akkor nem is csoda, mivel az Onerébdl készitett palyazatok 82 szézaléka sikeres, szemben a
kiils6sok altal irt anyagok 69 szazalékos siker-aranyaval.

Mint a tablazatbol is latszik, a fehérvari cégek és a nem kamarai tagok az atlagosnal

nagyobb aranyban probalnak palyazni kiils6 segitség nélkiill. Hasonldo a helyzet az
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onfoglalkoztatd vallalkozasoknal is, ahol nyilvan nincs anyagi fedezet megfizetni egy kiilsé
céget. A kamarai tagok 41 szazaléka viszont elsddlegesen kiilso segitséggel készit palyazatot,
mely kiilsé segitség a legtobb esetben nagy valdsziniiséggel maga a kamara.

A kiils6 segitség egyik leggyakoribb formdja ennek megfeleléen valamilyen
érdekképviseleti szervezet lehet. Hat ilyen szervezetre vagy szervezettipusra kérdeztiink ra,
ezek koziil azonban csak a gazdasagi kamarara és az egyéb szakmai kamarakra adott valaszok

1épték tal a tiz szazalékot.

A palyazatok elkészitése onerobdl vagy Kkiilsé segitséggel torténik?

6ner6bodl

kiils6 segitséggel

A palyazatok elkészitésének elsédleges modja (%)

Kiils6 segitség

Fehérvari cégek 64 36
Nem fehérvari cégek 46 27
Kamarai tagok 50 41
Nem kamarai tagok 61 25
Onfoglalkoztatd 75 25
2-9 f6t foglalkoztato 52 32
10-99 16t foglalkoztatd 58 32
100+ o6t foglalkoztatd n.a. n.a.
Székesfehérvari kistérség 58 39
Bicskei kistérség 100 0

Enyingi kistérség 0 33
Gardonyi kistérség 25 25
Mori kistérség 60 20
Sarbogardi kistérség 100 0

Teljes minta 56 32
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Tagja valamilyen szakmai szovetségnek vagy érdekképviseleti szervnek?

31

gazdasagi kamara

19

szakmai kamara

KISOSZ

KISZOV

VOSZ

MGYOSZ
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%

Akik nem adtak még be palyazatot — €s ilyen a vallalkozok haromnegyed része —
azoknak tobb indokot is felsoroltunk, ami okként jelentkezhetett a dontés mogott. Legtobben
egyszerlien azt valaszoltdk, hogy nem volt rd szikség (kiillonosen a székesfehérvari
vallalkozok), de tobben emlitették a sajat forrds hidnyat (nagy aranyban a kamarai tagok),
illetve a bonyolult palyazati procedurakat. Ez utdbbi elsdsorban a nem fehérvari vallalkozasok
¢életét keseriti (kiilonosen sokan panaszkodtak erre a gardonyi kistérségbdl), de a kamarai

tagok is atlagon feliil valaszoltak ezt.

Mi volt az oka annak, hogy nem adtak be palyazatot?

nem volt ra sziikség

sajat forras hianya

bonyolult procedira

fedezethiany

késdn vette észre a Kiirast

nem volt aki megirja

formai kévetelmény hidnya

80
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7. INTERNETES KOMMUNIKACIO

A felkeresett cégek kétharmada rendelkezik internet hozzaféréssel, ami azt mutatja, hogy az
internet lassan megsziinik elkeriilheté luxus lenni. Ugyanakkor a megkérdezett vallalkozasok
alig egynegyede rendelkezik szélessavu hozzaféréssel. A cégek egyotode még a hagyomanyos

analog telefonvonalat hasznalja, tovabbi egynegyediiknek ISDN csatlakozasa van.

Rendelkezik a cég internet hozzaféréssel?

hagyomanyos telefon

Az internetes kommunikacié egyik legfontosabb eleme a sajat honlap megléte, ahol
cégrol szolo informacidkat tehetnek kozzé, promocidkat indithatnak stb. A megkérdezett
cégek 41 szazalékanak van internetes honlapja, mely arany eltérd a kiilonb6zo cégek korében.
Szignifikans kiilonbségek elsdésorban a kamarai tagsag tekintetében figyelhetéek meg, a
kamarai tagok 57, mig a nem tagok csak 34 szdzalékdnak van honlapja. Ezzel némiképp
Osszefligg a cég nagysaga szerinti eltérés is, mig az dnfoglalkoztatd vallalkozdsok mindossze
17, addig a nagyfoglalkoztatok 67 szazaléka tartotta fontosnak honlap elkészitését vagy

elkészittetését.

© FMKIK - Echo Survey Szocioldgiai Kutatdintézet — 2004 53



FEJER MEGYE GAZDASAGA MUNKAERO-SZUKSEGLET FELMERESE

A honlappal rendelkezo cégek aranya

(%)

Fehérvari cégek 42
Nem fehérvari cégek 40
Kamarai tagok 57
Nem kamarai tagok 34
Onfoglalkoztatd 17
2-9 16t foglalkoztatd 35
10-99 {6t foglalkoztato 63
100+ o6t foglalkoztatd 67
Székesfehérvari kistérség 41
Bicskei kistérség 43
Enyingi kistérség 50
Gardonyi kistérség 40
Mori kistérség 42
Sarbogardi kistérség 40
Teljes minta 41

A honlap mellett a masik elektronikus aktivitas a levelezés fokozatos atiiltetése a

papirr6l az internetes alapokra. Az Internet hozzaféréssel rendelkezd cégek haromnegyede

rendszeresen hasznalja az elektronikus levelezést iizleti célokra.

Hasznaljak az elektronikus levelezést iizleti célokra?

rendszeresen

alkalmanként

Ez a rendszeres hasznalat azonban nem jellemzd minden cégre. A fehérvari cégek és

kiilonosen a kamarai tagok kdrében magasabb ennek aranya. Szintén jobban jellemz6 az iizleti

e-mail haszndlat a nagyobb cégekre. Foldrajzi értelemben a bicskei és az enyingi kistérség

cégei vannak lemaradva az atlagtol.
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Az elektronikus levelezés iizleti célu rendszeres

hasznalata (%)

Fehérvari cégek 78
Nem fehérvari cégek 68
Kamarai tagok 84
Nem kamarai tagok 70
Onfoglalkoztatd 75
2-9 16t foglalkoztatd 67
10-99 f6t foglalkoztato 85
100+ 6t foglalkoztatd 100
Székesfehérvari kistérség 78
Bicskei kistérség 29
Enyingi kistérség 25
Gardonyi kistérség 70
Mori kistérség 83
Sarbogardi kistérség 100
Teljes minta 75

Kivalthatja-e a hagyomanyos iizleti levelezést az e-mail?

inkabb nem

inkabb igen

Ha a fenti kérdésre adott valaszokat szazfokt skélara iiltetjiik at, akkor az 6sszesen 57
pontot ér. Ha pedig megnézziik azt, hogy miként vélekednek errdl az egyes cégcsoportokban,
akkor nem sok eltérést tapasztalhatunk, bar a gardonyi és sarbogardi kistérségben miikodo
vallalkozasok, valamint a 10-99 {6t foglalkoztatok valamivel biztosabbak ebben a
valtozasban.

Végezetiil arra kell kitérnlink, hogy az internetes hozzaférés gyorsasidga ¢és
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korszerlisége mennyiben befolyasolja a cégek internetes iizleti mitkddését. Ezzel kapcsolatban
Osszevetettiik a hozzaférési mutatét a honlap meglétével és az e-mail {izleti hasznalataval.
Nem meglepd modon a gyorsabb és modernebb hozzaférés egyben intenzivebb internetes

izleti miikodést is jelent.

Felvalthatja-e a hagyomanyos levelezést az

e-mail? (szazfoku skalan)

Fehérvari cégek 56
Nem fehérvari cégek 60
Kamarai tagok 59
Nem kamarai tagok 57
Onfoglalkoztatd 53
2-9 16t foglalkoztatd 57
10-99 16t foglalkoztato 62
100+ o6t foglalkoztatd 56
Székesfehérvari kistérség 56
Bicskei kistérség 50
Enyingi kistérség 52
Gardonyi kistérség 63
Mori kistérség 61
Sarbogardi kistérség 72
Teljes minta 57

A kapcsolat mindségének és az internet iizleti hasznalatanak osszefiiggése

%
100

Ehagyomanyos telefon EBISDN CJADSL

80 [~ -

60

40

20

honlap megléte e-mail rendszeres iizleti hasznalata
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