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Vezetoi osszefoglalo

Az Euro6pai Unios csatlakozassal uj fejezet kezd6dott Magyarorszag életében, és
ez természetesen kihatdssal van régionk életére is, kiilonos lehetdséget adva a ko-
zép-dunantuli fiatalok kezébe. Mindez komoly kihivast jelent a régid ifjusagi és
ifjusagsegitd szervezetei, human szolgaltatd intézményei szamara is, kiilondsen a
fiatalok esélyegyenlGségének kérdését szem elbtt tartva e megvaltozott verseny-
helyzetben. Az 1 helyzetre 1j stratégiaval, 11j fejlesztési, innovacios forgatokony-
vekkel kell késziilniink és idészerti, hogy atgondoljuk, hogyan pozicionaljuk régi-
onkat, régionk ifjisagat az Eurdpai Uni6 régidinak versenyében. A k6zép-dunan-
tuli régidban a fiatalok - és még inkabb a jovo fiataljai - ugyanis mar nem csak a
ben versenyeznek.

A regionalis helyzetkép elkészitéséhez kutatointézetiink elérhetd hivatalos sta-
tisztikai adatokat, nagymintas reprezentativ felvételek regionalis adatait hasznalta
fel. Epitett még belsé jelentések, szakértéi dokumentumok megallapitasaira, vala-
mint a hidnyzé empirikus adatok gyijtése érdekében primer adatfelvételt is vég-
zett.

A régio6 adottsagai alapvetéen meghatarozzak a rendszervaltas ota eltelt id6szak
fejlédési vonalat, és ugyanigy a jovében bekovetkezd valtozasokat is.

Az empirikus elemzés ¢és a stratégiai SWOT elemzés eredményeinek k6zos met-
szetét tekintve egyértelmivé valik, hogy a régio ifjusagi helyzete nem egyértel-
miien jo vagy rossz. Néhany tényezd kedvezd stratégiai pozicidban van, mint pél-
daul az aktiv korosztaly, a mar miikddé ifjusagi szolgaltatasok, palyazati aktivitas,
a civil szervezetek novekvd szerepvallalasa, masok esetében azonban komoly ata-
lakitasra, fejlesztésre, iranyvaltasra van sziikség, hogy hatékonyan miikdjon a ré-
gi6 ifjusagi szolgaltatd rendszere (teriileti hatranyok, szakemberek egytittmiikodé-
se, régios identitastudat hianya, koordinacid, egylittmiikddés, tajékoztatds, infor-
macidaramlas).

Az is lathato, hogy egyes esetekben a jelenleg is tapasztalhatd negativ tenden-
cidk (a kozponti szerepért versengé telepiilések, vélt sziikségletekre reflektalod
szolgaltatasok, decentralizacioés vakuum) tovabbélése komoly hatranyokat, tarsa-
dalmi karokat fog okozni. Es természetesen vannak olyan régios sajatossagok is,
amelyek jelenleg veszélyforrast jelentenek, de magukban hordozzak a fejlesztés
lehetdségét, ilyen az dnkormanyzatok szerepzavara, az ifjusagi kozéleti részvétel
jelenlegi tendenciai, a versenyhelyzet EU-dimenzidja, generacios sajatossagok.



Kitorési pontok

Figyelembe véve a régiod stratégiai helyzetét, harom alapvet6 kitorési pontot le-
het meghatarozni:

L. Ifjusagi esélyegyenlbség;

2. Ifjusagi intézmény- és szolgaltatasfejlesztés;

3. Kozosség és egyiittmiikodés.

A régio ifjusagi helyzetének elsé kitdrési pontja, az esélyegyenléség biztosita-
sa, ezen belill is a teriileti hatranyok csokkentése, a tdrsadalmi hatranyok csdkken-
tése részben az integralt (roma, fogyatékos, specidlis banasmodot igényldk, inter-
kulturalis) programokon keresztiil, részben pedig a Informacios és Kommunikaci-
0s Technoldgiai (IKT) eszkdzhoz valo korlatlan hozzaférés lehetésége és az esz-
kozhasznalat mindségi valtasan keresztiil. Kiemelt szempontként kell tekinteni az
integralodast Eurdpaba. A fiatalok részvétele az EU orszagaiban ndvekszik
elsésorban a versenyképesebb oktatason keresztiil és mind a teriileti, mind a fog-
lalkozasi (munkaerd), mind pedig az intrageneraciés mobilitasi lehetéségek na-
gyobbak, jobbak lesznek. A haldzati személetmod terjedése is fontos és egyben
jelzi, hogy a nem hierarchizalt viszonyokban van kitorési alternativa. A régidban
kiilonosen fontos az ifjuisagi turizmusra, mint az esélyegyenldség kitdrési pontja-
nak egyik bazisara tekinteni, hiszen a régi6 turisztikailag frekventalt, az ifjusagi
szallasok, taborok szama magas, tovabba mivel sok région kiviili, kiilfoldi fiatal
fordul meg itt, a turizmus az informalis interkulturalis tanulas egyik fontos tama-
sza is lehet a jovében.

A kozosség ¢és egyiittmiikodés fejlesztése alkotja a masodik kitdrési pontot. A
helyi kiskdzosségek megerdsitése, a lokalis problémamegoldd kapacitas épitése és
fejlesztése hozzajarul majd a boviild helyi (telepiilési, telepiilésrészi) kezdemé-
nyezések, kozosségi programok megerésodéséhez és a jelenleginél erdsebb ifja-
sagi civil szféra kialakitasahoz is. A jobb szakmai egyiittmiikodés és a hatéko-
nyabb munkamegosztas a régi6 ifjusagi szakemberei k6zott a hatékonyabb kom-
munikacidt és informacidaramlast erdsiti, s ez a kommunikacié déntéen elektro-
nikus ton valésulhat meg a halézati (network) mddszerek alapjan. Az egytittmi-
kodéseken beliil sajatos kitorési irany az interszektorialis kapcsolatok fejlesztése.

Mindezen feladatok nem tudnak megvalosulni az ifjusagi szolgaltatasok és in-
tézményrendszer jelentds fejlesztése nélkiil. Ez a harmadik kitorési pont a régio-
ban. Ennek részeként a kiilonbdzd szintl teriiletei egységekhez kiilonbozd ifjusa-
gi intézményeket és elérhetd szolgaltatasokat kell definialni. A telepiilési szintli
alapszolgaltatasokat az ifjisagi €s dnkormanyzati munka jogszabalyi kdrnyezeté-
vel dsszhangban kell meghatarozni.



1. Az elemzés célja

Az Euro6pai Unios csatlakozassal uj fejezet kezd6dott Magyarorszag életében, és
ez természetesen kihatdssal van régionk életére is, kiilonos lehetdséget adva a ko-
zép-dunantuli fiatalok kezébe. Mindez komoly kihivast jelent a régid ifjusagi és
ifjusagsegitd szervezetei, human szolgaltatd intézményei szamara is, kiilondsen a
fiatalok esélyegyenlGségének kérdését szem elbtt tartva a megvaltozott verseny-
helyzetben. Az 1 helyzetre 1j stratégiaval, 11j fejlesztési, innovacios forgatokony-
vekkel kell késziilniink és idészerti, hogy atgondoljuk, hogyan pozicionaljuk régi-
onkat, régionk ifjisagat az Eurdpai Uni6 régidinak versenyében. A k6zép-dunan-
tuli régidban a fiatalok - és még inkabb a jovo fiataljai - ugyanis mar nem csak a

crer

ben versenyeznek.

Kozismert varakozas, hogy eurdpai unios csatlakozasunknak készonhetéen Ma-
gyarorszag jelentds tdmogatast is kap az elhatdrozott fejlesztési programok meg-
valdsitasahoz; 2007 és 2013 kozott szakért6i becslések alapjan tobb mint hatezer
milliard forintnyi kdzosségi fejlesztési tiamogatasra lesz jogosult. Az unios forra-
sok igénybevételéhez késziild legfontosabb tervek: a fejlédés 6 iranyait kijeldls
II. Nemzeti Fejlesztési Terv, valamint a pénz felhasznalasanak részletes szabalya-
it meghataroz6 kdzponti és regiondlis Uin. operativ programok.

Az NFT II. alapjat szolgdld6 munkaanyag célul tlizte ki, hogy 2020-ra Magyar-
orszag Eurdpa egyik legdinamikusabban fejlédé orszaga legyen, ahol emelkedik
az emberek életszinvonala, és javul életmindségiik, vagyis ahol tobb a munkahely,
magasabbak a jovedelmek (és jobbak a munkahelyek), biztonsagos, tiszta és jo
mindségli a lakokornyezet és egészségesebb és hosszabb az élet. Ezek a célok
azonban tulzottan atfogo és altalanos célok, ahhoz, hogy operativan tervezni le-
hessen veliik akar nemzeti, akar regionalis szinten, kiillondsen akkor, ha figyelem-
be vessziik a korosztalyi szempontokat is.

Jelen elemzés elsddleges célja, hogy az NFT II. bizonyos operativ programjai-
hoz szolgaltasson regiondlis informacidkat a kdzép-dunantali ifjusagi intézmé-
nyekr6l, atfogd képet adjon a régio fiataljainak helyzetérdl, lehetdségeirdl, melyek
ismeretében fejlesztési iranyvonalak fogalmazhatéak meg.

A Ko6zép-dunantuli Regionalis Ifjusagi Helyzetelemzés a Mobilitas megbizasa-
bol, az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis €s Esélyegyenldségi Minisztérium tdmoga-
tasaval, a Kozép-dunantuli Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda szakmai egyiitt-
miikodésében késziilt el.



2. Adatforrasok

A regiondlis helyzetkép elkészitéséhez kutatdintézetiink elérhetd hivatalos sta-
tisztikai adatokat, nagymintas reprezentativ felvételek regionalis adatait hasznalta
fel. Epitett még belsé jelentések, szakértéi dokumentumok megallapitasaira, vala-
mint a hidnyz6 empirikus adatok gytjtése érdekében primer adatfelvételt is vég-
zett.

A felhasznalt adatbazisok:

e T-STAR 2003, 2004 teriileti-statisztikai adatbazis, KSe

* 2001 évi Népszamlas 6. teriiletei kotetei koziil Fejér, Veszprém és Komarom-

Esztergom megye kotete, KSH

* Demografiai Panel adatfelvétel 2002, elsé hulldm regionalisan és korosztalyi

szinten levalogatott adatai, KSH-NKI

 Teriileti Statisztikai Evkényv, 2003, KSH

+ Demogréfiai Evkonyv, 2003, KSH

+ A Kozép-dunantali régié ifjusagi forrasfelvétele, 2000-2005 (MOBILITAS

adatok alapjan)

A felhasznalt tanulmanyok, elemzések:

» Tegyiik sikeress¢ Magyarorszagot!, NFH, 2005

* Ifjusdg 2000; Ifjusag 2004

» Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forumok kutatasa 2005, Echo Survey

* A kozép-dunantuli nonprofit szektor helye és szerepe a civil tarsadalom fej-
lesztésében, 2005, NYICITA

* A nonprofit szektor f6bb statisztikai jellemz6i - 2004, KSH

* Ko6zép-dunantili Regionalis Ifjusagi Iroda beszamoloi, 2000-2002, 2003,
2004, 2005 1.

* A Ko6zép-Dunantuli Régio ifjusagpolitikai rendszer SWOT-analizise, 2003

* Interszektoridlis és agazatkozi egylittmiikodések alternativai a szocialis szol-
galtatasok terén a K6zép-dunantuli régidban, 2004, Echo Survey

Primer adatfelvétel:
+ Onkorményzati ifjisagi struktarak kutatasa 2005, Echo Survey

A kozép-dunantali régié dnkormanyzatai korében az dnkormanyzatok ifjusagi
feladatellatasi formairdl, struktarajarol, az ifjasagi kozosségi terekrdl, érdekarti-
kulécioés forumokrol 2005. augusztus 29-31. kozott telefonos adatfelvételt végez-
tiink a régi6 401 teleptilésén. Az 6nallo polgarmesteri hivatalokkal rendelkezd te-
lepiiléseken (208) az ifjusagi iigyekért (is) felelds hivatali munkatarsat kerestiik
meg, az 6nallé hivatallal nem rendelkezé dnkormanyzatoknal (193 telepiilés) a
korjegyzOséget kerestiink meg'. A vélaszolok valaszmegtagadasi aranya atlag alat-
ti volt, a telefonos kutatas soran végiil is 185 telepiilési (6nalld polgarmesteri hi-

'A 193 kistelepiilés 81 korjegyzdségbe sorolodik a régioban
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vatallal, jegyz&séggel rendelkezd) onkormanyzatot, és 59 korjegyzdséget (ame-
lyek 6sszesen 149 telepiilést foglalnak magukba) értlink el. A kutatas soran 23 te-
lepiilést és 22 korjegyzdséget (44 telepiilést) nem sikeriilt adatszolgaltatasra birni.

A kérd6ivbdl kinyerheté empirikus adatokat kddolas utan szamitdégépen rogzi-
tettiik és ellendriztilk. Az adatelemzést tisztitott és ellendrzott adatbazison, SPSS
programmal végeztik.
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3. A fiatalok helyzete a régioban

A Ko6zép-dunantili régiot harom megye, Fejér, Komarom-Esztergom ¢és Vesz-
km?®). Itt él az orszag lakossdganak 11 szazaléka, 1.112 milli6 6. A 15-29 éves fi-
atalok szintén 11 szazaléka ¢l a régidban (250 ezer fiatal, ebbdl 97 ezer Fejér, 70
ezer Komarom és 83 ezer f6 Veszprém megyében). Az alkalmazasban €16 lakosok
10,8 szazaléka Kozép-dunantuli régidban él.

A térség fellendiilését alapvetéen a rendszervaltas utani korai kapitalizalodasi
viszonyok, az ipari tarsadalom kialakuldsa hozta meg, a tarsadalmi fejlédés fel-
gyorsult, a természeti kincseken tipikus iparvarosok jottek 1étre. A masodik vilag-
haboru utani szocialista tarsadalomban az erdltetett iparositas gazdasagi haszonél-
vezdje volt tobb telepiilés is a régidban, &m ekdzben a régio telepiiléseinek hagyo-
manyos funkcioi atalakultak. A szocializmus sajatos teriiletfejlesztési politikdja -
a korabbi természetes fejlédési folyamatokat figyelmen kiviil hagyva - egyen-
16tlen ¢és hierarchikus magyarorszagi telepiiléshalozatot hozott 1étre, mely az élet-
mindség objektiv feltételeinek diverzifikalddasat, valamint a meglévd kiilonbsé-
gek felerdsitést okozta. A posztszocialista atalakulas formalisan megsziintette
ugyan a telepiilések hierarchikus rendszerét, am koztiik a piacgazdasagi folyama-
tok hatasara egyre ¢élesedd verseny bontakozott ki a région beliil, melyben a kii-
16nboz6 életmindséget biztositod telepiilések eleve eltérd starthelyzetbdl indultak.
Jelenleg a térség két huzo agazata az ipar és az idegenforgalom, 4am mivel ezek te-
riileti eloszlasa a régioban egyenldtlen, dinamikusan fejlédd, fejléds, stagnalod és
felkapaszkodo telepiilések egyarant vannak. St 6sszefliggd belsd periféria teriile-
tekkel is talalkozhatunk.

A kedvez6 természeti adottsagok determinaljak a régio gazdasagi arculatat is. A
régidhoz tartozik a Balaton szinte teljes északi partvonala, a Velencei-t6, valamint
a Dunakanyar térségének egy része. Ezek az idegenforgalmi vonatkozasu térsé-
gek, kiemelt vonzaskorzett idiilddvezetek rendelkeznek fejlesztési tervdokumen-
tumokkal, amelyek mentén a fejlesztési tevékenységeiket végzik. Ugyanakkor az
idegenforgalomra alapuld fejlédésnek ara van, a tovidék kornyezete (kiilondsen a
Balaton esetében), 6kologiai allapota tobb veszélyforrast rejt magaban.

Masfajta természeti adottsdgok kiaknazasa is zajlik, zajlott a régidoban. A gazda-
sdgi és tarsadalmi szerkezet atalakitasa eltt az egész orszagot atszelé nehézipari
tengely részeként definialtdk - a hagyomanyos nehézipar valsagdig - a Tapolca-
Ajka-Veszprém-Varpalota-Székesfehérvar-Dunaujvaros és Dorog-Oroszlany-Ta-
tabanya "kis ipari tengelyeket". E kistérségekben a szén-, bauxit-, és mangan-
ércbanyaszatnak (Tapolca, Ajka, Dudar, Oroszlany, Dorog) valamint az alumini-
umkohaszatnak (Varpalota), vasgyartasnak (Dunatjvaros), a gépiparnak, gép-
gyartasnak (Veszprém, Székesfehérvar), az elektronikai iparnak (Székesfehérvar)
¢és a vegyiparnak (Balatonfiizf8, Pét) is, vagyis a tradiciondlis szocialista gazda-
sagfejlesztés soran prioritast élvezé agazatoknak voltak, alakultak jellemzé iize-
mei, jelent8s bazisai. Az 6rokség, a szerkezetvaltas és a recesszid évei utan is, az
orszag fejlettebb tertiletei k6z¢é emeli a térséget. Iparosodottsaganak koszdnhetéen
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mind a bruttd hazai termék tomegében, mind pedig a GDP-ben - a vidéki régidk
kozil - a masodik helyet foglalja el Magyarorszag hét régidja kozott. Az egy fére
jutd vasarloerd-paritas (PPS)” 2001-ben 11.315 USD volt, ami hazai viszonylat-
ban ¢lmezdényt jelent ugyan, de az EU 25 tagallama tekintetében csak az unids at-
lag 53 szédzalékat éri el.

A 300-600 méter magas Bakonyban, vagy éppen a régio belsé periférikus terii-
letein (pl. Zirc-Mor-Kisbér haromszog, Fejér megye M7-es autopalyatol délre
fekve része) sok gazdasagilag elmaradott, apr6 falu huzodik meg, melynek lakoi
az ipari jellegli varosok ingdzasi Ovezetébe tartoztak a rendszervaltas el6tt. Ezek
az ipari jellegli térségek a piacgazdasagra vald attérés utan strukturalis valsagba
kertiltek. A 15 éve depresszios helyi tényezdket tovabb sulyosbitottak a kdrnyeze-
ti karok (pl. szennyezett vizbazisok, vordsiszap, szlirkeiszap problémak stb.). Az
ipari depresszids dvezetekben, ahol a monokultura leépiilése nyoman a rendszer-
valtaskor nagyaranyuva valt a munkanélkiiliség, a lakossdg egy része részben a
munkahelyek sziikossége, részben pedig szakképzettségiik egyoldalisaga miatt
egzisztencialis gondokkal kiizd a mai napig. Az ezekben a csalddokban felnd-
vekvd fiatalok, kiilondsen az ingazasi ovezetek telepiilésein ¢16k, komoly hatra-
nyokkal indulnak, 6sszevetve a régio fejlettebb és gazdasagilag stabilabb térsége-
iben ¢16 fiatalokkal.

A dinamikusan fejl6dé kozpontoknak a régidoban a megyeszékhelyeket és von-
zaskorzetiiket tekinthetjiik, illetve egy-két varos kornyezetét (Esztergom, Dunauj-
varos), ahol az ipari termel8agazatok egy része miikddéképesnek bizonyult, és ez-
zel egyidejlileg sikeresen tudtak kezelni a gazdasagi szerkezetvaltdsbol adodo

’PPS: mesterséges valuta a GDP nemzetk6zi Osszehasonlitasara. Azokat az egyes orszagok kozotti
arszinvonalbeli kiilonbségeket mutatja, amelyeket a devizaarfolyamok nem tiikroznek; javitva
ezaltal az adatok Osszehasonlithatosagat
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problémakat. A rendszervaltast kovetden megtelepedett az — alapvetden képzetlen
munkaerdre épilil6 — multinacionalis t6ke is. Gazdasagi funkciojat tekintve azon-
ban tobb térségben kétséges az innovacids, vallalkozoi kozpontta valas, bar van-
nak koztiik olyanok is, ahol megjelentek az innovacids, vallalkozdi kdzpontok, az
inkubatorhdzak, és tervezik a kistérségi inkubatorhazak rendszerének kiépitését is.
A fiatal munkavallalokra ebben a viszonyrendszerben nagyobb tomegben szami-
tanak ugyan a kdzponti telepiilések multinacionalis vagy kisebb vallalatai, &m ko-
rantsem képzettségliknek megfeleld allassal varjak Sket, mert — els6sorban beta-
nitott munkasként szeretnék foglalkoztatni az olcsé munkaerdt. A régid nagyvaro-
sai a magasan kvalifikalt fiatal szakembereknek (tobbdiplomas fiatalok) csak rész-
ben tudnak megfeleld allast kindlni, igy azok vagy a képzettségiik alatt vagy a ré-
gién kiviil (a févarosban vagy kiilfoldon) probalnak munkahoz jutni. Az utébbi
években a régid egyes varosaiban megindultak a magasan szakképzett munkaerd
felszivasara kiilonbozd programok, projektek, azonban még mindig "ttlkinalat"
mutatkozik ezen a teriileten.

Kozlekedési, logisztikai szerepe is jelentds a régionak, nagyfontossagl vasutvo-
nalak, kozutak és autdpalyak is atszelik. A térséget északrol és keletrdl a Duna,
Eurépa egyik legfontosabb vizi ttja hatarolja. Mindezek figyelembevételével a
gazdasagi prognozisok optimistak a régiot illetéen.

3.1 A régid az eurdpai porondon

A Ko6zép-Dunanttli Regionalis Fejlesztési Ugynokség adatai alapjan 2005. ja-
nuarjaban egy angol kutatdintézet, a CEBR (Centre for Economics and Business
Research Ltd) tanulmanyt tett kzz¢é, melyben az Eurdpai Unid tobb mint 200 ré-
gigjat vizsgaltdk novekedési kilatasai szempontjabol. A tanulmany négy szempont
szerint (a GDP ndvekedése, a lakossagon beliil a kozépfoku és felséfoku iskolai
végzettségliek ardnya, a régid piacmérete, az EU forrasok jelenlegi és varhato fel-
szivo képessége) Osszességében a negyedik helyre sorolta a kzép-dundntuali régi-
ot. Ha azonban a jelenlegi helyzetet nézziik, nincs til sok okunk az 6romre, az Eu-
ropai Unioban régios GDP rangsorat tekintve a 254 régid koziil a 227. helyen al-
lunk, mindodssze 27 masik régioban alacsonyabb az egy fére juté GDP, mint a Ko-
zép-Dunantilon.

Es ha a régi6 mas - a fiatalok szempontjabél kiilsnosen fontos - jellemzit néz-
ziik, akkor sem kedvez6 az 6sszehasonlitasbol kirajzolddo kép. A 453 milliés Eu-
ropai Unidban, kb. 100 milli6 fiatal €1, ebbdl a Kozép-Dunantul részesedése kb.
0,25 szazaléknyi.

Teriiletileg a régi6 kdzepes méretli, a 254 régid egészét tekintve a 114. helyre
keriilt, népesség szama alapjan a 172., a 100 £6/km’-es népstirliség pedig a 165. at-
lagos helyre "elegendd".

A munkanélkiiliségi rata alapjan (5 szazalék), [ami sokkal kedvezdbb, mint az
EU 25 atlag (8,9),], a 70. legkedvezdbb helyen van a régid, és hasonld a helyzet a
fiatalok munkanélkiiliségi rataja tekintetében is, ahol a Kozép-Dunanttl a 75. he-
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lyen all (10,7 szazalék). Ez szintén jobb, mint az EU 25-ben mért 17,9, vagy akar
a régi tagallamok (EU 15) 15,1 szazalékos aranya.

Kézép-Dunantiil az eurdpai régiok versenyében

Erangsor hely a 254-bdl

GPDAS fijisa gi foglakoztalottsag népességszam
foglalkoztat ottség népsiriség tertlel

forrgs: KSH Texelel staliszlkai évkonw, 2003

3.2 Telepiilésszerkezet

A régidban 371 kozség, 26 varos és 4 megyei jogl varos talalhato. A varosi né-
pesség aranya 56.5 szazalék, ami joval alacsonyabb az orszagos atlagnal (64.7%).
Région beliil is van eltérés, Komarom-Esztergomban a legmagasabb (60%), és Fe-
jér megyében a legalacsonyabb (52%), a régioban dsszesen 628 ezer f6 a varosi
népesség, ebbdl kb. 145 ezer a varoslako fiatalok szama. A legtobb varoslako fia-
tal a nagyvarosok térségében €l, a sorrend Székesfehérvar, Tatabanya, Veszprém,
Dunatjvaros.

Ami a telepiilésszerkezet pontos megoszlasat illeti, a régioban 111 telepiilés la-
kossaga kevesebb, mint 500 {8, tovabbi 89 telepiilés 500 és 1.000 {6 kozé esik.
Osszességében 2000 6 alatti falu a régié telepiiléseinek 73 szazaléka, ebbdl 28
szazalék aprofalu. Az 500 6 alatti telepiilések aranya Veszprém megyében kima-
gaslo, kozel 50 szazalék, ellenben a régio masik két megyéjében 3-5 szazalék.
Ugyanakkor ezen térségekben kozépfalvak (1000-4999 lakos) dominalnak.
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A telepiilesek méret szerinti eloszlasa megyénként

mYeszprém [CFejér MKomarom-Esztergom

200
167

500 alatt 500999 1000-4999 §000-9999 1000049999  G0OCO felett
forras: KSH Tenlleti Statisztiaki Evkonyy, 2003

A kistelepiilések nagy szdma a régid Veszprém megyei részén azt is jelenti, hogy
a megye népességének viszonylag nagy ardnya ¢l kistelepiiléseken. A telepiilések
haromnegyedét kitevé 1.000 f6 alatti falvakban ¢l a megye lakosainak egyotode,
ami természetesen joval meghaladja a régi6 atlagat (9%) és az orszag atlagat (8%)
egyarant. Ez természetesen a masik végletnél negativ csucsot eredményez, 50.000
6 feletti varosban csak a népesség 17 szdzaléka él Veszprém megyében, mig ez
az arany Komarom-Esztergomban 23, Fejérben pedig 38 szdzalék (az orszagos
arany 37 szazalék).

A vérosok nagysagat tekintve a régiora inkdbb a kis- és a kdzépvarosok jel-
lemzdek. 5.000 {6 alatti varos néhany van (Adony, Balatonflizf§, Badacsonyto-
maj), és az egész régidban is csak egyetlen varos haladja meg a szadzezres nagysa-
got: Székesfehérvar.

Statisztikai értelemben vett igazi agglomeracios telepiilésegyiittes a budapesti, a
gyori, a miskolci és a pécsi korzet. A kozép-dunantali régidoban agglomeralddo tér-
ség egyediil a balatoni, 8 tarskdzponttal és 44 egyéb telepiiléssel. Ezen tul Vesz-
prém, Székesfehérvar és Tatabanya is egy-egy funkcionalis nagyvarosi teleptilése-
gyiittes kdzpontja, minddsszesen 45 telepiilést érintve.’

3.3 A régi¢ ifjasaganak demografiai helyzete

A Ko6zép-Dunanttli Régidban az orszag lakossadganak 11 szazaléka, 1,1 millié
ember ¢él. Az élve sziiletések szdma az orszagos atlagnak megfeleld, &m a halalo-
zasi arany alacsonyabb. A nemek aranya kiegyensulyozott, a népesség a régio egé-
sz¢t tekintve viszonylag fiatal, csaknem 60 szazalékuk 40 év alatti. A prognoézisok

* Székesfehérvar és korzete 13, Veszprém és korzete 10, Tatabanya és korzete 12 telepiilésbdl all, ez
utobbi térségben két tarskozpont is van.
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szerint a régid lakossaga joval kisebb mértékben fog csokkenni, mint orszdgosan.
Annal is inkdbb, mert a rendszervaltozas ota tobb a Kozép-Dunantulon letele-
peddk szama, mint az elvandorloké. A regiondlis szintli atlagok azonban eltakar-
jék a région beliili egyenlétlenségeket.

A kozép-dunantali régioé népessége 1980-ban 1120 ezer, 1990-ben 1110 ezer,
2001-ben pedig 1116 ezer 6 volt. A népszamlalds ota eltelt négy évben ismét
csokkent a lakosok szama, 2004-ben 1112 ezer {6 volt. Ezen beliil a harom megye
népességszama eltérd tendenciat mutat, mig Veszprém megye lakéinak szama fo-
lyamatosan csdkken a 80-as évektdl kezdve, Fejér megye népessége - ha megtor-
pandsokkal is, de - novekszik, mig Komarom-Esztergom megye népessége alap-
vetden stagnalt az utdbbi években.

A régio népessége megyék szerint

==fejér ==Kpmérom-Esderyom  Veszprém

e

g8 &8

g B &

1970 1980 1390 2001 2002 2003 2004

forras: KSH Demografiai Evkényy, 2003

Mindebbdl a fiatalok, azaz a 15-29 éves korosztaly, a régié népességének 22,4
szazalékat teszi ki. A harom megyében kiegyenlitetten alakul a fiatalok népessé-
gen beliili ardnya. Ez a korosztaly Fejér és Veszprém megyében a lakossag 22,5
szazalékat, Komarom-Esztergom megyében a lakossag 22,2 szazalékat jelenti.

Ha nemek szerint vizsgaljuk a fiatalok région beliili megoszlasat, azt latjuk,
hogy a fiatal férfiak valamivel tobben vannak, mint a fiatal nék - a harom megy¢-
ben dsszesen 129 232 férfi, és 120 496 nd élt 2004-ben. Osszehasonlitva a megyé-
ket elmondhatd, hogy ez a kiilonbség megyénként is mérhetd a korosztalyon be-
lil. A fiatal férfiak aranya az 6sszes Fejér megyében €16 férfi korében 24,1 szaza-
1€k, a fiatal néké 21 szazalék, Komarom-Esztergom megyében a férfiak kozott a
fiatalok aranya 23,8, a néké 20,8 szazal¢k, Veszprém megyében ez az arany 24,1,
¢és 21,1 szazalék.

A fiatalok korcsoport szerinti megoszlasa alapjan az dertilt ki, hogy 25-29 éves
korosztaly részaranya a legnagyobb. 10 szazalékponttal tobben vannak ebben a
korcsoportban a fiatalok, mint a 15-19-es korosztaly. Ennek nyilvanvalo oka az
orszag demografiai sajatossdga. A mostani 25-29 éves korosztaly azonos az 1975-
80 kozotti sziiletésti "baby boom" kohorsz tagjaival.
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Torrés: KSH Demogrifisi Evkcnyy, 2003

Nemeként vizsgalva az egyes ifjisagi kohorszokat a férfi tobblet egyértelmtien
megmutatkozik, mig a teljes népesség 52 szdzaléka nd (a férfiak rovidebb atlage-
letkora miatt), addig — a magasabb férfi sziiletési aranyokkal egyiitt — az ifjisagi
korosztalyban még 51-52 szazalékos férfi dominancia érvényesiil.

A fiatalok szama korcsoportonként és nemenként a régioban

30-34

25-29

20-24
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10-14

59

EXerdi Ond

forrés: KSH Demogrifiai Evkanw, 2000

Kistérségenként tekintve az adatokat, a legnépesebbek a megyei jogl varosokat
is magukba foglald térségek. Jol mutatja a teriileti egyenl6tlenségeket, hogy a ré-
gidban a 26 kistérség fele kevesebb, mint 35 ezer f6t szdmlal, valamint, hogy a
kistérségek lakonépességének tartomanya 16 ezertdl (Stimeg) a 136 ezerig terjed
(Székesfehérvar). A népszamlalas ota eltelt id6ben a lakonépesség valtozasa az
abai, ercsi és bicskei térségeket érintette er6sen pozitivan, mig Oroszlany, Ajka,
Pépa, Zirc a fogyas egyre komolyabb problémajaval kiizd. Igen eltérd térségen-
ként a varosi népesség aranya is Esztergom, Tatabanya, Székesfehérvar, Dunauj-
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varos és Oroszlany és Veszprém esetében az orszagos atlag felett van, mig Enying,
Dorog, Bicske, Kisbér, Adony és Aba esetében az orszagos atlag felét sem éri el a
varosi népesség aranya. Az utdbbi kistérségben nincs is varos egyaltalan.

Kistérseg Lakonépesség | 14-29 évesek | Lakonépesség | Nepsiriség Varosi
f6 (2004) aranya valtozasa 2001- folkm2 népesség
(2001) hez képest % aranya %
Abai 23932 218 21 51 00
Adonyi 24538 220 09 77 0,0
Bicskei 37 244 220 19 60 30,2
Dunalijvarosi 75501 241 -1.2 203 69,1
Enyingi 21858 212 08 50 327
Ercsi 23 875 232 21 101 35,8
Gardonyi 23391 231 07 96 348
Méri 35 140 222 05 82 42,1
Sarbogardi 26373 211 0.4 47 51,2
Székesfehérvari 136727 246 -1,0 202 79,3
Dorogi 40 535 210 06 174 306
Esztergomi 55 769 230 06 183 66,7
Kisbéri 21399 21 09 2 272
Komaromi 41 463 221 04 109 475
COroszlanyi 28 063 222 -1,5 141 71,4
Tatabanyai B9 274 236 0.5 269 80,2
Tatai 39 383 228 03 128 60,7
Ajkai 58 793 20,7 1.4 79 62,1
Balatonalmadi 27 629 231 08 92 46,7
Balatonfiredi 22 167 224 01 70 59,3
Papai 63 193 218 14 62 52,6
Simegi 16 355 198 07 53 413
Tapolcai 37 081 208 -1.0 69 472
Varpalotai 37 792 232 07 140 56,5
Veszprémi 83 541 259 06 130 779
Zirci 21 968 215 13 63 335
Régio 1112984 228 0,3 100 56,5
Orszag 10116742 222 0.6 109 64,8

A Kozép-Dunanttlon 1000 lakosra 4,3 hazassagkotés jutott 2003-ban. Fejérben
4,2, Komarom-Esztergomban 4,4, Veszprémben 4,2, vagyis région beliil sincse-
nek eltérések és adatok az orszagos atlagnak is megfelelnek. Az ifjusagi korosz-
talybol a régiodban éves szinten 6 ezren kotnek hazassagot. 2003-ban a 15-29 fér-
fi korosztalyt tekintve a régidban 2711 hazassag jutott, az ugyanolyan kort néi né-
pesség 3403 hazassagara. A harom megyében a hazassagok szama aranyosan osz-
lik meg a népességszamnak megfelelden. A legtobb hazassagkotés Fejér megyé-
ben van. A férfi népesség hazassagkotési aranya az ifjuisagi korosztalyban ezer
fére 20,9 a n6knél 28,2 £6. A megyék kozotti arnyalatnyi eltérések vannak. Pl. a
Komarom-Esztergom megyei fiatalok korében valamivel magasabb ez az arany.
Az atlagos hazassagkotési életkor egyébként magasabb mint az ifjusagi korcso-
port. A férfiak a régioban atlagosan 33 a ndk 29 éves korukban hazasodtak 2003-
ban . Ennél kés6bb csak a fovérosi fiatalok hazasodnak. Ezzel egyiitt az dsszes
hazassagkotés tobbsége a Kozép-Dunantilon ma a férfiaknal 57 szézalékban, a

* Ebben az adatban természetesen benne vannak az Gjrahazasodok is.
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néknél 72 szazalékban a modern értelemben vett ifjisagi korosztalyban, 30 éves
kor el6tt kovetkezik be, de lathatd, hogy a halasztott csalddalapitas és hdzassagko-
tés valamint a novekvd egyiittélési formdk részaranya miatt a realizalt hazassagi
tervek életkorban folyamatosan késébbre tolodnak. Ezzel szemben a valas tovabb-
ra sem e korosztaly sajatossaga; a férfiaknal az dsszes realizalt valas 17 szazalé-
ka, a n6knél 28 szazaléka kovetkezik be 30 éves kor el6tt.

A demografiai panel adatai alapjan 2002-ben a régidban ¢l6 18-29 éves korosz-
taly 74 szazaléka nétlen/hajadon, 23 szézaléka hazas, 3 szazaléka pedig elvalt.
Ettdl fiiggetleniil 14 szazalék élettarsi kapcsolatban €l és tovabbi 17 szdzalékuk-
nak is van partnere, jollehet nem élnek egylitt. A valdban egyediilallok (nem ¢l
sem hédzassdgban, sem élettarsi kapcsolatban és kiilonéld partnere sincs) a régio fi-
atalsdganak 46 szazalékat teszik ki. Ez egyszerre utal a parkeresés, parvalasztas
nehézségeire, valamint a megvaltozott tarsadalmi értékrendre. A méasodik demog-
rafiai atmenet (SDT) egyik fontos jellemzdje ugyanis az er6s6dé individualizalo-
das ¢és egyiittélési idészakok rovidiilése.

Hazassagkotések és valasok szama a nok és a férfiak
korcsoportja szerint a régidéban (2003)
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Ezer fiatalra juto hazassagkotések szama nemenként
megyék szerint a regioban
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Gyakran lehet hallani, hogy a fiatalok manapsag nem "ugranak fejest" a hazas-
sdgba, hanem hosszabb, rovidebb ideig egyiitt élnek a jogi/egyhazi aktus elétt. Ez
a forma régionkban korant sem igaz mindenkire. A jelenleg hazas kdzép-dunantu-
li fiatalok 52 szazaléka nem ¢élt egylitt partnerével a hdzassagkotés eldtt. Kovette
a hagyomanyosabb modellt. Akik jelenleg a hazassagon kiviili egytittélési format
valasztottak, csupan 40 szazalékban tervezik, hogy a jov6ében hazassagot kotnek,
ami jol mutatja, hogy a felnétt korba vald atmenet eddig igen fontos 1épcséfoka-
nak kérdését és szerepét (hazassag) at kell értékelni az ifjusagi szakmanak is.

A 18-29 éves korosztaly egyiittélési formai a régioban

nics se
élettarsa,
ae partnera

partnere van,
nem ének egyitt

forr s KSH OPA, 2002

A valasi aranyszamok tekintetében elmondhato, hogy a régioban 1000 lakosra
jut 2,6 valas. Megyénkénti bontasban: Fejér - 2,9, Komarom-Esztergom - 2,6,
Veszprém - 2,3. Ezzel a valasi arannyal a régid az elsé helyen all az orszagban,
holtversenyben a févarossal, de a Fejér megyei rata kiugréan magas orszagos
szinten is. A valas tertileti jellemzdit vizsgéalva lathato, hogy a régio rurlis teriile-
tein, ahol a tradicionalis, értékrendi és helyi kozosségi okok miatt is nehezebb val-
ni, sokkal kevesebb a valas, mint a varosi népesség korében.

Konkrétan a fiatalokat tekintve azt latjuk, hogy a fiatal férfiakra 488 valas jut,
mig a néknek ugyanerre a korosztalyara §15. Ez a kiilonbség nagyjabol megfelel
annak, hogy ebben a korosztalyban a nék nagyobb aranyban hazasodnak, mint a
férfiak.

Arra a kérdésre, hogy mi kell a j6 hdzassdghoz, a demografiai panel adatai alap-
jén a régid fiataljai a klasszikus értékeket soroltak elére. A megbecsiilés, a szere-
tet, szerelem, a hliség ¢és az egymasért valo aldozatvallalas bizonyult a legfonto-
sabbnak, s legkevésbé fontosnak (bar otfoku skalan négyes atlag koriili ered-
ménnyel még ezek is fontosnak mindsithet6k) a jol vezetett hdztartds, az 8szinte-
ség, a megfeleld anyagi koriilmények és a kozds izlés. Ez utobbiak magas pont-
szama jol tiikrozi a hazassag belsd értékstruktirajanak atalakulasat a kdzép-du-
nantuli régi6 fiataljaindl. A kapott valaszok nemek szerinti elemzése arra is ravi-
lagit, hogy a hazassagi értékek megitélése alapvetden fliggetlen nemektdl, csupan
a hliség, a szeretet, a tisztelet és az Gszinteség fontosabbak szignifikansan a
néknek.
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Mi kell a jo hazassaghoz?

Férfiak Nék Atlag
Jo hazassaghoz fontos-e a megbecsiilés, tisztelet? 4.8 49 49
Jo hazassaghoz fontos-e szeretet, szerelem? 4,8 49 49
Jo hazassaghoz fontos-e a hliség? 47 49 48
Jo hazassaghoz fontos-e az aldozatvallalas egymasert? 4.6 47 4.7
Jo hazassaghoz fontos-e az dromteli szex? 46 46 46
Jo hazassaghoz fontos-e az egyéni célok megvalésitasa? 44 45 44
Jo hazassaghoz fontos-e a kdzos gyerek? 4.4 45 4.4
Jo hazassaghoz fontos-e a jol vezetett haztartas? 41 42 4.2
Jo hazassaghoz fontos-e hogy ne legyen titok? 41 43 42
Jo hazassaghoz fontos-e a megfeleld anyagi koriimeények? 4,2 4,1 4,1
Jo hazassaghoz fontos-e a kézos izlés, érdeklodés? 39 39 39

Fontosstg 1-5 k$zstt, forrts: KSH DPA, 2002

A régidban az élve sziiletési aranyszam 1000 lakosra 8,9. Ezzel a régi6 igencsak
hatul van, mert amig Eszak-Alf6ldon 10,2 élve sziiletés jutott 1000 lakosra 2003-
ban, addig a k6zép-dunantali régidt csak két régid koveti rosszabb ardnyszdmmal:
a nyugat-dunanttli régié 8,8-as ardnyszammal és a dél-alfoldi régio 8,5 ardny-
szammal. A vizsgalt korosztalyban a régioban a nékre 6854 ¢élve sziiletés jutott
2003-ban. Az dsszes €lvesziiletés (9948) 69 szazaléka 18-29 éves korban realiza-
lodott a régioban. Mindez részletesebben azt jelenti, hogy az ezer megfelel6 kora
ndre jutd élvesziiletések szama a 15-19 éves korosztalyban 16 ezrelék, 20-24 ko-
z6tt 56 ezrelék, 25-29 kozott pedig 89 ezrelék.

Az adott évi élvesziiletések szdmanak a lakossag évkozepi szamahoz viszonyi-
tott ardnya ezer fOre vetitve (nyers élvesziiletési arany) a régié mindharom megy-
¢jében folyamatosan csokkent 1970-2000 kdzott. Régios szinten 15,4-r61 9,1-re.
2000 ota tovabbi csokkenés tapasztalhato. Igaz a csdkkenés iiteme jelentdsen le-
lassult (s6t, 2002-ben még az eléz6 évhez viszonyitva elemelkedés is tortént Ko-
marom és Veszprém megyékben). A teljes termékenységi aranyszam (TFR)’ a ré-
gidban 1,22 volt 2003-ban. Megyénként: Fejér - 1,24, Komarom-Esztergom -
1,21, és Veszprém - 1,20. Ennél alacsonyabb TFR csak a két fejlettebb régioban
van Magyarorszagon, Budapesten és a Nyugat-Dunantilon.

* Total Fertility Rate - Azt fejezi ki, hogy az adott év kor szerinti sziiletési gyakorisiga mellett egy né
¢élete folyaman hany gyermeknek adna életet
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Nyers élvesziiletesi arany alakulasa
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forrds: KGH Demogratiai Evkﬁnyu, 2003

A hézassagon kiviil sziiletett gyerekek aranya - dsszhangban a hazassag szere-
pének csokkenésével és az értékrend atalakuldsaval - folyamatosan né a Kozép-
Dunantulon is, jelenleg 34 szazalék a régios atlag, de ettél magasabb Komarom-
Esztergomban, ahol amugy érdekes modon a legmagasabb a korosztalyban a ha-
zassagi arany. A kis sullyal (2500 gramm alatt) sziiletettek szdzalékos aranya a
Ko6zép-Dunantulon orszagos atlag alatti (7,7 a 8,7-tel szemben). A région beliil
Komarom-Esztergomban a legnagyobb (8,2 szazalék). A korasziildttek aranya
(37. terhességi hét el6tti élvesziiletések) 7,8 szazalék a régioban, 8,4 az orszagban.
Kiilondsen kedvezd a helyzet Veszprém megyében (7,3 szazalék).

A gyermekvallaldssal és az élvesziiletéssel szorosan Osszefiiggd - alapvetden ér-
tékrendi kérdés - az abortuszok szama. A Kozép-Dunantilon az 6sszes terhesség-
megszakitas szama 5300 kortl van, 2003-ban 100 élve sziiletésre 53 abortusz ju-
tott. Ez az ardny a tobbi régiohoz képest valamivel jobb.Eennél jobb aranyokkal
csak a nyugat-dunantali régié rendelkezik, ahol "csak" 44 terhesség megszakitas
jutott 100 ¢€lve sziiletésre. Legrosszabb a helyzet a dél-dunantuli és az észak-ma-
gyarorszagi teriileteken (63).

Abortuszok szama (2003) a régioban korcsoportonkeént
és megyenkent
1800
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1000 ---
By eszprém
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-4 1549 2024 2529 3034 353 40

forrgs: KSH Demografiai Evidmpy, 2003

23



A région beliil Fejér és Veszprém megye valamivel jobb helyzetben van, mind-
kettében 51 koriil van ez az arany, Komarom-Esztergomban azonban 100 ¢élve
sziiletésre 58 terhesség-megszakitas jutott 2003-ban. A magzati veszteség Ossze-
sen 7022 volt a harom megyében, ami nagyjabol a népesség ardnyanak megfe-
lelGen oszlik el a régid harom megyéje kozott. A teljes abortusz-aranyszam® ezer
ndre a région belill Komarom-Esztergomban a legnagyobb: 719, Veszprémben a
legalacsonyabb 627.

Ha a korosztalyi megoszlast is vizsgaljuk, kidertil, hogy a 15-29 éves korosz-
talyra, a K6zép-Dundntalon 3068 terhesség-megszakitas jutott, ezer megfeleld ko-
ri nére jutd terhesség megszakitdsok szdma mindharom ifjusagi korcsoportban
Komarom-Esztergomban a legmagasabb.

A régidban 2003-ban 1000 lakosra 12,5 halalozas jutott. Ez orszagos 6sszeha-
sonlitdsban a legjobb ardnynak bizonyul. Minden masik régidban ennél rosszabb
a helyzet. A région beliil Fejér megyében 12, Komarom-Esztergomban 13,1,
Veszprémben 12,6 a nyers halalozasi ardnyszam.

Id6ben vizsgalva a halalozasi aranyt: az 1970-1990 kozotti idészakban folyama-
tos volt az emelkedés, a rendszervaltas évében kimagasld. Az azota eltelt években
a javulo életkoriilmények és orvosi ellatas ellenére nem csékkent érdemben a ma-
gas aranyszam, s6t 2003-ban elérte és Veszprém megyében meghaladta az 1990-
es évi adatokat is.

Korcsoport szerint tekintve a haldlozast, 30 éves kor el6tt 193 férfi, és 134 nd
halt meg a vizsgalt évben. Ebbdl 76 volt a csecsemdhalalozas, 96 az 1-5 év kozott,
14 az 5-14 év kozott meghaltak szama. A 15-29 éves ifjusagi korosztalyban 35 n6
¢és 106 férfi halt meg. Az eltérd ardny mogott egyértelmien a fiatal férfiak életve-
zetési problémai (elsésorban kozlekedési balesetek) allnak.

Nyers halalozasi arany alakulasa (ezer lakosra)

EFejer DKomarom-Esztergomn Byeszprém

980 2000 2001 2002 2003

forrgs: KoH Demogratial Eukonyu, 2003

° Teljes abortuszaranyszam: azt fejezi ki, hogy az adott év kor szerinti abortusz gyakorisiga mellett egy
né élete folyaman hany terhességmegszakitason esne at.
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A 20. életévben még 49, a 30. életévben még 39 év a férfiak varhato ¢élettarta-
ma a kozép-dunantali régidoban. Ez orszagos szinten kozepesnek szamit. Kozép-
Magyarorszagon (41) Nyugat-Dunantilon (40) szamithatnak a 30 éves férfiak ma-
gasabb varhato élettartamra. A région beliil megyei atlagok kozott nincs érdemi
kiilonbség. A ndk esetében ugyanezek a megallapitasok teheték azzal a kiilonb-
séggel, hogy az § varhat6 élettartamuk az egész orszagra jellemzden magasabb, 20
évesen még 57, 30 évesen még 47 év korill van a vérhato élettartamuk.

A belfoldi bevandorlasi kiillonbozet 1980-t61 Fejér megyében minden felvétel-
kor pozitiv volt, Komarom-Esztergom is pozitivan zarta az utdbbi éveket, ellen-
ben Veszprém megyébdl komolyabb elvandorlas tapasztalhato, amelyben szerepet
jatszhat az is, hogy id6kodzben tobb telepiilés mas megyéhez csatlakozott. A régiod
egyenlegét tekintve 2003-ban a 29 975 f6 vandorolt be a régidba, és 29 257 16
vandorolt el a K6zép-Dunantulrol. A pozitiv mérleg féleg annak kdszonhetd, hogy
Fejér megyébe 904 fével tobben vandoroltak be, mint onnan el. Komarom-Eszter-
gomba 99 f6 a tobblet, Veszprém megyébdl viszont 285 fével tobben vandoroltak
el, mint amennyien érkeztek.

A régid fiataljainak mas kultirakkal val6 keveredése szempontjabdl és a multi-
kulturdlis helyi tarsadalom kiépiilése szempontjabdl érdekes a bevandorlé kiilfol-
di allampolgarok szdma. 2002-ben a régidba 1062 kiilfoldi allampolgéar vandorolt
be. Legtobben Veszprémbe (381), valamivel kevesebben Komérom-Esztergom
(347) ¢és Fejér (334) megyébe. Ezzel szemben csak 61 kiilfoldi allampolgar van-
dorolt ki ugyanebben az évben. A kiilonbdzet ebben a régidban alakul a kdzép-ma-
gyarorszagi régié utan a legjobban, mert mig a kdzponti régio, és a Dél-Alfold
utan ide vandoroltak be a legtdbben, a kivandorlas itt a masodik legalacsonyabb.
Az ifjisagi korosztalyt tekintve 442 kiilfoldi allampolgarsagt fiatal vandorolt be
a régioba, a legtdbben koziiliik Fejér megyébe. Ezen tal tobb mint 700 fiatal ka-
pott tartdozkodasi engedélyt regiondlis szinten, s 75-130 koriili a letelepedési en-
gedélyt kapott fiatalok szama. Az 6sszes bevandorl6 41 szazalékat teszi ki az ifja-
sagi korosztaly, s ezek a szamok azt jelzik, hogy e tekintetben is 1j tipust kihiva-
sokkal kell szembe néznie a régio ifjusagi szolgaltatd rendszerének.

2004-ban a régidban 10.702 kiilfoldi allampolgar tartézkodott, ebbdl fiatal (15
¢és 29 éves kozotti) 2757 kiilfoldi allampolgar volt, vagyis 26 szazalék. Ezer lakos-
ra a kdzép-magyarorszagi régidban 2004-ben 82,3 fiatal kiilfoldi allampolgar ju-
tott, mig a Dél- Alfoldon 42,2.ez Eszak-Alfoldén 35, a kozép-dunantuali régidban
pedig 32,1. A régioba bevandorldk koziil a legtobben Romaniabol érkeztek (érkez-
nek) tobbségiik Fejér megyébe. Az Eurdpai Unid orszagaibol érkezdket a région
beliil legnagyobb valoszinliséggel Veszprém megyében, Szlovakiabdl érkezdket
pedig — értelemszertien — Komarom-Esztergom megyében taldlhatunk. A régio ez
utobbi megyéje jo példdjat adja annak, hogy a megvaltozott eurdpai tarsadalmi
térben hogyan alakul at fiatalok szemlélete és életmodja.
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farris: KSH Demografial Bvkenyy, 2003

A lakonépesség 2001 ota a régio egésze tekintetében kis mértékben csokkent
(-0,3 szazalék). A csokkenés kisebb mértékidi mint az orszagos atlag, s ez kisebb
részben az orszagos atlagnal alacsonyabb mértékii halalozasi aranynak, nagyobb
részben a pozitiv belfoldi vandorlasi egyenlegnek kdszonhetd. Ugyanakkor a ré-
gi6 nem egységes e tekintetben sem. Ot Fejér megyei kistérségben (Ercsi, Bicske,
Adony, Aba, Gardony) az ¢lvesziiletési arany is magasabb mint az orszagos atlag
(ezer lakosra 9,3 sziiletésnél is tobb jut), ugyanakkor 6t kistérségben (Oroszlany,
Balatonfiired, Dunaujvaros, Papa, Balatonalmadi térsége) ez a szam a 8,5-6t sem
éri el. A belfoldi vandorlasi egyenleg kiilondsen jo képet mutat a régio legkeletibb
részén, a févaros kozeli kistérségekben (Bicske, Aba, Ercsi, Gardony, Esztergom,
Adony), illetve Balatonalmadiban. Az ellenkezd poluson jelentékeny elvandorlas
mérhetd a Zirci, Oroszlanyi, Dunaujvarosi és Ajkai térségekben.

Kistérség Elvesziiletés ezer lakosra Belféldi vandorlasi kiilénbézet ezer lak

Abai 109 9,6
Adonyi 10,0 5,8
Bicskei 105 8.0
Dunaijvarosi 8.0 -3.6
Enyingi 9.1 -2,2
Ercsi 116 11,9
Gardonyi 9.8 12,5
Méri 9.1 27
Sarbogardi 9.1 0.0
Székesfehérvari 8.6 29
 Dorogi 9.2 30
Esztergomi 9.1 55
Kisbéri 8,8 27
 Komaromi 8,8 1.0
Oroszlanyi 7.6 -4.2
Tatabanyai 9,1 1,0
Tatai 8,6 03
Ajkai 9.3 -36
Balatonalmadi 8,0 9.0
Balatonfiredi 76 0,8
Papai 8.4 -1.8
Sumegi 8.9 2,1
Tapolcai 9.3 0,3
| Varpalotai 8.9 05
Veszprémi 8,7 0,2
Zirci 8.7 -7
| Régio 8,9 0,7
|Orszag 9,3 0
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3.4 Foglalkoztatottsag

A régio6 fiataljainak tobbsége a 18-29 éves korosztalyban kdzépfoku végzettség-
gel rendelkezik, egyharmaduk szakmunkasképzot, 38 szazalékuk érettségit ado
kozépiskolat végzett (ebbdl 15 szazalék a gimnaziumban érettségizettek aranya).
A diplomasok aranya nem ¢éri el a 10 szazalékot, ellenben a maximum 8§ osztalyt
végzettek kozel a 20 szazalékot tesznek ki a DPA 2002-es adatai alapjan. Ez egy-
részt a 1égio iparszerkezetének sajatossagaira, (a kvalifikalt fiatalok Budapesten,
mas régiokban vagy kiilféldon keresnek munkat maguknak), masrészt a régioban
1évé aprofalvak lakossaganak iskolazottsagi szintjére is visszavezethetd. Az élet-
hosszig tarté tanulas eurdpai elvét vizsgalva lathatjuk, hogy a régio fiataljait nem
tekinthetjiik talzottan az ¢lethosszig tartd tanulds hiveinek, ugyanis a korosztaly-
nak minddssze 37 szazaléka tanul jelenleg is: 26 szazalékuk nappali tagozaton, 11
szazalékuk pedig esti vagy levelez6 (tavoktatas) formaban. A jelenleg is tanulok
44 szazaléka (a teljes népesség 16 szazaléka) fels6fokti diplomat add képzésben
vesz részt, 6 szazaléka pedig felséfoku szakképzésben tanul.

Gazdasagi aktivitasukat tekintve a fiatalok 55 szazaléka dolgozik. Dont6
tobbségiik alkalmazotti munkaviszonyba all. A hivatalos KSH statisztikak alapjan
ez az arany valamivel kevesebb (48,7 szazalék), de még igy is magasabb az orsza-
gos atlagnal. A foglalkoztatottakon beliil a nék aranya viszont alacsonyabb mint
az orszagos atlag. A munkanélkiili fiatalok szamarol nem all rendelkezésre pontos
adat (csupan a regisztralt munkanélkiiliekrdl), de a DPA alapjan kortilbeliil 6-7, az
Eurostat alapjan 10-11 szazalék az ifjisagi munkanélkiiliség. A jelenleg dolgozo
fiatalok tobbsége (69 szazaléka) nem tervezi, hogy a munkat vagy munkahelyet
valtana, aki viszont tervezi, az egyértelmiien azért, mert tobb pénzt szeretne keres-
ni. Akik nem akarnak munkat valtoztatni, azok elsésorban azért nem, mert szere-
tik a munkajukat, masodsorban jonak itélik a jelenlegi munkahelyiikon a karrier-
lehetdséget, harmadsorban, pedig tébben gy nyilatkoztak, hogy azért nem akar-
nak valtani, mert ugy itélik meg: nincs esélyiik mashol munkat szerezni. A féalla-
suk mellett 4 szazalékuk tovabbi pénzkeres6 tevékenységet is folytat.
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Kistérseg 15-29 éves foglalkoztatottak aranya A ndk aranya a 15-29 eves
az azonos korll népességhbal (%) foglalkoztatottakon beliil (%)
Abai 48,0 373
Adonyi 4756 396
Bicskei 50,5 40,2
Dunatjvarosi 451 396
Enyingi 49,4 384
Ercsi 46,0 363
Gardonyi 521 393
Mori 55,8 421
Sarbogérdi 46,6 354
Székesfehérvari 50,5 405
Dorogi 50,7 416
Esztergomi 445 399
Kisbéri 55,6 39,0
Komaromi 54,2 423
Oroszlanyi a7 398
Tatabanyai 495 42,6
Tatai 51,7 334
Ajkai 473 406
Balatonalmadi 448 355
Balatonfiredi 38,7 429
Péapai 48,2 383
Siimegi 49.8 399
Tapolca 494 349
Varpalotai 525 408
Veszprémi 450 42,8
Zirci 48,7 40,3
Régio 487 399
Orszag 43,7 422
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A fiatalok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

érettsdgi

szakmunkdsképzd

felsdfok

farras KEH OPA, 2002



A regio fiataljainak gazdasagi aktivitasa (2002)

egyéb inakiv

gyes/gyedigyet
munkan élkili

tanul

forras: KSHDPA, 2002

A munkahelyiikkel kapcsolatban elmondhat6, hogy a gazdasagilag aktiv fiata-
lok dont6 tobbsége olyan munkahelyen dolgozik, amelyben nincs allami vagy 6n-
kormanyzati tulajdon, 26 szazalékuknak viszont allami vagy 6nkormanyzati érde-
keltségli munkahelyiik van. Jellemzd, hogy azoknak a fiataloknak, akik a régioban
allami vagy onkormanyzati tulajdonu, fenntartast intézményben dolgoznak, joval
kevesebbet kell dolgozniuk, mint azoknak, akik a magan szektorban vallaltak
munkat. Az is jellemzd, hogy a fiatal férfiak tobbet dolgoznak mint a ndk, s leg-
tobb munkaodrat a szakmunkas fiatalok teljesitenek a régioban. Osszességében a
fiatalok ,,inkabb elégedettek* a munkajukkal, kiilondsen a magas iskolai végzett-
ségtiek.

Az elmiilt héten ledolgozott munkaéra
a fiatalok munkahelye és neme szerint

teljezen lamifdnkorm. intézmény

részben allami érdekelséga

nem allamifank, érdekeltzéglcég

ferfi

nd

munkadrahet

forrgs: KoH DPA, 2002
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A dolgozo fiatalok munkaval valé elégedettsége

képzetlen

szakmunkas

érellségizett

diplomas

0-10 kozait

forrd s KSH OPA, 2002

A gazdasagilag aktiv 18-29 éves kozép-dunantuli fiatalok jellemz6en 18-19
éves koruk kozott 1éptek be a munkaerdpiacra. Ezen belill a teljesen képzetlenek
17, a szakmunkasok 18, az érettségizettek 19, a diplomasok pedig atlag 22 éves
korban kotik az elsé munkaszerzédést. A régioban €16 fiatalok 34 szazaléka egy-
szer, 13 szazaléka tobbszor is atélte mar a munkanélkiiliség helyzetét. Ezen fiata-
lok dsszesen munkanélkiiliségi ideje atlag 9 honap volt.

A regisztralt munkanélkiiliek aranya a munkavallalasi kort allandé népességhez
viszonyitva a régioban a hivatalos adatok alapjan 5 szazalék koriil van, ami alta-
lanossagban kedvezdbb, mint az orszagos atlag és az europai régiok viszonylata-
ban is kedvezd adat. Ugyanakkor a région beliil jol meghatarozhatok a mély fog-
lalkoztatasi valsagban szenvedd térségek. Ilyen az enyingi, sarbogardi, siimegi
kistérség. Ezen tul az orszagos atlag feletti az arany a varpalotai, zirci, abai s ba-
latonfiiredi térségekben, bar ez utobbi helyen a munkanélkiiliség nem tartos alla-
pot. A tartdos munkanélkiiliség kialakulasa kiilondsen stjtja Sarbogardot, Ercsit,
Dunaujvarost és Adonyt, ahol a munkanélkiiliek koérében meghaladja az 60 szaza-
l1ékot a 180 napon tali munka nélkiiliek aranya.

A régi6 ifjusagi helyzetelemzése szempontjabol kiilondsen fontos kérdés a pa-
lyakezdé munkanélkiiliek helyzete. A palyakezd6k aranya a munkanélkiiliek ko-
z06tt 7,2 szazalék, ami jobb mint az orszagos atlag, de belsé periféridk itt is van-
nak. A dunatjvarosi, tatai, papai, dorogi, esztergomi és balatonfiiredi kistérségek-
ben jutnak legnehezebben munkahoz a fiatalok. Az ellenkez6 péluson a bicskei,
adonyi és varpalotai térség van. Kiilonosen magas a szellemi foglalkozastiak ara-
nya a munkanélkiiliek kdrében Székesfehérvaron (32 szazalék), Tatabanyan (27
szazalék) és a gardonyi térségben.
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Kistérseég Munkanélkiiliek 180 napon tili munka Szellemi Palyakezdcok aranya a
aranya nélkiiliek aranya a foglalkozasuiak munkanélkiilieken
munkanélkiiliek aranyaa beliil (%)
kérében (%) munkanélkiliek
kérében (%)
Abai 6,1 39,7 11,1 54
Adonyi 5.1 52,2 123 40
Bicskei 2,6 40,3 16,4 3.1
Dunatjvarosi 50 537 19,7 95
Enyingi 96 41,0 8.4 4.2
Ercsi 42 558 13,2 5.1
Gardonyi 31 334 26,8 6,2
Mori 37 38,7 147 48
Sérbogardi 9.1 56,3 11,0 73
Székesfehérvari 38 36,8 319 7.1
Dorogi AT 35,0 21,3 10,0
Esztergomi 40 359 230 10,2
Kisbéri 53 36,8 138 i3
Koméaromi 31 295 20,5 55
Oroszlanyi AT 40,5 17,6 75
Tatabanyai 32 357 27,2 8.0
Tatai 4,1 34,6 24,1 9.2
Ajkai 49 40,9 11,7 7.0
Balatonalmadi 45 285 215 75
Balatonfiredi 58 222 19,0 10,7
Papai 55 45,0 13.4 10,0
Sumegi 7.9 36,2 11,3 T2
Tapolcai 47 290 16,6 6,8
Varpalotai 6.7 456 15,0 4.1
Veszprémi 39 30,0 245 54
Zirci 59 38,3 15,4 59
Regio 4,6 396 189 72
Orszag 5,5 46,9 16,6 8,0

Forrts: KSH, T-STAR 2003

3.5 A fiatalok értékrendje, életmddja

A kozép-dunantali régio fiataljai, valoszinilileg ugyanazokkal a problémakkal
szembesiilnek napjainkban, mint a Magyarorszag tobbi részén ¢l6k, de nagy valo-
szinliséggel allithato az is, hogy mas értékitéletekkel, mas nehézségekkel talaljak
szembe magukat, mint egy spanyol, német, vagy akar szlovak régioban ¢l6 fiatal.
Sajnos, nagyon koncentralunk a kdzvetleniil minket koriilvevé kornyezetre, de az
Eurdpai Unio éppen azt a célt tiizte ki maga elé, hogy ez ne igy legyen! Lassunk
ra egész Eurdpara, ne a szomszédhoz, hanem a tavoli orszagok lakoihoz is mérjiik
magunkat, ugyanis egy unidba tartozunk!

A tovabbiakban mindenféle 6sszehasonlitas nélkiil elemezziik a kdzép-dunantu-
li régio fiataljainak egyes jellemzdit, értékrendjiiket, a vallashoz és a demokracia-
hoz valo viszonyukat, de a cél az, hogy ezek az adatok ne csak a magyarorszagi
viszonylatban jelentsenek valamit, hanem az egész Europai Uni6 viszonylata-
ban is.

Az értékrendi kérdések egyik f6 arama a vallasossag. A régio fiataljainak fele a
maga modjan vallasosnak allitja be magat. 10 szazalékuk vallasos, 8 szdzalék nem
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tud allast foglalni (nem tudta elddnteni, hogy valdjaban az-e, avagy sem), mig a
harmaduk (32 sz4zalék) nem tartja magat vallasosnak.

A régio fiataljai és a vallasossag

Walldsns

A maga miadjan vallzos

Nernwalldsos

Nerntudja

Forras KSHDPA, 2002,

A fiatalok legtdbbje az els6 helyre a rend fenntartdsat jeldlte, mint legfontosabb
teend6t a demokracidban. 24 szazalék emlitette elsd helyen azt a gondolatot, hogy
tobb beleszolast kell adni a dontéshozatalba, 20 szazalék jelolte els6 helyen azt,
hogy kiizdeni kell az aremelkedések ellen. A masodik helyre sorolt feladatok ko-
zil kiemelkedik ez utobbi, ami jelenti azt is, hogy az anyagi biztonsdg még nem
teremt8dott meg a fiatalok tobbségénél a régioban, ilyen szempontbdl tartanak a
jOvOtdl és adott esetben a szegénységtdl. 27 szazalék sorolta masodik helyre azt,
hogy t6bb beleszolast kell adni, 21 szazalék a rend fenntartasat tette a masodik
helyre, mig 18 szazal¢k valasztotta ki a szolasszabadsagot, mint fontos teend6t.

A legfontosabb teendd a demokraciaban

BE |56 helyen elmilelte CIWasodik helyen emlitette

fenntartani a rendet kiizdeni az aremelkeces ellen
tibh beleszdlast adni biztositani a szildsszabadsagot

Forras: KSH DPA, 2002
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Az éllam szamara az egyik legfontosabb teendd a fiatalokkal kapcsolatban a
csaladhoz, parkapcsolatokhoz vald viszonyhoz kotddik. A hdzassdg intézménye
részben archaikussa valt a 21. szdzadra: egyre kevésbé szamit a hivatalos papir,
egyre tobben élnek élettarsi kapcsolatban. A legsulyosabb probléma talan azonban
egész Eurdpaban a valas.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a hazassag a régio fiataljainak szemében el-
vileg még fontos dolog, hiszen 91 szdzalék szerint hazassagban kell élni. Ezzel
szemben a valds hazassagi adatok mast mutatnak, mint az érték survey adatai.
Mindossze 8 szazalék mondja azt, hogy a hazassagot nem elézheti meg semmifé-
le egytittélés, mig 83 szdzalék ugy gondolja, hogy az a helyes, ha a parok a hazas-
sag eldtt mindenképpen 6sszekdltoznek egy idére. 8 szazalék tigy gondolja, hogy
az élettarsi kapcsolat a helyes dontés két ember egytittélésekor, és minddssze egy
szazalék mondta azt, hogy egyediil kell élni.

A fiatalok véleménye a parkapecsolatokrol

elettarsi kaposolat
egyedil éljene k

el szir hazassdy

hizassdg elitt egyitt

Forras: KSH DPA, 2002

A DPA-ban mért adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy az atlag ideélis gyerek-
szam 2,09 jelenleg a régi6 fiataljai szerint. Ez azt jelenti, hogy a jelenlegi csala-
donkénti alacsony gyermekszam nem csak az értékrendbeli kiillonbségek miatt
csokkent le az elmult évtizedekben, hanem valészintileg életmodbeli és anyagi
okok egyarant kozrejatszanak.

A csaladi szerkezetek valtozasaiban és a csaladi koriilmények alakulasaban az
allamnak nagy a felel6ssége. Az alabbi abra azt mutatja, hogy a fiatalok hany sza-
zaléka gondolja ugy, hogy felsoroltak teljes mértékben az allam feladatai. A ko-
z¢ép-dundntuli fiatalok 65 szazaléka gondolja igy, hogy a lakasteremtés egyértel-
mien az dllam feladata volna. 49 szazalék a munkavallalast és a gyermeksziilés
Osszeegyeztetését is annak tartja. Jelentds, még (42 szdzalék) azok aranya, akik a
sziiletésszam csokkenésének megallitasat is az allam feladatanak tekintik.

A csaladi érékek kozott ki kell emelni a fiatalok véleményét a gyermekneve-
1ésrél. Milyen értékeket képviselnek, milyen normakat tekintenek elsédlegesnek,
hogy a gyermeknevelésben a legfontosabb 6t szempont koziil melyek voltak azok,
amelyeket az egyes szinteken a legnagyobb aranyban valasztottak. Az elsd helyen
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48 szazalék valasztotta az engedelmességet, a masodik helyen a legtobbek altal ki-
valasztott szempont a jo modor volt, aztan a kotelességtudat a harmadik, a szor-
galom és kitartas a negyedik, mig a tiirelem és megértés az 6todik helyre kertilt.

Az allam feleléssége a csaladok fenntartasaban

Teljes mértékben az dllam feleléssége

ne cedkkenjen a sziletések széma

annyi gyerek szilessen, amennyit szeretnénk

flatalok lakasteremtésshen

munkavallalis &s gyermekszilés dsszeegyertetése

fiatalok fel legyenek készilve a csalddi élelre

megfeleld anyagi hattér bizositasaban

0 10 20 30 40 50 60 70

szézalékos éridkek
Foprgs KSH DPA, 2002

Gyermekneveléshen a legfontosabb 5 szempont
Az adott helyre a legtobbe k altal valasztottak

1. engedelmesséy

2. jb modar

3. kotelességtudat

4 szorgalom, kitartds

5. turelemn, megértés

szazalékos enékek
Forras: W5H DPA, 2002

A szabadidg eltoltése, az életmodd és a kultura is eltérg a fiatalok és az idéseb-
bek korében. A Kozép-Dunantuli fiatalok fele meg tudja tenni, hogy évente egy-
szer elmegy Udiilni. Koriilbelil ugyanennyien (53 szazalék) hetente sportolnak. 63
szazalék tudja megtenni azt, hogy sajat magara és hobbijara id6t szakit. Ezek az
aranyok barmiféle 6sszehasonlitasi alap nélkiil is alacsonynak mondhatok.

A kulturalis események latogatasa a fentiekkel ellentétben is nagyon csekély.
Mindossze 21 szazalék valaszolta azt, hogy meg tudja tenni, hogy elmegy szin-
hazba, mizeumba, hangversenyre. A megkérdezett fiatalok tobb mint fele (54 sza-
zalék) mondta azt, hogy legalabb hetente olvas konyvet.
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Szabadidé, kultura, sport és idiilés a fiatalok korében

Meg tudja-e tenni?

évente egyszer elmegy Udilni

hetente sportol

elég iddt szakit magéra, hobbijara

elmegy szinhdzba, mizeunba, hangversenyre

hetente ohvas konyvet

] 10 20 30 40 50 60 70

szdzalékos ériékek
Forras: KSH DPA, 2002

A fiatalok életében meghatarozo jelentGsége van annak, hogy a szabadidejiiket
milyen modon tdltik, mire van egyaltalan lehetségiik. Az Echo Survey régioban
végzett kutatasainak adatai alapjan a régid kozépiskolasainak szabadidds tevé-
kenysége valamivel enyhébben ugyan, de éppen igy a passziv id6toltések felé to-
lodik el, mint a felnSttek esetében. Az elsé két helyen szerepld tevékenység nem
okoz meglepetést. A tévé és a vided a legkonnyebben elérhetd szabadidds tevé-
kenység, ez egyébként nem a fiatalok sajatossaga. A konyvek és magazinok olva-
sasa napi rendszerességgel a tanulok 62 szazalékat jellemzi, tovabbi 30 szazalé-
kuk hetente vesz kezébe tijsagot vagy konyvet a kdzépiskolakban. A hazimunka
magas - heti - emlitése azt mutatja, hogy a csaladok tobbségében van belsé mun-
kamegosztas, legalabbis a fiatalok igy latjak. Ez természetesen nem klasszikus
szabadidds tevékenység, hiszen a tobbség kotelezéként éli meg. Némileg meglepd
viszont a szoérakozni jaras viszonylag alacsony emlitési aranya (46 szazalék ha-
vonta, ritkdbban vagy soha sem jar).

A konyvet sokak szerint felvaltd szamitogépet napi rendszerességgel 20, heten-
te tovabbi 39 szazalékuk hasznalja, s ez nem alacsony, hiszen azt jelenti, hogy ko-
zel kétharmaduk rendszeresen hozzajut a géphez. A mélyebb elemzés kimutatta,
hogy a virtualis valosag igen gyors eldretorése csak részben torténik hagyoma-
nyos formak rovasara. (pl. konyvolvasast kevésbé érinti, ellenben a k6zosségi klu-
bokba jarast annal inkabb).

A fiatalok altal emlitett pénzkeres¢ munkat nézve el lehet gondolkodni azon,
hogy ez bizonyos értelemben negativ (ha mas tevékenység helyett, kényszerbdl
kell dolgozni), bizonyos értelemben viszont pozitiv lehet (ha a szocializacio folya-
mataba megfelel6en épiil be).

Az ifjusagi kozosségi élményt ado klubok emlitései aranya elenyészd, mind-
Ossze 3 szazalékuknak jelent napi, €s tovabbi 16 szazalékuknak heti elfoglaltsa-
got. A nagy tobbség elutasitja. Jellemzd, hogy az internetes kdzosséggel aktivabb
kapcsolatuk van a tanuloknak, mint a még elvétve miikddé ifjusagi klubokkal.
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Atanulok szabaidds preferenciai

Cminden nap Elhetente Tlhavonta Bl soha

zenét hallgat | 83 JM
tévé, vided % _
ohvachs 52
hédimurks

spatl _

szamitdgépezik

szorakozni jar 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Forras: Echo Suniey, KO 2000

A fiatalok altal leggyakrabban latogatott szabadidds helyszinek a bevasarlokoz-
pontok (Plaza), 37 szazalékuk gyakran, tovabbi 52 szazalékuk alkalmanként meg-
fordul benniik, de a kiilonb6z6 diszkok, éttermek, sorozok, pizzériak is kedvelt ta-
lalkozo és szabadidd eltdltési helyszinei a székesfehérvari kozépiskolasoknak. A
plazakban 1évé multiplex mozit 17 szazalékuk latogatja gyakran, 56 szazalékuk
néha teszi ezt. A gyorséttermekben (melyek nemcsak étkezési, hanem talalkozasi
célokat is szolgalnak) minden 6todik kozépiskolas kifejezetten gyakran megfor-
dul.

Altalanos tapasztalat, hogy a lanyok gyakrabban jarnak kényvtarba, szinhézba,
gyorséttermekbe, tedzokba, kavézokba és gyakrabban "plazaznak" is. Ugyanakkor
a fiuk rendszeresebben latogatjak a jatéktermeket és a meccseket.

Tanuléi csoportok a szabadidd felhasznalasa szerint

klasszikus

otthontilo

plazazo

/

forras: Echo Survey kDK 2000

bulizos

A kozépiskolas diakok a szabadidds szokasaikat tekintve 6t csoportba sorolha-
tok. A fiatalok 12 szazaléka "otthoniilés", nem jar szoérakozni, nem nagyon vesz
részt a kozosségi élményt ado rendezvényeken, programokon. Ok azok, akiknek a
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tévé az egyetlen szorakozasi formdjuk, még a szamitdgéppel, vagy az internettel
sem keriilnek kapcsolatba. A masik csoport a "klasszikus" szérakozasi formakat
koveti: szinhazba, konyvtarba, miivel6dési kozpontokba jarnak elsésorban. A ko-
zépiskolasok egynegyede szabadidd terén egyértelmiien a sportot preferalja, de
ugyandk sok id6t toltenek a szamitogép elbtt is. Azok aranya, akik rendszeresen
diszkékban, bulikban szdrakoznak 25 szazal€k, s a "plazazd" fiatalok szintén ilyen
aranyban vannak jelen a korosztdlyban. Ez utobbi csoport tagjai sokat jarnak a
multiplex moziba, a plaza jatéktermébe, szeretnek gyorséttermekben étkezni, de
emellett sokat interneteznek is. Ok azok, akik a kilencvenes évek j tipust szaba-
didg eltoltési helyszineit preferaljak.

Az egyes csoportok eltérd jellemzdkkel bird fiatalokbol allnak. A klasszikus ér-
deklddésti tanulok magasabb ardnyban vannak a lanyok és a diplomas csalddok
gyerekei kozott: 6k tipikusan csaladkozpontiuak, valamint az atlagnal kevesebbet
tévéznek. Az otthoniil6k ezzel szemben sokat tévéznek, és inkabb a képzetlenebb
csalddokban élnek. Részben ezzel dsszefliggésben keveset koltenek. Pozitiv vi-
szont, hogy nem karositjak egészségiiket drogokkal. A "plazazo" fiatalok tipiku-
san kozepesen képzett csaladokbol keriilnek ki, nagyon sokat koltenek havonta, és
a csaladi kapcsolataik erésebbek az atlagnal. A sport irant érdeklédék egészsége-
sebb életet élnek, csaladkdzpontu tanuldk, tipikusan fiuk, mig a "bulizés" didkok
altalaban a képzetlenebb csalddok gyengébb tanuloi, akik rdadasul sokat koltenek,
gyenge csaladi kapcsolatok jellemzik csalddjukat és sok pszichoaktiv szert hasz-
nalnak (alkohol, kabitoszer, dohany stb.)

A régioban mindenképpen sziikség van a szabadidé-pedagodgia jragondolésara,
s ez esetben nem szabad figyelmen kiviil hagyni azokat a tényeket, melyek leg-
fontosabb iizenete, hogy a mostani kdzépiskoldsok szabadidds szokésai differen-
cidlodtak az utobbi években, a korosztaly egyaltaldn nem homogén e tekintetben
sem, igy a veliik valo foglalkozasnak is differencidlddnia kell.

3.6 Lakhatas és jovedelem

Az alabbi abra a régioban €106 fiatalok életszinvonallal és az életkoriilményekkel
kapcsolatos elégedettségi mutatoit reprezentalja a DPA alapjan. A megkérdezett fi-
atalok életszinvonallal valé elégedettsége 6,26 pont a 10 foku skalan. A lakasko-
rilményekkel valo elégedettség mar kicsit jobb, 7,18 pont, mig a fiatalok egész-
ségiikkel kapcsolatos elégedettségi mutatdja kivalo, 8,61.
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Az életszinvonallal kapcsolatos alapadatok

elégedettségi mutatak

életszinvonal

lakas

egeszaeg

10

010 kozétti gtlag
Foras: KSH DPA, 2002

A fiatalok fele nagyon aggodik a kornyezeti allapot romlasa miatt. A kdzbizton-
sag romlasa miatt szintén nagyon aggodik 41 szazalékuk, a habortk és atomka-
tasztrofak miatt mar csak 37 szazalék, az orszag gazdasagi helyzete miatt 28 sza-
zalék, mig egészségiik miatt csak 17 szazalék aggodik nagyobb mértékben az at-
lagosnal.

Az detkdrulmenyekre valo hatasok megitélese
Nagyon aggodnak a kivetkezok miatt

apbazadge miatt

az orszég ez daségl helyzete miatt

kazhiztonség romléss miatt

hahorik, atomkatasztrofa miatt

a karnyezeli dllapot ramlasa miatt

] 10 20 30 40 50 60
szdzalékos éridkek
Forras: KSH OPA, 2002

A jovedelmi kiilonbségek mindig is jelentés problémakat generaltak a tarsada-
lomban. Sajnos, a gazdasagi helyzetnek kiszolgaltatott tarsadalmi csoportoknak
kevés kitorési pont adodik, ami ranyomja bélyegét egész életiikre, ezért az élet-
szinvonalhoz szorosan kapcsolodik a jovedelem megitélése. A fiataloknak mind-
Ossze a 4 szazaléka ¢él gondok nélkiil, harmaduk (38 szazalék) elfogadhatdan, mig
nagy tobbségiik (43 szazalék) beosztassal jol kijon. Sajnos egy nagy csoport (13
szazalék) havi anyagi gondokkal kiizd, és a 2 szazalékuk nélkiiloz.
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Mire elég a fiatalok jovedeleme a régidban

havi anyagi gondok

nélkiloznek

ok nélkil élnek
hensztassal kjbnnek

effogadhatdan ének

Forras K5H DPA, 2002

2002-ben a fiatalok &sszevont havi nettd jovedelme atlagosan 48 ezer forint
volt, az dsszevont haztartasi jovedelmiik pedig, 128 ezer forint. Ha a munkavi-
szonyban allo, gazdasagilag aktiv dolgozodkat kiilon vizsgaljuk, esetiilkben 61 ezer
forint a havi atlag, mig a tanulok esetében 22 ezer volt.

A lakashelyzettel kapcsolatos elégedettségen kiviil érdemes megvizsgalni azt,
hogy a fiatalok milyen jogcimen, és kinek a lakasaban €lnek. A 30 év alattiak 26
szazaléka tulajdonosa sajat lakasanak, vagy a tulajdonos élettarsa, hazastarsa. 65
szazalék egyik csaladtagjanak lakasaban €1, mig 3 szazalékuk bérl6. A maradék
egyeb jogcimen ¢l (f6bérld, szolgalati lakas, tarsbérld stb.) jelenlegi lakasaban.

A fiatalok 26 szazaléka tervezi, hogy egy-két éven beliil valtoztat lakaskdrilmeé-
nyein, 17 szazalék ezt 3-5 éven beliil tervezi. Harmaduk egyel6re nem, de késébb
esetleg valtoztat, mig negyediik kifejezetten nem akar valtoztatni jelenlegi lakas-
koriilményein.

Tervezi-e, hogy a jévoben valtoztat lakaskdriilmény:

Minem akar

Clegyenldre nem, majd késdbb
[3-5 éven beldl

Megy-két éven beliill

Forras: KSH DPA, 2002
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A tanuld kozépiskola-valasztasakor alapvetden kétféle dontési szint létezik,
vagy a tanulo6 egyediil dont, vagy a sziil6k és a tanul6 kozdsen. Olyan esettel, ahol
a didk ugy nyilatkozik, hogy a sziilei nélkiile hoztak meg a sorsat érint6 egyik leg-
fontosabb dontést, csak elvétve lehet talalkozni. A tanulok fele a sziileivel egytitt
donti el, melyik kozépiskolat valasszak.

Erdekes informacié, hogy melyek azok a palyak, amelyekrél el tudjak képzelni,
hogy munkat véllaljanak, és melyik palyat zarjak ki terveik koziil. A legtobben a
kereskedelmi palyat jelolték meg (40 szdzalék), és a pénziigyi valamint a mérno-
ki karrier hatarozott valasztasa kertilt még 20 szazal¢k f61¢ (az ipari palya vonze-
reje 13 szazalék). A leginkabb elutasitott palydk: az agrar, az egészségiigyi és a ka-
tonai tertilet, amelyeken a tanuldk tobb mint 70 szazaléka nem tudja elképzelni,
hogy munkat vallaljon.

El tudod képzelni, hogy az alabbi palyakon munkat vallalj?

M igen Mnem

kereskedsimi

pénzigy

mérncki

jogi

ipari

katonai
egészséglgy

oktatas

agrar

80 &0 40 20 0 20 40 60 80
szdzalék
fourds: Echo Suneey, O 2001

A palyaelképzelésekkel kapcsolatban a legfontosabb szempont - kiemelkedve a
tobbi tényez6 koziil -, hogy jol fizetd munkardl legyen sz6. Ennek atlagértéke 93
pont a szdzfoku skalan. A szakma kivalasztasdban 0sszességében fontos szem-
pontnak mindsithetd az érdekessége (86), a biztos elémenetel lehetésége (81
pont), a munkéval kapcsolatosan kiilfoldre vald eljutds lehetdsége (75 pont) vala-
mint az emberekkel valoé kapcsolat lehetdsége (74 pont). A rangsor masik végén
azok a jellemzdk vannak, amelyek a munkavégzés helyszinét jeldlik (iroda, mi-
hely, szabadban). Ezek fontossaga atlagban tovabbra sem éri el az 6tven pontos
hatart.
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A munkahely kivalasztasi szempontjainak fontossaga
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A karrierterveket nagymértékben befolyasoljak a kdzelben elérhetd oktatasi in-
tézmények. E tekintetben meglehetdsen nagy kiilonbségek vannak a régi6 egyes
kistérségei kozott. A régioban minddsszesen 80 gimnaziumi €s 104 szakkdzépis-
kolai feladatellatasi hely van. Ezek kozel egyotode a Székesfehérvaron egytizede
pedig, Veszprémben ¢és Tatabanyan. A régioban a felsGoktatasi intézmények sza-
ma igen alacsony. Mig az orszadgban ezer lakosra atlag 20 nappali tagozatos
fels6oktatasi hallgato jut, addig a régio atlaga csak 12, s mindossze hat varosban
¢érhet6 el ilyen képzési forma.

Kistérseg Altalanos iskolai Gimnaziumi Szakkozépiskolai Kézepiskolai Felsdoktatasi
feladatellatasi feladatellatasi feladatellatasi tanulo ezer intézmények
helyek szama helyek szama helyek szama lakosra nappali

tagozatos
hallgatéi 1000
lakosra

Abai 10 - 1 5 -
Adonyi 9 1 1 14 =
Bicskei 17 3 2 10 -
Dunaljvarosi 20 4 8 56 37
Enyingi 10 1 - 9 -
Ercsi 10 1 - - =
| Gardonyi 10 3 - 19 -
Mari 15 1 1 13

Sarbogardi 13 1 1 13 -
Székesfehérvari 39 17 22 82 23
Dorogi 20 2 2 8 -
Esztergomi 17 6 8 67 12
Kisbéri 12 1 1 9 -
Komaromi 13 3 7 45 -
Oroszlanyi 11 2 3 22 -
Tatabanyai 27 5 10 46 13
Tatai 17 3 3 44 -
Ajkai 27 3 5 32 -
Balatonalmadi 13 2 1 32 -
Balatonfiredi 8 1 4 42 -
Papai 32 4 6 47 1
Siimegi 9 1 1 15 -
Tapolcai 20 1 2 21 -
Varpalotai 14 3 2 25 -
Veszprémi 26 8 11 68 7"
Zirci 13 3 2 20 -
| Régia 432 80 104 41 12
Orszag 3748 728 894 43 20
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4. Ifjusagi intézményrendszer

4.1 A RISZI tevékenységei, szolgéltatasai,
fejlesztési lehetGségei:

A Kozép-dunantali Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Irodak tevékenységeirdl az
Ifjusagi és Sport Minisztérium az alabbi altalanos rendelkezéseket rendelte el:

A regionalis ifjusagi irodak orszagos halozatat a 2/1999 (IX. 24). ifjisagi és
sportminisztériumi (ISM) rendelet hozta 1étre. A Gyermek és Ifjusagi Alapprog-
ram (GYTIA) és a regionalis ifjusagi irodak mikodésérdl rendelkezd rendelet hata-
rozza meg a K6zép-dunanttli Regionalis Ifjisagi Szolgaltatd Iroda (KD-RISZI) £6
feladatait.”

Feladatellatasanak kdzéppontjaban azonos hangsullyal van jelen a halozati szin-
ti fejlesztés és képzés az ifjusagi intézményrendszer szerepl6i (helyi ifjusagi szol-
galtato irodak, ifjusagi referensek, civil ifjusagi szervezetek, ifjisagsegité szak-
emberek) szamara, valamint az ezt a folyamatot tamogatd palyazatkezelés - kiilon
kiemelve a Regionalis Ifjusagi Tanacs kiirasait. Az iroda a régié legmagasabb
szintli ifjasagpolitikai szerepldje.

A Kozép-Dunantali RISZI 2000. februar 1.-én inditotta el szolgaltatasait vesz-
prémi székhellyel. A RISZI-nek otthont ad6 irodahaz a megyeszékhely belvarosa-
ban helyezkedik el, m{ikddési lehetGséget biztositva a szocialis illetve teriiletfej-
lesztési szféraban tevékenykedd intézményeknek is. A megkozelithetéség részben
akadalymentesitettnek mondhatd, akar személyes tanacsadasra is alkalmas helyi-
ségekkel rendelkezik.

Az Irodaban tevékenykedd kollégak mindannyian legalabb egy-egy human
szakteriiletr8l szarmazo fels6fokt végzettséggel rendelkeznek, s feladataikat is
ennek megfelelGen latjak el. (szocialis munkas, miivelddésszervezd, kommunika-
cio).

A hazai decentralizacios folyamatok eredményeként az iroda feladatai, lehetGsé-
gei és felelGssége is egyre bdviilt. A forraselosztason til, az ifjisag alrendszerben,
regionalis szintre keriilt az informacionytjtas, a tanacsadas ¢és fejlesztés egy része
is. Az Eurdpai Bizottsag Ifjisag 2000 Programjanak informacios, kommunikaci-
0s, fejleszt6 és részben monitoring feladata az elmult 6t évben egyre mélyebb
foldrajzi megosztasra keriilt, igy a Programmal kapcsolatos fejleszté munkak egy
részének is az Iroda lett a gazdaja.

7 a) kezdeményezi regionalis fejlesztési programok, alprogramok inditasat, kozremiikodik tervezésiik-

ben és megvalositasukban, b) kozremiikodik a Gyermek és Ifjusagi Alapprogrambol tamogatott,
illetve felkérés alapjan mas projektek értékelésében, szakmai és pénziigyi ellendrzésében, c) segiti
az Eurdpai Unio, az Eurdpa Tanacs és mas nemzetkozi szervezetek programfejlesztési és projekt-ter-
vezési kovetelményeinek megismertetését és teljesitését, d) gytjti és feldolgozza az ifjusagra
vonatkoz6 regionalis informaciokat, ennek érdekében kutatasokat, felméréseket kezdeményezhet,
illetve tamogathat, e) javaslatokat tesz a fiatalok részvételének fejlesztésére a helyi, a térségi, a
regionalis, a régiok kozotti és az euro-regionalis egyiittmiikodésekben, f) az erre a célra ren-
delkezésre allo pénziigyi keret terhére biztositja a Regionalis Ifjusagi Tanacs miikodésének
feltételeit, és ellatja a Regionalis Ifjusagi Tanacs miikddésével osszefliggd feladatokat
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Az iroda el6készitd munkajanak gytimolcseként a Regiondlis Ifjusagi Tanécs, a
legfontosabb regionalis eréforrasgazdaval a Regionalis Fejlesztési Tanaccsal mar
ekkor ¢és ekkor egyiittmikodési megallapodast kotott. A megallapodas kiemelt
szakmai teriiletként jeleniti meg a programozas-teriileti tervezést, a fejlesztési fel-
adatok 0sszehangolésat, a kolcsonds informacidszolgaltatast, a gazdasagi, pénzii-
gyi kozos tevékenységet. Az egyiittmiikodés forrds oldalanak kialakitasara a ko-
vetkezd néhany évben van lehetdség, hiszen a fejlesztési tanacsok kompetencidja,
onallosaga, koltségvetése a mostani honapokban alakul 1jja.

Kiemelt szolgéltatasként a kovetkezdk emlithet6k meg:

+ Ifjisagi kozosségek szamara informacionyujtas és tanacsadas

+ Onkormanyzatok szamara informécidnyujtas és tanacsadis

» Parbeszéd programokban és érdekérvényesitési kezdeményezésekben
valo részvételre 6sztonzés

» Euroregionalis, hatarmenti, regionalis és kistérségi egytittmiikddések
fejlesztése

* Képzések tervezése, szervezése, kozvetitése

» Europai, nemzetkdzi ifjusagi kapcsolatok fejlesztése

* Nemzetkozi partnercsoport keresés

* Hirszolgaltatas, hirlevelek kiadasa

* Modszertani kiadvanyok gondozésa, gytjtése

A feladatok ellatasara az Iroda tobb partneri haldzatot hozott 1étre:

Multiplikator halozat:

A Mobilités altal koordinalt projekt olyan multiplikator halozat kiépitését tiizte
ki célul, melynek tevékenysége nem korlatozodik csupan az Ifjusdg 2000-2006
Programhoz kapcsolddo informdcioszolgaltatasra, hanem olyan holisztikus, rend-
szerszemléletli gondolkoddsmoddot igyekszik atadni a halozat tagjainak, mely az
ifjisagsegitdi feladatokat is magaban foglalja.

A multiplikatorok tevékenységi teriilete kistérségi szintre tevodott at a regiona-
lis, illetve helyi szint helyett. Ezzel a koncepcioval igyeksziink segiteni a kistérsé-
gi koordinatori haldzattal vald egylittmtikddést.

Az elsd félévben a bevezetd képzések, illetve a csoportvezetdi készségfejlesztés
zarult le. A multiplikator halozat tagjai olyan, az ifjisagsegitésben jartas szemé-
lyek, melyek multiplikatori feladataikat dnkéntesen latjak el, jellemzden valami-
lyen civil szervezddés tagjaként, annak infrastruktarajara tdmaszkodva. A multip-
likator halozat elénye, hogy az ifjusagi szervezddésekkel kozvetlen kortarsi, illet-
ve helyi kapcsolatot alakit ki, mely csatornakon az informaciok, fejlesztési projek-
tek konnyen jutnak el a célcsoporthoz. Jelenleg a multiplikdtor halozat tagjai
mindharom megyébdl képviseltetik magukat.

Eurodesk halozat:

Az Eurodesk az Eurdpai Bizottsdg tdmogatasaval miikodd eurdpai ifjusagi in-
formacid-szolgaltatd halozat, melynek az Eurdpai Unid tagdllamaiban, valamint
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Norvégidban, Izlandon, Liechtensteinben, Romanidban és Bulgériaban tobb mint
700 regionalis és helyi partnere van. Az ezekben az irodakban dolgozé szakembe-
rek fiataloknak ¢és a veliik foglalkozoknak nyujtanak telefonos, e-mailes és szem-
¢lyes informacid-szolgaltatast az eurdpai oktatasi, képzési és kulturalis kérdé-
sekrdl. A halézat magyarorszagi koordinacidjat az ICSSZEM hattérintézménye, a
Mobilitas végzi, a helyi halozat szervezése pedig a regiondlis iroda feladata. E ha-
l6zatban tiz helyi partner kdzremiikddésére szamithat az iroda.

Az iroda legfontosabb partnerei:

 Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Minisztérium

» Ko6zép-dunantuli Regionalis Ifjusagi Tandcs

» Ko6zép-dunantuli Regiondlis Tertiletfejlesztési Tandcs

* AGORA irodak

 Ifjisagi Informacids és Tanacsado Irodak (HAYICO)

o Telehazak, Civil Hazak, Esélyek Héaza

» Gyermekekkel ¢és Ifjisaggal foglalkozo szervezetek (egyesiiletek,
alapitvanyok, egyhdzi fenntartasu ifjisagi szervezetek)

» Telepiilési onkormanyzatok, ifjusdgi referensek

+ Kistérségi Onkorményzati Tarsulasok (kistérségi megbizottak és
kistérségi menedzserek)

+ Ifjusagi kozosségek (HOK, DOK, GYIOK, ifjusagi klub,
cserkészcsapat, egyhdazi ifjusagi csoport)

* A palyazatokat értékeld szakérték

* A régid oktatasi-képzési szakemberei

+ Onkormanyzati fenntartasa intézmények (miivel6édési hazak, ifjisagi
hazak, iskolak, ovodak)

A fejlesztési célok:

A RISZI alapvet6en nyitott intézményként folyamatos mediativ tevékenységet
végez NGO - NGO, illetve NGO - ifjusagi korményzati szinten egyarant. Az el-
mult idészak tapasztalatai alapjan az aldbbi atfogo fejlesztési célok meghataroza-
sat sziikséges megfogalmazni:

1. Human er6forrasok mobilizalhatdsaga,

2. Szolgéaltatasok bdvitése,

3. Képviseleti rendszer,

4. Péalyazatok,

5. Identitastudat névelése,

6. Szervezetfejlesztés,

Az értekek ismerete, a célok kitlizése és megvaldsitdsa jelentik azokat a
1épcséfokokat, melyek eljuttathatnak a legfels6bb célhoz, az innovativ értékszem-
1¢letti ifjusdgi munkahoz. Ez egy tovabb decentralizalt hal6zatot, magas szinten
képzett, kelléen motivalt, ontudatos, jol felszerelt, vertikalis és horizontalis kap-
csolatokkal rendelkezd csapatot jelent. A csapat altal 1étrehozott haloban minden-
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kinek helye van, s mindenki a sajat specifikus teriiletén ténykedve adja at tapasz-
talatait a szakmai halé mas-mas szegletébe.

A human eréforrasok fejlesztése tobboldalu, bonyolult és dsszetett folyamat a
régioban, mely tobb egymassal Osszefiiggd és mas-mas tertiletek altal részlete-
zendd cselekvési tervet igényel:

» Az esélyegyenldség megteremtése,

 Oktatasi és szocialis infrastruktura fejlesztése,

» Aktiv munkaerdpiaci politikdk tdmogatésa,

» Az egészseégligy ¢s szolgaltatasainak fejlesztése,

* Egyének és szervezetek innovacios képességének fejlesztése.

A fejlesztési lehetdségek egyenes aranyban allnak a gazdasagi kdrnyezet inno-
vacio orientaltsdgaval, a mindségi élet feltételeinek megteremtésével.

Az innovéci6 feltételezi az informaciok befogadasi és feldolgozasi képességé-
nek kialakitasat, a tarsadalmi és gazdasagi élet tertiletén egyarant. A tudasbazis ki-
alakitasa, a tanuldsnak, mint egész ¢életen at tartd tevékenység szerepének 6szton-
zése és szemléletmodként vald felfogasa hosszu tavon alapozhatja meg a régid si-
kerét. Az jra valo fogékonysag, az altalanostol eltérd egyedi meglatasa, 1étreho-
z4sa, a szokatlan 0sszefiiggések észrevétele és alkalmazasa azonban olyan attitlid,
mely nem veliink sziiletik: kialakithato, fejleszthetd, batorithatd. Az wjitasokkal
egylitt jaro valtozasi folyamat jelleget valtoztat meg, érdekeket sért, az erre valo
felkésziilés, menedzselés alkalmazhato, tanulhatd. A fejlesztési programok, a
fejlédés eldsegitésének egyik fontos pillére a civil szféra megerdsitése, szerveze-
ti és egyéni szinten egyarant.

A régid tagan értelmezett informdcids infrastruktirajat a technikai és human
eréforrasok oldalardl egyarant megmutatkozo ellentmondésossag jellemzi. A kor-
szerl informacios struktira halézatanak elemei megtalalhatok, de a régid fejlesz-
tésében érintett intézmények nem hasznaljak ki teljes mértékben az ebben re;jld le-
hetdségeket, igy nem alakult ki egy megfelelen strukturalt, integralt, halozatsze-
rl tartalmi egyiittmikodés. Ma még nem jellemzd, hogy a meglévd adottsagok, le-
hetdségek a mindennapok tervezési és dontéshozatali folyamataiba szervesen be-
¢épiiltek volna. E tekintetben kiemelendd az Eurdpai Bizottsag kezdeményezése az
"e-Eurdpa-informdciés tarsadalom mindenki javara", az informdciés tarsadalom
megalapozasat és fejlesztését célzo programok 0sztonzése a hazai gyakorlatban.
Az informdcidhoz jutas forrdsait vizsgalva, horizontalis megkdzelitésben temati-
kus megvalésitasok csirai fellelhetdek, azonban ezek egyedi megvalodsitasok, a re-
gionalis rendszerszemléletet mell6zik, nem kellen kidolgozottak és naprakészsé-
giik is megkérddjelezhetd. Vertikalis megkozelitésben elmondhatd, hogy a NUTS
II-V szintli kezdeményezések egyedileg 1éteznek a régidban, azonban ezek elkii-
16niilt, korlatozottan elérhetd, egyedi megvaldsitasként értelmezhetSk. A fenti el-
lentmondasossag feloldasara elengedhetetlen egy olyan informacids halozat kiala-
kitasa, mely a régidoban meglévo elemekre és kapacitasokra alapozva naprakész és
operativ egyiittmiikodést biztosit a civil szféra fejlesztésében érdekelt szerepldk
kozott. A szolgaltatasok iranyvonalanak kidolgozasa soran még nagyobb teret kell
engedni az unids szemléletnek és modszereknek, melyek a kovetkezd idészak
gondolati tékéjét erésen befolyasoljak.
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A régioépités hosszu folyamat, az intézményrendszer mozgastere folyamatosan
béviil, s a szerepldk az egyértelmii és hatarozott fejlesztési hatast kivaltod forrasok
kapcsan érdemleges partnert latnak az intézményben. A regionalis identitds er8so-
dik, a belsd kapcsolatok terei identifikalédnak, ami Gsszességében segiti a regio-
nalitas érvényesiilését.

Az intézményrendszer megtartasa, illetve a fejlesztési célok kozott vazolt szé-
leskorti elérési modozatok kidolgozasa sziikséges, hogy az EU jovdbeli forrdsai
fogadasanak szintjei kiépiiljenek. A régio jovojét alapvetden befolyasolja, hogy az
emberek felkésziiltek legyenek a fejlesztések befogadasara, valamint a regionalis
identitas fokozéasaval a bels6 innovacids potencial, mint Gj mozdit6 erd eldtérbe
keriiljon. Ezt egyrészt megfeleld szakmai hattér biztositasaval, masrészt a régios
polgarsag tudatanak erdsitésével lehet elérni.

A felgyorsult valtozasok koraban a szervezetek szamara elengedhetetlen sziik-
séglet, hogy az Ossztarsadalmi, gazdasagi valtozdsokra megfelelden reagaljanak,
hisz fennmaradasuk a valtozasok felismerésén ¢és az 1) kornyezethez valé alkal-
mazkodason mulik.

A 1égid esetében a szervezetfejlesztés tervszert, a régid egészére kiterjedd, szer-
vezett torekvés, mely a szervezetek hatékonysaganak ¢és életképességének novelé-
sét célozza meg. A folyamatok magukban foglaljak a dontési folyamatokat, a
kommunikacids rendszert, stilust, a szervezetek kozotti kapcsolatokat. Ismerni
kell az emberek viselkedésmddjat, viszonyat, attitlidjeit, értékeit, gondolkodas-
modjat, vertikdlisan és horizontalisan egyarant zavartalan kommunikacios le-
hetdséget kell biztositani mindenki szdmara.

A szervezetfejlesztés, mint atfogd cél atfedést mutat a human eréforras fejlesz-
téssel. A szakemberképzés "legalizalasa" (ne csak szarmaztatott szakma legyen az
ifjisagsegités), a civil menedzsment hangstlyos szerepe a lehetdségek tarhazat
rejti magaban.

A fejlesztés, kutatds és cselekvés egymassal Osszefiiggd miiveletsor, mely a cé-
lok, problémameghatarozasok, adatgytijtések, hipotézisek s a tervek meghataroza-
san tul folyamatos értékelést és visszacsatolast feltételez.

A szervezetek mindségbiztositasi feltételrendszerének kidolgozasa szintén egy
jovlbe mutaté feladat. A vélemények ezzel kapcsolatban szélséséges modon osz-
lanak meg. Az egyik oldal ugy gondolja, hogy ez egy iparbol atvett fogalom, me-
lyet a szféraban nem lehet alkalmazni, legfeljebb tetdszerkezet szintjén. A masik
oldal az elitizmus kialakulasatol tart, mely feloldhatatlan ellentéteket sziilne.

A mindségbiztositds a megfogalmazott célok megvalodsitasara 0sztondz, az ara-
nyokat nem engedi eltorzulni, tehat fékez, valamint folyamatos monitor tevékeny-
séggel felfedi az esetleges hibakat, segiti azok kijavitasat, tiikrot tart a szervezetek
elé. Ez az, amit meg kell valdsitani régids civil szervezeti szinten, illetve az élla-
mi szerepeket atvallalé regiondlis szervezetek szintjén.
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4.2 Ifjuségi informaciods €s tanacsadd irodak
tevékenységei, szolgaltatasai, fejlesztési lehetdségei:

A régidban négy telepiilésen miikddik ifjisagi informéacios és tanacsado iroda:

* Veszprémben a Megyei Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda

» Székesfehérvaron a SZITI Ifjusagi Informacios €s Tanacsado Iroda

* Dunaujvarosban az Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda

» Tatabanyan a Tatabanyai Ifjiisagi Informaciés és Tanacsado Iroda

A veszprémit egy ifjuisagi kozalapitvany, a székesfehérvarit egy egyesiilet, mig
a dunaujvarosit és tatabanyait a varosi dnkormanyzat tartja fent.

Az ifjusagi informacids €s tanacsado irodak olyan humdanszolgaltatd intézmé-
nyek, melyek alapellatas jellegli szolgaltatast nyujtanak tigyfelei, kiilondsen a fi-
atalok szamara.

Céljaik:

1. A fiatalok szamara segitséget nyujtanak a mindennapi életiik soran felmeriild
problémak megoldasaban, informacios igényeik kielégitésében.

2. Informécios €s tanacsadd tevékenységen keresztiil segitik a fiatalok autono-

miajanak kialakuldsat, azt hogy feleldsséget vallalhassanak dnmagukért.

. Segitik az egyének ¢és a (szolgaltatd) intézmények talalkozasat.

4. Segitik a fiatalokat abban, hogy megtalaljak a nekik megfeleld helyet a tarsa-
dalomban, illetve az életkorukbol és élethelyzetlikbdl adodo esetleges hatra-
nyaik csdkkentését.

5. Segitik a tarsadalmi folyamatok megértését, és az azokba vald aktiv bekap-
csolodast.

6. Segitik, hogy a fiatalok személyes fejlédésiik lehetdségeirdl tajékozottak le-
gyenek.

W

Az irodak feladatai:

1. Elsédleges megeldzés.

2. A fiatalok varhat6 problémainak megeldzéséért, illetve csokkentéséért, a he-
lyi igényekhez igazodva ki kell alakitaniuk és miikodtetniiik kell a céljainak
¢és feladatainak megvaldsitasahoz sziikséges informacios és tanacsadd szol-
galtatasokat.

3. A fiataloknak informdaciét és tanacsokat kell adniuk kéréseiknek, sajatos
sziikségleteiknek megfelelGen.

4. A miikodés altal érzékelt és felvetett problémakat vissza kell csatolniuk, koz-
vetitenilik kell a helyi dnkormanyzatoknak, a szakmai nyilvanossagnak ¢és
célcsoportjainak, ezaltal kedvezéen befolyasolva tevékenységiiket, egyiitt-
miikddésiiket, a fiatalokat érintd tarsadalmi folyamatokat, dontéseket.

Az ifjisagi informéacios szolgalat alapelvei:

1. Az informacidhoz valo jog allampolgari jog. "A fiataloknak fenntartasok nél-
kiil joguk van a teljes, érthetd és megbizhat6 informacidhoz és tanacsadashoz
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12.

13.

14.

kivétel nélkiil minden &ket érintd problémaban és minden szektorban, hogy
ezaltal a valasztas teljes szabadsagat élvezhessék diszkrimindcid, ideologiai
vagy mas befolyéasolas nélkiil." (Europa Tandcs Miniszteri Bizottsdga R 90
(7) sz. Ajanlas)

. Az erre a célra létrehozott informacios és tanacsadd szolgdlatok minden po-

litikai szervtdl fiiggetlentl kell hogy miikddjenek.

. Az iroddk nem vehetik 4t a mar meglévd intézmények, szolgalatok feladata-

it, hanem sziikség esetén informacids ¢és tanacsado szolgaltatasaikkal kell ki-
egésziteniiik azokat 01j modszerek, modellek, kisérletek kialakitasaban, adap-
talasaban.

. Az informacié megbizhatd, a szolgaltatas mindenki szamara diszkriminacid

nélkil hozzaférhetd és ingyenes.

. Barmely fiatal megkeresheti dket, barmilyen problémaval.
. Azonnal, varoélista nélkil kell segitséget nyujtaniuk, amikor a fiatal problé-

majaval megjelenik.

. A nyitvatartas a tanul6 ¢és dolgoz¢ fiatalok szabadidejéhez igazodik.
. Az irodék és a mikddtetésben résztvevd személyek tiszteletben tartjak a fia-

talok anonimitdsat. A szakmai titoktartas kotelezd. A fiatalok fiiggetlenedését
segitve egyenrangu félként kell kezelni dket.

......

gukat a szabad valasztashoz.

. Az alapszolgaltatasok nem lehetnek iizleti jellegtiek.
11.

A szabad cselekvés, fejlédés és rugalmassag érdekében az irodak fliiggetlenek
barmely mas intézménytdl.

Az informdacids szolgaltatas és a tandcsadés az irodak elsddleges tevékenysé-
ge.

Az informdciés és tandcsadd szolgéltatdsok integraltan jelennek meg és
egyenld sulyt képviselnek.

Az informacios €s tanacsadd szolgalatok valamennyi hozza forduld személy
szdmara nyitottak, de a fiatalok az elsédleges csoport, melynek érdekében az
iroda miikodik.

Az irodik tevékenységi kire alapvetGen két részre oszthato (informaciészolgal-
tatds és tandcsadis):

1.

INFORMACIOSZOLGALTATAS

Az alabbi teriileteken végeznek informaciogytijtést- és szolgaltatast az irodak:
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helyi, regionalis és orszagos kulturalis programok, rendezvények

helyi sportolasi lehetségek, helyi, regiondlis és orszagos sportrendezvények
helyi, regionalis és orszadgos kozoktatasi ¢és felsGoktatasi informaciok (lega-
labb: iskolatipusok, intézmények, oktatott szakok és szakmak, felvételi elja-
rasok, iskolarendszeren kiviili képzési lehetéségek)

helyi egészségiigyi ellatasok (legalabb: egészségiigyi intézmények alapada-
tai, nyitva tartasa, iskolaorvosi szolgalat alapadatai)

helyi szocidlis ellatasok (legalabb: szocialis és human szolgéltatd intézmé-



2.

nyek alapadatai, nyitva tartdsuk, pénzbeli ellatasok fajtai és a hozzajuk tarto-
z6 jogosultsagok, természetbeni ellatasok fajtai és a hozzajuk tartozoé jogo-
sultsagok)

helyi hivatalok (legalabb: alapadatok, nyitva tartas)

orszagos hataskorli hivatalok, hatosagok (legalabb: alapadatok /pl. miniszté-
riumok, allami szervek, orszaggytilési biztosok/)

helyi és megyei 6nkormanyzatok (legalabb: alapadatok, helyi dnkormanyza-
ti képvisel6k névjegyzéke)

helyi, regiondlis és orszagos olcso szallaslehetdségek (legaldbb: kulcsoshdz,
turistahdz, kollégium, ifjusdgi szallashely kategoridkban alapadatok, nyitva
tartas)

orszagos utazési és szallas kedvezmények (legalabb: MAV és VOLAN hiva-
talos kedvezmények, didkigazolvannyal igénybe vehetd kedvezmények)
helyi és regionalis munkalehet6ségek (legalabb: a helyi és regiondlis média-
ban megjelend hirdetések)

munkanélkiili-ellatas (legalabb: a munkanélkiili ellatasok tipusai, igénybevé-
teliik modja)

helyi albérletek (legalabb: a helyi médiaban megjelend hirdetések)

helyi, regionalis és orszagos palyazatok (legalabb: a palyazat kiirasa)

helyi és regionalis segit6- és krizisellatd helyek (legalabb: atmeneti elhelye-
z¢st nyujtd intézmények, drogambulanciak, telefonos segit6helyek kategori-
akban alapadatok, nyitva tartas)

az eurdpai mobilitassal 6sszefliggd alapinformaciok (legalabb: Youth Hoste-
lek Eurépaban, Youth 2000-2006 6sztondij és csereprogramok)

TANACSADAS

Az irodakban az alabbi tanacsadasok muikodnek:

jogi

pszichologiai-mentalhigiénés vagy életvezetési-¢letszervezési
tovabbtanulasi

A tanacsadasokat felséfoku szakmai képesitéssel rendelkezd tanacsadok vég-
zik.

A tandcsadéast nyujtd szakemberek az iroddra vonatkozd szakmai-etikai
eléirasok szerint végzik munkajukat.

Az iroddban miikodd egyéb tanacsadasok nem hatraltatjak az alaptanacsada-
sok igénybevételét és folyamatos miikodését.

Egyéb segitdi formdk, szolgaltatasok:

Az irodak az igényekhez igazodd specialis szolgaltatasokat alakitanak ki, illet-
ve végeznek.

Uj modelleket, kezdeményezéseket adaptalnak, kapcsolatot tartanak azok mii-
kodtetbivel, segitséget nyujtanak elindulasukhoz.

Az ifjusdgi informacids és tandcsado irodak a kordbbi években egyiittmiikodési
megallapodasokat kotottek a Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Irodéval, melyben az
alabbi feladatokat vallaltdk magukra:
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50

. Az ifjiséagi informécios €és tanacsado iroda széles korben tajékoztatja a hoz-

z4 fordul6 egyéneket és szervezeteket - a RISZI altal nyujtott informaciok se-
gitségével - az aktualis ifjisagra vonatkozé regionalis/megyei informaciok-
rol, felmérési és kutatasi eredményekrdl, a RISZI programjairol, rendezvé-
nyeirdl, a RISZI altal szervezett ifjusagi képzésekrdl, illetve a Regionalis If-
jusagi Tanacs miikddésérdl.

. Az ifjusagi informacios és tanacsadd iroda széles korben tajékoztat - a RI-

SZI-t6l kapott informaciok alapjan - a GYISM (mai ICSSZEM) valamint a
GYIA, RIT altal kiirt regionalis, vagy orszagos palyazati kiirasokrdl, ezek
eredményeirdl, valamint mas, az ifjisagot érintd palyazati lehetdségekrol.

. A fenti két pontban foglalt feladatok ellatasaért az ifjusagi informacios és ta-

nacsado iroda munkatarsai informaciokozvetitéként mikodnek kozre. Az
iroda sajat honlapjan kozvetlen linket biztosit a RISZI honlapja felé, a le-
hetdségeihez képest falinjsdgok, hirdetd és iizend tablak, szabadpolcos rend-
szerek, cim és programfiizetek segitségével noveli informaciodszolgaltatasat,
illetve elektronikus €s postai levelekkel, kiadvanyokkal, sajat honlappal és
hirlevéllel is tajékoztatja a fiatalokat. Az iroda e szolgaltatdsai az egyének és
ifjasagi szervezetek szamara ingyenesen vehetdk igénybe.

. Az ifjiisagi informacids és tanacsado iroda vallalja, hogy kozosségek, szerve-

zetek, intézmények szamara segiti a tanacsadashoz val6 hozzaférést az alab-
bi teriileteken:

programfejlesztési, projektszervezési, szervezetfejlesztési, palyazatirasi, for-
rasszervezési, halozatépitési €s partnerkeresési technikak;

. Az ifjiisagi informdcids és tanacsadoé iroda téritésmentesen hozzaférést bizto-

sit a Nemzedéki Eletpalya Modell, az ifjiisagi kedvezményrendszer adatbazi-
sdhoz.

. Az ifjusagi informdcids és tandcsado iroda vallalja, hogy legalabb egy mun-

katarsa személyesen részt vesz a RISZI székhelyén - a RISZI-vel torténd
egyeztetés alapjan - a RISZI, illetve a Mobilitas altal kezelt palydzatokkal
kapcsolatos felkészitésen.

. Az ifjiisagi informacids és tanacsadd iroda munkatarsa(i) - a RISZI-t61 kapott

felkészités megtorténte esetén - a RISZI, illetve a Mobilitas altal kezelt pa-
lyazatokkal kapcsolatban segitik a hozzajuk forduld ifjusagi szervezetek kép-
viseldit.

. Az ifjiisagi informdacids és tandcsado iroda folyamatosan torekszik a RISZI

munkatarsainak programjaiba, rendezvényeibe torténd bevonasara.

. Az ifjiisagi informaciods és tandcsado iroda vallalja, hogy munkatarsai részt

vesznek - a RISZI-vel torténd egyeztetés alapjan - a RISZI altal munkdjuk
szakmai megalapozottsaga ¢és hatékonyabba tétele céljabol résziikre szerve-
zett képzés(eke)n.

Az ifjusagi informacios és tanacsado iroda vallalja, hogy havi rendszeresség-
gel részt vesz a RISZI-vel torténd egyeztetéseken azokrdl a regionalis fej-
lesztési programokrol, alprogramokrol, melyeknek tervezésében, illetve vég-
rehajtasdban a RISZI kozremiikodik, illetve Osszegytjti és kozvetiti a vele
kapcsolatban (egytittmtikodésben) 1évd gyermek és ifjusagi szervezetek vé-



leményét e tevékenységekkel kapcsolatban a RISZI felé.

11. Az ifjusagi informacios és tandcsado iroda negyedévenként tdjékoztatja a RI-
SZI-t a jelen megallapodasban rogzitett egytittmiikodés teljesitésére vonatko-
zoan. A tajékoztatds részét képezi az egyiittmiikodésben meghatarozott szol-
galtatasi teriiletekre vonatkozé havi tigyfélforgalmi jelentés.

12. Az ifjusagi informéacios és tandcsado iroda a jelen megallapodasban foglaltak
teljesitése sordn kdteles az Eurdpai Ifjusagi Informacids Chartdban, valamint
az Eurdpa Tanacs R90(7) sz. az eurdpai fiataloknak nyujtandé informaciorol
¢és tandcsadasrol sz6lo ajanladsdban meghatdrozottak szerint és annak szelle-
mében eljarni.

13. Az ifjusagi informdcids és tanacsadd iroda vallalja, hogy az egylittm{ikodés
tapasztalatait irdsban értékeli, melyet megkiild a RISZI-nek.

4.3 Drogprevencios szolgaltatasok,
intézmények a régidban

Felismerve a drogproblémabdl fakado tarsadalmi és gazdasagi veszélyeket, az
Ifjusagi és Sportminisztérium elSterjesztette a Nemzeti stratégiat a kabitoszer-
probléma visszaszoritasa érdekében, melyet a Kormany 2000. jalius 4-én, az Or-
szaggyllés 2000. december 5-én fogadott el. A Nemzeti stratégia nem csupan dro-
gellenes program, hanem szandéka €s szemlélete alapjan ennél 1ényegesen tobb:
egy egészségében tudatos, azt megtartani, s6t tovabbfejleszteni képes €s kész Ma-
gyarorszag jovéképe is. Ebben a vonatkozasban nemcsak a telepiiléseknek (NUTS
V. szint) hanem a kistérségeknek (NUTS IV.) és megyéknek (NUTS II1.) is Oridsi
lehetdségiik és természetesen feleldsségiik van.

A szakirodalomban a drogjelenség értelmezésére és magyarazatara elter-
jedt modellek koziil a nemzeti stratégia a multidiszciplinaris-modellt fogadja el,
mely a megfelelé empirikus adatokon alapuld szocioldgiai megkdzelités, €s a je-
lenségnek egyfeldl a tarsadalom érték- és normarendszere szempontjabol elfoglalt
helyét, masfeldl az egyének, csaladok, kozosségek szocializacids szerepét veszi
figyelembe. Felhasznalja a modern kriminoldgia és pszichiatria, valamint mas tu-
domanyok eredményeit (pl. gyogyszertan, genetika, tarsadalom-statisztika, népe-
gészségiigy). Szamol a probléma Osszetettségével és az annak kezelésére hivatott
szakmak sokszintiségével. A megkdozelités tekintetbe veszi azt a tényt is, hogy a
drogfogyasztas befolyasolasara iranyul6 tarsadalmi cselekvés maga is hozzajarul
a jelenség atalakulasahoz, kezelhet6bbé vagy éppen kezelhetetlenebbé valasahoz.
A Ko6zép-Dunantilon elkésziilt drogellenes stratégiak (Veszprém, Varpalota, Du-
naujvaros, Tatabanya, Székesfehérvar, Fejér megye) is e modell szemléletét ki-
vanjak érvényesiteni a drogellenes kdzdelemben.

A kabitdszer-probléma térségi (varosi, kistérségi és megyei) kezelését tekintve
kétféle tarsadalmi-szervezeti valaszmodell talalhaté régiokban, mely modellek
gyokeresen eltérd filozofia mentén fogalmazzak meg céljaikat és a célok megva-
lositashoz rendelt eszkozdket. Az egyik modell szerint a probléma alapvet&en "ki-
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vil" van a tdgabb kozosségen. Ez elsdsorban haritd (prohibicionista) stratégiat
invokal. A masik modell szerint a probléma a kézdsségen "beliil" van, ez pedig in-
tegrativ stratégia megvalositasat teszi sziikségessé. A régid egésze tekintetében
mindenképpen azt kell elfogadni, hogy a drogprobléma nem a région kiviil van,
nem egy kiviilr6l tamado ellenségrél van szd, hanem kialakuldsaért a régidoban
1év6 varosi, térségi kdzosségek egésze felelds; ugyanigy a probléma-kezelésében
is mindenkinek feladatot kell vallalni. A problémat nem elharitani kell, hanem ke-
zelni és ebben a régio ifjisagi szolgaltatdinak Kitiintettet szerepe van.

Az elmult évtized tarsadalmi valtozasainak kisérd jelenségeként Magyarorsza-
gon a legalis és illegélis drogfogyasztds mértéke jelentésen emelkedett. Ez a ten-
dencia nem kimélte a régiot sem, kiilonosen a régid nagyvarosaiban, Tatabanyan,
Veszprémben, Dunatjvarosban és Székesfehérvaron nétt meg a pszichoaktiv szer-
hasznalat.

A régidban 25 olyan intézmény, civil vagy egyhdzi szervezet van, ahol kabito-

szerrel kapcsolatos problémaval rendelkezd klienseket latnak el:

Fejér megye Veszprém megye Komarom-Esztergom
megye
%+ Egészségmegbirzési % Ajkai Korhaz “+ Esztergomi
Kézpont Dunaujvaros Addiktologiai Koérhaz
<+ Szent Gyorgy Kérhaz Gondozd Addiktoldgiai
Addiktologiai Gondozé +» Papai Kérhaz Gondozo
< Szent Pantaleon Kérhaz Addiktologiai <+ Komaromi Kérhaz
Addiktologia Gondozd Gondozd Addiktoldgiai
%+ Moéri Varosi Korhaz ++ Simegi Kérhaz Gondozé
‘E Addiktologiai Gondozb Addiktologiai <+ Tatabanyai
§ Gondozb Kérhaz
E +» Varpalotai Kérhaz Addiktologiai
2 Addiktologiai Gondozo
O Gondozo «+ Tatai Korhaz
E » Veszprémi Korhaz Addiktologiai
= Addiktologiai Gondozo
Gondozb
%+ Zirci Korhaz
Addiktologiai
Gondozé
++ Bakonyi
Gyermekvedelmi
lgazgatdsag, Zirc
<+ Rév Szenvedélybeteg- <+ Alkohol - <+ Utcai Szocialis
segitd Szolgalat Drogsegeély Segitdk Egyeiilete
% Z6ld Alma Ambulancia, %+ Szent Jakab
Egészséqgfejlesztd Veszprém Alapitvany
Alapitvany ++ Noszlopi Drogprevencios
s <+ Magyarorszagi Drgorehabilitacios Iroda
8 Reforméatus Egyhaz Intézet «+ Elettér Kozosség-
= Kallodé Ifjusagot Mentd és
£ Misszid Rackeresztiri Telepiilésfejlesztd
5 Drogrehabilitacios Egyesiilet,
Otthona Komarom
<+ Baptista
Szeretetszolgalat
Alapitvany
“+ Mentsvar Alapitvany,
Bicske
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Ebbdl Fejér megyében 5 egyhdzi vagy civil, illetve 4 dnkormanyzati fenntarta-
su szolgaltatoval talalkozhatunk, Veszprém megyében két civil szervezetben, 7 al-
lami/6nkormanyzati intézményben, Komarom-Esztergom megyében pedig 3 civil
¢és 4 allami intézményben varjak a klienseket.

A kabitészer-probléma kezelésében Kkitlintetett szerepe van az addiktologiai
gondozoknak, rehabilitacios otthonoknak illetve drogambulancidknak. A régidoban
14 addiktolégiai gondoz6 miikodik valamilyen kérhazhoz kapcsoldéddan, 2003-
ban ezen intézmények betegforgalma kozel 13 ezer {6 volt. Ezzel parhuzamosan
16 pszichiatriai gondozéban 147 ezer kliens fordult meg. Kistérségi szinten vizs-
galva az intézményeket drogambulancia 1, addiktologiai gondoz6 14, rehabilita-
cios otthon 2, egyéb tdmogato szervezet (alacsonykiiszobl szolgéltatasok, eltere-
1¢és, szenvedélybetegek nappali ellatasi formaja) 6 kistérségben miikodik. A drog-
prevencios és drogrehabilitacios szolgéltatasok tekintetében a legjobb helyzetben
arégid Veszprém megyei része van, a legrosszabban, pedig Fejér megye. A tiz Fe-
jér megyei kistérségbdl 6tben (Gardonyi, Adonyi, Abai, Enyingi, Ercsi) a drogel-
lenes munka legelemibb feltételei sem adottak (teljesen hianyoznak az ellatoérend-
szer intézményei, nincsenek OM finanszirozasu iskolai prevencids programok,
stb.).

2001-2004 kozott az angliai DAT-modell alapjan szamos Kabitoszerligyi
Egyeztetd Forum alakult a régioban a minisztériumi timogatasok nyoman. Ossze-
sen 8 kistérségben talalhatd jelenleg telepiilési szinti KEF. Veszprém és Fejér
megyében ezek most vannak kialakuloba. Regiondlis szinti KEF az orszagban
csak egy van (Dél-Dunantul), és kistérségi szintli viszont nincs a régioban.’

‘A valoszintileg a Sarbogardi kistérségi KEF lesz az elsé NUTS 1V. szintli KEF
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Kistérség Telepiilési | Drogambula | Addiktolégia | Pszichiatriai | Addiktologia
KEF-ek ncia i gondozok | gondozok | igondozék
(2005) (2003) (2003) forgalma forgalma
(dsszes | (betegmegjel
betegmegjel | enések
eneés) szama
2003 2003
1. Abai
2. Adonyi
3. Bicskei
4. Dunadjvarosi 1 1 15755 1534
5. Enyingi
6. Ercsi
7. Gardonyi
8. Méri 1 151
9. Sarbogardi
10, iSzekesfehérvar 1 1 2251 -
11. Dorogi
12. Esztergomi 1 13102 456
13. Kisbéri
14. Komaromi 1 2678 67
15. Oroszlanyi 1 6172 0
16. Tatabanyai 1 1 10418 179
17. Tatai 1 8758 224
18. Ajkai 1 1 16955 2023
19. Balatonalmadi 1804 0
20. Balatonfiiredi 3470 0
21. Péapai 1 1 8550 527
22. Siimegi 1 1716 478
23. Tapolcai 1 3681 526
24, Varpalotai 1 1 7255 549
25. leszprémi 1 1 1 16855 1728
26. Zirci 1 6526 1062
Régio 8 1 14 147946 12688

Forrs: KSH T-START, 2003

A kébitoszer-problémaval foglalkoz6 korhazi intézmények, drogambulanciak
jelentései alapjan a kabitoszer-betegek tobbsége tobbféle drogot is kiprobal. Mig
a rendszervaltas idején a szerves olddszereket fogyasztok adtak a gondozott kabi-
toszer-fogyasztok tobbségét, addig 1999-ben mar csak a harmadat, napjainkban
pedig toredékét. Ezzel parhuzamosan jelent6sen emelkedett a hallucinogén anya-
gokat (extasy, LSD, marihuana, hasis) hasznalok szama. K6zel minden masodik
beteg ilyen szert hasznalt. De érezhetéen nétt a heroint és az amfetamint prefera-
16 drogbetegek szama is.

2001-ben 10.000 lakosra orszagosan 12 kabitoszer-beteg jutott. Ez az adat a Ko-
z¢ép-Dunantilon 6 £6/10.000 lakos. Ezen beliil a napi gyakorisaggal fogyasztok
aranya 43,6 szazalék, ami alacsonyabb, mint az orszagos atlag (55,2 szazalék). A
kabitoszer-fogyasztas miatt korhazba utaltak aranya azonban ebben a térségben a
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legmagasabb, 14,0 szazalék (az orszagos atlag 9,2 szazal¢k), ami kdszonhetd az
addiktologiai gondozdk nagy szamanak is.

A csaladsegitd és gyermekvédelmi intézményekben jellemzden hianyoznak a
kabitoszer problémaval kapcsolatos nyilvantartdsok, adatok, ugyanakkor jelzés
értékdi, hogy a Gyermekjoléti Szolgalatok adatai szerint a gondozott gyerekek csa-
ladjaiban kb. 40 szazalékban a sziil§ alkoholizal6 életmddja a £6 veszélyeztetd té-
nyezd.

A kabitoszerrel vald visszaélés bilincselekményét elkovetSk szama az utdbbi
években a régidban is jelentésen megnétt. Természetesen a megyei jogu varosok
részesedése a dont ezekben a renddrségi statisztikdkban, azonban korantsem
egyenlé mértékben. A legtobb ilyen jellegli blincselekmény a dunatjvaros i
renddrkapitanysag illetékességi teriiletén kertilt regisztralasra.

A regionalis ifjusdgkutatasokbdl jol lathat6 tendencia, hogy az életkor ndveke-
désével hogyan emelkedik a rendszeresen és az alkalmanként dohdnyzé tanulok
aranya. A probléma mar az altalanos iskoldkban is megjelenik. Az altalanos isko-
lak kozott van olyan, amelyik azt jelezte, hogy mar negyedik (!) osztalyban is ko-
moly probléma a dohanyzas. Jellemzd, hogy a tendencia lépcsézetesen, megtor-
panva novekszik. Az elsé szakasz 15-17 év, ekkor a dohanyz6 fiatalok ardnya in-
tenziven nd, s a 17 éveseknek mar egyharmada rendszeres dohanyos. A masodik
szakasz az érettségi id0szaka (18-19 év). Ekkorra elddl, hogy kibdl valik rendsze-
res dohanyos, s ki marad meg az alkalmankénti ragytjtasnal. A harmadik szakasz-
ban ismét emelkedd tendenciat lathatunk. Mindez azt jelenti, hogy a fiatalok do-
hanyzas elleni kiizdelmét az altaldnos iskolaban el kell kezdeni, mert a kézépisko-
las korosztalyban mar kialakul a rendszeresség.

A dohanyos tanulok naponta atlagosan a nagyvarosokban 8.4 szal cigarettat
szivnak el. (A magukat rendszeres dohanyzonak vallok 11-et, az alkalmanként do-
hanyzok 3-4-et.) A fitk és a bejarosok az atlagosnal tdbbet szivnak, de erésebb do-
hanyosok vannak a képzetlenebb sziil6k gyengébben tanuld gyermeki kozott is.

A kozépiskolasoknal a rendszeres alkoholfogyasztok aranya 30-35 szazalék. Ha
a nemek dimenzidjaban vizsgaljuk a kérdést, kideriil, hogy a rendszeresen alko-
holt fogyaszt6 tanulok tobbsége férfi, mig a lanyok korében az alkalmankénti ivok
vannak egy kicsit feliillreprezentalva. Jellemzd, hogy az életkor emelkedésével né
az alkoholt fogyasztok aranya, de a sziil6 iskolai végzettségétdl mindez teljesen
fiiggetlen (!).

A legalis szereknél sokkal kevésbé elterjedt a kabitdszerek fogyasztasa. A ko-
zépiskolasok 69-74 szazaléka elutasitja. A tanuldk 15-20 szazaléka alkalmi, s 1-2
szazaléka rendszeres drogfogyaszto - sajat bevallasuk alapjan. A valds arany azon-
ban ennél magasabb lehet, ugyanis a tanulok tobb mint fele ismer olyan fiatalt, aki
kabitoszert fogyaszt, 28-38 szazalé¢kanak a baratai korében is van drogos, s 22-30
szazalékuk személyesen ismer olyan fiatalt, aki kabitoszert arusit.

A régid ifjusagi cselekvési terve szempontjabdl sem lehet k6zombds, hogy az is-
kolakban dolgozé pedagogusok eldl a tanuldk drogozésa tobbnyire rejtve marad.

A régi6 szakemberei igen kritikusak az egyes drogiigyi teriileteken végzett szak-
mai munkéval szemben. Még a legpozitivabb vélemény is csak 54 pont szazfok
skalan. Vitatott az iskola és a civil szervezetek altal végzett drogprevencidés mun-
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ka szinvonaldanak megitélése, a prevencios programok szamat pedig egybehang-
zban keveslik a szakemberek.

A régi6 droghelyzetének alakulasara hatassal bird tényezdk kozott meghataro-
z0k az egyéni értékrendi valtozasok és a foldrajzi elhelyezkedés (a févaros és aBa-
laton kozelsége, atmend utak). A megkérdezett szakértdk a drogellenes kiizdelem-
re szant forrasok kozil a legtobb pénzt az iskolai prevencidra forditandk, de ara-
nyait tekintve sokat 4ldoznanak a drogprobléma tdrsadalmasitasara, a tanacsado
szolgalatok miikodtetésére, a rehabilitacios lehetdségek javitasara. A képzésekre,
tovabbképzésekre és egészségiigyi ellatasra, s gyogykezelés javitdsdra mar keve-
sebbet, s a kindlatcsokkentésre adnak a legkevesebbet. Hasonld preferencia-sor-
rendet adott az a kérdés, amikor arra kértiik a szakértéket, hogy paros dsszehason-
litds modszerével valasszak ki, hogy a gyogykezelés-prevencio-kindlatcsokken-
tés-tarsadalmasitas relacioban a drogellenes munka mire koncentraljon. A preven-
ci6 mindharom Osszevetésben preferenciat élvez, a tarsadalmasitast el6bbre valo-
nak tartjak, mint a kindlatcsokkentést vagy a gyogykezelést, s a kinalatcsokkentés
vagy gyogykezelés 0sszevetésében pedig nem hatdrozhaté meg egyértelmi sor-
rend.

Az intézményi halézatban harom nagyon fontos hidny lathato: a) kevés a bent-
lakdsos rehabilitacios lehetdség; b) kevés a régioban a drogambulancia; ¢) nehe-
zen ¢és kevesek szdmara érhet6k el az alacsonykiiszobli szolgaltatasok (szenved-
elybetegek kozosségi ellatasa).

A régidban futd drogprevencios programok koziil tobbnek a szakmai szinvona-
la és ez altal eredményessége is komolyan megkérddjelezhets. Sok esetben sulyos
tudés- és ismerethiannyal rendelkeznek az ezeket végzd "szakemberek". Az egyik
legfontosabb "terepen", az iskolai prevencids programok kivélasztdsaban gyakran
személyes, illetve csoportérdekek jatszanak kozre és nem a szakmaisag. Tobb ku-
tatds is kimutatta pl. az OM-tamogatott iskolai prevencids programok kudarcat.

Humanszolgéltato intézmények interszektoridlis helyzete a régiéban

Az Echo Survey Szocioldgiai Kutatointézet 2004 tavaszan kutatast végzett a hu-
manszolgaltatd intézmények korében az interszektoridlis és agazatkozi egylittmi-
kodés alternativairdl a szocidlis szolgéltatasok terén a Kozép-dundntuli régidban.
Az intézményi valaszadok véleménye alapjan a legnagyobb szocialis problémakat
0t nagy problématipus koré lehet csoportositani, mely problémdk mindegyikének
komoly kihat4sa van az ifjusagi szolgaltatasok jragondolasara is:

1. Munkanélkiiliség, foglalkoztatasi gondok: munkahelyek hidnya, alacsony jo-
vedelem, a fiatalok és romak foglalkoztatasanak hianya, szegénység. E prob-
1émakhoz szorosan kapcsolddnak a segélyezési rendszerbdl fakado zavarok, a
segélyek nem megfeleld elosztdsa, a timogatasi rendszer nem adekvat modja.

2. Kozosségi segitségnytjtasi rendszer hidnya: a csaladosok, egyediilallok, haj-
1éktalanok, fogyatékos emberek segitése; dsszetartas, 0sszefogas hianya.

3. A fiatalok életkezdésének segitése: gyermekek tdmogatasa, gyermekvallalas,
fiatalok lakasproblémaja, szocialis bérlakasok hianya, a tobbgyerekes csala-
dok megélhetése ¢és az alacsony életszinvonaluk
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4. Oregeds telepiilések szocialis ellatasi problémai: idések napkozbeni és bent-
lakasos ellatasa, idésotthonok, klubok szervezése.

5. Szocidlis ellatérendszer strukturalis problémai: fogyatékosok €s mas specidlis
csoportok alap- és szakellatasa, a szakemberhiany, a bentlakédsos intézmények
féréhelyeinek alacsony szama

Az intézmények altal leggyakrabban emlitett szocialis dgazati problémak a ré-
gidban - a finanszirozasi problémakat nem tekintve - a bentlakasos intézmények
korlatozottsaga, illetve a fogyatékosok ¢€s a munkanélkiiliek szocialis ellatdsanak
hianyossagai. Mindségi kifogasok nem jelentek meg a szocidlis szakemberek ré-
sz¢rdl a szocidlis dgazattal szemben, ellenben az egészségligyi és oktatasi agazat-
ban az ellatasi hidnyossagok mellett 14-15 szazalékban az ellatds mindségét hoz-
tak fel problémaként.

A szocialis és ifjusdgi szolgaltatasokkal Osszefiiggd oktatasi kérdések koziil
elsésorban az kertilt eld, hogy az iskola nem miikddik szocialis jelz6rendszerként
(pl. gyermekvédelem, csaladgondozas teriiletén), pedig informacidik vannak, to-
vabba a neveldi kompetencia-hianyok egyre jobban érezhetdek a régidban felno-
vekvd fiataloknal; kiilondsen a fogyatékos gyermekeknél és a roma tanuldknal. A
szocialis dgazattal Osszefliggd helyi gazdasagi problémak kapcsan egyhangtilag a
munkahelyteremtés és a fiatalok munkaerdpiaci helyzetének problémakdre mertilt
fel.

A problémds humdan agazati szolgaltatasokkal kapcsolatban altalanossagban
nem a szolgaltatas teljes hidnya mertlt fel problémaként (ez csak a valaszok 12-
13 szézalékaban volt igy), hanem az, hogy van ugyan szolgaltatas, de az fejlesz-
tésre szorul, mert nem reflektal maradéktalanul a lakossagi igényekre. Telepiilés-
tipus szerint nézve az adott agazati szolgéltatds hidnyossagait a kdzségekben az
oktatasi, a kisvarosokban az egészségligyi, a nagyvarosokban pedig jellemzden a
szocidlis agazat estében mondtak a legtobben, hogy egyaltalan nincs olyan szol-
galtatds, amely az altaluk felvetett probléma enyhitését célozna.

A legfontosahb szocialis, egészseégiigyi és oktatasi problemak
emlitési aranya

finanszirozés
bentlakasos intézmények : :
rnunkanélkiliek listasa SZOCIfllls agazati pfoblemak

fogyatékosok eldtasa

szakelitisi hidnyok 40

onvosh&vér hidny 15
ellitas mindsége 15 : egészseglgyi agazati problémak

finanszirozds i | i

hignyzé intézmények
ellitas mindsége

JU— oktataisl agazati proiblemak

difkok tilterhelése

0 10 20 30
emlitési ardny
forras: Echo Survey 2004
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Az egyes szocialis ellatasok vélt megfeleldsége a veliik
szemben tamasztott kdvetelményeknek a régioban

HEiellesen Cinkébb igen Mlinkabb nem Megyaltalan nem

Gyermekek napkczheni ellatasa

Grermekiédelem rendszere

Kisebbségek tamogatésa

ldisek ellatésa, gondozésa

Csaladtamogatasok rendszere

Egészségligy-egeszsenhiztosités
Munkanelkiliek tamogatdsanak rendszere
Fogyatékosok tamogatésanak rendszere

Hajlektalan ellatas rendszere

0% 20% 40% 60% 80% 100%
forras: Echo Suwey, 2004

Részletesen vizsgalva az egyes szocialis ellatasokat, az intézmények szerint leg-
inkabb a gyermekek napkozbeni ellatasa és a gyermekvédelem rendszere felel
meg a velilk szemben tdmasztott kovetelményeknek a kozép-dunantili régidban,
de a kisebbségek ¢és az iddsek ellatasa valamint a csaladtamogatasok rendszere is
inkabb csupan kielégitd. Az egészségligy-egészségbiztositas, a munkanélkiiliek
tamogatasi rendszere, valamint a fogyatékosok tamogatasi rendszere tekintetében
mar erésen megoszlanak a valaszok, de abban megint egyetértés van, hogy a szen-
vedélybetegek és a hajléktalanok ellatasa hatarozottan nem felel meg az igények-
nek és a kovetelményeknek.

A szocialis, és kiilonosen az ifjusagi szolgaltatasok helyi vagy regionalis szer-
vezésekor agazati szinten célszerii szamolni az allami és onkormanyzati intézmé-
nyek mellett a masik két szektor, a nonprofit szféraba tartoz6 civil szolgaltatok, il-
letve a forprofit szféraba tartozo piaci alapon szervezett szolgaltatok eréforrasai-
val.

A régioban jelenleg mikodd intézmények tobbsége elképzelhetének tartja, hogy
bizonyos ifjusagi és szocialis szolgaltatasokat a jovGben piaci szervezetek vagy ci-
vil szervezetek nyujtsanak €s ne allami vagy dnkormanyzati intézmények. A civil
szervezetek esetében az intézmények egyotdde komolyabb kotottségek nélkiil is
rabizna bizonyos szolgaltatasokat a civil szektorra, de a tobbség csak korlatozot-
tan, az allami és/vagy onkormanyzati intézményekkel egyiittmiikodésben tudja el-
képzelni a civil vagy piaci szervezetek bevonasat ezen szolgaltatasok biztositasa-
ba. Az intézmények egyharmada utasitja el hatarozottan a piaci szervezetek poten-
cialis részvételét a szolgaltatasok szervezésében €s egytizediik az NGO-kat sem
latna szivesen ezen a teriileten.

Egy masik dimenziot vizsgalva, a helyi (telepiilési hatokor() szervezetek kevés-
bé nyitottak a civilek bevondsara, mint a kistérségi vagy régios szocialis szolgal-
tatok, s az is jellemzd, hogy ahol pezsgdébb a civil szféra élete (nagyvarosok) ott
az allami és onkormanyzati intézmények egyarant nyitottabbak a masik két szek-
tor irdnyaba a régidban.
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Az ifjisagi, szocialis és mas human szikségletek kielégitésében az allami/on-
korményzati intézmények, a civil szektor és a piaci szerepl6k egyarant szerepet
vallalnak mar most is, részben atfedd, részben elkiiloniilt szakteriileteken a régio-
ban. A humanszolgaltatasok biztositdsakor ugyanakkor a kiilonb6z6 szektorok kii-
16nb6z6 elényodkkel és hatranyokkal vesznek részt. Ha allami intézmények nyujt-
jék az ellatast, szolgaltatast, az kiszamithatosagot, jogszertiséget és ellendriz-
hetdséget hordoz magaban, ugyanakkor bevallottan rugalmatlan, biirokratikus és
forrashianyos. Ezek a hatranyok igazak az dnkormanyzati feladatellatasra is, de ez
mas elényokkel parosul. A kiszamithatosdg mellett a helyismeret és a szakszeri-
ség a fontos. A civil szervezetek szerepvallalasa azzal az elénnyel jar, hogy az al-
taluk nyujtott ifjusagi és mas human szolgaltatasok rugalmasabbak, jobban figye-
lembe tudjak venni az emberi viszonyokat, mialtal kdzvetlenebb kapcsolatot tud-
nak kiépiteni a kliensekkel. Az arnyoldal ez esetben a hosszu tava fenntarthatdsag
bizonytalansaga, a forrashiany és a vélt vagy valds partikularizmus. Ezek az egy-
hazak altal nyujtott szolgaltatasok hatranyai is. Ha valamilyen ifjuisagsegitd vagy
szocialis szolgaltatast, ellatast piaci alapokra helyeziink a régioban, annak a rugal-
massagon kiviil elénye a célzottabb, specidlis igények kielégitésének lehetdsége.
De ennek természetesen ara van. A piaci szolgaltatok szakmaisaganak kérdését ér-
dekes kettdség jellemzi: egyrészt elény a magasabb szinvonalu ellatas, de ugyan-
akkor a szakmaisag csorbulasatol is tartani lehet, ha a profit szempontjai érvénye-
stilnek.

Legnagyobb Legnagyobb Nincs
ELONY HiTRXNY tapasztalata(%)
Ha allami intézmények kiszamithatosag forrashiany 33
nyujtjak jogszeriiség rugalmatiansag
ellenérizhetéség biirokratikus
Ha énkormanyzati kiszamithatosag forrashiany 20
intézmenyek ny(jtjak helyismeret rugalmatlansag
szakszeriiség biirokratikus
Ha civil szervezetek rugalmassag forrashiany 44
nydjtjak emberkézpontlsag hosszi tavon bizonytalan
kézvetlen kliens kapcsolat partikularis
Ha egyhazak nyujtjak lelkiismeretesség partikularis 58
emberkdzpontusag forrashiany
megbizhatosag hosszu tavon bizonytalan
Ha gazdasagi tarsasagok magas szinvonal draga 55
nyujtjak rugalmassag hossz( tavon bizonytalan
celzottabb igenykielégités | szakmaisag csorbulhat

Forrgs: Echo Survey 2004.

Az éllami és Onkormanyzati szocidlis ellatd intézményekrdl alkotott vélemé-
nyek tanulményozésakor felting, hogy a kétféle fenntarto (allam és dnkormany-
zat) intézményeinek szolgaltatasai kozott a régid szakemberei nem latnak jelentSs
kiilonbséget, csak arnyalatnyi eltérés mérhetd: az 6nkormanyzati intézményeket
egy kicsit rugalmasabbnak, szocidlisan érzékenyebbnek, hatékonyabbnak mindsi-
tették, mint az allami intézményeket.
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A civil szektor és a piaci szféra bevonasa a szolgaltatasok szervezésébe elGsegi-
ti a pluralisabb helyi és regionalis ellatasszervezést a lakossagi és azon beliil az if-
jusagi sziikségletek kielégitése érdekében. Az ifjusagi szolgaltatasok teriilete
azonban igen sokszind és feltételezhetd, hogy a piaci vagy a civil intézmények be-
vonasa az ellatasszervezésbe kiilonb6zé modon hat az egyes teriileteken. A régio-
ban m{ikddd intézmények, civil szervezetek nemcsak ebben, hanem abban is me-
gosztottak, hogy mely szolgaltatasok azok, amelyekbe egyaltalan be lehet (sza-
bad) vonni piaci illetve civil szolgaltatokat.

Piaci s a civil szervezetek bevonisinak v It hatisa
ar gi— huminszolgtitatfsaira

Nem lehet Nem lehet
index % bevonni index bevonni
pontszam oket | pontszam Gket
% %

prevencios és felvilagosito munka 87 8 2 61 22 14
utcai szocialis munka 85 13 6 4 26 27
ifjusagi informéacios szolgaltatas 84 14 4 60 25 14
hajléktalanok ellatasa 83 17 7 51 22 25
szenvedélybetegek ellatasa, 83 15 1 65 24 26
gondozasa
fogyatékosok ellatasa, gondozasa 81 13 8 55 22 23
hd??iak hazi, ofthoni gondozasa 80 7 4 51 17 16
|idasek otthona, gondozohaza 80 12 7 63 19 12
|rehabilitédé 80 16 1 75 21 18
megvaltozott munkaképességlek 78 8 4 77 17 12
segitése
atmeneti otthonok 76 14 1 41 24 22
fogyatékosok otthona 76 17 12 55 24 23
|munkahoz juttatas segitése 76 14 3 79 18 10
[tajékoztatas 76 7 4 59 24 11
|idések klubja 71 9 4 48 15 15
természetben nyUjtott szocialis 70 10 9 59 23 21
ellatasok
gyermekek és fiatalok allami 69 21 19 37 22 37
|gondozasa
gyermekek, fiatalok partfogoi 67 16 14 36 24 33
segitése, felligyelete
pszichiatriai betegek ellatasa, 66 21 18 58 24 32
|gondozésa
csaladsegités, csaladgondozas 63 8 8 24 20 30
szocialis étkeztetés 63 10 9 47 15 17
iskolan bellili szocialis munka 62 19 14 28 25 35
lkdzmunka szervezése 59 17 10 70 22 16
|alacsonykiiszob( szolgaltatasok 56 35 6 28 36 17

yermekjoléti szolgaltatas 56 14 11 33 24 32

yermekvedelem 53 17 18 29 27 35
bélcsddei ellatas 52 18 17 48 21 18
munkanélkliek ellatasa 50 21 16 56 24 23
veddénéi munka 43 17 31 36 25 35
pénzbeli ellatasi formak, segélyezés 29 18 29 36 21 38

Forrts: Echo Survey 2004.
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A civil szervezetek bevonésa az adott ifjusdgi vagy mas human teriilet szolgal-
tatdsainak szervezésébe inkabb javitana az elldtdson. Leginkdbb a prevencios és
felvildgositd munka, az utcai szocialis munka, az ifjusagi informacios szolgaltata-
sok, a szenvedélybetegek ellatasa, a hajléktalanok ellatasa, a fogyatékosok gondo-
zasa, a rehabilitacid, a megvaltozott munkaképességlick segitése, a tajékoztatas és
a munkahoz juttatas segitése esetében varnanak javulast a civil szervezetek bevo-
nasatol, vagyis tipikusan olyan teriileteken, amelyek most komoly problémakkal
terheltek.

A piaci szervezetek belépését a konkrét ellatasi teriiletekre joval tobben zarndk
ki a valaszadok koziil, mint a civil szervezetek belépését, s a tobbieknél is erds a
bizonytalansag a vart eredményesség tekintetében. Kiilonosen az allami intézmé-
nyeknek vannak fenntartasiaik ezzel kapcsolatban. Osszességében talin a munka-
hoz juttatas segitésében, a megvaltozott munkaképességliek segitésében, a rehabi-
litdcidban és a kozmunka szervezésén javitana valamint leginkabb a piaci szolgal-
tatok megjelenése a szféran beliil. Ugyanakkor a piaci szereplék megjelenése biz-
tosan nem javitana a gyermekek ¢és fiatalok allami gondozasan, a gyermekek, fia-
talok partfogoi segitésén, a védéndi munkan, a pénzbeli ellatasi formakon, a gyer-
mekjoléti szolgaltatasokon, a gyermekvédelem helyzetén, az iskolan beliili szoci-
alis munkén, az alacsonykiiszobili szolgaltatasok ¢és a csaladsegités, csaladgondo-
zas helyzetén sem.

A human szolgaltatasok szervezéssel kapcsolatos attitlidék a
régioban (klaszterek)

allami alapszolgaltatasok kiegészitve
specialis civil szolgaltatasokkal

allami
szolgaltatasszervezés

szolgaltatasszervezés

forrds: Echo Sunsey, 2004

A kapott valaszok alapjan klaszter-elemzéssel harom markans attitidot lehet
megragadni az ifjisagi és mas humdan szolgaltatdsok szervezésével kapcsolatban.
A kozép-dunantali intézmények és szervezetek vezetdinek 38 szazaléka azok ko-
z¢ tartozik, akik ugy vélik az allamnak elsésorban az alapszolgaltatasokra kell he-
lyeznie a hangsulyt és a civil szervezeteknek ezeket kell kiegésziteni specidlis
sziikségletli csoportoknak (elsésorban az elesettek és hatranyos helyzetiiek szama-
ra) nyujtott célzott szolgaltatasokkal. A masik klaszter els6sorban az allami szol-
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galtatasszervezést preferdlja, sem a civil, sem a piaci szervezetek megjelenését
nem nagyon tamogatjak. Ok alkotjak a régié intézményvezetSinek 29 szézalékat.
A harmadik klaszterbe azok a valaszadok kertiltek, akik inkabb a pluralis szolgal-
tatasszervezést preferaljak, melyben a piaci, a nonprofit és az allami/onkormany-
zati intézményeknek egyaradnt komoly szerephez juthatnak.

A pluralis szolgaltatast preferalok nagyobb aranyban talhatok a kistérségi és kii-
16ndsen a régiods szervezetek, intézmények vezetdi korében, tovabba a 90-es évek
kozepe dta miikddd tjabban 1étrejott szervezeteknél. Feliilreprezentaltak az NGO-
k ¢és az allami intézmények vezetdi korében is, valamint a nagyvarosokban. Az al-
lami szolgaltatdsszervezést jobban preferdljak a helyi szervezetek, - érthetéen az
Onkormanyzati és allami intézmények, a kisvarosi szervezetek és a 1995 el6tt ala-
pitott szolgaltatok vezet6i. Az allami alapszolgéltatasok melletti specidlis civil
szolgaltatasok timogatottsaga a helyi (kozségi) és megyei szervezetek, elsGsorban
onkormanyzati intézmények korében atlag feletti.

4.4 Az dnkormanyzati ifjusagi feladatok,
feladatellatas

A régio ifjusagi helyzetének elemzése és a kitdrési pontokon alapulo fejlesztési
irany meghatarozasa egyarant sziikségessé teszik, hogy telepiilési szintii ifjusagi
intézményrendszer elemeit, fejlettségét szamba vegyiik. Mivel ezzel kapcsolatos
specialis statisztikai adatok nem érheték el, a sziikséges adatok gytjtése érdeké-
ben primer adatfelvételt kellett végezniink. 2005. augusztusanak végén intézmé-
nyi szint{ telefonos kutatassal a régioé valamennyi telepiilési onkormanyzatat meg-
kerestiik. A vizsgalat soran 185 telepiilési (6nallo jegyzdséggel rendelkezd) dnkor-
manyzatot, és 59 korjegyzdséget (amelyek dsszesen 149 telepiilést foglalnak ma-
gukba) értiink el. A kutatas soran 28 telepiilést és 22 korjegyziséget (44 telepii-
1ést) nem értiink el, a régio 401 telepiilés koziil’.

A telepiiléseken talalhato ifjusagi feladatok elvégzéséhez sziikséges eszkozoket
és humaneréforrast vizsgalva, megkérdeztiik a telepiilési ifjisagi referenseket,
vagy ifjusagi tigyekért (is) felelds referenseket, hivatali el6adokat, legvégsd eset-
ben a jegyzdket, hogy a telepiilési szinti ifjusagi infrastruktirabol mi all rendel-
kezésre. Ezek megyénkénti megoszlasat és regionalis Osszesitését az alabbi tabla-
zat foglalja dssze:

’ Ez sszesen 82 szazalékos elérési aranyt jelent, a kutatas idején kompetens valaszadot nem lehetett
elérni az alabbi telepiiléseken: Acsteszér, Aka, Alcsutdoboz, Almasfiizité, Baj, Bajot, Bakonykuti,
Bakonyszentivan, Balatonederics, Balatonhenye, Bicske, Csatka, Csém, Csetény, Daruszentmiklos,
Doba, Dobronte, Domos, Dorgicse, ElGszallas, Felesut, Fiile, Ganna, Gardony, Gic, Halimba,
Hidegkut, Isztimér, Ivancsa, Jend, Kaloz, Kemeneshégyész, Kisapostag, Kislang, Kispirit, Kocs,
Készarhegy, Koveskal, Kiils6vat, Leanyvar, Lesencefalu, Lesencetomaj, Lovasberény,
Magyaralméds, Marcalgergelyi, Mindszentkédlla, Mogyorosbanya, Nagyigménd, Nagypirit,
Nemesvita, Nemesszalok, Noszlop, Obarok, Oroszi, Ocs, Pétka, Pilismarot, Polgardi, Sarbogard,
Sukord, Szapar, Szentbékkalla, Tarkany, Totvazsony, Urhida, Vajta, Vanyola, Vaszoly, Velence,
Vértesacsa, Vinar, Zichyujfalu.
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| Telepiilesek szama ahol van ilyen ifjusagi infrastruktira
Komarom-

feladat Fejer Esztergom Veszprem Kozép-dunantili regio

1. Ifjusagkutatas 3 3 5 1
2. Ifjusagpolitikai koncepcio g 7 14 30
3.  Ifjusagi feladattervicselekvesi terv 6 9 15 30
4. Ifjusagi bizottsag 14 1 g 34
5. Iﬁ_lilsé_gi iianacsnok vagy ifjusagi igyekert felelos 5 g 12 2%

kepviselo
6. Ifjusagi érdekkeépviseleti forum 7 9 10 26
7. Ifjusagi kdzdssegi terek (pl. ifjusagi klubok) 43 K} 116 190
8. Ifjusagi referens féallasban 1 4 14 19
9. Ifjusagi referens mas feladatokkal egy(tt latja el 9 9 28 46

az ifjasagi teriiletet
10. Ifjusagi alap, elkildnitett ifjusagi céli keret 14 8 17 39
11. Varosi didkénkormanyzat 33 19 34 86
12. Ifjusagi civil szervezetek 26 18 42 86
13, Ifjusagi Haz (AMK) 19 11 17 47
14. Telehaz 16 13 16 45
15. Ifjusagi fesztival 8 10 14 32

Forrgs: Echo Survey, 2005

A telefonos kutatas soran vélhetden tobb esetben az egyes feladatokat és kérdé-
seket a valaszadok nem a megfeleld kontextusba helyezték el, azaz volt olyan kér-
dés, amelyet nem az ifjusagi munkaban bevett fogalomrendszerben hasznaltak.
Erre lehet példa, hogy ifjlisagi haz esetében kisebb telepiilések esetében a meg-
1év6 miveldési hazakat, kozos funkcidji AMK -kat is ide sorolték, és nem kife-
jezetten csak a fiatalok szamara létrehozott ifjusagi hazakrol szamoltak be. Ehhez
hasonldan az ifjusagi bizottsagok tekintetében is a kdzos "nevii" biztossagokat is
ugy vették (ifjusagi és civil kapcsolatok, oktatasi és ifjiisagi, ifjisagi s sport stb.),
hogy azok végsé soron ifjusagi bizottsagok (is), s hasonld logika mutathato ki az
ifjusagi kozosségi terek esetében. Ez szerintiink nem baj, s6t kifejezetten kedvezd
az ifjusagi iigyek és az ifjiisagi problémak megoldasa szempontjabodl, hiszen az if-
jusagi problémak kezelése csak akkor lehet sikeres a helyi kdzosségben, ha az
szervesen illeszkedik a tobbi teriilethez. (pl. nem a fiatalok foglalkoztatasat kell
elkiilonitetten kezelni, hanem altalaban a foglalkoztatast, nem ifjusagi lakas-kon-
cepcid kell, hanem lakas-koncepcid kell stb.). Jelen kutatas keretében nem volt le-
hetdségiink vizsgalni, hogy ezek valoban szervesen illeszkednek a fiatalokkal va-
16 foglalkozashoz, vagy a helyzet adta kényszer miatt "értették ra" a valaszt az
adatszolgaltatok. A masik fontos szempont a telepiilésen beliili integracio kérdé-
se. Ha egy telepiilésen tobbfunkcios intézmények miikodnek (AMK, kozos hasz-
nalata kozosségi terek stb.), akkor az erdsiti a kozosségi integraciot, ellenben ha
specidlis (korosztaly vagy probléma specifikus) intézmények vannak, akkor az ép-
pen ellenkezdleg hat. A telepiilés egyes tarsadalmi rétegeinek szegregalodasahoz
vezethet.

Kistérségi szinten elemezve az adatokat, az ifjusagpolitikai koncepciok €s cse-
lekvési tervek megalkotasa terén az adonyi, balatonalmadi és ajkai kistérség all a
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legel6l. Ezekben a kistérségekben 3-4 olyan telepiilés is van, amelyik rendelkezik
ezekkel. Az ifjusadgkutatdsok altalaban nagyvarosokban voltak (Veszprém, Tataba-
nya, Dunaujvaros, Székesfehérvar), de néhany kisebb telepiilés is végzett ilyen
feladatot (Herend, Ercsi, Enying). Tizenegy olyan kistérség van a régidban, ahol
viszont még egyaltalan nem volt egy telepiilésen sem ifjusagkutatas. Ha azt
vesszlk, hogy az ifjusadgi munka tervezése, fejlesztése szempontjabol a kistérségi
szint tlinik idealisnak a jovére nézve, kiillondsen problematikus, hogy kistérségi
szintll ifjusdgkutatds egyaltalan nem zajlott a régidban. A szdz teleptilésre juto if-
jusdgkutatdsok szama Komarom-Esztergom megyében a legmagasabb, 3.9, Fejér-
ben 2.8, Veszprém megyében pedig 2.3.

Ifjusagi koncepcio 30, ifjusagi feladat, cselekvési terv szintén 30 telepiilésen se-
giti az ifjusdgi munkat, leginkabb Komarom-Esztergom megyében. Az ifjusagi
igyek dnkormanyzati kezelése szempontjabdl a valaszadok szerint ifjiisagi bizott-
sdg 34 helyen miikddik a régidban, Komarom-Esztergom megyében 100 6nkor-
manyzatbdl 14.5-nél van ilyen, Fejér megyében 13-ndl. Veszprém megyében ez-
zel szemben csupan minden szaz telepiilésre 4.1 ifjusagi bizottsag jut, ami mogott
nyilvan az aprofalvak kis 1étszamu testiileteiben megvalosithatatlan differencial6-
das problémadja all". Kistérségi szinten nézve az enyingi kistérségben van a leg-
tobb helyen (5 telepiilésen), az esztergomiban és komaromiban 3, tovabbi hét kis-
térségben 2, illetve nyolc kistérségben 1 telepiilésen miikodik ifjusagi bizottsag az
onkormanyzaton beliil.

Ifjusagi terevezést segitd helyi "intézmények" a régioban

CFejer CIKomarom-Eaztergom ElVeszprém Mrégios atlag

100 telepuléshdl hany helven slérhetd

ifusagkutatas ifjisagi koncepcid feladattery ifjisagi alap

forrés: Echo Sumney, 2005

"A par szaz lelkes telepiilése néhany {6 onkormanyzatainak még a kotelezd bizottsagok felallitasa is
komoly gondot okoz.
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Az ifjasagi tigyek helyi szinten torténd kiemelt kezelését teszi lehetévé az ifju-
sagi tandcsnok intézménye. Onkormanyzati Ifjusagi tanacsnok 15 kistérségben
miikddik valamelyik (4ltalaban varosi) 6nkormanyzatnal, sszesen 26 teleptilésen
arégioban. A legnagyobb aranyban szintén Komarom-Esztergom megyében talal-
kozhatunk veliik. A telepiilések 12 szdzalékan valasztottak a képvisel6k koziil if-
jusagi tanacsnokot, vagy ifjusagi tigyekért felel6s képviselSt. A masik két megyé-
ben 4-5 szazalék ez az ardny.

Az ifjuisagi feladatok hivatalon beliili ligyintézését segiti el az 6nallo, vagy mas
tertiletekhez kapcsolt ifjisagi referensi pozicié. Kutatdsunk szerint a régidoban
Osszesen 19 f6allasu, és 46 mas feladatokkal is megbizott (kisebbségek, civil kap-
csolatok, oktatés, sport) ifjiisagi referens dolgozik az dnkormanyzatoknal. Az if-
jusagi referensek tobbsége Veszprém megyei telepiilésen érhetd el, legkisebb
aranyban pedig a Fejér megyei dnkormanyzatoknal. Ifjusagi referens féallasban
11 kistérségben, mig mas feladatokkal dsszevonva 19 kistérségben talalhato.

Az ifjisagi feladatok finanszirozasara hat kistérséget kivéve mindenhol van if-
jusagi célokra elkiilonitett pénziigyi alappal rendelkezd telepiilés, igaz ennek
nagysaga jelentés szorodast mutat. Osszesen 39 telepiilésen van ilyen alap. Leg-
nagyobb ardnyban a Fejér megyei dnkormanyzatoknal fordul el6 (13 szézalékuk-
nal van), legkisebb aranyban pedig az aprofalvas telepiilésszerkezetli Veszprém
megyeieknél.

Onkomanyzaton beliili ifjisagi "intézmények" a régioban

CFejér OKomarom-Esztergom EVeszprém Mrégids atlag
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— ] 11,3
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ifisagi bizottsdg  fjlsagitandcanok 1041430 if]. referens if.ref. mas feladattal

100 teleprléshdl hany helyen elérhetd
00
T

forras: Echo Sunsey, 2005

Az ifjiséagi érdekartikulacidnak fontos intézményei lehetnek a didkonkormany-
zatok ¢és a kiilonbozd ifjusagi forumok, kerekasztalok. A régidban dsszesen 26 te-
lepiilésen van valamilyen szinten mikddd ifjusagi érdekképviseleti forum, mely
forumok tobbségének legitimitasa és érdekérvényesitd képessége is igencsak kor-
latozott. Didkonkormanyzat mar joval tobb helyen, 86 telepiilésen miikddik, ezek
koziil a nagyobb varosokban varosi szinten is megalakult a didkonkormanyzat. If-
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jusagi forumok Komaromban, didkdnkormanyzatok Fejér megyében vannak leg-
nagyobb aranyban, s ismét Veszprém megye telepiilései vannak leghatranyosabb
helyzetben. Ifjusagi célu civil szervezetrdl dsszesen 86 telepiilésen tudnak a pol-
garmesteri hivatal illetékesei. E tekintetben nincs eltérés a régiéo megyéi kozott.

Az ifjusagi érdekérvényesités intézmeényei a regioban

CIFejér Ckomarom-Eszlergom ElVeszprém Mrégios atlag
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forras: Echo Survey, 2005

Az ifjlsagi kdzdssegi terek a regioban

CFejér COKomarom-Eaztergom BYeszprém Mrégios &lag
80 - : -

100 telepuléshdl hany helyen elérheld

kozdsségitér fjisagi haz, Ahk Telehaz ifisag feszlival

forras: Echo Sunvey, 2005

A fiatalok szamara kialakitott kozosségi terek, klubok a 401 telepiilésbdl 190 te-
lepiilésen elérhetdk, aranyait tekintve a legtobb ilyen Veszprém megyében van (a
telepiilések 53.5 szazalékan), de a masik két megyében is a teleptilések 40-41 sza-
zalékaban van ilyen. Ifjusdgi hdz vagy ahhoz hasonlé funkci6ju, fiataloknak is
szolgaltatd telepiilési miivelédési haz (AMK) 47 telepiilésen van, s mindossze
négy kistérség van a régiodban, ahol egyaltalan nincs ilyen intézmény. Ko6zdsségi
pontként is funkcionald telehaz 45 van a régidban a kutatds alapjan. Aranyait te-
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kintve a legtobb Komaromban, s a legkevesebb Veszprémben. Hasonld a megyék
kozotti sorrend az ifjisagi fesztivalok tekintetében is, Osszesen 32 telepiilésen sza-
moltak be ilyen kezdeményezésrél.

Osszehasonitva az ifjisagi tervezés, az dnkormanyzaton beliili ifjisagi struktd-
ra, az érdekartikulacios lehet6ség, valamint az ifjisagi kozosségi terek indexét, azt
lathatjuk, hogy a régidban Gsszességében ez utdbbi van a legjobb helyzetben. Ezt
kovetik az érdekartikulacios lehet6ségek, majd az onkormanyzaton beliili ifjasagi
intézmények penetracidja kovetkezik''. A legrosszabb helyzetben a régioban az if-
jusagi tervezés van, ennek elemei (kutatas, koncepcio, cselekvési terv, elkiilonitett
alap) alig érhetdk el.

Kistérség Ifjusagi tervezés Onkormanyzaton Ifjusagi Ifjusagi kozdsségi

intézményi beliili ifjusagi eérdekartikulacios terek

indexe intézmények indexe intézményi index indexe
Abai 5,6 2T 29,6 306
Adonyi 281 12,5 333 313
Bicskei 31 21 10.4 109
Dunatjvarosi 11,1 14,8 222 222
Enyingi 28 22,2 222 278
Ercsi 71 286 333 399
Géardonyi 0,0 0,0 125 125
Mori 89 71 18,0 214
Sarbogardi 75 33 30,0 225
Székesfehérvari 5,6 7.4 11,1 16,7
Dorogi 33 6,7 24,4 16,7
Esztergomi 28 37,0 18,5 306
Kisbéri 59 59 11,8 17.6
Komaromi 25,0 29,6 333 250
Oroszlanyi 0,0 56 278 16,7
Tatabanyai 10,0 10,0 200 225
Talai 175 16,7 133 275
Ajkai 45 6,8 10,3 18,6
Balatonalméadi 14,6 22,2 333 479
Balatonfredi 50 6,7 10,0 225
Papai 26 6,1 10,9 19,4
Sumegi 48 1.1 12,7 274
Tapolcai 6,8 81 71 220
Varpalotai 12,5 16,7 11,1 250
Veszprémi 10,0 83 18,3 213
Zirci 59 216 235 338
' Régio 6,9 10,4 16,5 2238
Fejér 74 9.0 20,4 218
Komarom-Esztergom 89 145 20,2 AT
Veszpérm 59 9.7 132 237

Forrts: Echo Survey, 2005

"' Az egyes indexek 0-100 kozotti terjedelmet vehetnek fel, attdl fiiggden, hogy az adott térségben az
egyes intézmények penetracidja mekkora. Ha minden telepiilésen elérhetd a térségben minden ifjisa-
gi intézmény, az index értéke 100, ha egy telepiilésen sincs az adott intézményi csoport képviseltetve,

az index értéke 0.
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Kisterségek komplex silyozott ifjisagi intézmenyi rangsora

Heabmeni |
Eren 1
Adons 1

0 20 40 60 90 100 120 140

forras: Echo Survey, 2005

A megkeérdezett 334 dnkormanyzat koziil 110 esetben (33 szazalék) nyilatkoz-
tak azt, hogy kapcsolatban allnak ifjusagi célu civil szervezetekkel, 151 esetben
(45 szazalék) pedig egyértelmiien nincsen ilyen kapcsolat helyi szinten az dnkor-
manyzatok ¢és ifjusagi szervezetek kozott.

Azon telepiilések koziil, ahol 1étezik egytittmiikddés, 43 esetben (37 szazalék)
vallalnak at valamilyen 6nkormanyzati ifjisagi feladatot civil szervezetek, ezek is
elsésorban a szabadidd-szervezés, programszervezes, informacioszolgaltatas terti-
letén kotott egytittmiikodéseket jelentenek. A kapott valaszokat az alabbi felsoro-
lasban kozoljiik:

» Gyermekjoléti, csaladsegité gondozo és tdmogatd szolgalat
* Rendezvényszervezés, kirandulas

» Programszervezés, ifjusagi cserekapcsolatok
* Drog, egészségnevelés

» Rendezvények szervezése

» Nemzetkozi ifjusagi talalkozd, sportnapok

+ Kultara és rend

» Téjékoztatas és felvilagositas

» Biinmegel6zés

» Szabadidés tevékenység

 Kreativitasi foglalkoztatas

* Tehetséggondozas

» Szabadid6s programok szervezése
 Tanacsadas ¢s informacio

 Szabadidd, sport, felvilagositas

» Szabadidd, ¢életmod, hatranyos helyzetii

» Szabadidg és felvilagositas

» Programszervezes, felvilagositas, filmvetités
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» Szorolapterjesztés, hangverseny, rendezvények
e Kultura, sport, természetvédelem
* Prevencios munka, drog

Az ifjusagi civil szervezetek helyi demokracidban betdltott szerepét vizsgéalva
megallapithatd, hogy a szervezetek a dontéshozatali folyamatokban - kiilonos te-
kintettel az dnkormanyzat ifjisagligyi dontéseire - korlatozottan vehetnek részt.
Négy telepiilés esetében van beleszolasuk a stratégiai dontéshozatalba, 45 telepii-
lésen szakmai tanacsokat adhatnak, melyeket a dontéshozok figyelembe vehetnek,
¢és husz teleptilés képviseldje nyilatkozott vildgosan ugy, hogy ezeknek a szerve-
zeteknek nincs igazdbdl beleszolasuk az dnkormanyzat ifjusagi tertileteit érintd
kérdésekbe. Az erre a kérdésre nem valaszold telepiilések esetében pedig az utol-
s0 lehetdség valoszintisithetd.

Az ifjusagi koncepcidval rendelkez6 6nkormanyzatok koziil 16 esetében, beval-
lasuk szerint, évente keriil feliilvizsgalatra a koncepcio és annak megvalositasi fo-
lyamata. 8 telepiilés két évente, 6 pedig négy évente végzi ezt el.

Az ifjisagi célokat 97 telepiilés és 17 korjegyzdség esetében nem tudjak tdmo-
gatni helyi szinten, a tobbi telepiilés esetében dsszesen 178 milli6 Ft-ot kdltenek
az ifjusagi teriiletre. A forrdsok 60 szazaléka 200.000 Ft alatti 6sszeget jelent éves
szinten az Onkormanyzat biidzséjében, ¢s a telepiilések minddssze 17 szazaléka
tudja 1 milli6 Ft feletti 6sszeggel tAmogatni az ifjusagi célokat, ifjusagi feladatok
megvalositasat. A legnagyobb 0sszeg, ami eléfordult, 23 millié Ft volt. A régio-
kozpont, Székesfehérvar, ennyit dldoz nevesitetten az elkiilonitett ifjusagi alapra.
A helyi szinteken megvalosulo Ifjusdg 2000-2006 programokat 7 dénkormanyzat
hivatalos partnerként, 13 pedig nem hivatalos partnerként tdmogatta, illetve tovab-
bi 5 telepiilés helyszine volt ilyen projekteknek, de az dnkorméanyzat nem tdmo-
gatta ezeket. 185 olyan telepiilés van, ahol még nem voltak ilyen jellegli progra-
mok.

Az dnkormanyzatok a legtobb esetben infrastrukturalis eszkozokkel tudjak ta-
mogatni az ifjisagi szervezeteket, illetve programokat. Itt is elsésorban terem,
szamitogépek, illetve internet-elérés biztositasat kell érteni, illetve nyari idészak-
ban tabori helyszinek biztositasaval is probaljak segiteni ezeket a szervezeteket.
Ahogy azt fentebb is lattuk, a pénzbeli tAmogatasok gyakran esetlegesek, illetve
kisosszegliek.

A telepiiléseken elsdsorban a helyi igényekhez és lehetdségekhez igazodva
sportrendezvények ¢és kulturdlis rendezvények allnak a fiatalok részére. Egyéb
szabadidds programok, képzések a kistelepiiléseken lako fiatalok részére elérhe-
tetlenek.
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5. Civil szervezetek

A KSH adata alapjan a régidban 2004-ben 7554 civil szervezet volt nyilvantart-
va. Ez ezer lakosra 6,8 szervezetet jelent atlagban. Ez a régiok rangsoraban csak
a negyedik helyre elég. A szervezetek koziil a legtobb a veszprémi kistérségben
van bejegyezve, szam szerint 956, de 938 szervezet miikodik a régid gazdasagi
kozpontjaként is miikodd Székesfehérvaron is. A masik két nagyvarosi térségben
joval kevesebb a szervezetek szama. Dunaujvarosban 351, a tatabanyaiban 585. A
régidban az Osszes civil szervezet 43 szazaléka Veszprém megye teriiletén, 30 sza-
zaléka Fejérben, 27 szazaléka pedig Komarom-Esztergom megyében székel.

Amennyiben elfogadjuk, hogy a civil aktivitas fokmérdje a civil szervezetek
szama (az alapitasi ldznak mindenesetre jelz6je), akkor az ezer fére jutd civil szer-
vezetek alapjan érdemes Osszehasonlitani a kistérségeket. Ezek alapjan a balaton-
fiiredi, a veszprémi és a tapolcai kistérségben a legmagasabb az arany, 10-13 szer-
vezet jut ezer lakosra. Atlagon feliili balatonalmadi, zirci, tatai és papai civil szer-
vezetek szama is (7-10). A rangsor végén Fejér megye gazdasagilag elmaradott
térségei allnak, a sarbogardi, enyingi, abai és adonyi térségben a 4,5-6t sem éri el
az ezer fOre vetitett civil szervezeti arany.

Kistérség Regisztralt nonprofit Regisztralt nonprofit
szervezetek szama (2004) | szervezetek szama 1000 fore
Abai 88 3,68
Adonyi 84 3,42
Bicskei 192 S5
Dunatjvérosi 351 465
Enyingi 85 3,89
Ercsi 111 4,65
Gardonyi 137 5,86
Mori 182 518
Sérbogardi 111 421
Székesfehérvari 938 6,86
Dorogi 192 474
Esztergomi 382 6,85
Kishéri 138 6,45
Komaromi 252 6,08
Oroszlanyi 167 5,95
Tatabanyai 585 6,55
Tatai n 7,90
Ajkai 389 6,62
Balatonalmadi 273 9,88
Balatonfuredi 298 13,44
Papai 445 7,04
Stmegi 107 6,54
Tapolcai 384 10,36
Varpalotai 205 542
Veszprémi 956 11,44
Zirci 191 8,69
Régio 7554 6,79

KSH, T-STAR, 2004, NYICITA kutatts
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A KSH szerint a regisztralt civil szervezetek koziil mintegy 5534 mutat legalabb
minimalis aktivitast. Ez 73 szdzalékos miikddési arany. A legtobb miikddd szerve-
zet Veszprém megyében taldlhatd (ami nem meglepd, mert a legtobb regisztralt
szervezet is itt van). Ha a miikodé szervezetek aranyat nézziik, akkor — érthetéen
— szintén a nagyvarosok vannak eldl, de megfordul a sorrend. A legtobb miik6dé
szervezetet (722) a székesfehérvari térségben tartanak nyilvan. Veszprémben 678-
at. A regisztralt, de nem miikodd szervezetek Veszprém megyében fordulnak el
legnagyobb aranyban.

A régidban a legtdbb civil szervezet valamilyen szabadidds vagy hobbi tevé-
kenységet lat el. Az 0sszes szervezet 19 szazaléka ide tartozik (KSH-NSZOR kod
alapjén), de sok a sport célu (15 szdzalék) és az oktatasi célu szervezet is (10 sza-
zalék). A sorrendben a kovetkezd a szakmai és gazdasagi érdekképviseletet ella-
tok aranya, a telepiilésfejlesztési valamint a szocidlis szervezetek (8-8 szazalék).

A civil aktivitds masik fokmérdje a palyazasi arany. Az NCA 2004-2005 évi pa-
lyazatait nézve a régioban bejegyzett civil szervezetek 2027 palyazatot nyujtottak
be. Ennek 36 szazalékat Fejér megyei, 46 szdzalékat Veszprém megyei szerveze-
tek, 18% Komarom-Esztergom megye szervezetei.
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6. A régio ifjusagi forrasfelvétele

A régi6 ifjusagi célu forrasfelvételének szamszerti elemzése a Regionalis Ifjusa-
gi Tanacs, a GYIA, a minisztériumi timogatasok és az Ifjusag 2000-2006 forrasok
figyelembe vételével zajlott. Ezek alapjan, e forrasok egészét tekintve, 2000 és
2005 kozott tobb mint 700 millié forintot tudtak lehivni az ifjisagi célu szerveze-
tek a K6zép-Dunantili régidban. 2000-ben még csupan 60 milli¢ forintot, 2001-
ben 84 milliot, 2002-ben az 6sszeg mar meghaladta 160 milliét, 2003-ban pedig
(az eddigi legjobb évben) elérte a 205 milliot. Tavaly a forrasok sziikiilése volt
érezhetd. 144 millidt nyertek, kaptak a régid ifjusagi célu civil szervezetei a
GYIA-n, a minisztériumon vagy a Mobilitdson keresztiil. A 2005-6s év elsé felé-
ben a RIT ¢és az Ifjusag nyertes palyazati alapjan (GYIA és minisztérium nélkiil)
53 millié forint érkezett a régi6 ifjusagi szervezeteihez. Eves szinten nézve a for-
rasok szerkezetét, az deriil ki, hogy bar minden évben a GYIA forrasai voltak a
meghatarozoak, az Ifjusag 2000-2006 részaranya dinamikusan né (2004-ben mar
a forrasok 37 szdzaléka innen jott), s a RIT timogatas szerepe folyamatosan csok-
ken. Ez érdekes helyzetet eredményezhet, mert a RIT van a legkdzelebb a régio
ifjiisagi szervezeteihez, s EU-s elvaras is a forrasok decentralizalt felosztasa vala-
mint a szubszidiaritas.

A régi6 ifjasagi forrasszerkezetének alakulasa (2000-2004)

EGYIA DRT EYouth 2000-2006

0% 0% 0% 60% 80% 100%

forrds: KD RISZI 2000-2004

Megyék szerint vizsgalva a GYIA és minisztériumi forrasok alakulasat, 2000
ota folyamatosan csokken a Veszprém megyei szervezetekhez keriil§ tamogatasok
aranya, mig 2000-ben a Ko6zép-Dunantulra érkez6 GYIA forrds 51 szazaléka
Veszprém megyébe keriilt. Fejér megyébe csupan 21 szazaléka. 2003-2004-ben
mar sokkal kiegyensulyozottabb a megyék aranya.
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GYIA és Minisztériumi forrasok megyei megoszlasa

B eszprém
CKoméarom-Esztergom
BIF gjér

*2005-ben & IFLTA (tabor) &5 IFJ-ER (Etékteremtd) programok palvazati timogatass & RIT-nél jelent meg

forgs: KD RISZ! 2000-2004

GYIA és Minisztériumi forrasok megyei megoszlasa

100%

0%

£0%

40%

A%

0%

B eszprém
Okomarom-Esztergom
BEFgjér

* 2005-ben a |FFTA (tabor) és |FJ-ER (ériékteramtd) programok palvazati timogatésa a RIT-nél jelent meg

A tamogatasok atlagos osszege is 2003-ban volt a legmagasabb: 240 ezer Ft. Al-
talaban az éves atlag — Osszeg 122 és 170 ezer forint kozott alakult, ami azt mu-
tatja, hogy ezen forrasok alapvetden a sok tamogatott - ,.kis dsszeg* stratégia men-
tén osztodnak. 2004-ben a régioban a tabor- és az értékteremtd tevékenységekre
kiirt palyazat tamogatasarol a RIT szakért§ testiilete (PSZB) helyben donthetett.
A taborok forrasfelvétele 33,7 millié Ft, az ER programoké 4,8 milli6 Ft volt.

A Regionalis Ifjusagi Tanacs 2000 6ta minden évben kiirta az ifjusagi progra-
mok tamogatasi palyazatat, 2003-2004-ben pedig miikddési tdmogatasra is pa-
lyazhattak az ifjusagi szervezetek. Ez utobbi kategoriaban a két évben 113 palya-
zat érkezett, ebbdl a tanacs 52 palyazatot tdmogatott sszesen 7,3 millio forint ér-
tékben (142 ezer Ft/szervezet, a tamogatasi arany 46 szazalék volt). A program pa-
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lyazatokat tekintve évente atlagosan 460-470 palyazatot nytjtottak be a szerveze-
tek (6 év vonatkozdsdban 0sszesen 2790 palyazat érkezett be, ebbdl a RIT 2000
ota 1289 palyazatot tdmogatott minddsszesen 184,7 milli6 forinttal (atlag 143 ezer
forint/palydzat, 46 szézalé¢kos tamogatasi arany).

A tamogatott palyazatok 40 szdzaléka dnkormanyzati program volt, 33 szazal¢-
ka egyesiilet altal, 14 szdzaléka alapitvany altal megvaldsitott programot célzott.
7 szézalék maganszemélyek, 5 szazalék pedig tobb egyhaz programja volt. Az
els6 évben, 2000-ben, az dnkormanyzatoknak nyujtott tamogatasok aranya kiug-
réan magas volt (a programok 57 szazaléka, a tdmogatasi 6sszeg 55 szdzaléka 6n-
korményzathoz kertilt), 2004-ben pedig az egyesiiletek részesedése nétt meg.

Ev Onkormanyzat | Alapitvany Egyesiilet | Maganszemély Egyhaz Egyéb
Tamogatott
palyizatok
2000 57% 10% 10% 18% 3% 2%
2001 34% 16% 28% 18% 3% 1%
2002 46% 14% 24% 6% 9% 1%
2003 32% 14% 46% 3% 6% 0%
2004 33% 16% 49% 1% 0% 1%
2005 43% 12% 39% 3% 3% 0%
Tamogatasi
dsszeg
2000 55% 10% 10% 18% 4% 3%
2001 30% 20% 28% 17% 3% 1%
2002 40% 15% 29% 6% 9% 1%
2003 34% 15% 39% 4% 8% 0%
2004 27% 16% 55% 1% 0% 1%
2005 42% 12% 37% 4% 5% 0%

Forrs: KD RISZI 2000-2005

RIT palyazatok 2000-2005 kozott

s=headott palydzatok szama mtamogatt palydzatok szama Closszes lamogalas
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forrds: KO RISZI 2000-2005
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A harmadik csoport az Ifjusag palyazatoké. E palyazatokrol 2002-2005 kozott
vannak adataink. Az Ifjasag 2000-2006 program keretén beliil, négy kategoéridban
(1,2,3,5), az elmult években Gsszesen 174 palyazatot adtak be a régio ifjusagi cé-
lu szervezetei, ebbdl 92 program nyert tAmogatast, 6sszesen 126 millio forint ér-
tékben. A legnépszeriibb kategéria a Nemzetkozi Ifjusagi Cserek és Ifjusagi Talal-
kozok (Al kategodria) volt, ebben nyujtottak be a palyazatok 68 szdzalékat, ezt ko-
veti az Ifjisagi Kezdeményezések (A3 kategoria) 18 szazalékkal. Az Europai On-
kéntes Szolgalat (A2-es palyazat) 14, Fejleszt6 Projektek témakorében - (AS-0s
palyazat) - pedig 10 esetben nyujtott be a régid. A nyert palyazatok is hasonléan
oszlanak meg a legtobb nyertes palyazat (72 szazalék) Al-es. A tobbi kategoria-
ban 6sszesen 26 palyazat nyert négy év alatt. A Youth programokon éatlagban sok-
kal magasabb 6sszegli tdmogatashoz juthattak a palydzok. Négy év atlagaban
1368 ezer forint tAmogatast kaptak palyazatonként a szervezetek. (A2-ben keve-
sebb, A3 és A5-ben magasabbak az atlagdsszegek).
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7. Stratégiai helyzet és Kitorési pontok

A régi6 esetleges jovObeni ifjusagi koncepciojanak kialakitasa - ha erre késébb
igény mutatkozik - nem nélkiilozheti a stratégiai helyzet attekintését. Ezt részben
egy szakértdi fokuszesoport altal 6sszegytjtott jellemzok alapjan, részben pedig
az empirikus adatok elemzése alapjan tekinthetjiik at. A régi6 ifjisagi szektorat te-
kintve a legfontosabb erdsségek, gyengeségek, a régio lehetdségei és veszélyei az
alabbiak szerint hatdrozhatok meg:

Legfontosabb gyengeségek
Koherens, modul rendszeru képzés hianya

Legfontosabb erésségek
Szilkségletek ismerete

Tarsadalmi beagyazottsag

Nyitottsag

Tudatossag

Regionalis szemlelet

Multilateralis kapcsolati toke

Allandésag

Aktiv korosztaly

Decentralizalt tamogatasi rendszer

Horizontalis-vertikalis egylittmiikodések

Human erdforrasok mobilizacioja

Civil partnerség

Kedvezo foglalkoztatasi helyzet
Legfontosabb lehetségek

Torvenyi hatter ( 1993.L.-NCA)

2/1999., Onkéntes torveny

Ifjusagi térvény

EU csatlakozas, nemzeti programok

Kozds projektek

Ifjisagi informacios portal

Széles kor(l kozéleti részvétel

Informalis tanulasi folyamatok

Regids-unids mobilitasi program

Regionalis ifusagi koncepcio

Szakmai integracio

Interkulturalis tanulas

Globalis latasmodu szakemberek

Régios identitastudat hianya
Informécios és kommunikacios kultira
Hosszutavu telepiilesi strategiak hianya
Infrastrukturalis hianyossagok
Csikocsapat kinevelese

Vezetok kozti megosztottsag
Szakemberkepzés hianya

Szakmai feltekenyseg

Betonemberek

Operativ koordinaci6 hianya

Terilleti egyenldtlensegek, belso perifériak

Legfontosabb veszélyek
Forrashiany
Decentralizacios vakuumok
Testilleti szemlelet dominanciaja
Kormanyzatfiiggd idédimenziok
Kiegett szakemberek
Belterjesség, Hitbizomanyok”
Kozponti szerepért versengd telepiilések
Innovacio6 hianya, régi rutin programok
Az ifjusag problemakent valo meghatarozasa
Nem a valos, hanem a veélt sziikségletekhez
igazodo szolgaltatasok

Onkormanyzati szerepek, kompetenciak tisztazasa

Forrts: KD RISZI, SWOT

Az ifjusagi fejlesztési koncepcio célja, hogy a régio jelen allapotanak, igényei-
nek ¢és lehetdségeinek tudataban az dnkormanyzatok és az ifjisagi tigyekben érin-
tett intézmények, szervezetek szandékait meghatarozza egy-egy teriilet, ellatando
feladat funkcioinak és formainak fenntartasara, vagy - ha hidnyzik - megteremté-
sére. A stratégia a szlikségletek, a feladatok, a megoldasi modozatok szambavéte-
le, tovabba olyan dontéshozatali elvek, iranyok meghatarozéasa, amely megvalosu-

lasa soran a régioban az ifjusagi szolgaltatidsok terén a meglévd erdsségeink
megorizhetdk, a hidnyossagok potolhatdk és a felndvekvd korosztalyok szamara
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az esélyegyenldség feltételei biztosithatok, hogy az eurdpai régidk versenyében is
sikeresen szerepeljenek.

Az empirikus elemzés ¢és a stratégiai SWOT elemzés eredményeinek kozos met-
szetét tekintve egyértelmivé valik, hogy a régid ifjusdgi helyzete nem egyértel-
mien jo vagy rossz. Néhany tényez6 kedvezd stratégiai pozicidoban van, mint pél-
daul az aktiv korosztaly, a mar miikddé ifjisagi szolgéltatasok, palyazati aktivitas,
a civil szervezetek novekve szerepvallaldsa. Masok esetében azonban komoly ata-
lakitasra, épitkezésre, iranyvaltasra van sziikség (tertileti hatranyok, szakemberek
széthuzasa, régids identitastudat hidnya, koordinacid, egytittmiikodés, tajékozta-
tas, informacidaramlas), hogy hatékonyan miikodjon a régio ifjisagi szolgaltatd
rendszere.

Az is lathato, hogy egyes esetekben a jelenleg is tapasztalhatd negativ tenden-
cidk (a kozponti szerepért versengd telepiilések, vélt sziikségletekre reflektdlo
szolgaltatasok, decentralizacids vakuum) tovabbélése komoly hatranyokat, tarsa-
dalmi karokat fognak okozni. Es természetesen vannak olyan régids sajatossagok
is, amelyek jelenleg veszélyforrast jelentenek, de magukban hordozzék a fejlesz-
tés lehetdségét: ilyen az dnkormanyzatok szerepzavara, az ifjusagi kozéleti rész-
vétel jelenlegi tendencidi, versenyhelyzet EU dimenzidja, generacids sajatossa-
gok.

7.1 Az ifjasagi fejlesztési terv alapelvei

A kilencvenes évek tarsadalmi-gazdasagi valtozasai uj problémakat, feladatokat
jeloltek ki a helyi kdzosségek - kiilondsen igaz ez - az ifjusaggal foglalkozdk sza-
mara. A megvaltozott sziikségletek, az atalakul6 ifjusagi kultura, az értékek atren-
dezddése komoly feleldsséget ronak a tdrsadalom felndtt tagjaira.

A régids ifjusagi fejlesztési terv elengedhetetlen része a meglévé tapasztalatok,
kutatési eredmények rendszerezését és a feladatok meghatarozasat segitd alapel-
vek meghatarozasa:

* a stratégidban meghatarozott kitorési pontok esetében fontos szempontnak
kell lennie a teriileti és egyéb egyenlStlenségekbdl fakadé tarsadalmi hatra-
nyok csokkentésének

* astratégiaban alapvetd fontossagu az egyiittmiikodés és partnerség a fiatalok
iigyében érintett és a fiatalokkal foglalkoz6 intézmények, szervezetek, civil
kozosségek kozott

* a stratégia hatékonysaganak alapfeltétele a folyamatos monitoring lehetGsé-
gének megteremtése (rendszeres véleménykérés, folyamatkdvetés, kutatas,
adatgytijtés stb.)

« a fiatalokra, mint er6forrasra kell tekinteni és nem, mint problémahordozok-
ra, nem a problémaikat kell megoldani, hanem helyzetbe kell hozni 6ket

* a stratégianak els6sorban proaktiv szemlélettel kell rendelkezni, vagyis a
probléma kezelése helyett a megel6zésre és szemléletformalasra kell a hang-
sulyt helyezni.
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* a régids ifjusagi stratégia és annak megvaldsitdsabol fakadod feladatoknak
Osszhangban kell allnia a régio altalanos fejlesztési programjaval, a telepiilé-
si szintl ifjusagi stratégiakkal, a szolgéltatastervezési koncepciokkal vala-
mint a Nemzeti Fejlesztési Terv céljaival

+ afiatalokkal val6 foglalkozast a régidban formalis és informalis hal6zati kap-
csolatokon keresztiil kell megvaldsitani nem pedig vertikalis hierarchiaba
rendezett intézményrendszeren keresztiil

Az ifjusagrol valo regionalis szinti gondolkodas teriileti szempontbol elsédle-
gesen helyi kérdésként, szempontként mertil fel, és éppen ezért a regionalis ifja-
sagi fejlesztések soran kiemelkedd a lokalitds kérdése. Ugyanakkor nem elszige-
telt, atomizalt struktaraban kell gondolkodni, hanem hdl6zatos fejlesztési rend-
szerben. A Regiondlis Ifjusagi Tandcsnak ¢és a regionalis szintli ifjisagi szolgalta-
to és fejlesztd intézményeknek nem feladatuk, hogy helyi szinteken valositsanak
meg programokat, hanem a telepiilések és szakmai szervezetek kozotti koordina-
cio, szakmai segitségnyujtas, halozat szervezes, innovacios hattér biztositasa és a
tajékoztatas az elsédleges prioritas.

Mindezek figyelembe vételével a prioritasok illetve kitdrési pontok meghataro-
zasakor nem lehet figyelmen kiviil hagyni az NFT célrendszerét. A II. NFT terve-
zete alapjan a magyarorszagi fejlesztéspolitika atfogo célja, hogy 2020-ra megte-
remtsiik:

 az értékteremtés tartds novekedését lehetéve tevd feltételek biztositasaval a
versenyképes Magyarorszagot,

+ atarsadalmi, gazdasagi és teriileti kohézio erésitésével az igazsdgos Magyar-
orszagot,

* ajovo generaciok szdmara sziikséges eréforrasok biztositdsaval és védelmé-
vel a biztonsagos Magyarorszagot.

Vannak olyan atfog6 kovetelmények, amelyeknek - részben eurdpai unids tag-
sdgunk miatt - a tervezéstdl a végrehajtasig at kell hatniuk minden fejlesztést. Az
atfogd célokon és kovetelményeken tul tekintetbe kell venni a harmonikus tertile-
ti szerkezet elérés¢hez és a kiegyensulyozott teriileti fejlédés biztositasahoz sziik-
séges tertiletpolitikai célokat is.

IL NFT Atfogé kivetelmények (2020-ig) 1. NFT Teriiletpolitikai célok (2020-ig)
az esélyegyenldség biztositasa a ndk és a férfiak, a romak a tbrségi versenykipesség deztbnzése
és a fogyatékkal elok szamara
a fenntarthatdsag biztositasa mind a kornyezet (a termeészet, a terileti felzarkozas megleremtése
a taj, a kulturalis orokseg), mind a tarsadalom és a gazdasag
szempontjabol
az infokommunikacios technologiak széles kérl alkalmazasa, a fenntarthato térségfejlodés és oroksegvedelem
az alkalmazas feltételeinek biztositasa
a foglalkoztatas nivelése a terlleti integralodas Eurdpaba
a biztonsag szempontjainak érvényesitése a decentralizacio és a regionalizmus

Forrgs: Il. NFT httt ranyag, NFI. 2005.
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7.2 Ifjasagi fejlesztési korzetek

A hatékony regionalis szint(i stratégiatervezés és programozas igényli, hogy a
régiot ne homogeén teriileti egységnek tekintsiik, hanem hatarozzunk meg az ifju-
sagi szolgaltatasok és a kapcsolodo jellemzdk alapjan azonos besorolasu kistérsé-
geket, mert a régid az elérhetd telepiilési human és vonalas infrastruktara, a koz-
lekedési viszonyok, ¢s gazdasagi fejlettség tekintetében egyarant diverzifikalt ké-
pet mutat. Ennek kihatasa van az ifjisagi problémak kezelésére is. A tervezésben
ugyanakkor megmarad a kistérségi szint (és nem kisrégié vagy megye szintet al-
kalmazunk), de azok a térségek, amelyek ifjusagi infrastrukturalis, telepiilésszer-
kezeti, demografiai, szervezeti, foglalkoztatasi stb. helyzetiiket tekintve hasonld
helyzetben vannak (bar foldrajzilag esetleg elkiiloniilten helyezkednek el) hason-
16 kategoriaba sorolhatok a kitdrési pontokra alapozott beavatkozasok programo-
zasakor.

A hatékony regionalis ifjusagi ellatorendszernek, a regionalis ifjusagi fejleszté-
si tervnek teriileti szempontbdl is célzottnak kell lennie. Ennek érdekében a régio
26 kistérségét tobbdimenzios klaszterelemzés segitségével csoportokba soroltuk.

Klaszterk pz viltoz—k s akist rs gekbl | trehozott stabil klaszterstruktcera

1 2, 3. 4. F-eérték Szign.
klaszter klaszter klaszter klaszter

Zscore: Ifjisagi intézmeényi index - 37688 -,24078 64384|  1,00109 2,963 054
Zscore: Regisztralt nonprofit szervezetek széma ezer _o1202]  -s3705 26580 103899 2924 056
lakosra ' . ) ' ’ '

Zscore: Kistérségi fejlettségi index (KSH) 49221 -55054| -1,21411 91879 7,880 001
Zscore: Népsiriiség félkm?2 -00091 - 49204 - 65613 1,60147 8933 000
Zscore: Felsdoktatasi intezmények nappali tagozatos 30467 .38024 - 35925 188666 15.174 000
hallgatoi ezer lakosra ! i ; 4 i !

bze"fumr""’a"ezd”k ey munkanolilioker 61516|  -e3001| 35283 20000 7,078 002
Zscore: Belfoldi vandorlasi kilonbozet ezer lakosra - 08204 75158  -1,18678 - 508588 5,575 005
Zscore: Elvesziletés ezer lakosra - 48253 ,85608 -,28752 -,50420 5,045 008
Zscore: 5000 f6 alatti teleplilések aranya - 09631 -46413) 185451 - 10580 7.210 002
Zscore; Kozépiskolai tanulo ezer lakosra 07198 -81553 16326 1,53255 11,990 000
Zscore: Telepllések szama -08810 - 47518 1,86851 - 11196 7.492 001

Kistérségek szama:

Bizis adatok, KSH T-STAR 2003, Echo Survey sztm'tts

Az ifjusagi fejlesztési korzetek meghatarozasanal a KSH 2003-2004 évi adata-
it, illetve az dnkormanyzatok korében végzett ifjusagi infrastruktira-kutatas ered-
ményeit hasznaltuk fel. Ezen adatforrasokat, a legfontosabb demografiai, fejlett-
ségi, ifjusagi intézményi, civil szervezeti és oktatasi jellemzdit kistérségi szinten

/7

aggregaltuk”. Ezek utdn az aggregalt valtozokat - ahol volt értelme - ezer fre sza-

"> A 2004. janudr 1-t8l hatalyos 0 kistérségi kozigazgatasi beosztas alapjan kivantuk a kistérségeket
attekinteni.
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moltuk at minden kistérségben, majd sztenderizaltuk (egységnyi szorasu, nulla at-
laghh magas mérési szintli valtozokka transzformaltuk) és a sztenderizalt valtozok
(Zscore) alapjan K-means klaszterezési eljarassal négy csoportba soroltuk a tele-
piiléseket. A kiinduld kozel 100 valtozobol végiil a fenti 11 valtozé mentén alakult
ki a legstabilabb klaszter strukttra a 26 kdzép-dunantuli kistérség tekintetében.

1. klaszter 2.klaszter 3.klaszter 4 klaszter
Kedvezétlen Kedvezé demografiai Kedvezétien Kedvezétlen
demografiai helyzetben lévo demografiai és demogréfiai helyzetben

helyzetben levé stagnalo térségek telepiilésszerkezetii lévd, dinamikusan
térségek gyenge gyenge ifjisagi térségek kdzepes fejlodo térségek jo
ifjsagi infrastruktaraval ifjusagi ifjusagi
infrastruktiraval infrastruktiraval infrastruktiaraval
Balatonalmadi Abai Dunadjvarosi
Balatonfiiredi Adonyi Papai Szekesfehérvari
Dorogi Bicskei Zirci Tatabanyai

Esztergomi Enyingi Veszprémi

Komaromi Ercsi

Oroszlanyi Gardonyi

Sarbogardi Kisbeéri

Siimegi Mori
Tapolcai Varpalotai
Tatai

Az egyes klasztereket jellemzdik alapjan neveztiikk el. Az els6 klaszter a ked-
vezOtlen demografiai helyzetben 1évd, 6regedd, gyenge ifjusagi infrastruktaraval
ellatott térségeket tartalmazza. Ezekben a térségekben kedvezd a telepiilésszerke-
zet a hatékony szolgaltatasszervezéshez (nem aprofalvas térség), van civil érez-
het§ aktivitas, ugyanakkor jelentés a palyakezdd munkanélkiiliség és gyenge a hu-
man innovacio bazisat jelentd egyetemista, fGiskolas réteg. A térségek kozott
fejlédo és stagnald egyarant van. A masodik csoportba a kedvezd demografiai
helyzetben 1évé, gyenge ifjusagi infrastruktiraval rendelkezé stagnalo, fiatalos
térségek vannak, de a tarsadalmi aktivitas is alacsony szintii. A harmadik csoport-
ba a Bakony elzart aprofalvas, széttagolt telepiilésszerkezettel rendelkez6 kistér-
ségei vannak. Ezen teriileteken van némi ifjusagi infrastruktara (pl. kozosségi tér,
telehaz) de a demografiai helyzetiik igen kedvezdtlen. Magas elvandorlashoz ala-
csony sziiletési rata tartozik. Ugyanakkor a lakossagi civil aktivitds kiemelkedd.
Végezetiil jol elkiiloniilt klasztert alkotnak a régio dinamikusan fejlédé kistérsé-
gei a négy nagyvarossal. Itt koncentralodik leginkabb az ifjusagi infrastruktira, a
felsGoktatasi és kozépiskolai kapacitas. Ugyanakkor magas az elvandorlas is és
alacsony a sziiletési arany. AlapvetGen ezek is dregedd térségek.
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7.3 Kitorési pontok

Magyarorszag tavlati versenyképes novekedési polusai és a tervezett dokumen-
tumok alapjan meghatarozasra keriiltek logisztikai és a K+F Tudasipari kdzpon-
tok. Ezek alapjan a régio nagyvarosai koziil a régiokdzpont Székesfehérvar alap-
vetéen logisztikai kozpont lesz, és ismerve a régid tudasbazisat (lassan fejlédé
felsGoktatasi potencial és egyoldali K+F tevékenység) a régidoban nem lesz a
jov6ben sem Un. tudasipari kdzponti szerepet ellato telepiilés, igy az ifjusagi fej-
lesztés tekintetében sem lehet ezen az alapon kitdrési pontokat meghatarozni.

Ugyanakkor a térséget pozitivan érinti majd, hogy a tobbpolust varoshaldzat és
a fejlédés terjedését generald sugaras tengelyen Székesfehérvar, Tatabanya és Du-
naujvaros és Veszprém is érintett lesz, mint fejlesztend6 novekedési polus, ugyan-
akkor a novekedési tengely részeként ezen nagyvarosok 0Ossze is kapcsolodnak a
région kiviili mas nagyvarosokkal (ennek nem elhanyagolhatd kisérd jelensége
lesz a pl. munkaerépiacok dsszekapcsolodasa ¢s a kozlekedési infrastruktira to-
vabbfejlédése).

Az is fontos szempont, hogy az orszagos jelentdségli, kdrnyezetileg érzékeny
terliletek koziil a régidban talalhatd tobbek kdzott a balatoni térség, mely tartos
versenyképességének megteremtése orszagosan kiemelt feladat"”. A régiok fejlesz-
tésének alapvetd koncepcionalis elemei pedig a) a funkciokat megoszto, egyiitt-
mkddé térségek fejlesztése, b) a régidkban a gazdasagi szereplék kozti halozatos
egylittmiikodések fejlesztése, ¢) kdzszolgaltatasok hatékony, racionalis ellatasa
région beliil.

Igazodva a fentiekhez és figyelembe véve a régio stratégiai helyzetét harom
alapvetd kitorési pontot lehet meghatarozni:

1. Ifjusagi esélyegyenléség

2. Ifjusagi intézmény és szolgaltatasfejlesztés

3. Kozosség és egylittmiikodés

Az EU csatlakozas sikerének alapvetd feltétele és demokratikus alapelve az
esélyegyenldség lehetdségének biztositasa a régio fiataljainak. A lehetéségek ki-
hasznalasa az egyén szabad dontésén mulik, azonban a lehet6ségek hianya ezt a
szabad dontést lehetetlenné teszi. A szegregacio alapjait tobb alapelv szerint is
csoportosithatjuk, am a konkrét regionalis problémakat elemezve kijelenthetjiik,
hogy a telepiilések vonatkozasaban tartdosan huizodo esélyegyenlétlenségek allnak
fenn a régioban (kistelepiilések, hatranyos helyzetii kistérségek, egy-egy csopor-
tok stb.). A régid lakossagat pedig tartésan jelen 1évé esélyegyenldséget veszé-
lyeztetd mozzanatok terhelik: a nemek esélyegyenlésége, a roma népesség speci-
alis problémai, a felkésziiltségi szint, az iskolai szinvonalbeli kiilonbségek, a ko-
moly fels6oktatas teljes hianya).

Részben paternalista trend hozadékaként, részben az eltérd természeti eréforra-
sok miatt alakult egy telepiilési lejté (févaros - régiokozpont - megyei jogu varos
- kozép-, kisvaros, kistelepiilés), mely az egyik legfébb akadalya az esélye-

" Az 6nall6 Balaton régié terve hosszas vita utdn lekeriilt a napirendrdl, igy bizonyos hogy a balatoni
erforrasokkal is szamolhat a régio.
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gyenldségnek (infrastruktra, szakember, Gtlet, mobilizacié hidtusai, egyéni és
egyéneket segitd kdzosségi szinten egyarant)

Ennek megfeleléen a régio ifjusagi helyzetének alapvetd kitorési pontja az
esé¢lyegyenldség biztositasa, ezen beliil is teriileti hatranyok csokkentése, a tarsa-
dalmi hatranyok csokkentése részben az integralt (roma, fogyatékos, specialis ba-
nasmodot igényldk, interkulturalis) programokon keresztiil részben pedig az IKT
eszk6zhoz valo korlatlan hozzaférés lehetdsége €s az eszk6z hasznalat mindségi
valtasan keresztiil. Kiemelt szempontként kell tekinteni az integralodast Eurdpa-
ba. A fiatalok részvétele az EU életében ndvekszik elsdsorban a versenyképesebb
oktatason keresztll és mind a teriileti, mind a foglalkozasi (munkaerd), mind pe-
dig az intrageneracios mobilitasi lehetdségek nagyobbak, jobbak lesznek. A halo-
zati személetmad terjedése is fontos és egyben jelzi, hogy a nem hierarchizalt vi-
szonyokban van az igazi kitorési alternativa.

Az ifjusagi turizmusnak turisztikai, gazdasagi és szocialpolitikai vonatkozasai
egyarant megjelennek. A 157/2002.(VIIL.11.) Kormanyrendelet alapjan az ICS-
SZEM latja el az ifjusagi turizmus fejlesztése stratégia kérdéseinek és az érintett
tarcak ezzel kapcsolatos feladatainak 6sszehangoldsat. A régidban azonban kiilo-
ndsen fontos az ifjlisagi turizmusra, mint az esélyegyenléség kitdrési pontja egyik
bazisara tekinteni, hiszen a régié turisztikailag frekventalt, az ifjusagi szallasok,
tdborok szama magas és mivel sok région kiviili, kiilfoldi fiatal fordul meg, itt az
informalis interkulturalis tanulas egyik fontos tdmasza lehet a jovében.

Az egységes piac, a négy szabadsag, az eurdpai allampolgarsaggal jaro jogok, a
jovOorientaltsag, a multikulturalizmus, mind olyan lizenetek, melyek a jovo esé-
lyei a fiatalok szamara, s ezek nemcsak allami feladatvallalas részeit kell, hogy
képezzék, hanem agazatkozi egyiittmiikodésben széles kort partnerségen alapul-
va kell megvalositaniuk.

A kozosség ¢és egyiittmiikodés fejlesztése alkotjak a mésodik kitorési pontot. A
helyi kisk6zosségek megerdsitése, a lokalis problémamegoldoé kapacitas épitése és
fejlesztése hozzajarul majd a bovild helyi (telepiilési, telepiilésrészi) kezdemé-
nyezések, kdzosségi programok megerdsddéséhez és a jelenleginél erdsebb ifju-
sagi civil szféra kialakitdsdhoz is. A jobb szakmai egyiittmiikodés, ¢és a hatéko-
nyabb munkamegosztas a régio ifjusdgi szakemberei kdzott a hatékonyabb kom-
munikacidt és informacidaramlast erdsiti, s ez a kommunikacidé dontden elektro-
nikus uton valosulhat meg a halozati (network) modszerek alapjan. Az egytittmd-
kodéseken beliil sajatos kitorési irany az interszektorialis kapcsolatok fejlesztése.
A modern tarsadalmakat altalaban harom erd dinamikus kiizdelme mozgatja, a
profit, az allam és az ontevékenység. Tapinthatd és lathatatlan szalakon kapcso-
l6dnak egymashoz, atszovik a masik megjelenési formdit. Ezen beliil a non-profit
szervezetek, informalis k6zosségek altalaban a non-profit szolgéltatasok specidlis
piacat képviselik, hisz alapveten kielégitetlen sziikségletekre jonnek létre, meg-
1év6 igényekre adnak artikulalt valaszt. A piaci szereplék motivacids bazisa koz-
ismert, am ifjusagi teriileten kiilondsen fontos szdmukra a hosszu tdvon fenntart-
haté piaci viszonyok kiteljesitése. Ebben az értelemben, a régioban mindent meg
kell tenni az érdekkozdsség felismerésére, és el kell érni, hogy — sajatos kitorési
pontként — a piaci szerepl6k hosszu tavu érdekeik mentén legyenek partnerei az
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ifjisagi iigynek. Kiilonos hangsulyt kapnak azon piaci szerepldk, amelyek egyben
kozosségi térként is funkciondlnak (plazak, bevasarlokozpontok, szorakozo he-
lyek, tdborok stb).

Mindezen feladatok nem tudnak megvalosulni az ifjusagi szolgaltatasok és in-
tézményrendszer jelentds fejlesztése nélkiil. Ez a harmadik kitorési pont a régio-
ban. Ennek részeként kiilonbozd szintl teriiletei egységeken kiilonbozd ifjuisagi
intézményeket s elérhetd szolgaltatasokat kell definialni. A telepiilési szintii alap-
szolgaltatasokat az ifjisagi torvénnyel 6sszhangban kell meghatdrozni. Az ifjusag
részére a torvénytervezet alapjan - otezer {6 lakossadgszam felett - ifjisagi kozos-
ségi teret kell biztositani. A kozosségi tér az ifjusagi korosztaly kozdsségi teve-
kenységének, onszervezddd kozosségeik, szervezeteik miikodésének és program-
jaik megvaldsitasanak infrastrukturalis hatterét, a kozosségi stratégiak mentén
megvaldsuld cselekvések szakmai tamogatasat szolgélja. Kell lenni legalabb egy,
fiatalok altal is hasznalhat6 szabadidds intézménynek, kdzosségi helynek. Kisebb
telepiiléseken az iskola, vagy a telehaz (39 van a régidban) alkalmas lehet ilyen
funkciok betdltésére is, némi modositassal. A nagyobb varosokban az ilyen k6zos-
ségi tereket - a torvénytdl fliggetleniil - az egyes telepiilésrészeken (lakotelepek,
varosrészek) facilitator vezetésével miikodd nyitott kozosségi terek, ifjusagi ko-
zOsségfejlesztd bazisok mikodtetnék. A térvény nem irja elé minden telepiilésre
kotelezden, a régidban azonban gy kell ezen szolgaltatdsokat szervezni, hogy a
minden kistérségben legyen ilyen intézmény.

Az ifjusdgi munka teriiletén az elmult évek tapasztalatait figyelembe véve az
esé¢lyegyenldség lehetdségei a decentralizacid eredményeként néttek, de tobb mas
tényezdvel is szamolni kell, ami a jov6t befolydsolhatja. A Mobilitasra, mint a fe-
lelés minisztérium hattérintézményére, folyamatos és feleldsségteljes feladatok
harultak és harulnak a kozeljovében is. A Kozép-dundntali Regionalis Ifjusagi
Szolgaltato Iroda nyitott, szolgald kozigazgatasi egységként latja el sokréti fela-
datat. A RISZI alapvetden nyitott intézményként folyamatos mediativ tevékenysé-
get végez NGO - NGO, illetve NGO - ifjusdgi kormanyzati szinten egyarant, el-
latja a palyazatok kezelésébdl fakado feladatokat, segiti a human eréforrasok mo-
bilizalhatosagat, kozremiikodik a korosztalyi/ifjusagi képviseleti rendszer miikod-
tetésében, forrasokat teremt a szervezetfejlesztési feladatokhoz.

A RISZI mellett minden tervezési korzetben (kisrégioban) miikodtetni kell tér-
ségi ifjisagi informacios irodat. Az ifjisagi informacios és tanacsado szolgalatok
személyre szabott, ligyfélkdzpontu, alapellatas jellegli informdciods és tanacsado,
valamint azokat kiegészitd segit6i szolgaltatasokat nyujtanak, elsésorban az ifju-
sdgi korosztaly tagjai szamara. Ezek az iroddk nem helyi, hanem térségi szinten
szolgaltatnak, egymassal horizontalis kapcsolatot alkotva, halézatszerlien mtikod-
nek. Jelenleg Veszprémben, Székesfehérvaron, Dunatjvarosban, Esztergomban és
Tatabanyan miikodik ilyen iroda, részben a HAYICO (Magyarorszagi Ifjusagi In-
forméciés és Tanacsadd Iroddk Szovetsége) halozat keretein beliil. Ezen irodak
szakmai, anyagi ¢s kiilondsen human infrastruktarajuk erdsitésén til sziikséges
térségi irodakat létrehozni.
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A régioban miikodtetni kell egy ifjusagi K+F tevékenységért felelds stratégiai
tervezd, elemzd, fejleszté kozpontot, ez lehet a Regionalis Ifjusdgi Innovacios
Szervezet.

A teleptilési ifjusagi referensek feladatkore, jogallasa szabalyozatlan, legtobb
esetben a RISZI-t6l varnak tamogatast munkakoriik fejlesztéséhez. Kétféle refe-
rens felfogast azonositottunk a régidban: az animator, aki hangstlyt fektet a ko-
zOsségek kialakitasara, programokat szervez, palyazatokat ir, hivatali munkaja
mellett. A masik a hivatalnok, aki hivatali koordinaciot végez az ifjusagot érintd
kérdésekben, koncepciot, stratégiat alkot, feliigyel, koordinal. A két szemléletmod
megfelel aranyu eloszldsa jelenleg telepiilés-fiiggd. A cél, hogy minden kistér-
ségben legyen ifjisagi animator is, és hivatali igyeket intézd, segitd referens is.

Sajatos szerepet tolthet be a régio ifjusagi intézményei és fiataljainak ¢éltében a
tervezett regionalis ifjisagi portdl, mely ifjusagi szolgaltatdsokrol, szallashe-
lyekrdl, koncertekrdl stb. szolgéltat aktualis informacidkat. E feliiletnek egy mo-
dositott valtozata jelenhetne meg a plazakban és bevasarld kozpontokban Ifjusagi
Informacios Torony formaban.

Az intézményhalozaton beliil, tarsintézményeknél, piaci és civil szolgaltatoknal
el kell érni, hogy proaktiv szemlélettel tervezzék a valos igényekhez igazodd 6n-
ként vallalt és kotelezd (alap) szolgaltatasaikat, finanszirozasuk a lehetéségekhez
mérten tervezhetd legyen. A szolgaltatdsoknak egyre kevésbé korosztaly-specifi-
kusnak, sokkal inkabb problémakoézpontinak kell lennie, igazodva a posztado-
leszcens (a fiatalkor és a felndttkor kozé beékelddd) életszakasz sajatossagaihoz
is. Osszességében az ifjlsagi szabadidds lehetdségek differencidlédnak és a meg-
1év6 helyszinek (taborok, ifjusagi hazak, klubok) helyzete erésodik.

A helyi demokracia, az ifjusagi kdzélet szempontjabol is fontos, és a késziild if-
jusagi torvény is meghatarozza az ifjusagi korosztaly telepiilési szintli koziigyek-
ben valo részvételének kereteit. E tekintetben a régidban nem szabad egységes
struktarat kidolgozni a helyi kozosségek szamara, meg kell hagyni a szamukra
leginkdbb megfeleld szervezeti forma kialakitdsanak szabadsagat.

A kitdrési pontok megvaldsulas esetén az adott teriiletre vonatkozoé jovéképet az
alabbiak szerint lehet 6sszefoglalni:
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Az egyes kitSr si pontok vizionZlt jellemz>i 2020-ban

megerdsodott (megerdsitett) kiskozdssegek

béviild helyi (telepilési) kezdeményezések, kozosségi programok megerdsodése

jobb szakmai egyiittmikodések és hatékonyabb munkamegosztas a régio ifjlsagi szakemberei kozott
a jelenleginél erbsebb ifjisagi civil szféra

hatékonyabb kommunikacio és informacidaramlas, a kommunikacios donton elektronikussa valik
gyakoribb estei (szezonalis) szakmailagazatkdzi egylttmikadések lesznek

network szer(i mikodés

a piaci szereplok (plazak, bevasarlokozpontok) is partnerek lesznek az ifjisagi tigyekben
Multikulturalis szemléletmod erdsadik

Ifjusag turizmus

proaktiv intézmények kiszémithaté és stabil finanszirozassal

névekvo és professzionalizalodo civil szervezeti feladatellatas

problémakozponti szolgaltatasok nem pedig korosztalyspecifikus szolgaltatasok

a posztadoleszcens életszakasz sajatossagaihoz igazodo szolgaltatasok

a forrasok és az intézmények decentralizaltak

a teleplilési szolgaltatasok képezik a haldzat alapjan és a kisrégios kozpontok képezik a héalozat

koordinalasat, segitését

generacios konfliktusokat oldd szolgaltatasok is megjelennek

a szakemberek szama és felkésziiltsége jobban igazodik a meglévo feladatokhoz

mikadik a Regionalis Ifjisagi Innovacios Szervezet

a nagyvarosokon belill az egyes teleplilésrészeken facilitator vezetésével mikodd nyitott kozosségi terek,

ifiisagi kozosségfejleszto bazisok mikodnek

regionalis ifiisagi portal mikodik az interneten

térségi ifiisagi referensek seqitik a hatékonyabb koordinaciot

az ifjlsagi szabadidos lehetdségek differenciglodnak és a meglévé helyszinek (taborok, ifiisagi hazak,

klubok) helyzete erdsodik.

» Valos igényeken alapuld, egyeztetett képzési programok, regionalis ifjisagi képzés alap finanszirozasi
béazisan

e Plazakban fiatalok altal gyakran latogatott kozosségi helyeken [fiuségi Informacios Tornyok™ keriilnek
elhelyezésre arégiot érintd ifiisagi informaciokrol (koncertek, programok, szolgaltatasok stb.)

ESELYEGYENLOSEG

tertileti hatranyok csokkentése

tarsadalmi hatranyok csokkentése

integralt (roma, fogyatékos, specialis banasmadot igényldk, interkulturalis) programok

IKT eszkozhoz valo korlatlan hozzaférés lehetdsége és az eszkoz hasznalat mindségi valtasa
Integralodas Eurdpaba, a fiatalok részvétele az EU életében novekszik

Versenyképesebb oktatas lesz a régidban

Mind a teriileti, mind a foglalkozasi, mind pedig az intrageneracios mobilitasi lehetségek nagyobbak leszek
ifiusagi foglalkoztatottsag novekedése

halozati személetmad terjedése — nem hierarchizalt viszonyok

régio hatranyos helyzeti telepulésein él5 fiatalok korébe is megjelennek az (j ifiisagi programok
a digitalis demokracia f6 motorjai a fiatalok

A vazolt jovékép szerint tizendt év mulva az ifjisagi feladatok megvaldsitasan
dolgozok, regionalis szakértik, munkatarsak és az onkéntesek agazattol fliggetle-
nil halozati egyiittmiikodésen alapulo, j6 informacid- és jelzérendszerrel kiépitett,
alapvetden a helyi kozosségi kereteken beliil miikodé rendszerben tevékenyked-
nek. Ennek fokuszaban elssorban a horizontalis, halozatszer( kapcsolatok és az
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¢l6 egytittmiikddések allnak, amellett, hogy a fiatalok egyre inkabb individualiza-
l6dott helyi tarsadalomban, alapvetéen megvaltozott értékek mentén vezetik majd
az ¢letiiket.

Az esélyegyenldség, a tarsadalmi és teriileti hatranyok lekiizdése kérdésében
varhatéan komplexebb és egymasra épiild integralt ifjusagi fejlesztd programok
jelennek meg. A fiatalok remélhetdleg jobban elérhet6ek, informaltabbak és mind
a régio, mind pedig az Eurdpai Uni6 egésze szempontjabol mobilak lesznek. Ké-
pességeik, tudasuk és felkésziiltségiik versenyképes lesz, mikdzben a régidhoz
kotédéstik is erdsebbé valik. Az ifjusagi szolgaltatdsok legtdbbje tertileti szem-
pontoktdl fiiggetleniil elérhetd lesz a fiatalok szdmara, és ebben nagy szerepet
kapnak az IKT eszk6zok.

Az ifjusagi és ifjusagsegitd szolgaltatasokat nyujtd és az ifjusdgi problémak ke-
zelésére hivatott intézmények szervezeti strukturdja erésebb lesz az alapvetden a
tobb kistérséget 0sszefogo teriileti szinteken, miikddni fog egy Ifjuisagi Innovéaci-
0s Szervezet ¢és az infrastrukturalis jovEkép a meglévd szervezetek, szolgaltatasok
er6sodését, a hidnyzo szolgaltatasok (térségi ifjusagi referensek), varosi kozossé-
gi pontok, ifjusagi terek kialakitasat, kapacitasuk ndvekedését vizionalja. Az in-
formacidkhoz valé hozzajutést, és egyben a régids identitas erdsitését szolgalja a
regionalis ifjusagi portal. A konkrét szolgaltatasi rendszerben a vélt igények he-
lyett a valos sziikségletekre és a megvaltozott élethelyzetekre reagal.

A korlatozott informacidaramlasnak kdszonhetéen a pedagdgusok egy része je-
lenleg komoly tajékozatlansagot mutat az ifjisagi problémakkal kapcsolatos kér-
désekben. Ez egyfeldl targyi ismeretek hianyat jelenti, masfeldl pedig tévképzete-
ket jelent a problémaikrol és annak kezelésérdl. Szinte ismeretlen eléttiik az ifju-
sdgsegit6 halozat s ennek koszonhetden jelenleg korlatozott a szerepiik a problé-
ma kialakuldsanak korai felismerésében. Ez a helyzet 2020-ra a tervezett képzé-
seknek és informacids kampanyoknak, valamint a valds egytittmiikodések szdma
novekedésének koszonhetden megvaltozik.
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A kotet szerzoi:

Mabhler Balazs (1981)

1981-ben sziiletett Moron. A Szegedi Tudomanyegyetem szociologia szakan
végzett, jelenleg a székesfehérvari Echo Survey Szocioldgiai Kutatéintézet kuta-
toja, elemzdje. FObb kutatasi teriiletei a magyarorszagi civil szféra palyazati rend-
szerének strukturalis valtozasai, valamint a kdrnyezetszociologia elméletek, ¢s a
kornyezettudatossag tarsadalmi valtozasai. Emellett kutatoként részt vett mar tobb
ifjisagkutatasban és katonaszociologiai elemzésben is.

Ruff Tamas (1978)

Ugyvezetd igazgaté

Egyetemi tanulmanyait a Pécsi Tudomanyegyetem Szocioldgia szakan végezte.
Szakdolgozatanak témaja a jové nemzedék jogainak kérdése.

2004-t61 az Echo Survey Szociologiai Kutatdintézet adatfelvételi vezetdje, az
idei évtdl tigyvezetGje. Feladata a kutatointézet szociologiai adatfelvételeinek €s
kutatasainak operativ iranyitasa (kérdez6i halozat koordinalasa, mintavételi, adat-
felvételi tervek megvalositasa, statisztikai elemzések) és ellendrzése. Kutatas-
modszertani teriilete az adatgy(jtési és kérdezéstechnikai modszerek hatékonysa-
gara terjed ki.

Erdekldési teriilete a kornyezetszociologiai, politologiai és ifjusag korében
végzett kutatasokra terjed ki. Ennek keretében foglalkozott a tarsadalmi részvétel
kérdésével a kdrnyezeti érdekegyeztetésben, kiilonds tekintettel az onkormanyza-
ti és lakossagi szerepvallalas kapcsolatara. Részt vett Székesfehérvar szocialis tér-
képének elkészitésében és tobb ifjusagkutatasban orszagszerte.

Domokos Tamas (1975)

Moédszertani igazgato

Az egyetemi tanulmanyok mellett az Echo Oktataskutaté Miihelyben kezdte ku-
tatoi palyafutasat 1996-ban. Tobb kdzvélemény-kutatd cégnél és nonprofit kuta-
tocsoportnal dolgozott, 2004-t61 az Echo Survey Szociologiai Kutatointézet mod-
szertani igazgatdja. F6 kutatasi teriilete a fiatalok értékrendjének valtozasa, vala-
mint a feln6tté valas szocioldgiai problémai. Ezen tl ifjusagkutatasokat végez a
tanulok mentalhigiénés helyzetérdl, droghasznalatarol, magatartas- és viselkedés-
kultarajarol. Jelenleg harom kutatasi program dolgozik, a kelet-eurdpai civil szer-
vezetek életciklusat, a kdzép-dunantuli lakossagi életmindség objektiv és szubjek-
tiv Osszetevlit tanulmanyozza, valamint a fiatalok 6nallo életkezdési stratégiat
vizsgalja a posztszocialista atalakulas tiikrében.

Kiilsé el6adoként tanitott a Kdzponti Statisztikai Hivatalban és az Edtvos Lo-
rand Tudomanyegyetemen, részt vett a kanadai "Survey Skills Development Co-
urse" magyarorszagi adaptalasban. A kvantitativ kutatdasmodszertan szakértdje,
ezen beliill a mintavételi technikak alkalmazasi technikainak kérdéseivel foglalko-
zik.
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Szanyi Agnes, szociologus, tudomanyszervezd

1979-ben sziiletett Szegeden. Diplomajat 2004-ben szerezte a Szegedi Tudoma-
nyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan, szocioldgus szakon. Szakdolgozatat, és
tudomanyos diakkori dolgozatat is a miivészetszociologia témakorében irta. Er-
deklbdési teriilete a vizualis kulttra tarsadalmi vonatkozasainak kutatasara, ezen
beliil féleg a vizualis izlés, és a targyi kultara vizsgélatara terjed ki.

Jelenleg a székesfehérvari Echo Survey Szocioldgiai Kutatéintézet munkatarsa,
mint tudomanyszervezd és kutatd. Részt vesz az intézet helyi ¢és orszagos lakossa-
gi kutatasaiban, felsGoktatasi és ifjusagi kutatdsaiban, valamint nemzetkdzi meg-
jelenésének menedzselésében.

Ocsi Jozsef (1967)

Miivel6désszervezd, szocidlis szervezd, itjusagsegits szakértd

Tagabb értelemben vett ifjisagsegitdi palydjat 1991.-ben kezdte a Veszpém Va-
rosi Csaladsegité Koézpontban, majd ezzel parhuzamosan kozel 6t évig dolgozott
onkéntesként a veszprémi Drogambulancian, a fenntart6 egyesiilet titkaraként il-
letve a Soros Alapitvany palyazatabol tadmogatott Gsztondijasként.1997-ben a
Mentalhigiénés Programiroda tdmogatdsaval koordinatorként részt vett egy varo-
si primer kutatas szervezésében lebonyolitdsaban, melynek keretein beliil 1800 f6t
kérdeztek meg az altalanos iskolai korosztalyon a szenvedélybetegségekkel kap-
csolatos attitlidokrdl, melynek tapasztalatai késébb beépiiltek a pragmatikus tevé-
kenységbe.

1997-t61 harom éven keresztiil 6raado tanar a a Veszprémi Erseki Hittudomanyi
Féiskola Szocialis Munkas Tanszékén kdzosségi illetve csoportmunka terén, részt
vett a képzés tematikajanak kialakitdsdban, hallgatdi terepgyakorlatok, esetmeg-
beszélések folyamatos vezetésében.

1999-ben a Csalddsegit6k Orszagos Egyesiiletének szakmai alelndke.

2000-ben részt vesz a Veszprém Megyei Civil Haz 1étrehozasaban, beinditasa-
ban, majd a Kozép-dunantuli Regionalis Ifjisagi Szolgaltatd Iroda munkatarsa-
ként tevékenykedett, f6ként a civil szervezeteket érintd fejlesztdi teriileten (hatar-
menti, hataron atnytld egyiittmikodések, interregionalis kooperaciok)

"Civil a palyan" c. regionalis folyoirat szerkesztébizottsagi tagja.

2003-ban a GYISM-tdl ifjtisagsegitd szakértdi cimet kap.

2004-ben Nemzeti Civil Alapprogram-Civil Szolgéltato, Fejleszt6 és Informaci-
0s Orszagos Szakkollégium tagjava valasztottdk, melyen beliil a képzési, kutatasi
¢és informatikai munkacsoport vezetdje.

Jelenleg a regiondlis ifjusagi szolgaltatd iroda vezetdje (2000-)
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Summary

As is well known Hungary's accession to the European Union has opened a new
chapter in the country's life and has been affecting our region as well by giving
new opportunities to the youth living in Central-Transdanubia. Nevertheless, yo-
uth organisations, youth aid organisations, and human service institutions are fa-
cing complex challenges especially considering equal opportunities of the youth
in the new situation. The new situation requires new strategy and new develop-
ment and innovation scenarios and it is time to reconsider how to position our re-
gion, the youth of our region in the competition within the European Union. The
youth (moreover, the youth of the future) living in the Central-Transdanubian re-
gion can think and plan not only within the relation of seven Hungarian regions,
but also in the network of 254 regions throughout the EU.

Official statistical data and regional data of representative samples were used in
the regional review. In addition, internal reports, statements in expertises were
used and primary samplings were carried out to collect missing empirical data.

It is generally expected that due to the accession to the EU, Hungary will rece-
ive substantial support to implement settled development programmes, and will
become eligible for community development support estimated over 6 billion
HUF between 2007 and 2013. The key plans to utilize EU funds, the National De-
velopment Plan I (NDP II) setting the main courses for development, and the
central and regional so-called operative programmes on the specific rules of utili-
sation of funds.

The objective of NDP II is to turn Hungary one of Europe's most dynamically
growing country by 2020, where people's living standards and life quality will be
increasing; in other words, it will be a country of more jobs, higher incomes (and
better workplaces), there will be safe and clean residence of better quality to pro-
vide longer and healthier life, that is, in sum, an enhanced quality of life. These
goals, however, are too general and of too wide scope to work and plan with ope-
ratively either at national or regional level especially if age groups are considered.

The primary purpose of this background study is to provide certain operative
programmes of NDP II with regional information on youth organisations in the
Central-Transdanubian region and to draft an overall view on the youth ad their
opportunities, which can help us set courses for development. This study compri-
ses results of extensive representative surveys and analyses of official statistical
data to give an update on the current situation of the local youth in terms of

- demography,

- residence,

- drugs,

- spare time,

- work and culture.

This study paints an accurate and informative picture on the exciting, illumina-
ting, common, though sometimes disappointing life of the youth living in the re-

gion.
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This study on the Youth in Central-Transdanubia was made for "Mobilitas" by
Echo Survey Sociological Research Institute in professional co-operation with
Central-Transdanubian Regional Youth Service.
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