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Egészségterv

Sajat kompetenciaba tartozo problémak kozos megoldasa a szintéren
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* A szintér olyan , hely”, ahol az egyén otthon
van, ahol a probléma is ,,otthon van”, és
ahova, az el6zoekbd6l adodoan a beavatkozast
is el kell juttatni.

* Az a kozosségi szint, ahol a kollektiv feleldsség
vallalas értelmezhet6

- Estétdl reggelig: lakasunk, otthonunk

- Harom évtdl felnGttkorig: dvoda, iskola

- Heétfotol péntekig: munkahelyiink
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Agazat és szakma specifikus
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Egészségterv csak ,,alulrol” épitkezhet

egeészségterv
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Az egészségterv
(iranyitott célzott valtozas)

e
l Egy fejlesztési

fol t
Egy dokumentum Egy ciklikus e

(a szintér
(Ot fejezet) mukodést mod egészségfejlesztési
lehetéségeire)

adott szintérben él6k egészségét hivatott tamogatni, fejleszteni.

Egészségfejlesztés

szemleletmod folyamat képesség
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Egészségterv szervezeti

struktdra vazlata

Egy ciklikus
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/ Egészségterv - Egy dokumentum
(Ot fejezet)

III. Stratégia
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TAMOP-6.1.2. Keret | Tamogatas Palyazéi Meghirdetés
kor/szint
2007- | 6 Mrd forint 2,4 Mrd | 1-10 millio ft. kivéve 2009. junius 30-an megjelent
2008 ft. kozott - konzorciumok (www.nfu.hu)
automatikus Beadas: 2009.0kt.15-
2010.jan.08. (KMR és
konvergencia kilon)
3,6 Mrd. | 10-400 millio | orszagos, régios, 20009. Il
ft ft. k6zott kistérségi szintii félév
programok
2009- | 4 Mrd ft. LHH 2-200 millié 33 LHH 2009. junius 30-an megjelent
2010 | (311/2007. forint kistérséqi (www.nfu.hu)
(X1.17.) Korm. _ larsulasal, LHH/1: Beadas: 2009.0kt.15-
rend. alapjan onkorrpa!:\\:(zatok, nov.13. (kiemelt projektek)
civile

LHH/2: Beadas: 2009.0kt.15-
nov.13. (nyilt eljaras)
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6.1.2. Egészségre nevelo és szemléletformalo

életmodprogramok

Célok:

Az egészséges életmodhoz sziikséges tudas, és készségek
megszerzésének tamogatasa.

Minden életkorban cselekvésen alapuld egészségtudatos magatartas
kialakitasa.

A legjelent6sebb egészség-kockazati tényez6k befolyasolasa célzott
megelbzési-, és egészségfejlesztési programokkal.

Kozos gondolkodason és 6sszefogason alapuld egészségtudatos
tervezések szamanak a novelése.

A kozosségi aktivitasok (kiilonosen a szintereken), a partnerségi
egyuttmuikodések, és a helyi kozosségek erdsitése az egészség, mint
,erték és eszkoz” érdekében.

A hatranyos helyzetil célcsoportok, illetve a kozépkoru (35-55 év)
férfiak részvételi aranyanak a névelése valamennyi programban.

Orszagos
Egészségfejlesztési
Intézet
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6.1.2./09/01 Egészségre nevelo és szemléletformald
életmodprogramok (automatikus)

2007-2008 évi akciotervben tervezett forrds: A-komponens: 2,4 Mrd Ft (KMR:
600 millié Ft, konvergencia régidk: 1,8 Mrd Ft.

2009-2010 évbél leghatranyosabb helyzetd kistréségeknek: 4 Mrd Ft
Palyazat megjelent: 2009. junius
Benyujthato: 2009. oktéber 15 - 2010. januar 8-ig

Leghatranyosabb kistérségekben: 2009. oktéber 15-
november 13 (2009.szeptember 29-i NFU kozlemény)
Kedvezményezettek kore:

Allami, dnkormanyzati intézmények vagy azok koltségvetés szervei,
non-profit szervezetek, bejegyzett vallalkozasok, kistérségi tarsulasok, szakmai
szervezetek, for-profit szervezet, egyhazi intézmények

Konzorciumok nem pdlyazhatnak

Tamogatas minimum-maximum 0sszege: 1-10 millio forint
Varhato palyazatok: 240-2400 db.
Orszagos
Egészségfejlesztési
Intézet 17




Tervezett tamogathato tevékenységek
6.1.2 (1)

Helyzetkép, sziikségletfelmérés, problématérkép

Szintér specifikus egészségterv, egészségfejlesztési terv,
egészségnevelési pedagogiai program elkészitésének vagy
aktualizalasanak tamogatasa

Az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly
(taplalkozas és mozgas egylttes alkalmazasa) megtartasa,
és/vagy visszaallitasa érdekében kidolgozott programok
végrehajtasa

A lakossag rendszeres testmozgasat el6segit6 szabadidds
programok

Orszagos
Egészségfejlesztési
Intézet
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Tervezett tamogathato tevékenységek
6.1.2 (2)

Dohanyzas, alkoholfogyasztas és a drogfogyasztas el6fordulasi
gyakorisagat csokkent6 vagy azokat megel6z6 tudomanyosan
megalapozott mdédszereket és eszkozoket alkalmazd programok.

A lelki egészség védelmére/megé6rzésére irdnyuld egészségfejlesztési és
megelbzési programok.

A biztonsagos szexualis életre, az egészséges csaladi életre felkészitd és az
egészseges fogantatast tamogatd programok

Els6segélynyujtasi- és, balesetmegelbzési programok.

Eletmindséget javitd és az életmindség megtartasat elésegité programok a
rizikdcsoportok és betegcsoportok korében. (pl: életvezetési
kompetencidk, 6ngondoskodas képességének fejlesztése, stb.)

Orszagos
Egészségfejlesztési
Intézet 19



Tervezett tamogathato tevékenységek
6.1.2 (3)

Egészségtervek készitésében és a programok
megvalositasaban résztvevik egészségfejlesztési
tudasbazisat, képességeit, készségeit fejleszté képzések,
programok.

Megvaldsitashoz sziikséges szakértdi tevékenység

Tajékoztato anyagok, kiadvanyok, segédanyagok
megtervezése, elballitasa, terjesztése.

Projektmenedzsment biztositasa.

Orszagos
Egészségfejlesztési
Intézet
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Alapvetoé elvarasok a palyazatokkal kapcsolatban

Minden palyazénak vel kell rendelkeznie az
egészsegfejlesztési programja megvalodsitasahoz.

Amennyiben a palyazat benyujtasat megel6z6en ilyen tervvel
nem rendelkezik, abban az esetében a palyazatnak a terv
elkészitésére is ki kell terjednie

Orsz4gos e ' N '
@ Egészségfejlesztési
Intézet 21




Alapveto elvarasok a palyazatokkal kapcsolatban
2.

Egészségterv, illetve egészségfejlesztési program, és
egészseégnevelési pedagogiai program 6nmagaban nem, csak
valamilyen konkrét program elkezdésével egyiitt palyazhato
meg.

Helyzet- és sziikségletfelmérés, problématérkép,
beavatkozasi terv minden benyujtott palyazat kotelez6 eleme.
A beavatkozasi terv tartalmazza a hatranyos helyzetd
csoportok (pl. roma célcsoportok) bevonasanak tervét is.

A programok a felmért helyi szikségletek és igények alapjan
keriljenek tervezésre és megvalositasra, értékelésre, és az
adott célcsoportok legalabb 60 %-nak bevonasaval és
részvétellel valosuljanak meg.

Orszagos
Egészségfejlesztési
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Alapveto elvarasok a palyazatokkal kapcsolatban
3.

Kizardlag szakmailag megalapozott, bevalt j6 gyakorlatokra, modszerekre
alapozott programok tamogathatodak.

Sziikséges szakértdi hattér biztositasa (tobbek kozott egészségfejlesztési,
vagy esélyegyenl@ségi ismerettel/egészségterv megvaldsitasi gyakorlattal
rendelkez6 szakember bevonasa a tervezés, megvaldsitas, értékelés
folyamataba)

A szakmai program megvaldsitasanak elvart idétartama minimum 3
hénap

A projekt jaruljon hozza az elfogadott nemzeti egészségligyi programok
(Nemzeti Népegészségligyi Program, Sziv-érrendszerei Nemzeti Program,
Nemzeti Rakellenes Program, Ko6zos kincstink a gyermek, Stirgfsségi
Ellatas Nemzeti Programja) egészségfejlesztési céljainak
megvalosulasahoz, amit a palyazé mutasson is be

Orszagos
Egészségfejlesztési
Intézet 23



Alapveto elvarasok a palyazatokkal kapcsolatban
4.

Kilonféle betegséggel el6 csoportok (pl. cukorbetegek,
daganatos betegek, lelki betegek, sziv-betegek, stb.) szamara
iranyulé programoknal elvaras:
—  Evidenciakon alapulo programok
—  Egyluttmdkodési megallapodas az adott szakterlilet szakembereivel,
vagy intézményével
— A palyazo rendelkezzen hasonld tipusu projektekben vald
jartassaggal, és legyen korabbi, referenciaprogramja
Tevékenységek eredményeinek mérése, értékelése.

Projekt részét képez6 célcsoport bevonas, motivalas,
nyilvanossag érdekében folytatott projekt kommunikacio.

A projekt megvaldsitasara a palyazonak minimum 6 hdnap,
de maximum 12 hdnap

Orszagos
Egészségfejlesztési
Intézet 24




Killonésen nem tamogathato tevékenységek

Ingatlan beruhazas.

Gyogyitas, gyogyito jellegl tevékenységek.

Nem tudomanyos alapokra épulé eljarasok és tevékenységek.

OEP altal finanszirozott barmely tevékenység,

Kizardlag promocios, reklam jellegl tevékenységek végrehajtasara
iranyulo projekt.

Onallé kommunikdacids kampany, illetve barminem tizleti célu
reklamtevékenység.

Az OEP altal tamogatott egészségugyi szlir6vizsgalatok kivitelezése.

Technikai sportagakkal, extrém sportokkal, versenysporttal 6sszefliggd
programok.

Amelyekre a palyazo korabbi hazai vagy nemzetko6zi palyazati forrasbol
ugyanilyen céllal mar kapott tamogatast.

Orszagos
Egészségfejlesztési
Intézet
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Fenntartasi kotelezettségek

A palyazonak a létrehozott kapacitasokat, szolgaltatasokat a projekt
befejezését kovetoen legalabb 1 évig fenn kell tartania

Beszerzett eszkozok nem idegenithet6ek el, nem adhaté bérbe.

A palyazdonak a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot
elkiilonitetten kell nyilvantartania, és legalabb 2020. december 31-ig
azokat megoériznie.

Orszagos
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Palyazatokkal kapcsolatos legfontosabb informacidk

e Palyazati kiirasok megjelenése www.nfu.hu; www.eum.hu

* Rendszeresen figyelni kell a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség +
valamennyi minisztérium honlapjat, illetve az 6sszes palyazati

figyelot

e Futamidd 6-12 hénap a kezdéstdl szamitva

 Koltségek a palyazat benyujtasatol elszamolhatoak a palyazo
sajat felel6sségére.

 100%-0s vissza nem téritend6é tamogatasa
« Tamogatasi jogcim gazdasagi tarsasagok esetében ,de
minimis”

Orszagos
@ Egészségfejlesztési
Intézet 27




A sikeres palyazat feltételei

* A célcsoport valds igényeire, szukségleteire alapul.

* Hiteles, aktualis helyi allapot-, és szukségletfelméréssel, adatokkal
rendelkezik.

e Avalasztott cselekvési terv a megnevezett problémaval 6sszhangban
van.

* A cselekvési terv illeszkedik a nemzeti-, illetve a nemzetkozi
célkitlizésekhez (WHO, Eurdpai Unid).

* A projekt teljes mértékben megfelel a palyazat szakmai
célkitlzéseinek, illetve formai elvarasainak.

o A kitlzott célok realisak.

 Megfelel6 (SMART) indikatorokkal rendelkezik a palyazat az
eredmények, célok elérésének mérésére.

* A koltségvetése indokolt, realis és a felhasznalasa hatékony

Orszagos
@ Egészségfejlesztési
Intézet 28




A sikeres palyazat feltételei 2.

A projekt megfelel a horizontalis céloknak
* EsélyegyenlGség
— No6k-férfiak, kisgyermekes anyak

— Fogyatékossaggal él6k és megvaltozott
munkaképességlek integracioja

— Roma szarmazasuak tarsadalmi integracioja
— Gyermek- és ifjusagpolitika szempontjai
* Fenntarthatdsag
— Kornyezeti fenntarthatosag
— Tarsadalmi fenntarthatosag
— Pénzigyi fenntarthatosag




Hogyan kezdjunk bele?

o Attol figgdben, hogy a szintér milyen
allapotban van — mit akar a lokalis/helyi szint?

El6készités  Megvaldsitds  Megerdsités

‘1. 2. 13. 4. sall6 |7 3 9. |10

Szintér
egeszségterve



Mit kell fejleszteni?
El6készito szakasz (egészségterv elott)

1. Intézményi hdlézat és szakmai human hattér
2. Helyi, teleptilési human er6forras
3. K6zosségek
4. Helyi tervezési kepességek

Varhato kimenet:

helyi humadn eréforrds fejlédik,

Egészségfejlesztési

@ Orszégos projektek adapTc’iic’iéa,

Intézet projektek megvalésitdsa. 31



Mit kell fejleszteni?
Megvalositas (egészségterv a szintéren)

5. Egészségtervek megvaldsitasa
6. Egyéni ismeret, tudas szint, attitdd

7. Kozosségi kohézio

Varhato kimenet:

helyi kozosség fejlodik,

Orsz4gos programok adaptadldsa,
Egészségfejlesztési

Intézet programok megvalésitdsa.

32



Mit kell fejleszteni?
Megerosités (tobb szintér komplex egészségterve)

8. Eletmdd valtozas kozdsségi mintak alapjan

9. Egészségi allapot javulasa, térsegi egészsegtervek

elterjedése

10.Munkaveégzb képesség, foglalkoztathatdsag

Varhato kimenet:

helyi k6zosség egészségdllapota javul,

Egészségfejlesztési

@ Orszdgos komplex programok adaptdldsa, megvaldsitasa,
Intézet intézményesiilé gyakorlat, tudds dtadds. 33




Az OEFI TAMOP 6.1.2. palyazati kiirashoz
kapcsolodo tevekenysegel jelenleg

v'Iskolak: szakmai segitségnyujtas iskolai egészségterv készitésében, kepzesek
szervezése, modellprogramok kiajanlasa (Dohanyzas vagy Egészség Ovodai és
Iskolai Program, HIV-AIDS megel6zési és szex edukacios program, stb.)

v'Teleplilések: szakmai segitségnyuijtas telepilési egészségterv készitésében,
modellprogramok kiajanlasa (n6i gyaloglé- és futd klub, idések gyalogld klubja, stb.)

v Munkahelyek: szakmai segitségnyujtas munkahelyi egészségterv készitésében,
modellprogramok kiajanlasa (dohanyzasrol valod leszokast tamogatd tréning),
munkahelyi egészsegnapok szervezésében tanacsadas

Orszagos = '
@ Egészségfejlesztési
Intézet




Koszonom megtisztelo figyelmuket!

& :428-8216
><]: solymosy.jozsef@oefi.antsz.hu

www.oefi.hu

Egeszseg,
humanitas,
tolerancia,
partnerseg...




