A Nemzeti Civil Alapprogram Tanacsanak 2011-t6l érvényes tamogatasi elvei

Az NCA Tandacs toérvényben foglalt feladata az Alapprogram muikodésének elvi irdnyitdsa. A tdmogatasi elvek
kiadasaval a Tanacs e szabalyozasi felhatalmazasnak tesz eleget. A tdmogatasi elveknek megfelelé gyakorlat
kialakitasa a Kollégiumok térvényben foglalt kotelezettsége.

I. ALTALANOS ELVEK
M(ikodési tdmogatast kaphat barmely, a 2003. évi L. térvény 3.§ feltételeinek megfeleld civil szervezet.

A tevékenységét legaldabb 3 régidéra és legalabb 7 megyére igazolhatéan kiterjedé hatdkorrel végzd civil
szervezet csak az orszagos hatokorl szervezetek tdmogatasi kollégiumatdl kaphat miikodési tamogatast, ennél
kisebb hatokoér(i szervezet pedig csak a székhelye szerint illetékes regionalis kollégiumtol.

A szakmai kollégiumoktdl tdmogatast a térvény 3.§ feltételeinek megfeleld kdézhasznu vagy kiemelkeden
kézhasznu civil szervezetek kaphatnak.

Szovetségek, ernyldszervezetek, érdekképviseletek, civil tarsulasok és szakmai gy(ijt6szervezetek jogi
személyiséggel rendelkezd tagszervezetei a sajat miikodési terlletik szerint lehetnek az NCA
kedvezményezettjei. A szovetség, ernybszervezet, érdekképviselet, tarsulas és gyljtészervezet csak sajat
miikddéséhez, sajat dolgozoi létszdmahoz, sajat koltségeihez mérten jogosult a székhelye szerinti kollégiumnal
m(ikodési tdmogatasra. Ha egy, a fentiekben felsorolt jellegli szervezet, mikddési koltségre palyazik, akkor
palydzatdhoz mellékelnie kell a tagszervezetei listajat, mindegyikliknél feltiintetve, hogy jogi személy-e.

A paélyazatok meghirdetésénél és elbirdldsanal a kollégiumok altal nem érvényesitheté szempontok:

a.) az Aagazati-szakmai tevékenységek egymashoz viszonyitott vagy szakmacsoportokon bellli értékelése,
rangsorolasa;

b.) a civil szervezeti forma szerinti megkulonboztetés;

c.) a megyék szerinti keretek, aranyok, sorrendek meghatdrozdsa vagy megyék szerinti kilon eljarasok
kialakitasa.

Mlkodési és szakmai palyazatok esetében egyarant legaldabb 10% elvart 6nrészt kell eldirni. Az dnrész lehet:
sajat forrasbdl szarmazd pénzbeni, természetbeni és onkéntes munka. Az elvart 6nrésszel a beszamolasi
kotelezettség keretében el kell szamolni.

Mlkodési tamogatas a palyazati kiirdsban meghatarozott feltételekkel, a szerz6désben megjel6lt kezdési és
befejezési hatarid6 kozott felmerilt miikodési koltségek és a miikddéshez sziikséges targyi eszkodzok
beszerzéséhez hasznalhatd fel a tamogatdsi szerzédésben szabdlyozott moédon, a tamogatdsi szerzédés
megkotésének id6pontjatdl fliggetlentl. A mikodési és szakmai tdmogatds elszamoldsa sordn csak a
tamogatasi idészakot terhel6 szamlak szamolhatdk el (szamlan, bizonylaton szerepl6 teljesités datuma), melyek
pénzigyi teljesitésének (kifizetésének) a tdmogatdasi idészakban, de legkésGbb elszamolasi idészak végéig meg
kell torténnie.

A 2011. évi kiirdsu palyazatok esetében a tamogatasi idészak: 2011.06.01 - 2011.11.15.; az elszamolasi
hataridé: 2011. 11. 30..

Adott tamogatasi idészakhoz kapcsolodd éves dij elszdmoldsa esetén 12 hdnapnyi koéltség szamolhatd el a
miikodési tamogatas terhére, szamlazasi Utemtdl flggetlendl (pl. éves, féléves, negyedéves (kivéve havi)),
amennyiben annak kifizetése megtorténik az elszamolasi hatariddig.

M(ikodési tamogatasra lehet palyazni akkor is, ha a szervezet az el6z6 évi mikodési tdmogatassal még nem
szamolt el, de annak elszamolasi hataridején belll van; a palyazat alapjan megitélt tdmogatas viszont csak
akkor folydsithatd, ha a szervezet az el6z6 évi miikodési tAmogatdssal elszamolt és azt az illetékes Kollégium
elfogadta.

Amennyiben a kedvezményezett a targyévet megel6zé év koéltségvetésének terhére kiirt azonos tdmogatasi
céll palyazatok alapjan tdmogatasban részesilt, a targyévi kifizetések megkezdésére az el6z6 évi szakmai
beszamold és pénzligyi elszamolds benyujtasat és annak kollégium altali elfogadasat kovetben kerilhet sor.
Amennyiben egy szervezet az elszamoldsat beadta, és a kezel6 szervezet az elszamolds ellen a beadastdl
szamitott 30 napon belll nem emelt kifogast, akkor az Ujabb tamogatas kifizetését nem lehet visszatartani.

Amennyiben egy szervezet az elszamolasat beadta, és a Kezel6 szervezet az elszamolas ellen a beadastdl
szamitott 30 napon bellul nem emelt kifogast, akkor az Ujabb tdmogatds kifizetését nem lehet visszatartani.

A Kezeld szervezet a benyujtott elszamoldst a beérkezését kdvetd 30 napon bellil megvizsgalja. Szabalyszer(i
elszamolas esetén javaslatot tesz az illetékes Kollégium felé annak elfogadasara vagy - hibas vagy hianyos
elszamolas esetén - sajat hataskérben legfeljebb két alkalommal 15-15 napos hataridével hidanypétlasra szdlitja
fel a palyazot. A Kezel6 szervezet a hidanypodtlas beérkezésétdl szamitott 30 napon belll terjeszti az illetékes
Kollégium elé az elszdmolast és a beszamolét, amelynek elfogadasardl vagy elutasitdsarél a Kollégium doént.
Tovabbi hianypdtlasnak nincs helye.
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Az NCA minden kollégiumanak palyazat-elbiralasi gyakorlatdban érvényesiteni kell az esélyegyenlGség
segitésének elvét, megkllénboztetett mddon tdmogatva mindazon civil szervezetek miikodését és programjait,
amelynek célcsoportjai a sajat forrasok bdvitésében akadalyozottak vagy korlatozottak, kiilonds tekintettel a
2003. évi CXXV. torvényre.

A palyazatok elbiralasa pontozas alapjan, biraldlap haszndlataval torténik. A biraldlap a palyazati kiirds
melléklete.

A megitélt tdmogatas felhasznaldsa soran az egyes koltségvetési fésorokon felhasznalt 6sszeg lefelé korlatlan
mértékben, felfelé legfeljebb 20%-kal térhet el a tdmogatasi szerz6désben jovahagyottodl, az ezt meghaladd
eltérés minden esetben szerz6désmaddositas koételes. A Kedvezményezett legkésébb a tdmogatasi szerzédésben
rogzitett idopontig kezdeményezheti a tdmogatasi szerz6dés modositasat.

A kérelem hidanypotlasara nincs lehet6ség.

A Nemzeti Civil Alapprogram palyazati felhivasaira palydzdk szervezetek maximum 9 millié forint tdmogatast
kaphatnak, az alabbiak szerint:

Mlikédési (Ft) Szakmai (Ft) Osszesen (Ft)

3 millié 6 millid 9 millié

A Nemzeti Civil Alapprogram palyazatainak beadasi hatarideje nem lehet korabbi a palyazati targyév januar 31-
énél.

II. A MUKODESI TAMOGATASOKHOZ

A mikodési koltség a projekteket- és szervezeteket megalapozo, kiszolgald, fejleszté és adminisztralo, a
térvényeknek valé megfelelést segité és a szervezet cél szerinti tevékenységek feltételeinek biztositasa
érdekében felmerilt kiadds. Nem lehet kedvezményezett olyan szervezet, amelyek tagjai illetve célcsoportja,
tevékenységének kedvezményezettjei 50%-ot meghaladdé mértékben profitorientalt szervezetek.

A muikodési tipust palyazatok birdlatara a Tanacs szakaszokra bontott birdldlapot hataroz meg, melybdl egy
30%-0s szakaszt a kiird kollégium - a Tandcs altal meghatarozottaktol eltéré - sajat szempontjaival alakit ki.

A mikodési kollégiumoknal garantalni kell a palyadzatok kollégiumi szintl 6sszemérését. A téamogatasok
megitélésekor biztositani kell, hogy kollégiumi szinten az egyes palyazatokkal elért azonos 6sszpontszamhoz
adott tamogatasok mértéke az el nem szamolhatd koltségekkel csokkentett igényelt 6sszeg aranyaban,
kollégiumi szinten legfeljebb 5 szazalékpont eltérést mutathat.

A m(ikédési kollégiumokhoz benyujtott 300000 Ft feletti igény esetén (2-4. sdvban pdlyazdk), valamint az
orszagos kollégiumhoz csak elektronikusan lehet palyazni. A megadott értékhatar alatt a regionalis kollégium
sajat hatdskorében donthet a papir alapu palyazasrdl. Az elektronikusan benyujtott palyazatok elektronikusan
szamolhatoak el (kivéve szamladsszesité és pénzligyi elszamolasban feltiintetett bizonylatok).

A mikodési tdmogatasok dsszeghatara:

Eves korrigalt raforditas* Igényelhet6 maximuma
(koltség)*
0 Ft|- 500000 Ft 300 eFt
500001 Ft |- 3000000 Ft 300 eFt + az 500 eFt folotti rész 16 %-a
3000001 Ft| - 10000000 Ft 700 eFt + a 3 mFt f6lotti rész 15 %-a
10000001 Ft| - 1750 eFt + a 10 mFt fol6tti rész 12 %-a, de maximum 3 millié Ft

*Az éves korrigalt raforditds (koltség) kézhasznu szervezet esetében az el6z6 évi kdzhasznl tevékenység
raforditasanak (koltségének) az altala nyujtott tdmogatasok 6sszegével csOkkentett adata, nem koézhasznu
szervezet esetén az alaptevékenység raforditdsanak (koltségének) az altala nyujtott tdmogatésok Osszegével
csOkkentett adata. El6z6 évnek azt kell tekinteni, amelyre nézve szamviteli beszamold jogszabaly szerint
rendelkezésre all, illetve rendelkezésre kellene allnia.
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III. A SZAKMAI TAMOGATASOKHOZ

A szakmai kollégiumok altal kiirt palyazatok esetében lehet6séget kell adni az elektronikus beadasra és az
elektronikus elszamolasra (kivéve szamladsszesitd és pénzigyi elszamolasban feltlintetett bizonylatok).

A kiirt szakmai palyazatokhoz indikator listat kell kinalni, amelybdl a szervezet az adott programhoz illeszkedd
indikatorokat hatdrozhat meg. A szakmai beszamold elsGsorban a vallalt indikatorok teljesitése alapjan
értékelend6.

A szakmai kollégiumok lehet6séget kell biztositsanak, ahol ez lehetséges - kiilondsen a Demokracia- és
partnerség fejlesztési kollégiumanal kivanatos - az érdemi konzorcialis palyazati modra is.

A szakmai kollégiumokhoz benyujtott palydzatok esetében a kollégium tdmogatd hatdrozata sordn nem itélhet
meg a kért 6sszeg 75 szazalékanal kevesebb tamogatast.

Az NCA szakmai kollégiumai els6sorban a civil szektor egészének fejlddését szolgald alabbi (nem &agazati
jelleg(i) civil tevékenységeket tdmogatjdk, 2011. évben kiilonds figyelemmel az 6nkéntesség erdsitésére:

1) Civil szolgaltaté, fejleszto és informacios kollégium

1. Szolgdltatd rendszerek kiépitésének 6sztonzése, fejlesztése, szolgaltatasok nyujtésa. (keret: 20%)

2. Civil szervezetek kapacitasfejlesztését célzo képzési (képzések, tréningek, tovabbképzések) programok
Osztonzése, fejlesztése. (keret: 30%)

3. A civil szektor nyilvanossagat segitd kiadvanyok, média megjelenések, civil szakmai sajté tdmogatasa,
fejlesztése. (keret: 20%)

4. Az Onkéntes tevékenység tarsadalmi megbecsiiltségének emelése. Az 6nkéntes tevékenységben vald
részvétel 6sztonzése, az onkéntesek és a fogadd szervezetek szamanak névelése. (keret: 30%)

2) Demokracia- és partnerség fejlesztési kollégium

1. A helyi kiskdz0sségek és szakmai 6sszefogdsok erfsitése a civil részvétel és az allampolgari cselekvés
tamogatdasaval. A terlleti valamint a szakmai egyUttmlkoédések 6sztonzése, a civil szervezetek k6zos
cselekvését elGsegit6 tevékenységi formak tdmogatdasa. (keret: 60%)

2. Erdekképviseleti célu civil egyuttm(ikodések tdmogatésa, a civil kontroll erésitése. (keret: 40%)

3) Nemzetkozi civil kapcsolatok és eurdpai integracios kollégium

1. A Karpat-medencében megvaldsuld civil szervezetek kozotti magyar-magyar egylttmikodés,
hatarmenti- és hatarokon atnyulé civil kapcsolatok tdmogatasa. (keret: 50%)

2. Magyarorszagi civil szervezetek kulféldi és nemzetkozi szervezetekkel vald egylttmiikédése,
tapasztalatcseréje, nemzetko6zi jo gyakorlatok honositasa. (keret: 50%)

Az egyes szakmai kollégiumoknak, a hozzd rendelt valamennyi témakérhéz kapcsoldddan
palyazatot/palyazatokat kell kiirni, olyan mddon, hogy ezek tartalmazzdk a jelen tamogatasi irdnyelvben
megdfogalmazott adott témakor tartalmanak egészét.

IV. AZ ELSZAMOLASOKHOZ

MUKODESI TAMOGATAS

A civil szervezetek, a Nemzeti Civil Alapprogram mukodési tdmogatasat kizardlag e fejezetben meghatarozott
kiaddsokra haszndlhatjdk fel. A tédmogatds terhére elszdmolhaté a szervezet miikédésének, valamint
alaptevékenységének folytatdsahoz, a tdmogatasi id6szakhoz kapcsolddd, aldbb meghatarozott koltségek,
réforditdsok, valamint vasarolt targyi eszkdzok, immaterialis javak beszerzései. A felsorolt koltségek kizardlag
akkor szamolhatéak el, ha azok a szervezet mikodését, illetve érvényes létesitd okiratanak megfeleld
célszerinti tevékenységét feltételeinek biztositédsat szolgaljak. Ezt szliikség esetén a szervezetnek bizonyitania is
kell.

Mikbdési kiadasok:

A Nemzeti Civil Alapprogram a civilszervezetek fenntarthaté fejlédése érdekében az aldbbi miikodési
koltségeket, tevékenységeket tamogatja:
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1) Alapvetd miikodési, igazgatasi koltségek és fejlesztések
a) humanerdéforras, kapacitasfejlesztés
b) forrasteremtés, gazdalkodas
c) belsd, kiils6 kommunikacié
d) marketing, szolgaltatasfejlesztés
e) térvényi megfelelés, adminisztracid, irodai kéltségek

2) Célszerinti tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek biztositasanak, fejlesztésének kiadasait, ha
az nem kozvetlenul programhoz kapcsolddik.

f) célszerinti tevékenység humaneré6forras-, kapacitasfejlesztése

g) célszerinti tevékenység belsd és kils6 kommunikacidja

h) célszerinti tevékenység marketingje

i) célszerinti tevékenység technikai, logisztikai feltételeinek biztositasa

j)  célszerinti tevékenység végzésének torvényi megfelelése

M(ikodési koltségek elszamolasahoz az Eurdpai Unid és az EFTA hatdrain bellll, a szervezet nevére kiallitott
szamlak, vagy szamviteli bizonylatok fogadhatdak el. A kiallitott szamlabdl egyértelmliien megallapithato kell
legyen:
—  a kiallité személye (kiallité neve, cime, addszama);
- avevl személye (a tdAmogatott szervezet neve, székhelyének vagy telephelyének cime);
—  a beszerzett termék megnevezése, beszerzésének datuma, az igénybevett szolgaltatas meghatarozasa
és teljesitésének ideje, tébb napos szolgaltatds esetén idészaka.

A mikodési tdmogatas terhére elszamolhat6 kiaddsokat a tdmogatasi irdnyelvek 1. szamu melléklete nevesiti.
A palyazatot kiird kollégium a palyazati kiirdsban szlkitheti az elszamolhaté kiadasok korét, illetve tamogatasi
prioritdsokat hatérozhat meg, figyelemmel a rabizott civil kozosség fejlesztési sziikségleteire és a rendelkezésre
allo palyazati keret minél hatékony felhasznalasara.

SZAKMAI TAMOGATAS

A Nemzeti Civil Alapprogram szakmai tdmogatdsa terhére elszamolhaté kiaddsok meghatdrozdsa a kiird
szakmai kollégiumok feladata gy, hogy figyelembe kell vennilk a kollégium palyazati témainak valds
szlikségleteit, és a rendelkezésre all6 keretek nagysagat.

A kiaddsokat az 1. szamu melléklet elvét kovetve, az ott meghatdrozott fécsoportokba (A,B,C) sorolva kell
meghatarozni. A szakmai kollégiumok palyazati kiirdsonként hatarozhatjdk meg az adott évi palyazati
kifrdsaikhoz haszndlhatd, az egyes fécsoportokba tartozd alcsoportokat és azok tartalmat.

Az egyes szakmai pdalyazatok kiirdsakor a kiird kollégium szlikitheti az elszamolhaté kiadasok korét,
meghatarozhat %-os korlatokat, figyelemmel a szakmai kiiras jellegére és a rendelkezésre allé keretre.

Onrész el8irdsakor rendelkezni kell a kiirdsban annak mértékérél %-ban, és formajardl, 6szténdzve az 6nkéntes
foglalkoztatast (pénzbeni, természetbeni, ©6nkéntes munka). A meghatarozott Onrész felhasznalasanak
elszamolasi modjat a palyazati kiirdsban meg kell hatarozni, térekedve arra, hogy az minél kevesebb
adminisztracids terhet réjon a szervezetekre.

Szakmai program koltségeinek elszamoldséhoz az Eurdpai Uni6é és az EFTA hatarain belll a szervezet nevére
kidllitott szamlak, vagy szamviteli bizonylatok fogadhatdéak el. Amennyiben a program a Nemzetkézi civil
kapcsolatok és eurdpai integracios kollégium tdamogatasaval valdsul meg, az elszamolashoz harmadik orszagbol
szarmazd (Eurdpai Union és az EFTA hatarain tuli) szamla is elfogadhatd. A kidllitott szamlabdl egyértelmen
megallapithaté kell legyen:

- a kiallité személye (kiallité neve, cime, addszama);

- avevl személye (a tdAmogatott szervezet neve, székhelyének vagy telephelyének cime);

- a beszerzett termék megnevezése, beszerzésének datuma, az igénybevett szolgaltatdas meghatarozasa

és teljesitésének ideje, tobb napos szolgaltatas esetén id6szaka.

NEM ELSZAMOLHATO KIADASOK

1, A tdmogatasi irdnyelvek 2. szamu melléklete tartalmazza azokat a kiadasokat, amelyek nem szamolhatdak el
az Alapprogram tadmogatasai terhére.

2, A Nemzeti Civil Alapprogram a 2. szamu melléklettdl fliggetlenlil nem téamogatja a szervezetek azon
beszerzéseit (termékek, szolgdltatasok) sem, amelyeket tevékenysége soran célcsoportja (alapitéd okirataban
rogzitett tevékenységének igénybe vevdi, haszonélvezdi), vagy masok szamara tovabb ad, célszerinti jutatasai
kérébe tartozik, illetve vallalkozasi tevékenységével 0sszefliggésben mertilnek fel.

3, Az elszamolhaté kiaddsok korét az egyes kollégiumok, a palyazati kiirdsban
- szlikithetik: megjeldlhetnek tovabbi el nem szamolhato kéltségeket;
- korlatozhatjak: egyes kiadasokra szazalékos korlatot hatarozhatnak meg;
- viszonyitassal korlatozhatjak: az el6z6 évi tamogatasok felhasznaldsahoz viszonyitva irhatnak el6
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korlatokat

4, A tdmogatasi dontésben a kollégiumok kikotéssel korlatozhatjak az egyes palyazok tamogatasi
felhasznaldasat, meghatarozva a nem tamogatott kiadasokat

- kiadasi tétel kizarasaval

- kiadasi tétel szazalékos korlatozasaval
A felhasznalasi kikotést rogziteni kell a tamogatdsi szerzGdében, és attdl eltérni, csak a kollégium
jovahagyasaval lehet.

5, A palyazé tudomasul veszi (nyilatkozat), hogy a Tamogatasi elvek 2. sz. mellékletében szerepel6, valamint a
kiiré kollégium altal meghatarozott nem tdmogathatd kéltségeket nem szamol el.

KULONOS SZABALY:

Amennyiben jogszabdly masként nem rendelkezik, akkor:

- A kedvezményezettnek a tdmogatas felhasznalasaval 6sszefliggé személyi jellegl kifizetései és a
kettGszézezer forint egyedi értéket meghaladd - figyelemmel az 6sszeszamitds szabdlyaira - dologi és
felhalmozasi kiadasai csak a vonatkozd szerz6dések, megallapodasok kedvezményezett hivatalos
képvisel6je altal hitelesesitett és a pénziigyi elszamoldshoz csatolt mésolatai alapjédn tdmogathatdak.

—  Osszeszéamitéds szabdlya: Az irasbeli szerz&déskotési kotelezettség értékhataranak tekinttében a
befogadott szédmlakat Ossze kell szamitani, ha azok a teljesitett szolgdltatds, értékesités egy
megrendelés/szerz6dés/megallapodas keretében kerlltek kiallitasra.

-  Elszédmolaskor nem kell benyujtani, legfeljebb a jovahagyott tdmogatasi 6sszeg 20%-anak mértékéig
az egyenként tizezer forint brutté Osszeget meg nem haladd tédmogatas tartalml szamviteli
bizonylatok, a hozzajuk kapcsoldédo kifizetést igazold bizonylatok és dokumentumok masolatat. Ez a
rendelkezés nem érinti az eredeti szamviteli bizonylatok, kifizetést igazold bizonylatok, dokumentumok
zaradékoldsi, nyilvantartasi és megdbrzési kotelezettségét.

— A palyazd szervezet hivatalos képvisel6je, vagy a hivatalos képviseld altal képviselt mas szervezet
részére a tdmogatas terhére - akar megbizasi vagy vallalkozasi szerz6dés, akar munkaszerzddés utjan
- nyUjtott kifizetések egylttes OGsszege nem haladhatja meg a tédmogatas teljes G6sszegének 20
szazalékat.

— NCA testlleti tag, vagy a testlleti tag altal képviselt mas szervezet, vallalkozas részére a tdmogatas
terhére - egy tdmogatas keretében - nyujtott kifizetések egylittes 0sszege nem haladhatja meg a
tdmogatdas 6sszegének 20 szazalékat.

NYILVANOSSAG:

A tdmogatasban részesllt palyazoknak nyilvanossa kell tennie, hogy mlikodését, illetve programjait a Nemzeti
Civil Alapprogram tamogatja. A nyilvanossag minimalis kévetelményei, amennyiben az relevans:

- aszervezet székhelyén/mikodési helyén kihelyezett tajékoztato felirat

- honlap miikodtetése esetén, a Nemzeti Civil Alapprogram tamogatdként torténé megjelenitése

- esemény megvaldsitdsa esetén az esemény hivatalos irataiban torténd feltlintetés (meghivod, jelenléti
iv, sajtokézlemény), valamint az esemény helyszinén tajékoztato felirat

- kiadvanyok esetén, a kiadvanyban tdmogatdként térténd feltlintetés
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1. szamu melléklet: Elszamolhaté kiadasok

A melléklet alkalmazasaban:
- Fésor: A, B, C
- Alsor: A.1.., B.1.., C.1..

- A tébbi bontds csak tatalmi tajékoztatd, segitve a besoroldst és a szbveges indoklast, valamit a kollégiumi

korlatozasok, prioritdsok megnevezését

Kiadas megnevezése

A. Dologi kiadasok

A.1 Ingatlan lizemeltetés kéltség

Bérleti dij

Koézlizemi dijak, flitanyag

Javitas, karbantartas koltségei

Uzemeltetés koltsége
Biztositas

Egyéb

A.2  Jarm( Uzemeltetés kéltségei
Bérleti dij
Uzemanyag
Javitas, karbantartas koltségei
(kizardlag abban az esetben
szamolhatéak el, ha a szervezet a
jarmd forgalmi engedélyében
tulajdonosként és/vagy

lizembentartoként szerepel)
Parkolasi, Uthasznalati dij

Biztositas

Egyéb

A.3 Egyéb eszkézok dzemeltetésének kéltségei

Eszk6z0k, berendezések bérleti dija

Javitas, karbantartas kéltségei

Szamitastechnikai fogydeszkozok

Tételek részletezése

aram, viz, tavh6, hulladékszallitds, gaz, egyéb
flitéanyagok...

k6z6s koltség

ingatlan fenntartasi-, javitasi- és (zemeltetési anyagok,
tisztitoszerek...

ingatlan fenntartasi-, javitasi szolgaltatasok (javitas,
karbantartas, festés...)

ingatlan takaritasa, 6rzése, izemeltetése...

vagyonbiztositas

M(ikodési palyazatok esetében az e soron elszamolt
tételek 6sszege nem haladhatja meg a kapott mUkdodési
tamogatas 20%-at.

benzin, gazolaj, egyéb Gizemanyag

jarmdjavitasi-, karbantartasi anyagkoltsége (alkatrészek,
ken6anyagok...)

jarmUjavitasi-, karbantartasi szolgaltatasok (szervizdij,
mUszaki vizsga, zoldkartya, autdémosas...)

parkolasi dij, autdpalya hasznalat dija, tarolasi dij...

kotelez6 felel6sségbiztositas, casco, gépjarmi-utas
balesetbiztositasa...

bérleti dij, kdlcsonzési dij

eszk6zOk, berendezések fenntartasi-, javitasi- és
tzemeltetési anyagok

eszko6zok, berendezések fenntartasi-, javitasi
szolgaltatasok (javitads, karbantartas...)

egér, billenty(izet, pendrive...
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Uzemanyag

Egyéb

A.4  Adminisztracio kéltségei

Nyomtatvany, irodaszer

Adminisztracidés szolgéaltatasok

Jogszabalyi megfelelést segit6
szolgaltatasok

Pénzligyi szolgaltatasok dija

Hatdsagi dijak, illetékek

Kamat

Egyéb

A.5 PR, marketink kéltségek

Hirdetés, reklamkoltségek
PR, marketing kiadvanyok

Arculati elemek

PR, marketingszolgaltatasok

Egyéb

A.6 Humaneréforras fejlesztésének kéltségei

Oktatas, tovabbképzés koltsége

Konferencidk, szeminariumok, szakmai

taldlkozok részvételi dija

Szervezet

munkatarsainak/onkénteseinek
szervezett sajat képzés koltségei

Szakkonyvek

nem jarmlvekbe (flinyiroba, aggregatorba...) beszerzett
Uzemanyag

nyomtatvanyok, irodaszerek, irodai eszkézok (Ugyviteli
fogyoeszkozok: lyukasztd, tlizdgép...)...

konyvelési dij, Ugyviteli szolgaltatas, irodai szolgaltatas,
Ugyintéz6i  szolgaltatds, bérszamfejtés, palyazati
szolgaltatasok, jelentések elkészitése...

Ggyvédi munkadij, munka-/tlizvédelmi szolgaltatasok,
Gzemorvosi szolgaltatds, konyvvizsgaloi dij, ugyviteli
tanacsadas, Ugyvitelszervezés...

bankkoltség, bankjutalék, pénzforgalmi  jutalék,
banknyomtatvényok, adatszolgaltatasok...

hatésagi dijak, eljarasi illetékek...

pénzintézettdl felvett, likviditdsi (révid lejaratd) hitel,
felhasznalasi id6szakra jutd kamata feltételekkel:
a) elszdmolni, csak a megvaldsitasi idészakba es6
hitel vagy kolcsén id6éaranyos kamatat lehetaz
b) elszdmoldshoz csatolni kell a hitel vagy kdlcson
felvételérdl szold szerz6dés masolatat
c) az elszamolt kamat a kolcson felvételérdl sz6l6
szerzddésben szereplé THM lehet, de legfeljebb
20%

médiahirdetések...

szervezet tevékenységét bemutatd kiadvanyok
(szordoanyagok, plakatok, évkényv, éves jelentés...)

"cégtabla", levélpapir, mappa, névjegykartya, zaszlo,
molind, tagsagi kartya...

kiallitds-szolgaltatasok, tanacsadas, piackutatas,
szakértoi szolgaltatasok, arculat-tervezés...

szervezet munkatarsainak, O6nkénteseinek,
tisztségviselGinek képzése, tovabbképzése, tréningeken
valo részvétele, vizsgadija...

részvételi dij...
ellatds koltségei: szallas, étkezés

oktatd koltségei: oktatd, tréner, eléado

Ggyviteli, célszerinti tevékenységet segit6 szakkonyvek...
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El6fizetési dijak
Egyéb

A.7 Kommunikacios kéltségek

Postakéltség

Telefon koltség

Internet koltsége

Honlap fenntartas, lizemeltetés
koltsége

Bels6kommunikacios kiadvanyok

Egyéb

A.8 Utazas-, kikiildetés kéltségei

Szallasdij

Utazasi koltség

Személygépkocsi koltségtérités

Személyszallitas

Egyéb

A.9 Szdllitas koltségei

Fuvarozas
Raktarozas
Logisztikai szolgaltatasok

Egyéb

szakmai  folyodiratok, napilapok, CD/DVD jogtér
eléfizetése...

postai szolgaltatasok dija

postafiok bérleti dija

vezetékes és mobil telefon elbfizetési dija, szervezeti
telefon feltolté kartyaja

telefonadd

el6fizetési dij

tarhely, tartalomszolgaltatas...

belsé Ujsag, hirlevél szerkesztési, nyomdai,
tartalomszolgaltatasi koltségei...

M(ik6dési palyazatok esetében az e soron elszamolt
tételek 6sszege nem haladhatja meg a kapott mikodési
tamogatas 20%-at.

kiklldetés szallasdija, és ha kapcsolddik hozza, akkor a
kotelezd reggeli és az idegenforgalmi add

tomegkozlekedés hasznalata (menetjegyek), taxi

maganszemély tulajdonaban |év6é gépkocsi szervezeti
céll hasznalata

személyszallitas, kuldonjarati autdbusz...

Utasbiztositas, ...

teherfuvarozas, koltéztetés...
raktarozas, anyagmozgatas, rakomanykezelés...

fuvarszervezés, szallitmanybiztositas, ...

A.10 Munka-, és védbruha, védofelszerelés kéltségei

Védbruhazat, védofelszerelés

Munkaruha

Jelmez

balesetvédelmi okokbol beszerzett véddruha,
védbfelszerelések: véddsisak, védbkesztyli, kotény,
védOmaszk/szemiiveg...

munkavégzéshez hasznalt, szabalyzatban vagy
jogszabalyban el6irt munkaruha

hétkdznapi utcai viseletre nem alkalmas sportmez,
specialis cip6...

hétkdznapi utcai viseletre nem alkalmas, jelmezszer(i
fellépd ruha...
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B.

Formaruha

Javitds, karbantartas, készités koltségei

Egyéb

A.11 Szervezetfejlesztés

Komplex szervezetfejlesztés

Stratégiai tervezés

Vezetés, irdnyitas fejlesztése

Bels6-, kiils6 kommunikécié fejlesztése

MinGségiranyitasi rendszer

Egyéb

A.12 Egyéb beszerzések, szolgaltatasok

Egyéb anyagok

Tagdijak

Nevezési dijak

Kiemelked6en kézhasznu
tevékenységben foglalkoztatott allatok
koltségei

Egyéb anyagjellegli szolgaltatasok
Biztositasi dijak

Reprezentacio

Vallalkozdi szerz6dés alkalmi feladatok
ellatasara

Egyéb

Foglalkoztatas és emberi eréforras koltségei

B.1

Bérkdltség

Munkavallalé bére

jogszabalyban meghatarozott formaruha

mosatds, készitéséhez alapanyag és/vagy készitésének
szolgaltatasa, javitasa

Kizardlag a tamogatott szervezet fejlesztésének
koltségei

szakértoi dijak, szervezetfejlesztés dija

szakért6i, tanacsaddi dijak

szakértdi, tanacsaddi dijak

szakértdi, tanacsaddi dijak

bevezetése, auditalasa, mikodtetése

M(ik6dési pdlyazatok esetében az e soron elszamolt
tételek 6sszege nem haladhatja meg a kapott m(ikddési
tdmogatds 20%-at.

dekoracié, evlOeszk6z, pohar, tdlca, torolkozo,
konyharuha, egészséglgyi lada...

hazai tagsdgi dijak, kilfoldi tagdijak

teruleti (teruleti, orszagos) bajnoksagok nevezési dija

ment6/keresd kutya élelmezése, felszerelése...

hangosités, TV el6fizetés, palyazati dij...

szakmai felel6sségbiztositas, balesetbiztositas, ...

"lzleti" vendéglatas, vendégfogadas, testileti Ulések
vendéglatasa:  étkezés, italfogyasztdas (alapanyag
beszerzés vagy szolgaltatas)

el6adoi dij, versenybiroi dij...
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Betegszabadsag

Jarulékok i i
TB jarulék, START jarulék

Tappénz-hozzajarulas

Munkavallalé munkdaba jarasanak

koltsége

Béren kivili juttatasok

bérlet, személygépkocsi hasznalat

étkezési hozzadjarulds, egészségpénztari hozzajarulas,
adulési csekk... és addja

Egyéb

B.2 Megbizasi dij

Megbizési dij Megbizési szerz&dés szerinti kifizetések, jatékvezetdi
dijak (nem szamlas)...

Jarulékok i 12 (s
TB jarulék, szazalékos EHO

Egyéb

Oszténdij (2004. évi CXXIII. Torvény
III/A. fejezet szerint)
Osztondij

B.3

Jarulékok i s
TB jarulék

Egyéb

B.4 Egyszerlsitett foglalkoztatas kéltségei (illetve az ezt felvalté foglalkoztatdsi forma kéltségei)

Egyszer(sitett foglalkoztatas dija
Egyszer(sitett foglalkoztatas jarulékai

Egyéb

B.5 Folyamatos vallalkozdi szerz6dés alapjan feladat ellatasara felmeril6 kéltségek

Vallalkozdi szerz6dés szakmai feladatok

g2 tancoktatd, oktatd, szakmai vezet6, karnagy, edz6é...
ellatasara

Egyéb

2005.évi LXXXVIII. tv. alapjan, 6nkéntes tevékenysége

B.6  Onkéntes foglalkoztatott kbltsegei ellatdsa kozben/érdekében felmerilt koltségek

Etkezés L o
biztositasa, megtéritése

Egészségligyi szolgaltatas védboltas, sz(irévizsgalat, betegségmegel6z8
szolgaltatas

Hasznalt sajat eszk6zok koltségének
megtéritése

Elet-, egészség-, és balesetbiztositas
dija

Napidij Oonkéntes kulféldon végzett tevékenységéhez
kapcsolddoan

kulféldi onkéntes hazai tevékenységéhez kapcsoléddan
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Egyéb

C. Targyi eszkdzok, immaterialis javak beszerzése

C.1 Targyi eszk6z beszerzés

Igazgatasi eszk6z, berendezés

Célszerinti tevékenység eszkozei,
berendezései

Egyéb

C.2 Immateridlis javak beszerzése

Szellemi termék

Vagyoni érték( jogok

2. szamu melléklet: Nem elszamolhaté kiadasok

1. Beruhazasi kiadasok

Ingatlan beszerzés, létesités
GépjarmU beszerzés, készités
EIS &llat beszerzése

2. Felljitasi kiadasok

Ingatan felljitds koltsége

A 200.000 Ft egyedi beszerzési érték(i targyi eszkozok
beszerzési értékének 50%-a, legfeljebb 200.000 Ft
szamolhaté el a targyévben kapott tamogatas(ok)
terhére.

irodai gépek, berendezések, szamitastechnikai eszkdzok,
kommunikacids és prezentaciés eszk6zOk, biztonsagi
eszkdzok

célszerinti (alap-) tevékenység feltételeinek
biztositdsédhoz szliikséges gépek, berendezések

honlap készités és fejlesztés...

szoftverek, csatlakozasi dijak...

élettartam hosszabbitas, korszer(sités, alapterllet valtoztatas,

hasznalhatdsaganak jellegvaltasa

Gépjarml felujitas koltsége

élettartam hosszabbitds, korszer(sités, fdalkatrész csere,

hasznalhatésaganak jellegvaltasa

3. Addék

Vagyonszerzéshez kapcsolédd adok

Ingatlanszerzés, gépjarmliszerzés...

Vagyonadok

vagyonadd, ingatlanadd, gépjarmdado...

Levonhaté AFA

4.  Jogkovetkezmények
Birsagok, buntetések

Késedelmi pétlék/kamat

Kotbér

5. Személyi jellegl kifizetések

Tiszteletdijak Szervezet valasztott tisztségvisel8inek abbéli mindségében
fizetett tiszteletdijak
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Jutalom

Dohanyaru

Addssagszolgalat teljesitése
Hitel-, kblcson téketorlesztése

Pénziigyi lizing toketorlesztése

Természetbeni, pénzbeni
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