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Hattér

« Civil Szervezetek Regionalis Szovetsége DelTec program
részeként zajlo képzés gyakorlati feladatakét készilt kutatas

« A program a Norvég Civil Tamogatasi Alap tamogatasaval
valdsult meg

- Velence lakossaga korében telefonos kérdodives vizsgalat
(n=300)

« Adatfelvétel 2010. februar 9-17. kozott

« Témakorok:
> Onkéntes tapasztalatok
> Attitidok
> Ismeretek
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Az elmult 5-10 évben onkéntes munkat végzettek aranya
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On szerint az alabbi helyeken lehet 6nkéntes munkat végezni?
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A jovoben vallalna Onkéntes munkat?
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Milyen gyakran végezne onkéntes mukat?
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Milyen teriileten vallalna szivesen Onkéntes munkat?
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Milyen jellegii munkat végezne szivesen?

fizikai

szellemi

szakmai ismereteket igénylo

szakmai ism. nem igénylo

80

ige valaszok aranya szazalékban

ECHO U EFH

METWORH B K0T




Mennyire ért egyet az alabbiakkal...

Pontszam
Szazfoku skalan

az Onkéntes munka altal masokat segitiink 92
onkéntes munkat csak ingyen lehet végezni 83
az onkéntes munkaval hasznosan t6ltom el a szabadidomet 82
az onkéntes munka oromet okoz 81
az Onkéntes munkat szervezeten kiviil is lehet végezni 81
szakmai tapasztalatot lehet szerezni az dnkéntes munka 4ltal 77
az onkéntes munka 4ltal értékes kapcsolatokat lehet kialakitani 76
az Oonkéntes munka elveszi az idot a szabadidobol, a csaladtol 59
az onkéntes munkat nem halalja meg senki 55
onkéntes munka a rokonoknak, ismerdsoknek nyujtott segitség is 55
az Onkéntes munka ma olyan, mint amilyen régebben a tdrsadalmi munka volt 53
az Onkéntes munka plusz pénzkiadassal jar, amit nem fizet meg senki 49
onkéntes munkat csak valamilyen szervezet keretei kozott lehet végezni 37
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Klaszter 1. Klaszter 2.

1. onkeéntes munkat csak ingyen lehet végezni 75 91
2. az dnkéntes munka elveszi az id6t a szabadidébdl, a csaladtol 69 42
3. az onkéntes munka 6romet okoz 85 81
4. az onkéntes munkat nem halalja meg senki 79 31
5. az 6nkéntes munka altal masokat segitiink 94 93
6. szakmai tapasztalatot lehet szerezni az 6nkéntes munka altal 75 72
7. az onkéntes munka 4ltal értékes kapcsolatokat lehet kialakitani 76 76
8. az onkéntes munka plusz pénzkiadassal jar, amit nem fizet meg 67 2
senki
9. az dnkéntes munkaval hasznosan toltom el a szabadidOmet 84 ]8
10. onkéntes munkat csak valamilyen szervezet keretei kozott lehet 45 16
végezni
11. az dnkéntes munkat szervezeten kiviil is lehet végezni 77 90
12. 6nkéntes munka a rokonoknak, ismerdsoknek nyujtott segitség is 56 55
13. az dnkéntes munka ma olyan, mint amilyen régebben a tarsadalmi

56 54
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Tanulok munkaértékei Velencén Pontszam

onérvényesités 88 13
anyagiak 87 15
tarsas kapcsolatok 86 17
munka biztonsag 84 17
fizikai kornyezet 84 14
presztizs 82 18
fliggetlenséeg 78 15
valtozatossag 75 17
hierarchia 735 17
kreativitas 75 18
altruizmus 73 19
munkateljesitmény 66 17
esztétikum 64 22
szellemi 0sztonzés 60 16
iranyitas 60 21
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