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Az Európai Unió a tagjai számára számos támogatási formát nyújt.
Magyarország a csatlakozást követően jogosulttá vált ezen támogatási
formák igénybevételére.

A Széchenyi 2020 program keretében megvalósuló GINOP-5.1.1-15 Út
a munkaerőpiacra megnevezésű kiemelt projekt konzorciumvezetője a
Nemzetgazdasági Minisztérium.

A projekt sikeres megvalósításában a Fejér Megyei Kormányhivatal
konzorciumi partnerként vesz részt.

Az országosan felhasználható forrás 102 Mrd Ft.
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A projekt célja:
• egyrészt az álláskeresők és inaktívak, különösen az alacsony iskolai

végzettségűek foglalkoztathatóságának javítása, nyílt munkaerő-piaci
elhelyezkedésének segítése az eszközök hatékonyságának javítása mellett,

• másrészt a közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés elősegítése
azon közfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetők és készek munkát
vállalni a versenyszférában.

Megvalósítás időtartama: 2015. október 1. – 2018. december 31.

Fejér megyében a projekt megvalósítására 4.216 millió Ft áll rendelkezésre,
mellyel a munkaerő-piacon hátrányos helyzetben lévő emberek szakképzését,
illetve foglalkoztatását segítjük elő.

Megyei bevonandó létszám: 4.216 fő



GINOP-5.1.1-15 CÉLCSOPORTOK 
(25-64 év közöttieken belül)

1. A nem kiemelt célcsoportba tartozó, 25-64 év közötti nyilvántartott álláskeresők, 
szolgáltatást igénylők, közvetítést igénylők 

2. 25-30 év közötti pályakezdő álláskeresők

3. alacsony iskolai végzettségű (ISCED 1-2) álláskeresők: a legfeljebb 8 általános 
iskolai végzettséggel rendelkezők, továbbá akik nincsen befejezett középfokú iskolai 
végzettsége

4. gyermekgondozást és hozzátartozó ápolását követően a munkaerőpiacra 
visszatérő álláskeresők (azok az álláskeresők, akik a projektbe való belépést 
megelőző 12 hónapon belül GYÁS-ban/csecsemőgondozási díjban részesültek, 
illetve GYES-ben, GYED-ben, GYET-ben, ápolási díjban részesültek, vagy jelenleg 
is részesülnek.

5. tartós (legalább 6 hónapja folyamatosan) nyilvántartott álláskeresők

6. 50 feletti nyilvántartott álláskeresők

7. A közfoglalkoztatásból a versenyszférába visszavezethetők: azok a 
közfoglalkoztatásból 30 napnál nem régebben kilépett s nyilvántartásba vett 
álláskeresők, akik a versenyszférába visszavezethetők.



GINOP-5.1.1-15 
TÁMOGATÁSI FORMÁK

Munkatapasztalat szerzés támogatása

 a 2-6 célcsoportba tartozó ügyfelek foglalkoztatása esetén igényelhető
 mértéke a munkabér+szociális hozzájárulási adó legfeljebb 100 %-a
 legfeljebb 90 napra nyújtható
 határozott idejű munkaszerződés!!!
 a foglalkoztatásnak a kérelem benyújtását megelőző 6 havi átlagos statisztikai

létszámhoz viszonyítva nettó létszámnövekedést kell eredményeznie
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8+4 hónapos bérköltség támogatás (100%)

 alacsony iskolai végzettségűeknek, 50 év felettieknek, közfoglalkoztatásból
kilépőknek nyújtható

 8 hónapig 100%-os támogatás (legfeljebb a minimálbér kétszerese és kapcsolódó
szociális hozzájárulási adó erejéig)

 4 hónapig továbbfoglalkoztatási kötelezettség
 időtartam arányosan csökkenthető
 a foglalkoztatásnak a kérelem benyújtását megelőző 6 havi átlagos statisztikai

létszámhoz viszonyítva nettó létszámnövekedést kell eredményeznie
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TÁMOGATÁSI FORMÁK

8+4 hónapos 70%-os bértámogatás
 8 hónap támogatás 4 havi továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel
 mértéke a munkabér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70 %-a
 az 1. célcsoport nem álláskeresőként nyilvántartott köre kivételével minden

célcsoportnak nyújtható
 a továbbfoglalkoztatási kötelezettség időtartamában is vizsgálandó a foglalkoztatás

fennállása.
 az új munkaerő felvételének létszámnövekedést kell eredményeznie a kérelem

benyújtását megelőző 12 havi átlagos statisztikai létszámhoz viszonyítva

8+4 hónapos 70%-os bérköltség támogatás
 a bértámogatáshoz hasonló, azonban de minimisként nyújtott támogatás
 8 hónap támogatás 4 havi továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel
 mértéke a munkabér és szociális hozzájárulási adó legfeljebb 70 %-a
 az 1. célcsoport nem álláskeresőként nyilvántartott köre kivételével minden

célcsoportnak nyújtható
 a foglalkoztatásnak a kérelem benyújtását megelőző 6 havi átlagos statisztikai

létszámhoz viszonyítva nettó létszámnövekedést kell eredményeznie
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Munkába járáshoz kapcsolódó utazás költségeinek megtérítése

 munkába járással kapcsolatos helyközi utazási költség 100%-os megtérítése, ha
a résztvevő a lakóhelye/tartózkodási helye és a foglalkoztatás helyszíne között
tömegközlekedési eszközt vesz igénybe.

Lakhatási támogatás

 a lakóhelyüktől távol munkát vállaló résztvevők lakhatásához nyújtható,
 célja annak megkönnyítése, hogy az álláskeresők munkaerő-piaci helyzetük

javítása érdekében olyan munkalehetőséget is elfogadjanak, amely esetében a
munkavégzés helye az állandó lakóhelyüktől távol van.

 legfeljebb 1 évre adható, maximális mértéke 100.00,- Ft/hó
 álláskeresők részére nyújtható
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TÁMOGATÁSI FORMÁK

Vállalkozóvá válási támogatás
 legfeljebb 6 hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb munkabér

összegéig terjedő támogatás adható

Képzés támogatása
 Képzés és vizsgadíj 100%-a
 Keresetpótló juttatás: közfoglalkoztatási minimálbér (bruttó 79.155,- Ft/hó)
 Helyi és helyközi utazási bérlet biztosítása lakóhely és képzés helyszíne között
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FONTOS INFORMÁCIÓK:

GINOP-5.1.1 programba kizárólag a célcsoportok valamelyikének megfelelő,
regisztrált álláskereső vonható be.

Első lépés az álláskereső programba vonása, majd a munkaerő-igény, illetve a
támogatás iránti kérelem benyújtása az illetékes járási hivatal foglalkoztatási
osztályán.



KÖSZÖNÖM A FIGYELMET!

Beck Sára
GINOP-5.1.1-15 projektmenedzser
30/837-1331
beck.sara@fejer.gov.hu



TÁMOGATÁSOK NYÚJTHATÓSÁGI TÁBLÁJA

A munkaerő-piaci programba már bevont 25-64 
év közöttieken belül… (s ekkor már mindenki 
szerepel nyilvántartásban: vagy nyilv. áll. ker.-
ként, vagy nem nyilvántartott álláskeresőként, 

hanem közvetítést kérőként, szolgáltatást 
kérőként)...

Szol-
gálta-

tás

Képzés

(ker-
pótló, 

képzési 
ktg, 

útikölt-
ség)

8+4 
havi 
70% 

bértám

bérköltség támogatások: mobilitási támogatások:

VVT
fogl. 
eü. 

vizsg.

képz. 
alk. 

vizsg.

legf.
90 

nap 
bér-
ktg

8+4, 
70%, 

de min. 
bérktg

8+4, 
100% 
bérktg,

max: 
2x 

min.bér

Uta-
zási

csop. 
szem. 
száll.

Lakha
-tási

1.a kiemelt csop.-ba
NEM tartozó… 

nyilv. áll. ker
  

-------
--

 --------      

nem nyilv. áll. ker
  ---------

-------
-

------ ------- ------ ------- ------- ------- -------- 

Kiemelt 
csoport 
szerint 

bevontak

2. 25-30 év közötti pk.  áll. 
ker.

 


90+



90+

--------      

3. alacsony isk. (ISCED 1-2) 
nyilv. áll. ker.

 


90+



90+

      

4. a gyerm. gond. /  hozz. 
tart. ápolását követő 
újrakezdés nehézségeivel 
küzdő nyilv. áll. ker.

 


90+



90+

-------      

5. tartósan (legalább 6 
hónapja) nyilv. áll. ker.

 


90+



90+

-------      

6. 50 év feletti nyilv. áll. ker.  


90+



90+

      

7. közfoglalkoztatásból 30 
napnál NEM régebben 
kilépett nyilv. áll. ker. 

 -------  ------     
-------

--
 -------


