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GINOP-5.1.1-15

UT A MUNKAEROPIACRA

Az Eurdpai Unid a tagjai szamara szamos tamogatasi format nyuit.
Magyarorszag a csatlakozast kovetéen jogosultta valt ezen tamogatasi
formak igénybevételére.

A Széchenyi 2020 program keretében megvalésulé GINOP-5.1.1-15 Ut
a munkaerOpiacra megnevezésl kiemelt projekt konzorciumvezetdje a
Nemzetgazdasagi Miniszterium.

A projekt sikeres megvalodsitasaban a Fejér Megyei Kormanyhivatal

konzorciumi partnerként vesz részt.

Az orszagosan felhasznalhato forras 102 Mrd Ft.
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UT A MUNKAEROPIACRA

A projekt célja:
« egyrészt az allaskeres6k és inaktivak, kulondsen az alacsony iskolai
végzettséglek foglalkoztathatosaganak javitasa, nyilt munkaer6-piaci
elhelyezkedésének segitése az eszkozOok hatékonysaganak javitasa mellett,

* masrészt a kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba vald atlépés el6segitése
azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik képessé tehetdk és készek munkat
vallalni a versenyszféraban.

Megvalésitas idotartama: 2015. oktdber 1. — 2018. december 31.
Fejér megyében a projekt megvaldsitasara 4.216 millié Ft all rendelkezésre,
mellyel a munkaer6-piacon hatranyos helyzetben lévé emberek szakképzését,

illetve foglalkoztatasat segqitjuk el6.

Megyei bevonandé létszam: 4.216 6



GINOP-5.1.1-15 CELCSOPORTOK

(25-64 év kozottieken beliil)

1. A nem kiemelt célcsoportba tartozo, 25-64 év kozotti nyilvantartott allaskeresok,
szolgaltatast igényl6k, kozvetitést igényl6k

2. 25-30 év kozotti palyakezdo allaskeresdk

3. alacsony iskolai végzettségi (ISCED 1-2) allaskeresdk: a legfeljebb 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k, tovabba akik nincsen befejezett kozépfoku iskolai
végzettsége

4. gyermekgondozast és hozzatartozé apolasat kovetéen a munkaerdpiacra
visszatérd allaskeresok (azok az allaskeresdk, akik a projektbe vald belépést
megel6z6 12 hénapon beliil GYAS-ban/csecsemégondozasi dijban részesiiltek,
illetve GYES-ben, GYED-ben, GYET-ben, apolasi dijban részesultek, vagy jelenleg
is részesulnek.

5. tartos (legalabb 6 hénapja folyamatosan) nyilvantartott allaskeresok
6. 50 feletti nyilvantartott allaskeresdk
7. A kozfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba visszavezethetdk: azok a

kozfoglalkoztatasbdl 30 napnal nem régebben kilépett s nyilvantartasba vett
allaskeresoék, akik a versenyszféraba visszavezethetok.
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TAMOGATASI FORMAK

Munkatapasztalat szerzés tamogatasa

a 2-6 célcsoportba tartozo ugyfelek foglalkoztatasa esetén igényelhetd

mértéke a munkabér+szocialis hozzajarulasi adé legfeljebb 100 %-a

legfeljebb 90 napra nyujthato

hatarozott ideji munkaszerzédes!!!

a foglalkoztatasnak a kérelem benyujtasat megel6zé 6 havi atlagos statisztikai
|étszamhoz viszonyitva netto létszamnovekedeést kell eredményeznie

YV VVY




GINOP-5.1.1-15

TAMOGATASI FORMAK

8+4 hénapos bérkoltség tamogatas (100%)

>

Y YV VYV

alacsony iskolai vegzettségleknek, 50 év felettieknek, kozfoglalkoztatasbol
kilépbknek nyujthato

8 hdénapig 100%-o0s tamogatas (legfeljebb a minimalbér kétszerese és kapcsolddo
szocialis hozzajarulasi ado erejéig)

4 honapig tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

id6tartam aranyosan csokkenthetd

a foglalkoztatasnak a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi atlagos statisztikai
|étszamhoz viszonyitva nettd Iétszamnovekedést kell eredményeznie




GINOP-5.1.1-15

TAMOGATASI FORMAK

8+4 hénapos 70%-os bértamogatas

» 8 honap tamogatas 4 havi tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel

» meértéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 70 %-a

» az 1. célcsoport nem allaskeres6ként nyilvantartott kore kivételével minden
célcsoportnak nyujthato

> a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség id6tartamaban is vizsgaland6 a foglalkoztatas
fennallasa.

» az Uuj munkaer6 felvételének létszamnovekedeést kell eredményeznie a kérelem
benyujtasat megel6z6 12 havi atlagos statisztikai létszamhoz viszonyitva

8+4 hénapos 70%-o0s bérkoltség tamogatas

a bértamogatashoz hasonlo, azonban de minimisként nyujtott tamogatas

8 hénap tamogatas 4 havi tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel

mértéke a munkabér és szocialis hozzajarulasi ado legfeljebb 70 %-a

az 1. ceélcsoport nem allaskeresbkent nyilvantartott kore kivetelével minden
célcsoportnak nyujthato

a foglalkoztatasnak a kérelem benyujtasat megel6z6 6 havi atlagos statisztikai
|étszamhoz viszonyitva nettd Iétszamnovekedést kell eredményeznie

YV VYV

A\
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TAMOGATASI FORMAK

Munkaba jarashoz kapcsolodo utazas koltségeinek megtéritése

» munkaba jarassal kapcsolatos helykozi utazasi koltség 100%-0s megtéritése, ha
a resztvevo a lakohelye/tartdzkodasi helye és a foglalkoztatas helyszine kozott
tomegkozlekedési eszkozt vesz igénybe.

Lakhatasi tamogatas

» a lakoéhelyuktdl tavol munkat vallalo résztvevok lakhatasahoz nyujthato,

» ceélja annak megkonnyitése, hogy az allaskeres6k munkaer6-piaci helyzetuk
javitasa érdekében olyan munkalehet6séget is elfogadjanak, amely esetében a
munkavégzeés helye az allandoé lakéhelyuktdl tavol van.

> legfeljebb 1 évre adhatd, maximalis mértéke 100.00,- Ft/hé

» allaskeresOk részére nyujthato
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TAMOGATASI FORMAK

Vallalkozova valasi tamogatas

> legfeljebb 6 honap iddtartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
0sszegeéig terjedd tamogatas adhaté

Képzés tamogatasa
> Képzés és vizsgadij 100%-a
> Keresetpotlo juttatas: kozfoglalkoztatasi minimalbér (bruttdé 79.155,- Ft/ho)
> Helyi és helykozi utazasi bérlet biztositasa lakdhely és képzés helyszine kozott




FONTOS INFORMACIOK:

GINOP-5.1.1 programba kizarélag a célcsoportok valamelyikének megfeleld,
regisztralt allaskeres6 vonhato be.

Els6 lépés az allaskeresd programba vonasa, majd a munkaerd-igény, illetve a
tamogatas iranti kérelem benyujtasa az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyan.



KOSZONOM A FIGYELMET!

Beck Sara
GINOP-5.1.1-15 projektmenedzser
30/837-1331

SZECHENYI @

i Eurépai Unié
i' Eurépai Szocialis
E_— Alap

MAGYARORSZAG ; —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




TAMOGATASOK NYUJTHATOSAGI TABLAJA

bérkoltség tamogatasok: mobilitasi tdmogatasok:
A munkaerd-piaci programba mar bevont 25-64 Képzés
év kozéttieken beldl... (s ekkor mar mindenki Szol-
szerepel nyilvantartasban: vagy nyilv. all. ker.- galta- (Ifer’- 844 8+4
ként, vagy nem nyilvantartott allaskeresékeént, tas potls, havi legf 100% fogl. képz.
hanem kozvetitést kéréként, szolgaltatast képzeési o ) 8+4, . wWT el. alk.
s Kt 70% 90 o bérktg, csop. . .
kéréként)... _Kig, bértam na 70%, Uta- szem Lakha vizsg. | vizsg.
Ut”fC")t' era béf de min. max: zasi oZAll. -tasi
Se = ra . .
g kig bérktg ox
min.bér
r‘l\l.é\'\:i(tenr]telt (’:sop.-ba nyilv. all. ker v v v | . v v v v v v
artozo... -
nem nyilv. all. ker v D T e o v
2. 25-30 év kozotti pk. all. v v
hor. v v . v sorr | v v v v v v
3. alacsony isk. (ISCED 1-2) v v
nyilv. all. ker. Y Y 90+v Y 90+v v Y v Y Y Y Y
4. a gyerm. gond. / hozz.
tart. apolasat kovetd v v
Kiemelt Ujrakezdés nehézségeivel Y Y 90+v' Y 90+v' T Y Y Y Y Y Y
csoport kiizdé nyilv. all. ker.
szerint
bevontak 5. ta'rtosa_\n (Iegalapb 6 v v v v v v v v v v v
hénapja) nyilv. all. ker. 90+v 90+v
v v
6. 50 év feletti nyilv. all. ker. v v 90+v v 90+v v v v v v v v
7. kozfoglalkoztatasbél 30
napnal NEM régebben N B A v v v v v T N
kilépett nyilv. all. ker.




