A civil kurazsi utjai

TAMOP 5.5.3.
Civil szervezetek szervezetfejlesztése



__ A palyazat elkeszitesenek
Eﬁl modszertana

* Veszprém megyeben 50 szervezet
segitségével felterképeztlk a civil szféera
altalanos problémait.

« Aproéfalvas telepulési, kistelepulési és varosi
célcsoport.

« Kerdbivek segitsegével azonositottuk a
problemakat.



altalanos probléemak

I A civil szervezetek altal megfogalmazott

« Pénzigyi instabilitas

« Palyazatfliggb mikodes

 Projeki-fluktuacio

» Nincsenek féallasu alkalmazottak

« TOrvényi, jogi, pénzlgyi, szervezeti hattér
ismereteinek hianya

« Specidlis szakismeret hianya (6nkéntesek, EU-s
forrasok bevonasa

+ Kistérségi egyuttmikodés hianya
« Lakossag apatiaja



Ifﬂl Palyazatunkrol

« Palyazo6 szervezet
Fépalyazad: Kristaly-volgy” Terllet- és
Vidékfejlesztési Egyesulet

Konzorciumi partner: Veszprem Megyei Civil
Halbzatért Kozhasznu Egyesdulet

« Hatokor: Veszprém megye
« Bevonandd szervezetek szama: 300
« Szervezetfejlesztesben részesulo: 30



all Azonositott szervezetek

1.) TObb alkalmazottat foglalkoztato, legalabb 10 millid Ft-os
0sszbevétellel rendelkezb szervezetek, magas palyazati és
célszerinti tevékenységi aktivitassal

2.) Legalabb 1 f6allasu vagy részmunkaidés munkatarsat
foglalkoztatnak, magas palyazati €s cél szerinti tevékenyseéqi
aktivitassal, de pénzugyi stabilitasuk palyazatfuggd

3.) Olyan kis szervezetek, akik nem foglalkoztatnak, esetleges
palyazati bevételeik vannak, de nyitottak a fejlédésre.

4.) ,Programszervezetek” — tobb alkalmazott, biztositott mikodesi
kéltség, de alacsonyabb célszerinti tevékenységi aktivitas.



I 5 Tevékenységek

« Résztvevo civil szervezetek kivalasztasa

 Kivalasztasi
1.) Lega

2.) Lega
proje

Kritériumok:
abb egy féallasu alkalmazott

abb évi egy rendezvény, vagy
K1

3.) Dokumentalt egylttmdkodes



I il Tevékenységek

« Szervezetfejlesztd cégek kivalasztasa
kOzbeszerzési eljaras keretében

* Projektszerz6dés megkotése az érdekelt
szervezetekkel

« Diagnozis es fejlesztési terv elkeszitese



I all Tevekenysegek

» Fejlesztési terv végrehajtasa:

Modszerei:
Mdhelymunkak

Tréningek
Tanacsadas
Képzések



I ﬁl Modszerek

* MUhelymunkak:

SzervezetfejlesztOk, és fejlesztett
szervezetek talalkozoi

* Tréningek:
Kommunikacid, PR, Civil kurazsi,
Halozatosodas

« Tanacsadas:
Adozas, kOnyvvitel, palyazatiras,
bonyolitas



I EMI Modszerek

« Képzesek:
nonprofit gazdalkodas-, jog,
adomanygydudjtes, humaneréforras
menedzsment, stratégiai tervezés,
k6zOsségfejlesztés, stb.



I 5 Tevékenységek

* Elektronikus adatbazis mikddtetése

* Projekt minéséegbiztositasanak kialakitasa (a
szolgaltatas akkreditacioja)

 Kistérsegi szolgaltatasok kialakitasa



Szolgaltatasfejleszte3| koncepcio
Veszprem megye

1.) Infrastrukturahoz kot6doé szolgaltatasok

2.) Szakmai szolgaltatasok



Infrastrukturahoz kot6doé
I 'ﬁrﬁl szolgaltatasok

« Szamitdgép- és internet hasznalat
* Nyomtatas

* Fénymasolas

* Terem biztositasa

 Informacidszolgalat (rendezvényekrdl,
programokrol)

* Online partnerkeresé, Virtualis projektvasar



IEHI Szakmal szolgaltatasok
Nl

« Tanacsadas (jogi, pénzugyi, palyazatiras,
szervezetfejlesztés)

» Szakmai forumok (faluforumok,
mdhelymunkak, el6adassorozatok)

« Képzések szervezése



. Elvarasaink magunkkal €s a
E‘rﬁl projekttel szemben

« Legalabb 30 uj technikdkat, mikoddést segit6
iIsmeretekkel, tudassal felvértezett civil
szervezet

« A  Halozatokon tul” — ujfajta egylttmikodés
kereteinek kialakitasa

» Erdekérvényesitd képesség ndvekedése



Eﬁl CIVIL KURAZS|

,Kristaly-volgy”
TerUlet- és Videkfejlesztesi Egyesulet



