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Célja

- annak meghatarozasa, hogy az el0zetes helyzetelemzés,
1igényfelmérés eredményei alapjan Fejér megyében a civil
szervezeteknek nyujtott, mukodésiiket segitd szolgaltatasokban
jelentkezo hianyossagok hogyan potolhatok,

- milyen atfedéseket kellene kikiiszobolni, valamint hogy a civil
szervezetek részérdl felmeriilo fejlesztési igényekre hogyan
kellene reagalni.

Alapdokumentum, amely atfogo képet nyujt a civil
szolgaltatasok tervezett rendszerérol és fejlesztési iranyairol
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Elméleti keretek

Szakasz

Jellemzgi

Szervezetek becsiilt szama a
megyében

1. pionir fazis

direkt kommunikacio, a szervezet novekedésekor vagy a kornyezet
megvaltoztatasakor a szervezet mar nem tud megfeleléen reagalni, és
egzisztencialis krizisbe jut, jelei az alulszervezettségben, a hatalmi harcokban,
a tulterheltségben, a motivacié alabbhagyasaban és az elégedetlenség
ndvekedésében mutatkoznak,

Kb. 1200-1300

2. differencialo fazis

mechanizalas, standardizalas, specializalas és koordinalas, a vezethets és
kontrollalhatd ,izemszerii” mitkddés érdekében,

differenciald ciklus végét jelenté krizisek a kovetkezok lehetnek:
tulszervezettség, megmerevedés, szekciokban valé gondolkodés

Kb. 220-250

3. integracios fazis

célia, hogy a tulérett differenciald ciklus okozta megmerevedésbdl a
szervezetek kilabaljanak

Ujja kell szervezni az emberek, csoportok, kulonb6zé egységek kozoti
kapcsolatot,

jellemzé a csapatszerkezet, a decentralizacid, a stratégiailag atgondolt
orientécié kialakulasa

Kb. 50-70

4. asszociacios fazis

a szervezet és a kornyezet elkilonilése helyett, a kdzottik 1évé sokoldald
kapcsolat kialakitasa,

a szervezetek lemondanak a hierarchikus iranyitasrél az egylttmikodo
iranyitas javara

Kb. 30-40
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Alapelvek

. a teriileti €s egyéb hatranyokbdl fakado egyenlétlenségekbol csokkentése

. egyiittmiikodés és partnerség a civil szervezetek fejlesztése, timogatasa tigyében érintett
szervezetek, intézmények, szakmai szolgaltatd haldézatok kozott

. a koncepcié hatékonysiaganak alapfeltétele a folyamatos monitoring lehetdségének
megteremtése (rendszeres véleménykérés, folyamatkovetés, kutatas, adatgyiijtés stb.)

. a civil szervezetekre, mint a tarsadalmi problémak megoldasara hivatott eréforrasra kell
tekinteni €s nem mint problémahordozdkra, nem a problémaikat kell megoldani, hanem
helyzetbe kell hozni Oket

. a koncepcidnak els0sorban proaktiv szemlélettel kell rendelkeznie, vagyis a civil
szervezetek problémainak megolddsa helyett a szervezetfejlesztés, a szervezeti kultarijuk
sajatossagaibdl fakado kritikus helyzetek megel0zésre, szemléletformalasra €s
kompetenciabdvitésre kell a hangsulyt helyezni

. feladatoknak osszhangban kell allnia mas atfogobb civil stratégiakkal, koncepciokkal

. civil szervezetekkel val6 foglalkozast a megyében formalis és informalis halézati
kapcsolatokon keresztiil kell megvaldsitani nem pedig vertikélis hierarchidba rendezett
,intézményrendszeren” keresztiil

. a civil szervezetek fejlesztése és a civil szolgaltatdsszervezés hat€konysaginak novelése
érdekében a megyében miikddo tudasbazisok és kompetencia-centrumok (felsdoktatasi
intézmények, innovaciés mihelyek) kozremiikodésével tudastranszfert kell miikodtetni a
szervezetek és szolgaltatok irdnyaba
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Térszerkezeti sajatossagok

Infrastruktura Jovedelem és minéségi C e ,
lis fejlettség! lakokernyezet Varosi civil infrastruktira
Adony Térségi kdzpont + + ++
Bicske Térségi kozpont ++ ++ ++
Bodajk Lokalis szerepii + + +
Dunaujvaros Alkézpont +++ + +H+
Enying Térségi kzpont + ++ +
Ercsi Térségi kdzpont + + +
Gardony Térségi kdzpont +++ +HH+ ++
Martonvasar Lokalis szerepti + + ++
Mér Térségi kozpont +t+ ++ ++
Polgardi Lokalis szerepii ++ + +
Pusztaszabolcs Lokalis szerepti + + +
Sarbogard Térségi kdzpont + ++ +
Székesfehérvar Régidkdzpont +H4 +H++ 4+
Velence Lokalis szerepii + ++ +
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Térségi civil fejlesztési korzetek

Tervezett
civil fejlesztési

korzetek

Vértes-Velencei
hegyvidék

Dunai korzet

Vali-volgy
Szent Laszlo viz

Mezofold

Erintett kistérség Székesfehérvari Adonyi Bicskei Aba
Gardonyi Dunaujvarosi Ercsi Enying
Mor Séarbogard
Sziikséges Tanacsadasok Tanacsadasok Tanacsadasok Tanacsadasok
szolgaltatasfej | Szervezetfejlesztés Szervezetfejlesztés | Szervezetfejlesztés | Szervezetfejlesztés
lesztés
Sziikséges CISZ-EH DMRNFT Térségi civil Térségi civil
szervezetfejlesztés fokuszpont: fokuszpont
Sze-La-Vi Alapitvany | Bordka Egyesulet
Ellatandé 912 szervezet 338 szervezet 219 szervezet 193 szervezet
célcsoport
nagysaga

ECHO U
SIOCIOLOGIAI

NETWORH B KON,




megyei szinten kell
biztositani

mikrorégio (fejlesztési korzet)
szintjén kell biztositani

kistérségi szinten kell
biztositani

Kommunikacié biztositasa a kiird szervezetekkel

Szervezetek egyéni mentorélasa

Szamitogép-kezelési tandcsadas

Tanacsaddi adatbazis épitése

Palyazatiras, projektgeneralas

Szamitogép-hasznalati lehetéség

Internetes szolgéaltatasok biztositasa

A "legjobb gyakorlat” megismertetése

Déntés-el6készitési folyamatokba vald
bekapcsolddas

Palyazatfigyelés

Folyamatkdvet6 tanacsadas

Nyomtatasi és fénymasolasi lehetdség

Nyomtatott hirlevél

Pénziigyi, gazdasagi tanacsadas

Onkéntesek kdzvetitése

Tréningek, Képzések szervezése

Forumok, szakmai rendezvények lebonyolitasa

Segitségnyuijtas a tovabbfoglalkoztatas
megoldasaban

Civil tapasztalatok kdzvetitése a dontéshozdk felé

Jogi tanacsadas

Internetezési lehetéség

Internetes hirlevél

Nyertes palyazatok utankovetése

Rendezvényszervezés

Partnerszervezetei adatbazis fenntartasa

Halozatépités

Technikai eszkdzok bérbeadasa

Konferenciak szervezése

Szakmai partnerségek kialakuldsanak elésegitése

Rendezvényekre terem biztositasa

Nemzetkézi kapcsolatok fejlesztése

Palyazati tanacsadas

Civil szakkdnyvtar

Alkalmazott kutatasok

Adatbazisok

Munkaligyi tandcsadas

TOP 100 kutatas

Monitoring

ECHO O
SIOCIOLOGIAI

NETWORH B KON,




Szolgaltatasi csoportok

a) a forrasabszorpcios képesség javitasat célozo szolgaltatasok:
Projektgeneralas, palyazati tandcsadas, lobbi, civil tapasztalatok kozvetitése a kiirok felé,
palyézati elszamolds, adomany €s tdmogatasszervezés, vallalati kapcsolatok erdsitése

b) hianyzé ismeretek, kompetenciak, kialakitasa, fejlesztése:
tematikus képzések, szakmai workshopok, konferencidk, akkreditalt képzések,
tanulmanyutak

c) a miikodéshez sziikséges szektorspecifikus szolgaltatasok:
jogi, munkaiigyi, marketingkommunikcids, pénziigyi tanacsadds, honlap mukdodtetése,
on-line tandcsado rendszere, civil szakkonyvtar, elektronikus és nyomtatott hirlevél,
szervezetfejlesztés, szervezeti mentorok biztositasa, statuszok eldsegitése,
fenntarthatdsag, hélézatépités

d) projektmenedzsment tamogatasa:
projektlatogatasok, projekt facilitacio, elszamoldas, kapcsolatok, partnerségi adatbazis
biztositasa, folyamatkovetd tandcsadas, tovabbfoglalkoztatas, célzott kiadvanyok,

e) helyi tarsadalmi beagyazast elosegito szolgaltatasok:
helyi férumok, szakmai rendezvények lebonyolitasa, dontés-elokészitési folyamatokba
val6 bekapcsoldodas, onkéntesek bevondsa

g) miikodés technikai biztositasa:
terem, sz€khely, kommunikacids lehetdsé€g, internet hozzaférés, fénymasolas, eszk6zok
kolcsonzése, postai kapacitas,
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Fejér megye civil szolgaltatasainak startégiai pozicionalasa

PROAKTIV CELOK

Valtas orientalt
stratégia
Forrasabszorpcios
képességsség novelés
Tarsadalmi
beagyazodas erésitése

PROAKTIV CELOK

Offenziv stratégia

Informacios
szolgaltatasok

Defenziv stratégia

Projektmenedzsment
tamogatasa

REAKTIV CELOK

Diverzifikalt
stratégia

Kompetenciak
fejlesztése
Alapszolgaltatasok

REAKTIV CELOK



Komarom-Esztergom megye

Hiany alapu sziikségeltre

reagalo civil szolgaltatasok

Novekedés alapu
sziikségeltre reagalo civil
szolgaltatasok

internet

Képzések Alapképzések Specializalt képzések,
akkreditalt képzések
Tanacsadas Jogi, munkadgyi, kbnyvelési, | Palyazati tanacsadas

Onkéntesség
Szervezeti facilitacié

Mindségbiztositas

Menedzsment tdAmogatas
Projekt latogatas
Ertékelés, monitoring

Infrastruktura biztositasa

Technikai és kommunikaciés
eszk6zok
Helység és teremhasznalat

szakmai, modszertani
alkbzpontok

|étrehozasa

Szervezetfejlesztés

Szervezetalapitasi
segitségnyujtas

Mentor szerep
Komplex-szervezetfejlesztés

Multiplikaciés szerep

Halézatfejlesztés
Projektgeneralas

Informacids szolgaltatasok

Hirlevél, internetes portal
Informacids férumok

Adatbazisok biztositasa
Szakmai konferenciak
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Komarom-Esztergom megye

Telepilés Kompetencia kdézpont Potencialis szolgaltato
Acs Nem Nincs
Babolna Nem Nincs
Dorog Nem Nincs
Esztergom Civil egylttmikddés és Eurohid Euro-Kisrégiés Fejlédést Elésegitd
halézatfejlesztés kompetencia Alapitvany
Kisbér Civil képzési kdzpont Agora Vidékfejlesztési Alapitvany
Komarom o . ELETTER K6zdsség- és Telepllésfejleszts
Civil projektgeneralas .
Egyestulet
Labatlan Nem Nincs
Nyergesuijfalu Nem Nincs

Oroszlany L ] Oroszlany és Térsége Civil Szervezeteinek
Civil érdekegyeztetés Egyesillete

Tata Szervezetfejlesztés Majki Népfoiskolai Tarsasag

Tatabanya Bazis Gyermek és Ifjusagi Egyesilet

Informacios és tanacsado United Way Vértes Vidéke Alapfany
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Meglévé

Fejlesztendé

Alapszolgaltatasok Human Technikai Modszer- Teriileti
eréforra erf’ifo tana hozzéflérhetﬁs
s rrasa ég

Internetes szolgaltatasok biztositdsa X X X

Palyazatfigyelés X X
Nyomtatott hirlevél X X X
Internetes hirlevél X X

Civil szakkdnyvtar X X X
Pénzugyi, gazdasdgi tanacsadas X X X X
Férumok, szakmai rendezvények X X X

lebonyolitasa

Jogi tandcsadas X X X
Palyazati tanacsadas X X
Munkalgyi tanacsadéas X X X
Szamitégép-kezelési tanacsadas X X
Szamitégép-hasznalati lehetéség X X X
Nyomtatési és fénymasolasi lehetéség X X
Onkéntesek kdzvetitése X X X X
Internetezési lehet6ség X X
Rendezvényszervezés X X

Technikai eszk6zok bérbeadasa X X
Rendezvényekre terem biztositasa X X




Meglévé

Fejlesztendé

Novekedésalapu szolgaltatasok

Human
eroforrasa

Technikai
eroforras

Modszer-
tana

Terileti
hozzaférhetiség

Kommunikacié biztositasa a kiiré
szervezetekkel

X

Tanacsadbi adatbazis épitése

X

Tréningek, Képzések szervezése

Civil tapasztalatok kdzvetitése a
doéntéshozok felé

Partnerszervezetei adatbazis
fenntartasa

Konferenciak szervezése

Nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztése

Adatbazisok

Monitoring

Civil Innovécié

Képzési kdzpont biztositasa

Szervezetek egyéni mentorélasa

Palyazatiras, projektgeneralas

A "legjobb gyakorlat” megismertetése

Folyamatkovets tandcsadés

Nyertes palyazatok utankdvetése

Halb6zatépités

Szakmai partnerségek kialakuldsanak
elésegitése

Alkalmazott kutatasok

Dontés-elékészitési folyamatokba valo
bekapcsolddas

Segitségnyuijtas a tovabbfoglalkoztatas
megoldasaban




Koszonom a figyelmet!

A koncepciok elérhetok az Echo Innovacios Miihely
StraTéka adattaraban
www.echoinn.hu
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