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I. VEZETOI 0SSZEFOGLALO

Az utébbi évtizedben zajlé folyamat a felnétt lakossag és a tanulok értékrendjének atalakulasa.
Emdgott, illetve ezzel parhuzamosan a kilencvenes évek végére megindult a generacios korszakvaltas
folyamata is, azok a tanuldk akik a kilencvenes évek elején kezdték iskolai palyafutasukat mar teljes
mértékben a megvaltozott gazdasagi és tarsadalmi koérnyezetre szocializalddnak. Egyes kutatd
szakemberek széhasznalataval Y-generacionak jelolt korosztaly nemcsak fogyasztéi szokasaiban mas,

hanem az Uj technikai eszk6zokhoz valo viszonyulasaiban és életmddjaban is eltér sztleitdl.

Tanulmanyunkban el6szor attekintjuk a régioban az Echo Network altal készitett kutatasok
eredményeit, majd az Ifjisag 2000-kutatas legfontosabb eredményeit, végil néhany esettanulmanyon

keresztul bemutatjuk az ifjusadg szdmara a régidban nyuijtott szolgaltatasokat.

A kutatasaink eredményeit roviden 0sszefoglalva elmondhatjuk, hogy az 1998-2001 kozott készult
felmérések is azt az altalanos tendenciat tamasztottak ala, hogy a nagyobb telepiiléseken magasabb a
szulok iskolai végzettsége. Veszprém azonban, annak ellenére, hogy valdjaban csak a harmadik
legnagyobb varos, messze magasabban képzett lakosokkal rendelkezik, mint a hasonlé méreti
Tatabanya, vagy Dunaujvaros.

A régio fiataljainak tobb mint 40 szazaléka felfele mobil, de iskolatipusok szerint ez leginkabb a
kdzépiskolasokra jellemzd.

A csaladok felbomlasa is megfigyelheté a régioban. A nagyobb varosokban tdbb fiatal él csonka
csaladban, mint a kisebb teleplléseken, féleg a dunaljvarosi fiatalok vannak hatranyos helyzetben,
egyharmaduk csak az egyik sziiléjével él egyitt. A csalddok nagysaga a telepllés méretétél és a szilék
iskolai végzettségétdl fiigg.

A csaladi kapcsolatok meggyengulését is megfigyelhettiik a régidban. Féleg Veszprémben volt ez
szembet(inG, ahol két alkalommal is megkérdeztiik a fiatalokat. A nagyvarosi fiatalok csaladjanak 10-15
szazaléka még a hétvégéket sem tolti egyitt, nem beszélgetnek, kapcsolataik csak formalisak. A
nagyvarosi élet negativan hat a csaladi kapcsolatokra, és minél nagyobb a telepulés annal inkabb igaz
ez a megallapitas.

A vizsgalt telepuléseken a fiatalok atlagosan 20 szazaléka nem taplalkozott rendszeresen, és ami a
rendszeres testmozgast illeti, szintén nem voltak tul jok az eredmények, naponta, atlagosan a fiatalok
15-20 sz&zaléka sportolt, ami ebben az életkorban alacsony.

A tudatos egészségkarositas is egyre inkabb jellemzi a fiatalokat. Atlagosan 25 szazalékuk

dohényzott rendszeresen a vizsgélt telepiléseken, és a raszokas ardnya 1998 és 2001 kozott
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drasztikusan nétt. Veszprémben, példaul 21 szézalékrol 30 szazalékra. Minden telepllésen a
szakmunkas tanulok, és a rosszabb iskolai eredményekkel rendelkezOk voltak a legnagyobb
veszelyben. A szUl6i minta nagyon erGs hatassal volt a gyerekekre, és, sajnos, a csaladok tobb mint
feleben dohanyzott valamelyik szul6.

A rendszeres, heti alkoholfogyasztas is nagyon magas volt a fiatalok kérében. Atlagosan 30
szazalékuk fogyasztott rendszeresen alkoholt. Az absztinensek aranya rohamosan csokkent.

A drogfogyasztas tekintetében a kisebb teleplléseken él6k kevésbé voltak veszélyeztetve, mint a
nagyvarosiak. A fiataloknak, sajat bevallasuk szerint, 12 szazalékat érintette a kabitdszer-fogyasztas,
de a valds arany ennél valdszinlileg magasabb lehet, hiszen egynegyedik személyesen is ismert olyan
fiatalt, aki drogokat arusitott. A drogok esetében a korcsoporthatas nagyon erds volt. Elgondolkodtat,
hogy a fiataloknak csak 10-15 szazaléka nem karositotta egészségét semmilyen médon.

A fiatalok szabadidés tevékenysége éppen ugy a passziv id6toltések felé tolddik el, mint a felnéttek
esetében. A zenehallgatas és a téve, vided nézés volt a legelterjedtebb szabadidds tevékenység, a
fiatalok atlagosan koérlbelll heti 20 o6rat toltbttek televizi6 nézéssel, mig az olvasas atlagosan 60
szazalékuknak jelentett rendszeres elfoglaltsagot. A szamitdgépezés egyre gyakoribb szorakozas, és
mar 2000-ben is megjelent az internet-hasznalat, mint szabadidds tevékenység. Ezek az U] szérakozasi
formék elsésorban az olyan k6zosségi tevékenységek rovasara terjednek, mint a klubokba jaras, és a
hasonlo k6z0sségi élményt ado szabadidés tevékenységek.

A sikeres élet jellemzéi kozul a fiatalok a legfontosabbnak az anyagiakat tartottak, majd a tarsas
kapcsolatokat és az Onfejlesztést. Az elsé a fiuknak volt fontosabb, a mésodik a lanyoknak és a jo
tanulmanyi eredménnyel rendelkez6knek. Az dnfejlesztés szintén a jobb tanuldknak volt szignifikansan
fontosabb, mig a dinamizmus a felfelé mobil tanuléknak.

Az a jellemz6 tendencia, hogy a fejlett orszagokban az olyan életesemények, mint a tanulés
befejezése, a munkaba &llds, onallésodas és csalddalapitas kitolodik a fiataloknal, az altalunk
megkérdezett fiatalokra is jellemzd, mert a terveikben a hazassag atlagosan 24-25 éves korukban, a
gyermekvallalas pedig, 25-26 éves korukban szerepelt. De jellemzben ezekben a dolgokba voltak a
fiatalok a legbizonytalanabbak a jovéjlkkel kapcsolatban, 40-50 szazalékuk nem is tudott valaszolni.

Altalaban optimistak a fiatalok a jovéjiiket tekintve, valamivel jobb életet remélnek, mint a szileiké.
Viszont ezt ugy latjak elérni, hogy egy pénz és részben karrier-orientalt attit(idot vesznek fel.

A varosukhoz a Székesfehérvaron és Veszprémben éléknek volt a legjobb a viszonya. A kisebb
varosokban élék tobb szégyellnivaldt lattak varosukban, mint buszkeségre okot adét. A nagyobb
varosok kozll Székesfehérvart lattak a leginkabb fejlédének a fiatalok, és szivesen éltek volna ott a

jovében is, a kisebb varosok kéziil Herendet tartottak a leginkabb fejlédének az ott él6k
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Az Ifjusag 2000 kutatasnak kdszonhetben orszagos, regiondlis szinten is 6ssze tudjuk hasonlitani a
Ko6zép-Dunantuli régidban élok helyzetét a mas régidban élokével.

A régidban élok fiatalok altalaban kedvezdbb korulmények kozott éltek 2000-ben, mint méas régidk
fiataljai. De ami az egészséguket illeti, nem mondhato el ugyanez.

Budapest utan, ugyan, itt dohanyoztak legkevesebben napi rendszerességgel, az alkoholfogyasztas
tekintetében azonban a mésodik legrosszabb eredményeket mutatdé régid volt. Drogérintettség
tekintetében is harmadik helyen llt.

Ami a fiatalok pszichés allapotat illeti, szintén elég rossz volt a helyzet 2000-ben. A fiatalok
majdnem egyharmada mondta, hogy gyakran szokott idegeskedni. Ezzel a harmadik legszorongébb
régié volt, bar azoknak a szdma, akik viszont egyaltalan nem szoktak idegeskedni is magasabb volt az
orszagos atlagnal. A kedvetlenség ennél joval kevésbé volt jellemzé a régioban él6 fiatalokra, és
orszagosan is az atlagnal alacsonyabbnak bizonyult az ezzel kiizd6k aranya.

Atlagos volt a rendszeresen sportoldk aranya a régioban, akik viszont nem sportoltak, atlagon felili
aranyban valaszoltak, hogy nem tartjak fontosnak, szlikségesnek.

Az értékrenddel kapcsolatos kérdésre adott valaszoknal nem all rendelkezéslnkre régionkénti
bontas. Nagyon tanulsagos, hogy a fiatalok a legfontosabbnak a csaladi biztonsagot tartottak, valamint
a békés vilagot, a szerelmet, az igaz baratsagot, a belsé harmoniat és a szabadsagot.

Szlleik életével a kozép-dunantuliak voltak a budapestiek utan a legelégedetlenebbek. A barati
kapcsolataik viszont atlagosak voltak a régioban él6 fiataloknak.

A kulturélis fogyasztas tekintetében a régio fiataljai aktivabbnak bizonyultak més régiokban él6
tarsaiknal. Kevesebb idt toltottek a tévé elbtt, tobbet olvastak, gyakrabban jartak moziba, szinhazba,
killitdsokra, mint az atlag.

Viszont kevésbé voltak ambicidzusak a tovabbtanulds tekintetében, mint mas régidban élok.
Munkaerdpiaci helyzetlk kedvezdbb volt, mint a legtobb régidban, itt volt Budapest utédn a
legalacsonyabb a munkanélklliség a korikben. Az atlagosnél tobben éltek szilleiknél, de ennek
ellenére elégedettek voltak lakaskortiiményeikkel. Ugyanakkor orszégosan is itt volt a legmagasabb a
lak&scélu megtakaritdsok aranya, ami nem meglepd, hiszen a fiatalok kétharmada mondta azt, hogy
soha nem fordult el6, hogy elfogyott volna hdénap végére a csalad pénze. Tehat, ebben a régiéban éltek
a legjobb anyagi kérilmények kozott a fiatalok.

Szamitdgéppel valo ellatottsaguk és internet-hasznalati szokasaik nem tértek el jelentésen a tobbi
régioban élékétél, és hasonldan a legtobb fiatalhoz, csak kevéssé érdeklédtek a politika irant.

Viszont Kézép-Dunantulon volt a vallasos fiatalok aranya orszagosan is a legmagasabb. Minddssze

28 szazalékuk mondta, hogy nem tartozik egyik vallasi kozosséghez sem.
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Az esettanulmanyokban 0t ifjusagi szolgéltatasi tertletet vizsgaltunk meg arra fokuszalva, hogy a
szolgaltatasok mennyire fedik le az igényeket, milyen problémak mertlnek fel az adott terlleten, és
milyen lehet0ségek vannak a jovére nézve az egyes terileteken.

Altalanossagban az a tapasztalat, hogy minden szolgaltatasi teriileten vannak problémak, amelyek
féleg abbdl adddnak, hogy az informacidhiany és szakmai kompetenciahidny miatt kihasznalatlanok
maradnak a lehetéségek. Mindazonaltal a civil szervezetek altaldban még igy is hatékonyabban
mUikodnek és valaszolnak a felmertld igényekre, mint az allami vagy a forprofit szervezetek. A jovében
megoldandd problémak nagy vonalakban a kovetkezOk: a kompetenciak ndvelése a lehetéségek jobb
kihasznélasa érdekében, az allami intézmények kotelezettségeinek torvényi meghatarozasa, a régios

szintl gondolkodés erésitése.
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Il. A REGIO FIATALJAINAK HELYZETE AZ ECHO NETWORK KUTATASAINAK TUKREBEN

II.1. BEVEZETO

Az Echo Network munkatarsai 1995 oOta készitenek ifjusagkutatasokat a kozép-dunantuli régidban.
Ezek a kutatdsok szertedgazo tematikat dlelnek fel, az altalanos demogréfiai és tarsadalmi helyzettdl
kezdve az ifjusaggal foglalkozd intézmények miikodésén, az iskola vilagan és az érdekérvényesitésen
keresztll az attitlidokig, értékekig, jovére vonatkozo elképzelésekig.

A régidban tobb telepilésen is folytak kutatasok, tobbek kozott Székesfehérvaron, Veszprémben,
Tatabanyan, Herenden, Zircen, Enyingen, Kislangon, és Dunaujvarosban.

A telepllési ifjusagkutatasok j6 része a telepllési dnkormanyzatok felkérésére késziilt, abbdl a
célbol, hogy az ifjusagi feladatok hatékonyabb ellatasa tudomanyosan megalapozott helyzetkép alapjan
kezdédhessen meg. Az ifjusagkutatasok masik része pedig, egy-egy nagyobb program — ,Az ifjusagi
érdekérvényesités csatornai”, “Ifjlisagkutatas 2000 - Nagyvarosi fiatalok az ezredforduldén” — részeként

zajlott le.

A kovetkezbkben az elmult évtized tobb mint harminc kutatdsanak fontosabb eredményeit,
tanulsdgait szeretnénk osszefoglalni, kiemelve az esetleges terileti eltéréseket és az id6beni
valtozasokat.

Az osszefoglald elemzés soran a székesfehérvari, veszprémi, tatabanyai, dunaujvérosi, zirci,
enyingi, herendi és kislangi fiatalok helyzetér6l adunk képet. A tanulméanyban az dsszehasonlitd
grafikonokon a telepilések nagysaguk szerinti sorrendben szerepelnek.

A kutatasok 1998 és 2001 kozott zajlottak. Mivel egyes kutatasok eltérd kérdbivvel készlltek, csak
korlatozott Osszehasonlitasra nyilik mod. A kozvetlen Osszehasonlitas masik akadalya, hogy a
kllénbdzo teleplléseken gyakran eltéré korosztélyt kérdeztink meg. Tablazatban lathatd, hogy hol
melyik korosztaly valaszolt a kérdésekre, és hogy melyik évben késziilt a kutatas. A lakosok szamanak
feltintetését azért tartottuk fontosnak, mert az eredmények 6sszehasonlitasanal ez alapjan prébaltunk

meg trendeket felallitani. (Az adatok a KSH 2004-es adatbazisabol szarmaznak.)

Telepiilés neve Megkérdezett korosztaly Kérdezés éve Lakosok szama
Székesfehérvar 14-18 évesek 2000 101 778 (2004)
Tatabanya 14-18 évesek 2000 71626 (2004)
Veszprém 14-18 évesek 2001 61470 (2004)
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Dunaujvaros 14-18 évesek 2000 52 142 (2004)
Zirc 12-19 évesek 1998 7365 (2004)
Enying 8-19 évesek 1999 7142 (2004)
Herend 14-27 évesek 1998 3569 (2004)
Kislang 8-14 évesek 1998 2615 (2004)

Eléfordult, hogy egyes kérdések nem szerepeltek minden kérddivben, ilyenkor azokat a

teleptléseket, ahol nem vagy mashogyan hangzott el a kérdés, kihagytuk az elemzésbdl.

I.1.2. A kutatas alanyai
Minden tarsadalomtudomanyi vizsgalodas alapvetd kritériuma a munka soran hasznalni kivant fogalmak
pontos meghatarozasa, annak tisztdzasa, hogy mit is kell értentink az egyes fogalmak alatt.

Az ifjusagkutatas soran ilyen alapvetd elem, hogy meghatarozzuk kiket is értlink fiatalok alatt, kire
fog fokuszalni a kutatdas. A szakirodalomban a legelterjedtebb szegmentéld dimenzié az életkor, a
kutatdsok soran a kutatdk is ezt fogadték el, s az ifjusagi kategéria hatarait 14-29 év kozott hataroztak
meg. Egyes kutatasokban, a kutatasi cél érdekében, azonban, valamelyest eltértek ettdl a

behatarolastdl.

11.1.3. Médszertan

A kutatdk sokoldalu mddszertant alkalmaztak, kvalitativ és kvantitativ mddszereket is bevontak az
adatgydjtésbe, hogy az ifjisag helyzetét minél tdbb dimenziobol ismerhessék meg. A legtdbb kutatas
kérddives adatfelvételre éplilt, amelyet kilénb6zé tipust — személyes, fokuszcsoportos — interjukkal,
esettanuimanyokkal egészitettek ki. A kutatasok soran a fiatalokat és a fiatalokkal foglalkozo
szakembereket — mind az allami intézmények, mind a civil szervezetek részér6l - egyarant

megkérdeztéek.
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I.2. ALTALANOS DEMOGRAFIAI HELYZETKEP

A kutatdsok altaldban altalanos teleplési ifjusagkutatas voltak, és mindegyikik tartalmazott
altalanos demogréfiai helyzetelemzést is. Tobbséguk reprezentativ volt a telepllések altalanos vagy
kdzépiskolasaira, illetve Herenden a 18-27 éves korosztalyra is.

A demogréfiai helyzetelemzés az alapsokasag életkori megoszlasarol, nemi dsszetételérdl, iskolai
végzettségérdl — ha van -, a szll6k iskolai végzettségérdl, és ez alapjan a mobilitasi jellemzkrol
szamolt be. De ezen tanulmany keretében csak a szamunkra fontosabb adatokkal, iskolai

végzettséggel, a szilbk iskolai végzettségével, és a mobilitasi adatokkal foglalkozunk.

A legtdbb kisteleptilésre jellemzd, hogy alacsony az atlagos iskolai végzettség a fiatalok kdzott. A
mi herendi kutatasunk is ezt igazolta. A 18-27 éves herendi fiatalok kdz6tt 9 szazalék volt a maximum 8
altalanos iskolai végzettség, mig a diploméasok aranya 4 szazalék volt.

Az iskolazottsaggal kapcsolatban érdemes figyelembe venni, hogy a kistelepiléseken csak
altalanos iskola van, ezért kozépiskolaba mar a nagyobb telepiilésekre jarnak at a fiatalok. Jellemz,
hogy, példaul Enyingen 1999-ben az &ltalanos iskolas tanulok 94 széazaléka helybéli lakos volt, 2
szazalékuk Bozsokrol, 3 szézalékuk Kabokapusztardl jart be. A kozépiskolasoknak viszont csak 26
szazalékat adta a varos, s tulnyomo tobbségik mas telepulésekrél jart be. Az ilyen kisvarosokbol
viszont, a kozépiskolaskoru gyerekek mennek a nagyobb valasztasi lehetéseég miatt a kdzelben 1évd
nagyobb varosokba.

A zirci is j6 példa erre: a két zirci kdzépiskola tanuldinak jelentds része (a gimnaziumban 67, az
SZKI-ban 74 szazalék) nem zirci lakos volt, hanem az alacsonyabb iskolazottsagi szinttel rendelkezé kis
teleptlésekrdl jart be. Ezzel parhuzamosan érezhetd, hogy a képzettebb zirci sziilék - mar csak kinalati

paletta szélessége miatt is - Veszprém vagy mas varosban lévé kdzépiskolaba jarattak a gyermekiket.
Eddigi tapasztalataink alapjan a legfontosabb magyarazé valtozdk egyike a szlldk iskolai

végzettsége, azon bellll is az apa iskolazottsaga. Nézzlink meg egy Osszesitd tablazatot a vizsgalt

telepilésen €6 fiatalok édesapjanak iskolai végzettségérdl.
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A szuldk iskolai végzettségenek megoszlasa
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A mi kutatdsaink is azt az altaldnos tendenciat tdmasztottak ald, hogy a nagyobb teleplléseken
magasabb a szil6k iskolai végzettsége. Veszprém azonban annak ellenére, hogy val6jaban csak a
harmadik legnagyobb varos, messze magasabban képzett lakosokkal rendelkezik, mint a hasonld
méret(i Tatabanya vagy Dunaujvéros.

A telepiilés mérete és a lakossag iskolai végzettsége kozotti kapcsolat még szembetiinébb, ha
khlonbséget teszlnk a helyben lakdk és a bejards diakok kozott. Példaul a Dunaujvarosban lako diakok
18 szazalékanak volt diplomas az édesapja, és 35 szazalékanak rendelkezett érettségivel. A kornyezd
teleptilésrél naponta bejard tanuldk sziileinek tulnyomé tobbsége (60 szazalék) szakmunkas volt, s
kozel egytizediuk édesapja maximum altalanos iskolat végzett. A gimnaziumi képzés - bar a tanuldk
egynegyede volt bejards - alapvetéen helyi igényeket elégitett ki. Ezzel szemben a szakkdzépiskolai
képzésében résztvevok fele részben voltak dunadjvarosiak, a szakiskolasoknak pedig csupan 36
szazaléka volt helyi, s tobbséguk a kornyez0 telepulésrél naponta bejard diak volt.

Mig a Tatabanyan laké tatabanyai kozépiskolasok szileinek 16 szazaléka volt diplomas, s 31
szazalékuk érettségizett, addig az alacsonyabb iskolazottsagi szintli, hatranyos helyzetii kornyezd
teleptlésekrdl naponta bejard tanuldk szileinek 7, a kollégistak szlleinek pedig csak 4 szézaléka volt
diplomas.

A kulturdlis t6ke hianya vagy kisebb “mennyisége” a telepulés méretének csokkenésevel itt is
utolérhetd. Minden altalunk vizsgalt telepilésre igaz volt, hogy a helyben lako diakok szuleinek iskolai

végzettsége magasabb volt, mint a bejardsoké vagy a kollégistakeé.
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Abbdl, hogy a kozépiskolas koru fiatalok melyik intézményt vélasztottak (gimnazium,
szakkozépiskola, vagy szakiskola), vagy a 18-29 éves korosztaly milyen iskolai végzettséggel
rendelkezik, valamint az apa iskolai végzettségének ismeretében megallapithatd, hogy egy-egy
teleptlésre mennyire jellemz6 a generacidk kozotti mobilités.

Orszagos tendencia, hogy a teljesen képzetlen sziilék gyerekei kozott joval atlag alatti az érettségit
ado kozépiskolaba jaro fiatalok aranya, s ez a kulturalis toke hatranyanak Ujratermelédését jelzi.

A régidban a kisebb telepllések koziil csak Herenden vizsgaltuk a mobilitast. Itt 35 szazalék volt a
felfelé irdnyulé mobilitas. A nagyobb varosokban nagyobb felfelé irdnyuld mobilitas volt megfigyelhetd,
Dunaujvarosban (46 szazalék), és Tatabanyan (43 szézalék) is 40 szazalék feletti. Mig a regionalis
kdzpontban, Székesfehérvaron a diakok 40 szazaléka immobil, 15 szazaléka lefelé mobil, 45 szazaléka
felfelé mobil volt, Veszprémben pedig, 41 szazalékuk volt immobil, 16 szazalékuk lefele, 43 sz&zalékuk
felfele mobil. Az 6sszes vizsgalt telepllés kdzll Dunaujvarosban volt a legnagyobb a felfele iranyuld

mobilitas.

Mobilitasi irdnyok az egyes telepliléseken

Hl |efelé mobil CJimmobil = felfelé mobil
Székesfehérvar 40 4 I
Tatabanya e .
Veszprém 41 43 I
. 42 46 I
Dunadujvaros
Herend 46 99 I7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

A kulonbség azonban nem csak telepllési szinten, hanem az iskolatipusok szintjén is
megfigyelheté volt. Altalanosan elmondhatd, hogy a gimnaziumba jarék kérében volt a legmagasabb a
szilék végzettségéhez képesti felfelé mobilitas, itt a 63 szazalékot is elérte Dunaujvérosban. A
szakkozépiskoldkban ez valamivel alacsonyabb volt, és alig haladta meg a 10 szézalékot a

szakiskolakban.
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Mivel a Dunaujvérosi Féiskola diakjait is megkérdeztuk, kiderlt, hogy itt még nagyobb volt a felfelé
mobilitas, elérte a 73 szazalékot. Ennek az a magyarazata, hogy egy csaladban az els6 generéacio,
amely diplomat akar szerezni, nagyobb valdsziniiséggel jelentkezik kevésbé elismert, vagy Ujabban
alapitott felséoktatasi intézménybe, mert a csaladban nincs hagyomanya és presztizse a felsfoktatasi
intézményeknek, és a szilék és maga a gyermek is kevésbé tudja felmérni, hogy milyen kilénbségek
vannak az egyes intézmények kozott.

Nincs tehat lezarva a mobilizaciés csatorna, nem determinisztikus a csalddi hattér, de nagyon erds

a hatasa.
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II.3. EGZISZTENCIA, CSALAD

Koztudott, hogy az elsédleges szocializacidés kozeg, a csalad meghatarozd szerepet tolt be az
egyén életében. Kutatasainkban is kitértlink ra, mert szdmos olyan ifjuségi probléma van, melynek
gyOkere a csaladban, a csaladi mintdban keresendd. Nemcsak a neveltség és az erkdlcsi szint
alakulasanak legfontosabb szintere, hanem kévetendd mintakat, életmddbeli mintazatokat, kulturélis
t6két ad at a felnGvekvd generacioknak, tovabborokiti az adott mikrok6zdsségre jellemzé viselkedés

iratlan szabalyait.

1998-2001-ben, kutatasaink szerint a nagyobb varosokban tébb csonka csalad volt, mint a kisebb
teleptiléseken. Dunaujvaros azonban kissé kildgott a sorbol, ugyanis itt volt a legtdbb olyan csalad, ahol
az édesanya vagy az édesapa mar nem élt egyiitt a csaladdal. Fehérvaron a fiatalok 75 szazaléka,
Veszprémben 73 szazaléka, Dunaujvarosban 67 szazaléka, Tatabanyan 81 szazaléka, Zircen 84
szazaléka, Kislangon pedig, 82 szazaléka élt teljes csaladban. Lathato, hogy az emlitett Dunaujvaros
kivételevel a telepllés nagysaganak csokkenésével n0 a teljes csaladok aranya. Ez altalanos
szociologiai jelenségnek mondhato, aminek a hatterében szamos tényez6 all, tobbek kozott a nagyobb
varosok gyorsabb élettempdja, ami nagyobb stresszt, tobb konfliktust jelent a csaladok szaméra, vagy a
nagyobb varosok személytelenebb, liberalisabb 1égkore, ahol kdnnyebb elvalni a kozosség rosszallasa
nélkul, és meg sorolhatnank.

Jol mérhetd volt kutatdsainkban, hogy a szil6 iskolai végzettségének ndvekedésével csokken a
kdz0s haztartasban él6k atlagos szdma. Mig az alacsony végzettségl apak csaladjaiban kozel 5 6 volt
az atlag csaladonként, a diplomas apék csaladjaiban 3-4 f6. A kisebb teleplléseken szintén tobben

éltek egy csaladban, mint a nagyobb telepuléseken.

A csalad Osszetétele, kulturélis tékéjének szintie mellett a masik fontos tényez8, amely jarulékos
hatranyokat okozhat, a munkanélkiliség. A didkok szaméra a munkanélkiliség - igaz egyenlére csak
kdzvetve, de - megélt jelenség.

Az 1998-2000-ben készlilt kutatasainkban felmértiik, hogy mennyire érinti a fiatalok csaladjat ez a
probléma. A nagyobb varosokban altalaban kevesebb a munkanélkili, mint a kevesebb
munkalehetdséget biztositd kisebb varosokban. Az altalunk vizsgalt telepulések egy kicsit mas képet
mutattak. Fehérvaron és Veszprémben 16 szazalékot, Tatabanyan 17 szazalékot, Dunaujvarosban 20
szazalékot, Herenden 14 szazalékot és Zircen 25 szazalékot érintett a megkérdezettek fiatalok kozll

kozvetve a munkanélkuliség.
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Hany munkanélkili van a csaladban?
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Lathatjuk, hogy a dunaujvarosi fiatalok ebbdl a szempontbdl is rosszabb kérilmények kdzott éltek,
mint tobbi nagyobb varosban él6 tarsuk.

A munkanélkuli csaladtag szamos szempontbdl érinti hatranyosan a csaladot, elsésorban
természetesen egzisztencialisan, de az ebbdl eredd0 mentalhigiénés, értékrendi problémak veszeélye
sem elhanyagolhato.

A korrelacios szamitasok alapjan gyenge 0sszefliggés volt kimutathato a fiatalok tanulmanyi atlaga,
a szul6 iskolai végzettsége és a munkanélkilivé valas kozott a legtobb telepulésen. Ez a jelenség is

mutatja a kulturalis toke fontossagat.

A csaladi élet legfontosabb szinterei a hétkdznapinak latszo események, kdzos programok, amikor
a csalad élete kdzosségben zajlik. A csaladi kapcsolat minéségét az interperszonalis interakciok szama
alapjan prébaltuk meghatéarozni. Megkérdeztik a diakokat, mennyire jellemz6 csaladjukra, hogy
kllénbdz0 alkalmakkor egyitt vannak, beszélgetnek-e egyméssal.

Hasonl6an alakult a fiatalok véleménye minden telepilésen. A fiatalok tobbsége jellemzdnek
tartotta csaladjara, hogy sokat beszélgetnek, gyakran toltik egyitt a hétvégéket, és altaldban is gyakran
vannak egyutt. A kdzos hazimunka vagy a kdzos nyari szabadsag mar kevésbé volt jellemzé, és kevés

tanul6 mondhatta el, hogy idénként egyutt kirandul a csalad, vagy egyutt reggelizik. A legkevésbé
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moziba vagy szérakozni mentek csaladjukkal a fiatalok. (Szamszerisitett adatokat az eltérd lekérdezési
és értékelési modszerek miatt nem érdemes felsorolni.)

A veszprémi két kutatas lehetéseget adott az Gsszehasonlitasra. Elég elszomoritd volt az 1998 és
2001 kdzott a csaladi kapcsolatok lazulasa. Osszetett mutatét készitettiink a csaladi kapcsolatok
erbsségének mérésére, ahol szazas skalan a 75 pont lenne az idedlis. 1998-ban a veszprémi csaladok
68 pontot értek el ezen a skalan, 2001-ben 49-et.

A csonka csalddokat is megvizsgaltuk, és azt talaltuk, hogy kilonbségek mutatkoztak a csaladi
kapcsolataikban a teljes csalddokhoz képest. A kozOs nyari program, a gyakori egyuttiét és a kdzosen
toltott hétvégék esetében a csonka csaladban él6 fiatalok sokkal kevésbé szamithattak a csaladi
hatérre. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a kozdsen végzett hazimunka és a beszélgetések
tekintetében éppen a csonka csaladokban mértiink egy kicsit magasabb aktivitast, bizonyos szinten
talan kényszeriiségbdl is.

Mindent Gsszevetve a vizsgalt dunaujvarosi diakok csaladjainak egytizede, a székesfehérvariak és
a veszprémiek csaladjanak 14 szazaléka még a hétvégéket sem toltotte egyutt, nem beszélgettek

egymassal s gyakorlatilag egymas mellett éltek, a csaladi kapcsolataik csak formalisak voltak.
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I.4. EGESZSEGMEGORZES

A’90-es évek tarsadalmi valtozasai természetesen hatassal voltak az allampolgarok mentalhigiénés
helyzetére is. A tarsadalom uj értékeit sokan nem tudjak kdvetni, andmias tineteket produkélnak. Az
andmias tunetek devians viselkedésbe csapnak at, melyek alkoholizmust, kabitoszer-fogyasztast,
extrém helyzetekben Ongyilkossagot eredményezhetnek. Rémisztd adatokat lehet hallani a
szenvedélybetegek szamardl, a tudatos egészségkarositds aranyardl. Ez a szituacié fokozottan

érvényes a tobbszorosen fliggéségi helyzetben 1évé fiatalokra.

A fiatalok egészségromlasanak fontos okozoja a koran kialakitott egészségtelen életmdd. Ezért az
étkezési szokasok megismerése is fontos ahhoz, hogy felmérhessiik a fiatalok egészségi allapotat.

Arra a kérdésre, hogy szoktak-e otthon reggelizni, a tatabanyai és a dunadjvarosi fiatalok is hasonld
aranyban, 30-40 szazalékban valaszoltak, hogy minden nap reggeliznek elindulas elétt.

Ami az étkezések gyakorisagat illeti, a fiataloknak nagy tobbsége naponta legalabb haromszor
étkezett, de minden telepiilésen, ahol elhangzott ez a kérdés, a fiatalok 15-20 szazaléka (Enying, Zirc),
de Herenden 36 szazaléka rendszertelenul taplalkozott, nem voltak kialakult taplalkozasi szokasai.
Mivel ez a kérdés nem hangzott el minden kutatasban, tendenciat nem tudunk felvazolni, csak annyit
lehet mondani, hogy a jobb tanulményi atlaggal rendelkezék, a gimnazistak inkabb taplalkoztak
rendszeresen, ami mogott valoszinileg a magasabban képzett szilék allnak. Ezt az a tény is
aladtamasztja, hogy a rendszertelendl taplalkozo gyerekek kozott az alacsonyabban kvalifikalt szilék
gyermekei voltak tobbségben. Emellett az életkor emelkedésével egyitt is csokkent a rendszeres

taplalkozas valdszinlsége. A lanyok kevésbé taplalkoztak rendszeresen, mint a fiuk.

Az életmoddal kapcsolatos masik elterjedt probléma a rendszeres testmozgas, a sport hidnya.
Megkérdeztiik azt is, hogy az iskolai testneveléséran kivil milyen rendszerességgel sportolnak a
fiatalok. A legelterjedtebb testedzési méd az otthon vagy egyénileg végzett (pl. futds, uszas,
kerékparozas) mozgas volt, altaldban ezt végezték a legmagasabb ardnyban naponta, hetente és
havonta is.

A nagyobb varosokban €16 fiatalok kevéshé éltek aktiv életet. Kozottik csak 15 szazalék szamolt be
arrdl, hogy napi rendszerességgel sportolna, mig a kisebb varosokban €10 fiataloknak akar egyharmada
is sportolt naponta. Ezt Zircen tapasztaltuk, de Herenden is hasonléan aktivak voltak a fiatalok.

Enyingen, példaul, csak 18 szazalék volt az aktivak aranya.

Echo Survey - 2006 17



Y- GENERACIO A KOZEP-DUNANTULON KUTATASI BESZAMOLO

ltt azonban azt a tényez6t is figyelembe kell venni, hogy Zircen altalanos iskolasok is bekertltek
mintaba, bar csak a fels6 két osztaly. Herenden azonban a 14-27 éves korosztalyt kérdezték meg, tehat
nem lehet direkt 6sszehasonlitast tenni a kutatasok eredményei kozott.

A kutatasok maésik eredménye az volt, hogy kiderilt, a sportolasi intenzitdas az apa iskolai
végzettségenek emelkedésével csokken. A fiuk, és a gimnaziumba jardk, valamint a helyben lakok a

legtobb kutatasban aktivabbnak bizonyultak.

Dohanyzas

A gyermek és fiatalkori dohanyzas vilagszerte komoly gondot jelent. Jél lathatd tendencia, hogy
amig a dohanyosok szdma az elmult 20 évben a vildgon csokkent, a rendszeresen dohanyzo fiatalok
aranya jelentésen megnétt. A magyar felnétt lakossag tekintetében a rendszeresen dohanyzok aranya

34 szazalék.

A dohanyzas vizsgalatanal figyelembe kell venni, hogy a kutatasok nem egyetlen évben késziiltek,
raadasul a dohanyzasi szokasok a fiatalok egy részénél a szil6i tiltas miatt kényes keérdéskor lehet,
ezért esetleg nem valaszolnak 8szintén. igy az adatok 8sszehasonlitasanal nem lehet minden esetben
a konkrét szamokra hivatkozni, inkabb tendenciakat igyekszunk felvazolni.

A vizsgalt tanuloknak atlagosan korulbelll egynegyede dohanyzott rendszeresen. Herenden volt a
legmagasabb ez az arany, 30 szazalék. Az 6sszehasonlitd diagramon is 1athatd, hogy a telepllések
mérete nincs kimutathatd dsszefliggésben a dohanyzasi szokasokkal.

Két telepilés esetében is vannak informécidink az id6beni valtozasokrdl. Tatabanyan és
Veszprémben, ugyanis, 1998-ben és 2000/2001-ben is megkérdeztik a kozépiskolas fiatalokat a
dohanyzasi szokasaikrol. A két kutatas kozott eltelt két évben Tatabanyan 20 szazalékrol 29 szazalékra
nétt a rendszeresen dohanyzok aranya, Veszprémben 21 szazalékrdl 30 szazalékra. A valtozas

intenzitdsa megddbbentd.
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A dohanyzé fiatalok aranya a vizsgalt telepuléseken
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Lathatéan a veszprémi és a herendi didkokra volt jellemzd leginkabb, hogy dohanyoztak. De ne

felejtstik el, hogy Herenden a 18-27 éves korosztély valaszait tartalmazzak az eredmények.

Iskolatipus mentén tekintve a kérdezett gimnazistak korében volt a legjobb a helyzet, a tanuldk
korulbelll egyharmada soha nem is prébalta ki a dohanyzast, a rendszeres dohanyzok aranya 10-20
szazalék volt. Ennél rosszabb eredményeket kaptunk a szakmai képzést adod kozépiskolakban, a
szakkozépiskolasok 23-30 szazalék és szakmunkas tanuldk 40-50(!) szazaléka rendszeresen
dohanyzott, s a kozépiskolas korosztaly tovabbi 10-14 szazaléka alkalmanként gyuijtott ra. Rendszeres
dohanyosoknal a fiuk tobben voltak és tobb szélat is szivtak naponta. A lanyok altalaban kevésbé
dohanyoztak, mint a fiuk, és a rendszeres dohanyosok kozott is kevesebb volt az elszivott

cigarettaszalak napi atlaga

Az életkor is befolyasolta a dohadnyzasi szokésokat. Az idosebbek kozott drasztikusan nétt a
rendszeresen vagy alkalmanként ragyujtok arénya. 13 éveseknél csak néhany szazalék, 14-17 év
kéz6tt drasztikusan emelkedett a rendszeresen vagy alkalmanként ranyujtok aranya, 10-15 szézalékrol
60-70 szazalékra nétt.

Altalanos tendencia, hogy amint a fiatalok elérik a felnéttkort a rendszeresen dohanyzok aranya

atlagosan 30 szazalék korll mozog, viszont az alkalmanként dohanyzok szama csokken, vagyis Ujabb
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fiatalok mar nem Iépnek be a dohanyzok kozé, csak a dohanyzok csoportjanak belsé strukturaja
valtozik.

A legtobb telepilésen a szuldk iskolai végzettsége mentén is talaltunk szignifikans eltérést.
Altalaban a sziilék iskolai végzettségének emelkedésével csdkkent a rendszeres dohanyzok aranya.
A fiatalok dohanyzasi szokasai tanulmanyi eredményeikkel is kapcsolatot mutattak. A jobb tanuldk

kozUl szignifikdnsan kevesebben dohanyoztak, mint a gyengébb tanuldk kozdl.

A dohanyzasnal, az alkoholfogyasztasnal, de f6leg a kabitdszer-fogyasztas esetében feltételezhetd,
hogy a fogyasztok egy része fél bevallani, hogy mar kiprobalta vagy rendszeresen fogyasztja a szert.
Ezért az ilyen kérdésekre adott valaszokat mindig fenntartassal kell kezelni. A valos helyzetrél
pontosabb képet kaphatunk, ha azt is megvizsgaljuk, hogy a fiatal kornyezetében, a csalad, a baratok
és az osztalytarsak korében milyen gyakori a fogyasztas.

Az, hogy egy fiatal elkezd dohanyozni, alapvetéen kétféle minta miatt lehetséges. Az egyik a
negativ csaladi példa, a masik a kortars csoport hatasa. A vizsgalt fiatalok csaladjanak tdbb mint
felében minden teleplilésen a szlilék kdzott volt dohanyos. Ennél is rosszabb eredményeket kaptunk, ha
tovabb szélesitettik a kdzossegi teret. A diakok 85-95 szazalékanak volt a barati korében olyan, aki
dohanyzott, és gyakorlatilag mindenkinek volt dohanyos osztalytarsa. Az elsédleges kilonbség a szul6i
mintaban volt, itt a gimnazistak alacsonyabb aranya latott ilyen magatartast otthon.

Példaul a dunaujvarosi kutatés szerint azokban a csaladokban, ahol a szllék nem dohanyoztak, a
gyermekeknek csak 7 szézaléka dohanyzott, ahol viszont volt dohanyos szll6 a csaladban, a
gyermekek 18 szazaléka dohanyzott. Egyes teleplléseken azonban ennél is rosszabb képet mutattak
az adatok. Zircen példaul a csaladi hatast vizsgalva azt lattuk, hogy a nem dohanyos csaladban a
gyermek 62 szazalékos eséllyel nem lett dohanyos, mig a dohanyos csaladban 46 szazalékos eséllyel

valt beldle is dohanyos.

Alkoholfogyasztas

A magyar tarsadalomban a legelterjedtebb “drog” az alkohol. Ezt a fiatalok korében végzett
kutatasok is bizonyitottak.

A vizsgalt tanulok mindossze 10-17 szazaléka nem fogyasztott még soha alkoholt. It ugy tiinik,
hogy a teleplilés nagysaga hatassal volt az alkoholfogyasztas gyakorisagara. Herenden és Zircen voltak
a legkevesebben azok, akik még soha nem fogyasztottak alkoholt, mig a nagyobb varosokban nétt az

aranyuk. Székesfehérvaron elérte a 17 szazalékot. Azonban azt is figyelembe kell venni az
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o0sszehasonlitasnal, hogy nem minden esetben csak a kozépiskolasokrdl volt sz6. Herenden a 14-27
éveseket kérdeztlik meg, tehat itt az absztinensek alacsony aranya ezzel is magyarazhato, Zircen pedig
nem csak a kozépiskolasok, hanem a 7.-8. évfolyam is bekerilt a kutatasba.

Az egyes telepiiléseken ¢él6 fiatalok alkoholfogyasztasi
szokasai

Il rendszeresen B alkalmanként [ soha

Székesfehérvar

Veszprém

Dunadujvaros

Herend
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A rendszeres alkoholfogyasztas évfolyamonként drasztikusan nétt. Mig példaul a dunaujvérosi
fiatalok kozul a 9. évfolyamosoknak ,csak” 20 szazaléka ivott rendszeresen, ami mar magaban is
nagyon magas, addig a 13. évfolyamba jaréknak 42 szazaléka. Az alkoholt nem fogyasztok kozott
altaldban egyenlé arényban voltak lanyok és fiuk, de a fiuk inkabb rendszeres fogyasztok voltak, a
lanyok inkabb alkalmanként ittak. Iskolatipusonként is eltérd volt a fogyasztas mértéke. Legkevésbé a
gimnazistak, leginkabb a szakmunkas tanulok ittak rendszeresen (hetente).

Az adatok alapjan az latszott, hogy az alkoholfogyasztas az atlagnal jellemzébb volt a fikra, a
kollégistakra, a képzettebb apak gyermekeire (!), a gyengébb tanulmanyi atlaggal rendelkezdkre és a
szakmunkasképzkbe jarokra. A csaladi minta a tanuléi alkoholfogyasztast is befolyasolhatja. Azokban
a csaladokban, ahol volt alkoholbeteg, alkoholfliggd személy, a rendszeresen sort, és tomenyet
fogyaszto tanulok aranya magasabb volt.

Itt is tudunk idébeni véltozasokat vizsgélni a tatabanyai kutatas esetében. Mig Tatabanyan 1998-
ban a vizsgalt tanuldk 26 szézaléka mondta azt, hogy nem fogyasztott soha alkoholt, addig 2000-ben

mér csak 15 szazaléka mondta ugyanezt.

Drogfogyasztas
A legélis pszichoaktiv szereknél sokkal kevésbé elterjedt a kabitészerek fogyasztdsa. A kérdezett

kdzépiskolasok 70-80 szazaléka elutasitotta a kabitoszereket. (Mig Tatabanyan 1998-ban ez az arany
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82 szazalék volt, Veszprémben pedig 76 szazalék, addig Tatabanyan 2000-ben mar csak 76 szazalék,
Veszprémben pedig 67 szazalék. A valtozas mértéke elgondolkodtato, bar kevésbé drasztikus, mint a
dohanyzas vagy az alkohol esetében.) 10-15 szazalékuk nem fogyasztott ugyan még semmilyen drogot,
de mér gondolt r4, hogy kiprobalia. A didkok sajat bevalldsa szerint atlagosan egytizedik
(Dunaujvarosban 14 szazalékuk, Herenden azonban csak 5 szazalékuk) egyszer mér probalta, mig 1-5
szazalékuk minésithetd fogyasztonak. Két kisebb telepllésen, Herenden és Zircen 2 szazalék vallotta
magat rendszeres fogyasztonak 1998-ban, 2000-ben Tatabanyan 5 szazalék, Dunaujvarosban,
Veszprémben és Székesfehérvaron 1 szazalék vallotta magat rendszeres fogyasztonak.

Azt, hogy a kabitdszer-fogyasztds veszélye mindossze a tanuldk atlagosan 12 szazalékat
érintette volna, fenntartdsokkal kell kezelniink, val6szinisithetd, hogy a valés arany ennél sokkal
magasabb. It is megkérdeztik a kortarscsoportban a fogyasztas gyakorisagat, ugyanis a megkérdezett
tanulok fele-kétharmada ismert olyan fiatalt, aki kabitészert fogyasztott 30-35 szazalékanak a baréatai
kérében is volt drogos, s koérlbelll negyedik személyesen is ismert olyan fiatalt, aki kabitészert
arusitott. Tapasztalataink szerint a kabitdszert fogyaszt6 tanuldk jelentds része ebben az idészakban a
kormany szigorl biintetépolitikajabol fakadd torvénymodositas miatt (BTK szigoritas) rejtézkddve
maradt, még az anonim kérddivekben sem vallalta drogfogyasztasat, tudva, hogy jogilag is elitélhetd

cselekedetrdl van szo.

Az apa iskolai végzettsége érdekesen hatott a kabitdszer-fogyasztasra, a rendszeres fogyasztok
inkabb az alacsonyabb, mig az alkalmanként fogyasztok a magasabb végzettségli apak gyermekei
kézll kerlltek ki (utdbbiak lehettek azok, akik egy-egy buli alkalmaval prébéltak ki flives cigit vagy
valamilyen tablettat). Koztik voltak nagyobb aranyban azok is, akik gondolkodtak a drog kiprébalasan.
Ami az iskolatipusokat illeti, legkevésbé fert6zottek a gimnédziumok voltak, a szakmunkastanulok
kérében 10 szazalék kordli volt a bevallott drogfogyasztok és tovabbi 10 szdzalék korlli az azt mér
kiprobaldk arénya.

A drog szempontjabol az atlagnal veszélyeztetettebbek voltak a magasabban kvalifikélt csaladi
hattérrel rendelkezd, de gyengébb (kbzepes vagy gyenge) tanulmanyi eredményt eléré tanuldk,

valamint a csonka csaladban él6k és a lefelé mobil diakok.

A kabitészer fogyasztok korében erdsebb korcsoporthatas volt kimutathatd, mint a
dohanyosoknal. A drogos fiatalok legnagyobb részének 80-90 szazaléknak baratai kozott is voltak
drogosok, mig azoknak, akik nem is akartak kiprobalni, a barataik kozott is csak korilbeltl 30
szazalékban voltak drogosok.

Mivel a kilonboz6 kabitoszerek hatasa kozott jelentds eltérések vannak, fontos tudni, hogy a
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fiatalok milyen pszichoaktiv szereket hasznélnak. A régidban készllt kutatasok egyértelmiien azt
mutattak, hogy a fiatalok legkisebb - szinte elenyész0 - aranyban a kozponti idegrendszerre depressziv
hatasu, kabitd-fajdalomcsillapito hatasu o6piatokat (heroin, metadon) és a pszichotrop hatasu
potszereket, szerves olddszereket (ragasztd, higitd, csavarlazitd) emlitették. A stimulansok, mint
példaul a speed vagy a kokain mér joval tobb emlitést kaptak, féleg a speed elterjedt. A legnépszer(ibb
kabitdszerek a hallucinogén anyagok voltak, az extasy, az LSD, a hasis, és kiemelkedve ezek kozil a
marihuéna.

A korrelaciés szamitasok igazoltak azt a feltételezést, hogy a dohanyzas, a kabitdszer és az
alkoholfogyasztas nem flggetlen egymastol. A legtobb kabitdszer-élvezd egyben rendszeres
alkoholfogyaszt6 is volt. Az alkoholfogyasztds és a dohanyzas koézotti korrelacio igen erés volt, s
kimutathaté volt az dsszefliggés a dohanyzas és a kabitdszer-fogyasztas kozott is.

Ami a tanulok egészségkarositasanak mértékét illeti, megvizsgaltuk, hogy a harom
egészségkarositasi mod kozil - dohanyzas, alkoholfogyasztas, drogfogyasztas — melyikben hanyan
voltak érintettek. A tanuldk korilbelil 45 szazaléka egyféle, 30-35 szazaléka kétféle, és korilbelil 5
szazaléka haromféle modon is karositotta egészségét. JOI kimutathatd volt, hogy az egészségkarositas

aranya magasabb volt a csonka csaladban vagy szulé nélkul nevelked6 tanuldk korében.

Ehhez a kérdésblokkhoz kapcsoldéddan azt is megkérdeztik a fiataloktol, hogy milyen gyakran
voltak az elmult évben orvosnal. Az altalunk vizsgalt telepuléseken €16 fiatalok valaszai eltéréek voltak
attdl fliggéen, hogy fiatalok nagyvarosban vagy kisebb telepilésen éltek-e. A tatabanyai és
dunaujvarosi fiataloknak csak 3 szazaléka valaszolta, hogy az elmult évben egyszer sem volt
semmilyen orvosnal. A herendi és zirci fiatalok 25 szazaléka vélaszolta ugyanezt. A nagyvarosi fiatalok
9-7 szézaléka pedig, mindegyiknél megfordult (korzeti orvos, iskolaorvos, fogorvos, tidészirés, kérhaz
vagy szakrendelés).

Azok a tanuldk, akik semmilyen médon nem kérositottak egészségiket - ahogy az joggal

feltételezhetd -, ritkabban betegedtek meg.
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I.5. SZABADIDO ES MEDIAFOGYASZTAS

A fiatalok életében meghatarozo jelentésége van annak, hogy a szabadidejuket milyen mddon
toltik, mire van egyaltalan lehetéségik. A kérddives felmérésben a fiataloknak 8-10 szabadidés
tevékenységet kellett értékelniuk aszerint, hogy melyiket milyen gyakran végzik.

A kérdbivek valamelyest valtoztak az id6 sorén, de a legtobb szabadidGs tevékenységi opcid
mindegyikben szerepelt.

A valaszok azt mutattak, hogy a fiatalok szabadid0s tevékenysége éppen ugy a passziv
id6toltések felé tolddik el, mint a felnbttek esetében.

Mivel a kisebb varosokban (Zirc, Enying, Herend, Kisldng) és a négy nagyobb vérosban eltérd
maodszerrel vizsgaltuk a kérdést, csak a négy nagyobb véros adatait tudjuk egymassal dsszehasonlitani,
a kisebb varosok eredményeit kilon kozoljik. Itt most csak a fiatalok napi rendszerességgel végzett

tevékenységeit hasonlitjuk 0ssze.

A tanuldk napi szabadidos tevékenységei
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A négy véros fiataljainak szabadidGs tevékenységei kozott nem volt nagy eltérés, egy-egy
dimenziéban talalhatunk kisebb-nagyobb kilonbséget. Az els6 két helyen szerepld tevékenység nem
okozott meglepetést. A téve és a vided a legkonnyebben elérhetd szabadidds tevekenység, és a
legkényelmesebb is. Ez egyébként nem a fiatalok sajatosséaga, a felnéttek is ezt jelolték meg a
leggyakoribb szabadid0s tevékenységnek egy 1995 és 1998 kozotti vizsgalatsorozatban. A
zenehallgatds mér annyira természetes (akar hattérként), hogy nem is feltiing, a fiatalok kortlbelul 90
szazaléka szazalékanak otthonaban minden nap sz6l a zene.

Se a zenehallgatasnal, se a tévé-, vidednézésnél nem volt szamottevd kiildnbség a négy varos
fiataljai kozott.

Az olvasasnél talalunk nagyobb kilonbséget. Itt a veszprémi didkok emelkedtek ki, sajat
bevallasuk szerint 67 szazalékuk naponta olvasott Ujsagot vagy kdnyvet, mig Dunadjvarosban csak a
megkérdezett didkok 53 szazaléka mondta ugyanezt. Ez a 14 szazalékos kllonbség maér
szignifikansnak mondhatd.

Nagyobb kilénbség talalhato még a hazimunka tekintetében. Itt a tatabanyai fiatalok voltak a
legaktivabbak. A hazimunka magas heti emlitése azt mutatta, hogy a csalddok tobbségében volt belsé
munkamegosztas, legalabbis a fiatalok igy lattak. Ez természetesen nem klasszikus szabadidds
tevékenység, hiszen a tobbség kotelezokent éli meg.

A tobbi tevékenység tekintetében azonban nem volt szamottevo eltérés a fiatalok szokasai kozott.

Meglepé eredmény volt, hogy a szdrakozni jaras mind a négy varosban a vartnal alacsonyabb
gyakorisagot mutatott. A fiatalok majdnem fele csak havonta, vagy annal is ritkabban jart szorakozni.
Ebben a tekintetben sem volt kildnbség a telepilések kozott.

Ha ,megyeszékhely hatas” utan kutatunk Székesfehérvaron és Veszprémben, talan csak abban a
tekintetben talélunk szignifikans kulonbséget, hogy a két megyeszékhely fiataljai tobbet olvastak, mint a
két masik varosban él6 tarsaik, és ugyanakkor kevesebb hazimunkat végeztek (bar ebben a tekintetben
csak a tatabanyai fiatalok valaszai kiilonbdznek szignifikansan a tobbiekétél).

Tatabanya esetében itt is tudtunk idébeli valtozasokat figyelni. Bar 1998-hoz képest 2000-ben
nem sokat valtozott a szabadidds tevékenységek belsé dsszetétele, annyi azonban megallapithato,
hogy nétt a szamitdgép elétt toltott idd, és ezzel egy idében visszaesett a pénzkeresés, mint szabadidds

tevékenység emlitési aranya.

A konyvet sokak szerint felvaltd szamitogépet napi rendszerességgel 20-23 szazalék, hetente
tovabbi 36-42 szazalékuk hasznalta. Itt viszont a dunaujvarosi diakok alltak az élen, 64 szazalékuk
legalabb hetente hasznélta a szamitdgépet. Ez nem alacsony, hiszen azt jelenti, hogy méar 2000-ben a

diakok kozel kétharmada rendszeresen hozzajutott a géphez. A mélyebb elemzés kimutatta, hogy a
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virtudlis valdsag igen gyors eldretorése csak részben torténik hagyomanyos formak rovasara. (pl.

konyvolvasast kevésbé érintette, ellenben a kozosségi klubokba jarast annal inkabb).

Bar a grafikonon nem tiintettik fel, mert nem kérdeztik meg minden varosban, de a kutatasaink

azt mutattdk, hogy az ifjusagi kozosségi élményt addé klubok, szabadidés korok emlitési arénya

elenyészd volt, minddssze 3 szazalékuknak jelentett napi, és tovabbi 16 szé&zalékuknak heti

elfoglaltsagot, a nagy tobbség elutasitotta. Jellemzd, hogy az internetes kozosséggel aktivabb

kapcsolatuk volt a tanuldknak, mint a varosban mikodé ifjusagi klubokkal.

A kisebb varosokban a szabadidé eltbltésére vonatkozd kérdés kicsit mashogy hangzott el. It

ugyanis a valaszokat nem differencidltuk aszerint, hogy milyen gyakran szoktak az egyes

tevékenységeket csinalni, csak azt kérdeztiik, hogy az egyes tevékenységek mennyire jellemzéek rajuk.

A valaszok elég eltéréen alakultak a kisvarosok kozott is, és a nagyobb varosokhoz hasonlitva is.

A tanuldk napi szabadidos tevékenységei
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Nagyon heterogén kép tarul elénk az abrat szemlélve. Az elemzésnél és dsszehasonlitasnal

figyelembe kell venni, hogy az egyes teleplléseken eltéré korlakat kérdeztlink meg, ez ugyanis,

magyarazza a kilonbségek jé részét.

Echo Survey - 2006

26



Y- GENERACIO A KOZEP-DUNANTULON KUTATASI BESZAMOLO

ElGszor is feltin6, hogy a herendi fiatalok minden tevékenységben kisebb szazalékban vettek
részt, aminek els6sorban az lehet az oka, hogy Herenden a 14-27 éveseket kérdeztik meg. Tehat, a
kdzépiskolas tanuldkon kivil a felséoktatasban tanulok és a mar dolgozd fiatal felnéttek is bekerCltek a
kutatasba. Ok joval kevesebb szabadidével rendelkeznek, ezért valaszaik a ,torzitottak” az adatokat.

Altalaban elmondhaté, hogy a kisebb varosokban é16 fiatalok esetében is a zenehallgatas és a
tévézés, videdzas volt a legnépszerlibb szabadidds elfoglaltsag, Kislang azonban kilég a sorbdl.
Erdekes, hogy itt a hazimunkat emlitették a legtdbben, mint szabadidés tevékenységet, a masodik
helyen pedig szerencsére a sport allt. Ennek az eltérésnek az lehet az oka, hogy itt az altalanos
iskolasokat kérdeztik meg. Ez a korosztély talan még jobban elmozdithaté a tévé, vided eldl, mint a
kozépiskolasok.

A baratokkal tolt6tt id6 jelentds része volt a kozépiskolas fiatalok szabadidejének — a zirci és
enyingi fiataloknal harmadik leggyakoribb tevékenység -, viszont az iddsebb korosztalynak erre mar
joval kevesebb ideje jutott. Az altalanos iskolasokat, pedig, valoszinlileg még kevésbé engedték el a
szuleik otthonrdl, hogy a baréataikkal ,csavarogjanak’.

A motorozas, autézas tipikusan a kis teleptiléseken él6 fiatalok kedvelt szorakozasa, amit az
enyingi magas arany jol mutat. Herenden valészinlleg az idésebb korosztaly eltéré szabadidds
preferenciai lefelé mozditottak az erre vonatkoz6 valaszokat.

Jol lathato, hogy a szamitogepezés megjelent a fiatalok kozott, mar az altalanos iskolasok is
ugyanolyan gyakran Ultek a gép elé, mint a kozépiskolas korosztaly. Ezzel szemben az id6sebb
korosztalyt kevésbé érdekelte, vagy kevésbé volt ra ideje.

A kérddivre valaszolok eltérd korosztalya miatt nem lehet altalanos megéllapitdsokat tenni a

telepUlések kozotti kilonbségekre.

A szabadidd eltoltésének milyensége mellett rakérdeztiink arra is, hogy ez mely intézményeket,
programokat érint. Itt a leggyakrabban emlitett helyszinek, intézmények, helye nem meglepd. (A
grafikon itt a ,gyakran” vélaszokat mutatja.) (A veszprémi adatokat a kérd6iv kilonbségei miatt nem

lehet kdzvetlenll dsszehasonlitani a masik harom varos adataival.)

Echo Survey - 2006 27



Y- GENERACIO A KOZEP-DUNANTULON KUTATASI BESZAMOLO

Latogatod az alabbi intézményeket, programokat?
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Az intézmények és programok tekintetében mar nagyobb kilonbségek mutatkoznak a varosok
kéz6tt, amiben valdszinlleg a lehetdségek is kozrejatszanak.

Jellemzd — ugyan ezt nem jeléltiik a grafikonon, mert csak Székesfehérvaron volt ekkor ,plaza” -,
hogy a fehérvari fiatalok leggyakrabban a plazat latogattak, naluk ez allt az elsé helyen 37 szazalékkal.
A masik két varosban — Dunaujvarosban és Tatabanyan — az éttermek, sorozok, pizzériak voltak a
legnépszer(ibb talalkozéhelyek.

Tehat minden varosban jellemzd volt, hogy a diszkok, a gyorséttermek és a mozi voltak a
leglatogatottabb intézmények. A mozi tekintetében a dunajvarosi fiatalok vélaszai voltak kiugréak. Ok
szignifikansan gyakrabban jartak moziba, mint a fehérvéri vagy tatabanyai fiatalok. Meccsekre is joval
gyakrabban jartak.

Osszefoglalva azt lathatjuk, hogy az egyes intézmények latogatottsaga a lehetdségek
kulonbségét mutatja. Mig Székesfehérvaron és Veszprémben sokkal gyakrabban jartak diszkoba a
fiatalok, mint a masik két varosban, Dunaujvarosban és Tatabanyan a diszkét valdszinlleg hétvégén

részben helyettesitd mivel6dési kozpontokba jartak gyakrabban.
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Viszonylag jelentds volt az eltérés a szinhazlatogatas tekintetében is. Leggyakrabban a fehérvari
fiatalok jartak szinhazba (9 szazalék), legritkabban pedig a dunaujvarosiak (2 szazalék).

A lanyok sokkal kevésbé latogattdk a kocsmakat és a sportrendezvényeket, viszont magasabb
aranyban vettek részt a kulturalis, kdzmUvel6dési életben (szinhaz, konyvtar, Mivelédési Haz) és a
kavézokat, gyorséttermeket is szivesebben latogattak. A filk inkabb a jatéktermekben, éttermekben,
pizzériakban fordultak meg gyakrabban.

A gimnazistak tobbet jartak konyvtarba és moziba, szakkdzépiskolasok pedig jatékterembe,

discoba, gyorsétterembe.

Nézziik a kisebb telepliléseken hogyan alakultak a valaszok erre a kérdésre. A kérddivek ismét
eltéréek voltak a nagyobb varosokban alkalmazottaktdl, hiszen eleve eltéré lehet6ségekkel kellett
szamolnunk. Ezen a grafikonon csak azokat a tevékenységi lehetéségeket abrazoltuk, amelyek

mindegyik kérdéivben szerepeltek, a helyi eltérésekre, ahol fontos, kitérlink.

Latogatod az alabbi intézményeket, programokat?
("gyakran" valaszok)

B Herend EZirc EEnying EKislang

konyvtar

mozi

kulturhaz, miveldodési haz programjai

disco

kocsmak

meccsek

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Megint egy nagyon heterogén grafikont kapunk, hiszen a megkérdezett korosztalyok és a

lehetéségek sem voltak azonosak az egyes teleplléseken.
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Figyelemreméltod, hogy Kislangon és Enyingen a konyvtar volt a legnépszerlbb intézmény, bar
valoszinlileg a fiatalok azokat az alkalmakat is figyelembe vették, amikor iskolai kotelezettség miatt
mentek konyvtarba. Emlékeztetéul: Kislangon az &ltalanos iskolasokat, Enyingen az altalanos és
kdzépiskolast korosztalyt kérdeztik.

Nem meglepd, hogy Herenden, ahol a 14-27 éves korosztaly valaszolt a kérdéseinkre, viszont
nagyon alacsony volt a kdnyvtar latogatottsaga. Ok sportpalyara, meccsekre jartak gyakran, illetve a
helyi Gnnepi rendezvényekre.

Zircen, ahol jorészt a kozépiskolasokat kérdeztlik meg, a disco és a mozi, valamint ,A BULI” nevii
rendezvény volt a legnépszer(ibb.

Kovetkeztetésként el lehet mondani, hogy a legfiatalabb korosztdly még kdnnyebben
elcsabithatok voltak kulturélis rendezvényekre, intézményekbe, a kdzépiskolasokat mar jobban
érdekelte a disco és a bulizés, mig a fiatal felndttek leginkabb az Unnepi rendezvényekre, moziba,
meccsekre jartak el szivesen.

A lanyok és a filk kozotti kilonbség hasonldan alakult, mint a nagyobb varosokban, ezért nem

térunk ki kilon ra.

Médiafogyasztas

A szabadidés tevékenységekhez szorosan kapcsolodik a médiafogyasztas is. Itt most a
tévénézési is internetezési szokasokra fogunk koncentraini.

Utaltunk mar ra, hogy a fiatalok szabadid0s tevékenysége az utdbbi évtizedben a passziv
id6toltések felé tolodott el. A tévé, a vided, a szamitogép és az utdbbi években az internet az egyik
legkdnnyebben elérhetd, legkényelmesebb szabadidds tevékenység, s a didkok az egyik legnagyobb

elektronikus médiafogyasztok.
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Tévénézésre forditott atlagos ido hetente

Székesfehérvar 18,2
Tatabanya 19,9
Veszprém 18,4
Dunaujvaros 21,9

ora/hét

A tévénézéssel toltott idét vizsgalva jol 1athatd, hogy a didkok valdban jelentds idét toltottek a
képernyd elbtt, hiszen a hét 168 6rajanak 11-13 szazalékaban nézték a tévét. A fehérvariak nézték a
legkevesebbet a tévét, a dunaujvarosiak pedig a legtébbet.

A tévénézési szokasokat befolyasoltak az egyes tarsadalmi/demogréfiai jellemzok. A fidk, a
kozepes tanulok, a szakiskolasok és a csonka csaladban élok az atlagnal is tobbet tévéztek, mig a
diplomas sztl6k gyermekei, a jeles tanuldk, a sportosabb tanuldk és a lanyok valamivel kevesebbet. A
legvédettebbek a média hatasaitol a kollégiumban lakéd tanuldk voltak, bar hétvégén 6k is sokat
tévéztek. Iskolatipus szerint a szakiskolasok tévéztek altaldban a legtobbet, a gimnazisték, illetve
Dunaujvarosban, ahol &ket is megkérdeztik, a foiskolasok a legkevesebbet. A két csoport kozott
(gimnazistak — szakiskolasok) akar 10 ora kilonbség is volt.

A szamitogépezés a masik jelentds id6toltés volt mar 2000-ben is. Mind a négy varosban az
iskolai szamitdgép-hasznalatot nem szamitva a diakok 50-60 szézaléka minden nap lellt a szamitdgép
elé, és 66-120 percet toltottek el elétte. Erdemes megnézni, hogy ez hogyan alakult az egyes

varosokban.
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Szokott-e naponta szamitégépezni?

Eigen Cnem

Székesfehérvar 40
Tatabanya 51

Veszprém 42

Dunaujvaros 41

szazalék

A szamitogép elott toltott ido naponta

heti éraatlag

140
120
100
80
60
40
20

120

Székesfehérvar Veszprém
Tatabanya Dunaujvaros

Lathatd, hogy mig harom vérosban, Fehérvaron, Veszprémben és Dunaujvarosban hasonlo
aranyban hasznaltak a fiatalok a szamitogépet, a dunatjvarosiak kiemelkedtek a napi szamitogépe elétt
toltott id6 tekintetében is.

A fiuk masfélszer-kétszer annyi idét is eltoltottek a gép eldtt, mint a lanyok, valamint nagyobb
aktivitast mutattak a magasabban kvalifikalt csaladok gyermekei. Varosonkeént eltéré volt, hogy a didkok
melyik csoportja volt intenzivebb fogyaszto, de minden varosban meg lehetett figyelni azt a jelenséget,
hogy mig az apa iskolai végzettségének emelkedésével csokkent a fiatal tévé elétt toltott rainak
szama, addig nétt a szamitogép elétt toltott idé. Ennek egyik f6 oka, valdszinlleg, a szamitdgéppel vald

jobb ellatottsag volt.
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De a szamitogép el6tt toltott id0 korantsem jelentett még internetezést, ahogy ma mér gyakran
eléfordul. Sokan valdszinlileg csak jatszottak a gépen. A médiafogyasztasi szokasok vizsgalatakor
kiemelt figyelmet szenteltlink az internetnek, az internet-hasznélat vizsgalatanak, és 2000-2001-ben
még arra jutottunk, hogy nem jellemzd, hogy a fiatalok naponta hasznaljgk a netet. Csak a
megkérdezett fiatalok 2-6 szazaléka lépett fel a vildghaldra napi rendszerességgel. It is a dunadjvarosi
fiatalok voltak az élen. A fehérvariaknak 2-3 szézaléka, a veszprémieknek 3-4 szézaléka, a
tatabanyaiaknak 4 szazaléka, a dunaujvarosiaknak 6 szazaléka jutott naponta internethez. Rendszeres
internet hasznalé minden vérosban a tanulok, korllbelll egyharmada volt. Az internet kilénb6zé
szolgaltatasainak hasznalata azonban hasonlé mintazatot vett fel. Az internetezé fiatalok korében a web
bongészése volt a legnépszerlibb, 50-70 szézalékuk szokott kisebb-nagyobb rendszerességgel
szorfolni a neten. A levelezést is elég sokan vették kozllk igénybe legalabb havi rendszerességgel
(40-60 szazalék), de gyakori volt a chat-elés is (35-55 szazalék). Az ftp hasznalata azonban joval

ritkabb volt (15-25 szazalék legalabb havonta).

A rendszeres internet hasznaldk, kutatasi eredményeink szerint, a diplomas csaladok gyermekei
voltak 2000-ben. A diakok tobbsége csak az iskolaban hasznélta az internetet, azok, akik otthonrdl is

rajelentkezhettek a halozatra az 6sszes internet hasznald korulbelul egytizedét tették ki.

Herenden és Zircen is feltettlk az internet-hasznalatra vonatkozé kérdést. Mindkét varosban
korulbelll a fiatalok egynegyedére volt jellemz6 az internet hasznalat. Herenden a fiatalok 3 szazaléka
csatlakozott ra a vildghaléra naponta, Zircen 2 szazalékuk. A tanulok neme kisebb mértékben, a szlld
iskolai végzettsége azonban erdsen differencialta a valaszokat. A fiuk valamivel gyakrabban hasznaltak
a netet mint a lanyok, a magasabb iskolai végzettségl szilék gyermekei viszont sokkal nagyobb

szazalékba hasznalték az internetet, mint az alacsonyabb végzettséglek gyermekei.

A szabadidés és médiafogyasztasi szokasokat Osszegezve elmondhatd, hogy a
megyeszékhelyeken és Dunaujvarosban él6 fiatalok szokasai eltérnek a kisebb varosokban élokétdl.
Féleg a dunaujvarosi fiatalok szérakozasi és kulturalédasi szokasai mutatnak szignifikans kilénbséget
az 6sszehasonlitasban. Ok tobbet tévéztek, szamitogépeztek, interneteztek, és tobbet jartak moziba is,

mint a tobbi varos tanuldi, ugyanakkor kevesebbet olvastak vagy jartak szinhazba.
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I1.6. A FIATALOK ERTEKRENDJE

Az emberi viselkedés egyik legfontosabb mozgatérugdja az egyén értékrendje, mely egyuttal
abban is segit, hogy szemléletlnk, vilagképlink koherens egészet alkosson, rendszerré szervezédjon.

Koztudomasu, hogy a kilencvenes évek tarsadalmi-gazdasagi és politikai valtozasai jelentésen
atrendezték és egyben szegregaltak az emberek értékhierarchiajat. Felmerilt a tradicionalis csaladi
értékekhez vald visszatérés gondolata éppen Ugy, mint az ezzel élesen szembenall6 piaci alapokon
nyugvo, fogyasztascentrikus attitlid. A szabadpiaci szemléletméd megjelenése eltérd tipusu
valaszreakciokat “provokalt”.

Azok, akik tarsadalmi és kapcsolati t6kéjiket gazdasagira tudtak valtani, kbnnyen idomultak az U]
helyzethez, sikeres életpalyan mozognak, s gyermekeiknek sem okoz jelentésebb problémat az (]
vilagrend szocializaciéja. A pedagégusok és a fiatalokkal foglalkozd mas humanszolgaltato
szakemberek korében sokan vannak, akik hisznek a tarsadalmi igazsagossagban és felhaborodnak
olyan tarsadalmi jelenségek lattan, melyek a piacgazdasagnak természetes velejar6i, de
értékrendjiknek nem felelnek meg. Gyakran panaszkodnak a fiatalok, diakok “eltorzult” értékrendjére, s
igyekeznek a szerintlk elvarhaté klasszikus értékek szerint nevelni a rajuk bizott tanulokat. Ugyanakkor
a tanulok latjak a sikertelen és boldogtalan szUl6i és tanari mintat, s az értékkonfliktusban egyre
hatéarozottabban utasitjgk el azt. Megprobélnak alkalmazkodni az U vilag Uj rendjéhez, hiszen a
legfontosabb szamukra, hogy az atalakult tarsadalmi és gazdasagi berendezkedés jatékszabalyai
szerint sikeresen probaljanak helytélini az életben.

Tény, hogy a teljesitményelvii értékeket egyelére csak viszonylag kevés fiatal tudja sikeresen
kdvetni, s a tobbiek kozll sokan - kivonulva kudarcaik szinhelyérdl - vagy konnyebben élhetd
értékrendeket kovetnek, vagy pedig szembesilve sajat maguk és mikrokdzosséglk kudarcaival
andmias tlneteket produkalnak. Az andmias tiinetek devians viselkedésbe csapnak at, mely legtobb
esetben alkoholizmust, kabitészer-fogyasztast, extrém helyzetekben 6ngyilkosségot eredményeznek.

(Ezek mindig fokozottan jelentkeznek az értékrendi atalakulassal kiizdd tarsadalmakban.)
A kutatas soran kivancsiak voltunk arra, hogy mit gondolnak a fiatalok a sikeres élet jellemzd

értékeirdl. Az empirikus adatokat e témaban nyitott kérdés segitsegével gydjtottuk. A kapott valaszok

csoportjait fokozatosan, egyre szélesebb fogalom ala rendelve kategorizaltuk.
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A sikeres élet jellemzd értékei
(a f6 kategdriak és 0sszetevoik)

1. Tarsas értékek baratok, partner, csalad j6 viszony az emberekkel
2. Anyagi, egzisztencialis értékek munka, lakés, targyak birtoklasa, pénz, anyagi hattér
3. Dinamizmus, aktivitas értékei karrier, szakmai megbecsulés, célok, kreativitas, jovo,

vallalkozas, szerencse

4. Belsd, human értékek lelki kiegyensulyozottsag, hit, megbizhatosag, becsulet,

szocialis érzékenység

5. Onfejlesztés értékei onbizalom, mivel0dés, tudas, képzettség, tanulas
6. Kikapcsolodas értékei oromok, szérakozas, bulis
7. Egészség egészséges életmdd, egészségmegorzés, sport

A sikeres élet jellemzo értékei

[Székesfehérvar BATatabanya [EDunaujvaros

Anyagiak *

Tarsas kapcsolatok +—l
Onfejlesztés *
Human értékek $
Dinamizmus q—‘
Egészség &l

Kikapcsolodas E

0 10 20 30 40
szazalékos megoszlas

Mindhérom nagyobb vérosban az anyagiakat tartottak a legfontosabbnak a fiatalok a sikeres

élethez. A fehérvari és tatabanyai fiatalok korében a masodik legfontosabb jellemzé, a tarsas
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kapcsolatok volt, a dunaujvarosiaknal ezt egy kicsit megelézte az onfejlesztés, de a dinamizmus is
nagyon megkozelitette.

A tarsas kapcsolatok a fehérvéariaknak volt szignifikansan fontosabb, mint a méasik két varosban
él6 fiataloknak, a human értékek a tatabanyaiaknak, a dinamizmus a dunaujvarosiaknak.

Osszegezve, mig a fehérvari és a tatabanyai fiatalok valaszai nagyjabél megegyeztek, addig a
dunaujvarosiak szignifikansan eltéréen gondolkodtak a sikeres életrdl. Naluk a modern, piaci értékek, az
anyagiak, az onfejlesztés, dinamizmus voltak a legfontosabbak jellemz6i a sikeres életnek, a tarsas
kapcsolatok, és a human értékek csak ezutan kovetkeztek

Az egyes értékeket kilon vizsgalva kiderlt, hogy szamos demografiai jellemzdvel kapcsolatban
alltak. Az anyagi értékek szignifikansan fontosabbak voltak a szakmai kdzépiskolak tanuldinak, az
alacsonyan kvalifikalt csaladbdl szarmazoknak és a filknak. Mig a lanyoknak Dunaujvarosban 30,
Fehérvaron 22 szadzaléka emlitette az anyagiakat, addig a filk kozel fele, 42-44 szézaléka vélte a
sikeres élet legfontosabb jellemzéjének.

A tarsas értekek a magasabb tanulmanyi eredményt elért lanyoknak és a
szakkdzépiskolasoknak volt fontosabb, mint az atlag. Az dnfejlesztés szignifikansan fontosabb volt a
gimnazistaknak, a diplomas csaladban éléknek és a jeles tanuldknak. A dinamizmus a felfelé mobil
tanulok és a képzettebb szilével rendelkez6 tanulok preferenciajaban volt az atlagnal hangsulyosabban

jelen, mint a sikeres élet jellemzdje.

A kisebb telepiléseken készllt kutatasoknak egy részében eltéré kérdések szerepeltek, ezért
ezeknek az eredményeit nem lehet kdzvetlenll 6sszehasonlitani a fenti eredményekkel.

Kislangon és Zircen azonban ugyanazt a kérdést tettiik fel, mint a nagyobb varosokban.

A sikeres élet jellemzo értékei
[CZirc MEWKislang

Anyagiak *
T ol
Onfejlesztés = ‘ ‘ | i i
Human értékek : i i i i i
Dinamizmus i | i i i i i
Kikapcsolodas i i i i i
0 10 26 36 46 56 66 70

szazalékos megoszlas
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Figyelembe kell venni, hogy Kislangon az altalanos iskolasokat, Zircen a 12-19 éveseket
kérdeztuk meg. Lathatd, hogy a sikeres élet jellemz6 értekeit mas fontossagi sorrendbe allitottak a
kislangiak és a zirciek, mint a nagyobb vérosban éI6 fiatalok. Valamint altalaban minden jellemz6
fontosabb volt a kislangi és zirci fiatalok szerint is.

A diagrambdl jol latszik, hogy a sikeres élet legjellemzbbb értéke itt is az anyagiak, az
egzisztencidlis biztonsag volt. Ezt kovette a minéségi térsas kapcsolatok megléte, valamint az
onfejlesztés. Erdekes, hogy az aktiv, vallalkozo, célokkal teli élet, vagyis a dinamizmus milyen hétulra
kerllt a rangsorban itt is. A legmegddbbentdbb viszont az volt, hogy a sikeres életet alkotd értékek
kdzOtt a human értékek elenyészé szerepet kaptak, féleg a kislangiaknal. Még a kikapcsolodas,
szbrakozas, bulizas is jellemzdébb volt a fiatalok szerint a sikeres életre, mint a human értékek.

Megvizsgaltuk azt is, hogy a sikeres élet jellemz6i mennyire jellemzéek a tanuldkra, sajat
véleménylk szerint. A sikeres élet jellemzdiként meghatarozott értékek kozll csak human és
kikapcsolodas értékek szerinti élet volt élheté a tobbség szamara. Ezek azok az érték, amelyek
egyébként is alarendelt szerepet jatszottak a sikeres élet jellemzdi kozott. A legfontosabb értékek az
anyagiak és a tarsas kapcsolatok csak a diakok 39-48 szazaléka szamara volt élhetd. Ezek a sokak
altal vallott, de csak kevesek altal megélt értékek valdszinileg komoly zavart okoznak az egyén
identitasaban, sét az egyén cselekedetein keresztul a tarsadalom miikodésében is. Szamukra olyan
értékeket kozvetitett a tarsadalom, amelyeket a tobbség nem tudott vallani.
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I.7. AZ Y-GENERACIO JOVOKEPE

A tanulok iskolai tanulmanyaik alatt folyamatosan tervezgetik jovojiket, karrierjliket, konkrét és

kevésbé konkrét Iépéseket tesznek céljaik elérése érdekében.

Az emberrel élete folyaman sok olyan dolog torténik, ami megvaltoztatia vagy jelentésen
befolyasolja tovabbi életét. A fiataloknak kutatdsainkban felsoroltunk néhany eseményt, ami
jelentésnek, egyesek fordulopontnak mondhatok az életiikben: elészor egyltt jarni valakivel, elészor
onalléan szérakozni menni, elddnteni, hogy milyen szakmajuk lesz, elsé szexudlis tapasztalatot
szerezni, elsdé szakmai végzettséget szerezni, befejezni tanulmanyaikat, el6észor rendes allasban
dolgozni, elkéltdzni, fuggetlendl élni a szlléktél, meghazasodni, gyermeket vallaini. Arra kértlik &ket,
mondjak meg, vajon hany éves korukban fognak ezek az események bekdvetkezni.

Sok valasznal nagy volt a bizonytalansag, altaldban 15-20 szézalékuk nem tudott valaszt adni, de
féleg a hazassag és a gyermekvallalas kérdésében voltak bizonytalanok a fiatalok, itt atlagosan 40-45
szazalékuk nem tudott valaszolni.

A didkok 2-8 szézaléka vagy a hazassaggal vagy a gyermekvallaléssal kapcsolatban mondta,
hogy ugy gondolja, soha nem fog bekovetkezni. A valaszok telepllésenként eltértek.

Nem tervezett életesemények

Bl Székesfehérvar [CTatabanya MEVeszprém ElDunaujvaros
[Zirc CJEnying B Herend EKislang

nem tervez hazassagot nem tervez gyermeket

szazalékos megoszlas

Az adatok kozil az els6 négy hasonlithatd egy az egyben Gssze, mert azonos korosztalynak a
valaszait tartalmazza. A masik négy varos adatai inkabb tajékoztatd jellegliek. A vélaszok kozil a
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dunatjvarosiak valaszai emelkednek ki. Ok valaszolték a legnagyobb szazalékban, hogy nem
szeretnének meghazasodni vagy gyermeket vallaini.

A négy kisebb varos kozul a herendiek vélaszai voltak még kiemelkeddk, 6k még a
dunaujvarosiaknél is elutasitobbak voltak a hézassaggal kapcsolatban. Figyelembe véve, hogy

Herenden a megkérdezettek kétharmada fiatal felnétt volt, nem tul biztaté az eredmeny.

A hazassagkotéssel kapcsolatos iddintervallumok
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Székesfehérvar Veszprém
Tatabanya Dunaujvéros

Azok is, akik szeretnének majd meghazasodni a fontos életesemények kozil, a
gyedrmekvallalassal egyltt ezt halasztanak legkésdbbre. A négy varosban az életkoratlagok a
kovetkezOképpen alakultak: Fehérvaron 24,3, Veszprémben 24,8, Tatabanyan 24,2, Dunadjvarosban
pedig, 24,4. Ebben tehat nem nagyon voltak eltérések a varosok kozott.

A kisebb varosokban altalaban az volt a jellemzd, hogy az atlag alacsonyabb volt, tehat a fiatalok
valamivel hamarabb tervezték a hazassagkotést és a gyermekvallalast.
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A gyermekvallalassal kapcsolatos iddintervallumok
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Tatabanya Dunaujvaros

Lathatjuk, hogy a hazassagkotés idealis idépontjahoz képest a gyermekvallalas idealis id6pontja
valamivel késébbre esett mindegyik varosban, de szamottevo eltérések itt sem voltak.

Nemek kozotti kilonbségeket is meg tudtunk figyelni. A lanyok altalaban, valamivel el6bbre
tervezték, mint a filk ezt a két életeseményt, a magasabb iskolai végzettségli apak gyermekei pedig
késbbbre. Ez azt mutatja, hogy méar 2000-ben megjelent a fiatalok terveiben az a modern tarsadalmakra
jellemz6 tendencia, hogy a felsGoktatdsban eltoltott idé kitolodik, és ennek koszonhetben a
csaladalapitas is késdbbre tolodik.

Altaléban minden nagyobb varosban a lanyok a filknal késébb szerettek volna a szakmérol
donteni, a végzettséget megszerezni, munkaba allni illetve az elsé szexualis és parkapcsolati
tapasztalaton tulesni. Ezzel szemben a filk késébbre datéltak a kilonkoltozést, a gyermekvallalast és a
hazassagot. Az apa iskolai végzettsége négy esemény bekdvetkeztét befolyasolta. A magasabb
végzettségli apak gyermekei késébbre tervezték a tanulmanyaik befejezését, minek kovetkeztében
késbbbre tervezték az elsé szakmai végzettségik megszerzését is, aminek okan késébb akartak allast
vallalni, és kés6bb is kivantak meghazasodni és gyermeket vallalni.

A munkavallalas, hazassagkotés és gyermekvallalas sorrendje megegyezett minden telepiilésen.

A telepiilés nagysaga is hatassal volt a jovébeni tervekre, ugyanis a nagyobb teleplléseken élé
fiatalok a tobb életeseményt is valamivel késdbbre tervezték, mint a kisebb teleptilésen él6 tarsaik. (A

részletesebb adatokat lasd a 6. mellékletben.)
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A jovére vonatkozo terveik alapjan kiderilt, a négy varosban él6 tanulék nem szandékoztak tobb
gyereket vallalni, mint amennyi a szileiknek volt, sét Fehérvaron 22 szazalékuk, Veszprémben és
Dunaujvarosban egynegyeduk egyenesen gy nyilatkozott, hogy szerinte kevesebb gyermeke lesz, mint
a szileinek. E kérdésben bar meglehetdsen egységesek voltak a valaszok, az kimutathaté volt, hogy a
lanyok, a képzetlenebb szllék gyermekei és a lefelé mobilizalddd tanulok - vélhetben eltéré okok miatt -
magasabb arényban nyilatkoztak Ugy, hogy kevesebb gyermeket véllalnak majd, mint a szileik.

Azt is megkérdeztiik a kutatasok soran a didkoktodl, hogy szerintik hogyan alakul az életiik a
szilleikéhez képest. E tekintetben nagy volt a bizonytalansag a tanulok tobbsége nem latta még, hogy
milyen palyat futhat be. De Fehérvaron, Veszprémben és Dunaujvarosban is tébben gondolték, hogy
egészségesebb, sikeresebb és boldogabb életlik lesz, mint amit szlleik élnek, mint az ellenkezdjét.
Mégis, minddssze 6-7 szazalékuk gondolta, hogy minden dimenzidban - egészség, gazdagsag,

boldogséag, sikeresség — jobb élete lesz.

Részben a jovéképrél, részben a tanuldk értékrendjérdl informalt az a kérdéssor, melyben harom
- az életben felmerild - dichotom kérdés kozil kellett valasztaniuk a diakoknak. A kérdések a sok pénz
vagy sok szabadidd, a karrier vagy csalad és a nagyvaros lét vagy kis telepulés relaciokat jelentettek.

Mind a harom telepllés eredményeit kiilon tablazatban mutatjuk meg.

Dichotédm valasztasok Dunaujvarosban

tobb pénz 7 tdbb

szabadidd

nagyvaros kisebb
telepllés
karrier
csaladi
élet

80% 60% 40%  20% 0% 20%  40% 60%  80%
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Dichotom valasztasok Székesfehérvaron

tébb pénz tobb
szabadidd

nagyvaros kisebb
telepllés

karrier b csaladi

élet

80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60%  80%
Dichotém valasztasok Veszprémben

tobb pénz tébb
szabadidd

nagyvaros kisebb
teleplilés

karrier csaladi

élet

80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80%

A harom véros fiataljainak valaszai hasonléak voltak, csak a pénz versus szabadidé kérdésében
térnek valamelyest el.

Lathatd, hogy a fiatalok értékrendjében mar 2000-ben is fontos szerepet kapott a pénz. A
megkérdezettek tobbsége fontosabbnak tartotta, mint a szabadidét. A dunadjvarosi fiatalokra volt ez
leginkabb jellemz0, a veszprémiekre pedig, a legkevésbé. A masik két dimenzié, ami befolyasolta a
valaszokat, az a tanulmanyi atlag és a nem. A jobb tanulok, és a lanyok inkabb valasztotték a szabad
id6t, mint a tobb pénzt.

Erdekes, hogy bar harom nagyobb véros kézépiskolsait kérdeztiik meg, a tanulok tdbbsége
mind a harom varosban inkabb a természetes kérnyezetben lévé kisebb falvakat részesitette volna
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elényben, a nagyvarosokkal szemben. Az egyes dimenziokat vizsgalva azonban kiderult, hogy a
varosiak, vagyis a helyben lakok, a gimnazistak és a diplomas szUlék gyermekei inkabb a nagyvaros
mellett tették le a voksot.

A boldog csaladi élet altaldban fontosabb volt a didkoknak, mint a karrier, lakohelyté! fuggetlend.
Tovabb bontva az adatokat kiderilt, hogy a fiuk, a magasabb iskolai végzettségli apak gyermekei és a
gimnazistak nagyobb szazalékban voksoltak a karrier mellett.

Korrelacids elemzést is készitettlink, amely kimutatta, hogy az egyes valasztasok 6sszefliggnek.
Aki inkabb a tobb pénzt valasztotta, az nagy valdszinliséggel a karrierre voksolt a boldog csaladi élettel
szemben, és inkabb egy nagyobb vérosban képzelte el az életét. Ezt a csoportot karrierorientalt
csoportnak neveztiik el. Fehérvaron és Veszprémben is 40 szazalék korll volt azok arénya, akik ebbe a
csoportba tartoztak. A tobbség a csaladorientélt csoportba tartozott. A karrierorientélt csoportban

altalaban a helyben lakok, és a gimnazistak voltak fellilreprezentalva.
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I1.8. A FIATALOK TELEPULESUKHOZ VALO VISZONYA

A vizsgalt korosztdly viszonyat a teleplléshez elészor azzal a kérdéssorral probaltuk
meghatarozni, amelyben azt tudakoltuk t6Itk, hogy mire blszkék és mit szégyellnek a varosban.

Csak a Székesfehérvar és Veszprém fiataljai tudtak tobb blszkeségre okot adé dolgot emliteni,
mint szégyellnivalét. Veszprémben a fiatalok 76 szazaléka nevezett meg olyan dolgot, amire biiszke
volt, és 74 szazalékuk mondott olyat, amit szégyellt. Fehérvaron ez az arany 84-80 szazalék volt.
Tatabanyan 70 szazalékuk emlitett valamit, amire bliszke volt, 79 szazalékuk pedig, olyat, amit
szégyellt. Dunadjvaroshan a két arany 72 szazalék és 82 szazalék volt, Zircen 77 szézalék és 88
szazalék volt, Enyingen 66 szazalék és 86 szazalék.

A két megyeszékhelyen f6leg a torténelmi multra, a varosképre és a fejlédésre voltak blszkék a
fiatalok, mig a ciganyokat és az utcai koszt, szemetet szégyellték, illetve Veszprémben a lepusztult
varosrészeket. A harmadik megyeszékhelyen, Tatabanyan a turult, a sajat iskolajukat, és a Lombard
csapatat emlitették bliszkeséggel a fiatalok, Dunaljvarosban a sportéletet, a Duna partot és a
szbrakozasi lehet6ségeket emlitették. Szégyellnivaloként, mint a nagyobb varosokban altalaban, a
szemetet, a helyi ipar, a Vasmii és a Mésztelep altal okozott kornyezett-szennyezést, és ciganyokat
emlitettek.

A kisebb vérosokban éltalaban a helyi nevezetességekre, vagy a varosképre voltak a fiatalok
buszkék, esetleg sajat iskolajukra. A szégyellnivalok kozott a szemetet, a kocsmakat és részegeket, a
kultiralt szérakozdhelyek hianyat emlitették a fiatalok.

A megyeszékhelyek kozll Veszprémnek és Tatabanyanak kevésbé sikerilt megfognia az ott
tanulokat. A Veszprémben lakdk 70 szézaléka, a kollégistak egyharmada, a bejarosok egydtode
tervezte, hogy a jovében bekoltozik.

A Székesfehérvaron tanuld diakok szivesebben laktak volna a jovében is a varosban. A helyiek
88 szazaléka, a kollégistak és a bejardsok egynegyede tervezte, hogy a varosba koltozik.

Dunadjvarosban és Tatabanyan inkabb nem tervezték a fiatalok, hogy a jovében is ott
maradnanak. A kisebb varosokban a tanuldk kozel fele szeretett volna lakni.

Hogy fejlédé vagy hanyatlé egy-egy teleplilés arra az ott tanulék meglehetésen kiilonbzd

valaszokat adtak attol fliggéen, hogy melyik teleptlésen kérdeztlik 6ket.
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Fejlodo vagy hanyatlé a telepulés?
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Zirc 36 0 1
Enying 15 13
Herend
Kislang : : : 15 8
0% 20% 40% 60% 80% 100%

A vélaszok nem fiiggtek attdl, hogy mekkora teleptilésrdl volt szd. A legfejlédébb teleplilések az

ott tanuldk szerint, Fehérvar és Herend voltak, de a kislangiak is egyértelmlen fejl6dének lattak

falujukat.

Ezzel szemben Dunaujvaros és Enying az ott tanulok szerint, nem igazan fejlodott, féleg Enyinget

lattak sokan hanyatlonak. De Zircet sem tartottak egyértelmien fejl6dének. Veszprém és Tatabanya

pedig, éppen csak atlépte az dtvenes hatart.
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1.9. 0SSZEGZES

A rovid 6sszegzésben két varosra szeretnénk kitérni. Azt a megkdzelitést valasztottuk, hogy a
varosokat a nagysaguk és statuszuk szerint hasonlitjuk 6ssze. Veszprém és Dunaujvaros adatai tértek
el legjobban egy ilyen mérethatas varhato tendenciaitol.

Veszprém, amely lakosainak szama szerint a harmadik helyen all a négy nagyvaros kozott,
értelmiségi varosként jellemezhetd, itt volt a legmagasabb a megkérdezett fiatalok sziileinek iskolai
végzettsége. A munkanélkiliségi adatok a legkedvezébbek Veszprémben és Fehérvaron voltak. A
veszprémi fiatalok kulturélis fogyasztas szempontjabél nagyon aktivak voltak, 6k olvastak a legtobbet,
ugyanakkor a szamitogéphez is gyakran hozzajutottak. Leginkabb rajuk volt jellemzé, hogy a tobb
szabadidét fontosabbnak tartottak, mint a tobb pénzt.

A csaladi kapcsolatok viszont a megyeszékhelyeken voltak a leglazabbak, a legformalisabbak.
Veszprémben 1998 és 2001 kozott nagy mértekl elmaganyosodast mértink a csaladokon belll. Ezzel
parhuzamosan a veszprémi fiatalok nagyon magas szazaléka valasztotta az 6npusztitd életmodot, itt

dohanyoztak, és fogyasztottak alkoholt a legtdbben rendszeresen.

Dunaudjvarosban volt a legmagasabb a csonka csaladok aranya, emellett pedig a
munkanélkuliség is magas volt. Az egészségkarositas itt is meglehetésen nagyaranyu volt. A
dunaujvarosiak azonban szignifikdnsan kevesebbet olvastak, ritkdbban jartak szinhézba, viszont
gyakrabban jartak moziba, tobbet néztek tévét és kétszer annyi idét toltottek a szamitogep elétt is, mint
a tobbiek. Ugyanakkor 6k interneteztek napi rendszerességgel a legnagyobb aranyban.

A dunaujvarosi fiatalok a sikeres élet jellemzdinek inkabb az olyan modern értékeket tartottak,
mint az anyagiak, az oOnfejlesztés, és a dinamizmus. A jovéjuk tervezésekor pedig 6k valaszoltak
legnagyobb aranyban, hogy nem akarnak csaladot alapitani. Rajuk volt leginkabb jellemzé, hogy a
pénzt fontosabbnak tartottak, mint a szabadidét.

Dunaujvarost az ott €l6 fiatalok nem tartottak igazan fejléd6nek, sét a tobbi nagyvaroshoz képest

a leginkabb hanyatlénak.

Mindkét varosban az enyhe andmia jelei voltak megfigyelheték. Ennek oka, feltételezhetéen
Veszprémben a szilék tulhajszolt élete, a csaladon belul egyutt toltott idd és kommunikacio csokkenése
volt. Itt a fiatalok az Onkarosito tevékenységek felé fordultak, mig Dunaujvarosban egy a
szocializmusban  er6szakosan fejlesztett iparvaros lassu  hanyatldsanak, a nagyaranyu

munkanélkuliségnek és a csaladok felbomlasanak a kovetkezménye lehet az, hogy a fiatalok a passziv
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szabadidé-eltoltésbe menekultek, és a jovojuket is mashogy tervezték, mint szileik és mint a tobbi
varosban él6 fiatalok.

Az anomiéra adott valaszok valoszinileg azért kilonboztek, mert az egyik esetben egy magasan

kvalifikalt kozosségrél, a masik esetben pedig egy alacsonyabban kvalifikaltrél van szo.

Echo Survey - 2006 47



Y- GENERACIO A KOZEP-DUNANTULON KUTATASI BESZAMOLO

lll. AZ IFJUSAG HELYZETE A KOZEP-DUNANTULI REGIOBAN AZ IFJUSAG 2000
KUTATAS ADATAI ALAPJAN!

IIl.1. BEVEZETO

Az Ifjusdg 2000 kutatds az Ifjusagi és Sportminisztérium és a Miniszterelnoki Hivatal
megrendelésére készUlt 2000-ben.

A vizsgalat alapjat egy 8000 f6s kérddiv képezte a 15-29 évesek korében, mely nemre, korra,
teleplilés tipusa és allando lakhely megyéjére reprezentativ minta, amely az ifjisag életének szinte
minden terlletét részletesen elemzi, kiemelten kezelve az iskolai életutat, a munkaeré-piaci helyzetet, a

kulturalis fogyasztast, valamint az értékvilagot.

lIl.2. ALTALANOS DEMOGRAFIAI HELYZET

Az Ifjusag 2000 kutatas adatai szerint a régidban ebben a korosztalyban még tébb férfi van mint
nd. A fiatalok 51 szazaléka volt férfi, 49 szazaléka no.

A fiatalok 14,8 szazaléka a harom megyeszékhelyen élt, 42,6 szazaléka a régio valamelyik
varosaban, és ugyanennyien éltek kdzségben. A tobbi régidhoz képest itt élt a legkevesebb fiatal a
megyeszekhelyen, a tobbi telepuléstipust illetéen a kozépmezbnyben volt a régio.

A fiatalok telepulés szerinti megoszlasa

egyéb varos
42,6%

megyeszékhely
14,8%

kdzség
42,6%

1 A kutatasi beszdmoldba szerettik volna az Ifjusag 2004 adatait is feldolgozni, azonban rajtunk kivilallé okok miatt nem

kaptuk meg a feldolgozashoz szlikséges adatbazist.
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Regionélis szinten nem volt tul magas a fiatalok iskolai végzettsége, de a tobbi régidhoz képest

inkabb éatlag feletti volt.

A fiatalok befejezett iskolai végzettsége

100% —

80% | -

60% -

40% -

20% | -

0%

CJegyetemi diploma vagy PhD
Efbiskolai diploma

B gimnazium vagy 10 osztaly
Eszakkozépiskola és technikum
B szakmunkasképz6

Il 8 osztaly vagy alatta

A csak 8 osztalyt vegzettek szama az atlagnal alacsonyabb volt, a szakmunkasoké azonban

ebben a régiéban volt a legmagasabb. A szakkdzépiskolat vagy technikumot végzettek aranya megfelelt

az orszagos aranynak; érdekes médon Budapesten volt a legnagyobb az aranyuk, 25,3 szazalék. A

gimnaziumot vagy 10 osztalyt végzettek aranya szintén Budapesten volt a legmagasabb, a kozép-

dunéntuli régidban pedig orszagos viszonylatban a mésodik legalacsonyabb, atlag alatti. A régiora

inkabb az egyetemi vegzettségliek magasabb aranya volt jellemzd, az egyetemet végzettek aranyat

tekintve Budapest utan a masodik volt, a féiskolat végzettek aranya azonban alacsonyabb volt az

atlagnal.

Az apa iskolai végzettsége mar megbizhatdébban hasonlithatd az altalunk mért eredményekhez,

hiszen itt a megkérdezettek életkora nem szamit.

Echo Survey - 2006

49



Y- GENERACIO A KOZEP-DUNANTULON KUTATASI BESZAMOLO

Az apa befejezett iskolai végzettsége

100%
80% [ - -
[CJegyetemi diploma vagy PhD
60% |- _ | Efbiskolai diploma
B gimnazium vagy 10 osztaly
[ szakkdzépiskola és technikum
40% | - | mmszakmunkasképzd
Il 8 osztaly vagy alatta
20% - -
0%

Azt latjuk, hogy regionalis szinten alacsonyabb az apa iskolai végzettsége, mint az altalunk
vizsgalt teleplléseken. Aminek tobb oka is van. A mi felméréseink inkabb nagyobb telepiléseken
késziltek, mind a harom megyeszékhely szerepelt a felmért telepulések kozott. Mivel mi az iskolaban
végeztuk a felmérést, a fiatalok egy része kimaradt a méréshdl, vagy azért mert nem is ment a 8 osztaly
elvégzése utan kozépiskolaba vagy mert a felmérés idején hianyzott. Az alacsonyabb iskolai
végzettségl szUl6k gyermekeire az elsd inkabb jellemzd, mint a magasabb végzettségl szuldk
gyermekeire.

Orszagos viszonylatban hasonld eredményeket kapunk, mint az el6z6 kérdésnél. A régidban az
atlagosnal kicsit magasabb a csak 8 osztalyt végzettek és a szakmunkasok aranya a sziilék kdzott, a
szakkdzépiskolat és technikumot valamint a gimnaziumot végzettek aranya valamivel alacsonyabb az
atlagnal. A féiskolat végzett szllék arénya viszont Budapest és Dél-Dunéntul kivételével itt a

legmagasabb, és az egyetemet végzetteknél is ugyanezt mutatjak a valaszok.

Az Ifjisag 2000 kutatasban az anyagi helyzetiikrél is kérdezték a fiatalokat. Nem tul kedvez6 a
kép, amely kirajzolddik, pedig a tobbi régidhoz képest jobban éltek a kozép-dunantuli fiatalok 2000-ben.
De igy is majdnem feliik (41 szazalék) nyilatkozott ugy, hogy a csaladban éppen hogy kijonnek a

jovedelmikbdl. 6 szazalékuk mondta, hogy gondok nélkll élnek, 44 szazalékuk szerint beosztassal jol
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kijottek, 7 szazalékuk honaprol-hdnapra anyagi gondok kozott élt, 2,3 szazalékuk pedig nélkulozések
kozott élt.

lIl.3. EGESZSEG, SPORT

A fiatalok egészségével kapcsolatban a dohanyzési szokasokrdl, az alkoholfogyasztasrol, és a
drogfogyasztasrol kérdezték a fiatalokat, valamint a pszichés egészséglkkel kapcsolatban a
szorongasrol és a kedvetlenségrol.

Az els6 kérdés a dohanyzasi szokasokra vonatkozott.

Szokott-e dohanyozni?

Budapest

Kozép-Magyarorszag

K6zép-Dunantul

Nyugat-Dunantul

Dél-Dunantul

Eszak-Magyarorszag

Eszak-Alféld

Dél-Alféld
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Elennél ritkdbban  CInem szokott

A budapestiek bizonyultak a legelutasitébbnak a dohanyzéssal kapcsolatban. Kézottik volt a
legalacsonyabb azoknak az aranya, akik rendszeresen, naponta dohanyoztak (25,7 szazalék), és a
legmagasabb azoké, akik egyaltalan nem dohanyoztak (65,1 szazalék). Kézép-Dunantulon a fiataloknak
27,9 szazaléka dohanyzott naponta, és 64,7 szazaléka mondta, hogy egyaltalan nem dohanyzik. A
masodik legkevesbé dohanyzo régid volt a kozép-dunantuli.

A tobbi régioban a fiatalok 29-32 szadzaléka mondta, hogy rendszeresen dohanyzik, a
legrosszabb helyzet Eszak-Alfélddn volt, ahol 31,5 szazalékos volt ez az arany. A legkevesebben pedig,
Eszak-Magyarorszagon mondtak, hogy nem dohanyoznak (58,2 szazalék).

Ezek az adatok nagyjabol megfelelnek annak az altalanos tendencianak, hogy a felnétt lakossag
korulbelul 30 szézaléka dohanyzik rendszeresen. A mi kutatdsainkban hasonld, csak kicsivel

alacsonyabb, 25-27 szazalék korili értékeket kaptunk. Egyedil Herenden volt 30 szézalék a
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rendszeresen dohanyzok aranya. Itt nagyjabol ugyanazt a korosztalyt kérdeztlik meg, mint az Ifjusag
2000 kutatasban.

Arrdl, hogy hany szélat szivtak naponta a fiatalok, nem szuletett régionkénti kimutatas, ezért csak
az orszagos adatokat tudjuk kozolni. A fiatalok 29 szézaléka legfeljebb 9 szélat szivott el naponta, 21,3
szazalékuk mondta, hogy 10 szélat szokott naponta szivni, 13,2 szézalékuk 11-19 szalat, és a 29,6
szazalékuk 20 szélat. Tehat, a tobbség, a fiatalok 93,1 szdzaléka maximum 20 szl cigarettat sziv el

naponta.

Az alkoholfogyasztasrol is kérdezték a fiatalokat.

Szokott-e alkoholt fogyasztani?

Budapest
Kézép-Magyarorszag
K6zép-Dunantul
Nyugat-Dunantul
Dél-Dunantul
Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alféld

Dél-Alféld
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Az alkoholfogyasztas tekintetében mér nincs olyan j6 helyzet a régidban. A fiatalok 3 szézaléka
napi rendszerességgel fogyasztott alkoholt. Ennél nagyobb aranyban csak a dél-dunantuliak
fogyasztottak alkoholt naponta (3,6 szazalék). Ok cigarettat is nagyobb aranyban fogyasztottak
rendszeresen.

A napi alkoholfogyasztas Dél-Alféldon és Budapesten volt a legalacsonyabb, 1 szazalék kordli. A
csak alkalmankénti alkoholfogyasztas szintén a dél-alfoldi régidban volt a legmagasabb (88,5), valamint

Nyugat-Dunantulon (86,2 sz&zalék). Kozép-Dunantulon 83,9 szazalék volt.
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A drogfogyasztas volt az egyetlen kérdés, amiben a budapestiek voltak a legérintettebbek. It
joval nagyobb aranyban szamoltak be arr6l, hogy fogyasztottak mar az alkoholon kivdl valamilyen
drogot vagy hangulatjavito szert, mint a tobbi régidban.

Kiprobalt-e On mar az alkoholon kiviil valamilyen drogot, hangulatjavito
szert?

HEigen
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A grafikon annyiban torzit, hogy nem a szaz szézalékhoz viszonyitja a valaszokat, csak 14
szazalékhoz. Az azonban igy is jol latszik, hogy a budapestiek kozul kétszer annyian prébaltak mar ki
valamilyen drogot, mint a mas régidkban él6 fiatalok. Budapesten 12,5 szazalék a kabitoszert mar
kiprobaltak aranya, mig Nyugat-Dunantulon, ahol a legalacsonyabb, csak 4,5 szazalék. K6zép-Dunantul
a harmadik helyen allt, Budapesten kivul csak a dél-dunantuli régiéban voltak nagyobb aranyban, akik
mar hasznaltak valamilyen drogot. A régidban a fiatalok 6,3 szazaléka érintett valamilyen szinten a
droghasznélatban. A hozzaférhet adatok kozott nincs utalds arra, hogy ki milyen gyakran hasznalt
drogot. A mi kutatasaink ,eredményesebbnek” bizonyultak az Ifjusag 2000-kutatasnél, hiszen a mi
felméréseinkben tobben vallottak be, hogy fogyasztottak mar valamilyen drogot vagy hangulatjavitot,
telepulestdl fliggben 5-15 szazalék.

A pszichés allapot felmérésére két kérdést tartalmazott a kérddiv: ,Milyen gyakran érzi On a

kdvetkezd dolgokat: idegesség, kedvetlenség?”

Orszagos jelenség volt, hogy a fiatalok nagy tobbsége, ugyan csak ritkan, de érzett idegességet.
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Milyen gyakran érez On idegességet?

Budapest
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Elgondolkodtatd, hogy orszagosan a fiatalok egynegyede, egyharmada érez gyakran
idegességet. Kdzép-Magyarorszagon (21,8 szazalék) és Budapesten (23,3 szazalék) volt a legjobb a
helyzet, itt voltak a legkevesebben, akik gyakori idegességrdl szamoltak be. K6zép-Dunantulon viszont,
majdnem 10 szé4zalékkal magasabb volt ez az arany, 30,9 szazalék. Csak Dél-Dunantilon és Eszak-
Magyarorszagon voltak tobben, akik gyakran szoktak idegesek lenni.

A legkiegyensulyozottabb fiatalok, akik soha nem szoktak idegeskedni, szintén Budapesten és
Kozép- Magyarorszagon voltak a legtobben, a legkevesebben pedig, az elébb emlitett két régioban.
K6zép-Dunantulon a fiatalok 19,5 szazaléka valaszolta, hogy soha nem szokott idegeskedni. Ebbdl a
szempontbdl a régidban jobb volt a helyzet, mint a legtobb masik régidban.

A kedvetlenség, a depresszidhoz vezetd pszichés allapot egyik jellemzdje, szintén nem volt
ismeretlen a fiatalok koz6tt. Orszégosan a fiatalok atlagosan korilbelll egytizede kiizdott gyakran ezzel
a lelki allapottal. KorGlbelll felik alkalmanként érzett kedvetlenséget, egynegyedik, egyharmaduk

pedig, soha.
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Milyen gyakran érez On kedvetlenséget?

Budapest
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Kedvetlenség tekintetében is Kézép-Magyarorszagon volt a legjobb a helyzet, itt csak a fiatalok
9,8 szazaléka kerult gyakran ilyen lelkiallapotba. Ezutan Kozép-Dunantul kovetkezett, ahol szintén a
tobbi régional kisebb volt ez az arany, 10,8 szazalék. Dél-Alféldon viszont, a fiatalok 15,4 szazaléka
valaszolta, hogy gyakran szokott kedvetlen lenni.

Ha azoknak az aranyat hasonlituk Ossze, akik azt valaszoltak, hogy soha nem szoktak
kedvetlenek lenni, még nagyobb kilonbségek rajzolddnak ki. Budapesten, Kdzép-Magyarorszagon és
Kozép-Dunantulon a fiatalok tobb, mint egyharmada soha nem szokott kedvetlenséget érezni, mig
Eszak-Magyarorszagon, Eszak-Alfoldén és Dél-Dunantilon ez az arany inkabb 25 szazalék koriil van. A
valaszok azt mutatjak, hogy az elébb emlitett harom régioban a fiatalok kevésbé veszélyeztetettek a
pszichés betegségek tekintetében, mig az utébbi harom régidban, ahol az idegesség és a kedvetlenég
is sokkal gyakoribb, a fiatalok halmozottan ki vannak téve a depresszionak és a stressz okozta egyéb

pszichés problémaknak.

Sport
Az Ifjusdg 2000 kutatasban is megkérdezték a fiatalokat, hogy szoktak-e az iskolai
testnevelésorakon kivil sportolni, milyen sportagakat (iztek, milyen sportmisorokat néztek a tévében és

esetleg él6ben.
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Atlagosan a fiatalok 33,1 szédzaléka sportolt valamit az iskolai testnevelésérakon kivll;
Budapesten 41,5 szazalékuk, Dél-Alfoldon 27,7 szézalékuk. A K6zép-dunantuli régidban a fiatalok 33,2
szazaléka sportolt, ami az orszagos atlagnak megfelel6.

A sportagakrol nem készillt régionkénti kimutatas, orszagosan a labdarugas (20,5 szazalék) és a
fittness, aerobic, tanc (17 szazalék) volt a legnépszeriibb. Sokan valaszoltdk még, hogy kerékparozni
(8,9 szazalék) szoktak, illetve, hogy testépitd terembe jarnak (8 széazalék). A kocogas és futas 6,6
szazalékos emlitést kapott, az uszas pedig 4,8 szazalékos emlitést. A tobbi sportdg ennél kevesebbet.

Vajon, miért nem sportolnak nagyobb aranyban a fiatalok? Ez is kiderUlt a 2000-es kutatasbol.

Minden régidban idéhidnyra panaszkodtak a legtdbben (atlagosan a fiatalok 58 szazaléka).
Kozép-Dunantulon a fiatalok 60,7 szazaléka valaszolta ezt. Emellett 12,5 szazalékuk nem szeretett
sportolni, 12,9 szazalékuk pedig nem tartotta fontosnak, sziikségesnek. Szerencsésnek mondhatd,
hogy csak 2,9 szazalékuknak voltak olyan egészségi problémai, ami megakadalyozta &ket a
sportolasban. 2,1 szazalékuk valaszolta, hogy anyagi okok miatt nem tud sportolni; bar vannak olyan
sportagak, amelyeknek nincsen anyagi vonzata, mint az otthoni tornazas, esetleg a kocogas, futas,
vagy a foci amit emlitettek is tdbben. 6,1 szazalékuknak nem volt megfeleld lehetéség, hogy
sportoljanak, 2 szazalékuknak pedig megfelelé tarsasag. Egyéb okot 0,9 szazalékuk jelolt meg. Egy
tekintetben volt valamelyest eltér6 a régio fiataljainak valasza az atlagtdl. Itt a tobbi régidhoz képest
tobben valaszolték, hogy azért nem sportolnak, mert nem tartjak fontosnak, szikségesnek. Mig a
nyugat-magyarorszagi régiokban a fiatalok 7-7,5 szazaléka valaszolta ezt, a kelet-magyarorszagi
régiokban pedig 10-11 szazalékuk (egyedul a Dél-Alf6ldon volt ez az arany 13,9 szézalék), addig
Kozép-Dunantulon 12,9 szézalékuk.

A régidban él6k legnagyobb része, 26,7 szézaléka soha nem szokott sportmiisorokat nézni a
televizidban. 26 szazalékuk viszont hetente 1-2 alkalommal. 23,3 szazalékuk havonta 1-3 alkalommal,
12,9 szézalékuk ennél is ritkdbban szokott ilyen miisorokat nézni. A fiatalok 11,1 szazaléka bizonyult a
legaktivabb nézékozonségnek, 6k szinte minden nap, de legalabb hetente 3-4 alkalommal néztek ilyen
misorokat. Kiugré a tobbi régiétol, illetve az orszagos atlagtdl lényegesen eltérd valaszok nem
szilettek.

A kulénbdzd sportagakat érintd milsorok nézettségérdl nem késziilt régionkénti kimutatas, de
orszagosan a magyar labdarugas (a sportmlisorokat nézék 21 szazaléka nézte), és a Formula 1
kdzvetitések (20 szazalék) voltak a legnézettebbek. Ezutan - 10 szazalék alatti értékkel - a kézilabda és
a fittness, aerobic, tanc kategoria volt a legnépszer(ibb.

Orszagosan a fiatalok leggyakrabban a magyar labdarigas eseményeire jartak ki. Azoknak, akik
emlitettek valamilyen eseményt, 56,4-a ezt emlitette. 10,4 szazalékuk emlitette a kézilabdat, 7,2

szazalékuk a kosarlabdat. A tobbi esemény kevesebb emlitést kapott.
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ll.4. ERTEKREND

A kutatasban arrél is megkérdezték a fiatalokat, hogy a kilonbdz6, felsorolt értékek kozll, melyik
mennyire fontos szamukra. A fiatalok 5-0s skalan, az iskolai osztalyzatoknak megfeleléen értékelhették
a megadott szempontokat?.

A fiatalok altal legfontosabbnak itélt érték a csaladi biztonsag, amely a legtobb 5-0s értéket kapta
(88 szazalék), de a 4-es 5-0s értékek is itt voltak a legmagasabbak, 96 szazalék. Masodik legfontosabb
érték a békés vilag (94 szazalékuk értékelte 4-es 5-0s osztalyzattal — 84 szazalékuk 5-6ssel), hasonléan
fontos érték szamukra a szerelem, amelyet szintén 94 szézalékuk értékelt a két legjobb osztalyzattal,
illetve 81 szazalékuk 5-0st adott erre az értékre. Az igaz baratsagot 92 szazalékuk értékelte 4-esre vagy
5-0sre, belsé harméniat pedig, 91 szézalékuk. A fontos tartomanyba esik még a szabadsag, amelyet
0sszesen 88 szazalekuk értékelt 4-esre vagy 5-Osre.

A gazdagsag (78), a tarsadalmi rend (75 szazalék), az érdekes élet (70 szazalék), a valtozatos
élet (70 szazalék) mar jobban megosztotta a fiatalokat, bar ezek az értékek még mindig egyontetiien
magas értékelést kaptak. Ehhez a csoporthoz kapcsolhato még a kreativitas, amely a fiatalok 68
szazaléka szerint az egyik legfontosabb érték. A nemzet szerepe és a tradicidok hasonld értékelést
kaptak, mindkettét a kérdezettek korulbelll kétharmada tartotta fontos, vagy nagyon fontos értéknek. A
szépség, a fiatalok szerint nem tul fontos érték, csak 50 szazalékuk adott 4-es, 5-0s éertékelést ennek az
érteknek.

Két érték kerllt joval az 50 szédzalékos hatar ala. A hatalom és az evilagi terhektél valo
elszakadas egyarant alacsony értékelést kapott, mindossze a fiatalok 30 és 25 szazaléka tartotta Gket
fontos vagy nagyon fontos értéknek. Itt mar inkabb a nem fontos, vagy egyaltalan nem fontos valaszok
voltak a gyakoribbak. Mindkettd esetében a fiatalok fele valaszolta ezt.

Azt lathatjuk, hogy a fiataloknak a biztonsag, a szeretet, az emberi kapcsolatok és a

kiegyensulyozottsag, a belsé harmdnia a legfontosabb.

2 A kérdés gy hangzott, hogy ,,Mennyire fontos az On életében...?”.
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A sikeres élet jellemzo értékei
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Az 5-0s és 4-es osztalyzatot adok egyuttes szazalékos megoszlasa.

A fiatalok értékrendjének felmérésénél érdekes lehet, hogy hogyan latjak szileik életmaodiat.
Mennyiben felel meg elképzeléseiknek, szeretnének-e hasonld életet élni, vagy teljesen mashogy
szeretnék majd szervezni sajat életiiket. A kérdés igy hangzott: ,Megfelel-e az On eszményének sziilei

élete?”. (A tablazat kerekitett szazalékokat tartalmaz.)

Megfelel-e az On eszményének sziilei élete?

Budapest !
Ko6zép-Magyarorszag &
Kézép-Dunantul &
Nyugat-Dunantul &
Dél-Dunantil 8
Eszak-Magyarorszag 2
Eszak-Alfold S
Dél-Alfold . i - - 2
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A régidban él6 fiatalok 35,6 szazaléknak megfelel a szllei életmodja, 45,4 szazalékuknak csak
részben, 14 szézalékuknak viszont nem. LehetGség volt arra is, hogy kulonbséget tegyenek a szuldk
kozott. A fiataloknak kevesebb, mint egy szazaléka valaszolta azt, hogy csak az édesapja életmddja
felel meg az elképzeléseinek, mig 4 szézalékuknak csak az édesanyja életmadia felelt meg.

Orszagos 0Osszehasonlitisban a budapestiek utdn ebben a régidban bizonyultak
legelégedetlenebbnek a fiatalok. A févarosban a fiatalok 33,7 szézaléka mondta, hogy eszményeinek
megfelel a szilei élete, mig a tobbi régidban, K6zép-Dunantul kivételével, a fiatalok 38-41 szazaléka
valaszolta ugyanezt. Leginkabb az észak-alfdldiek voltak elégedettek, 40,9 szézalékuk vélaszolt
igennel.

Ha a ,részben igen, részben nem” valaszt is figyelembe vessziik, akkor a kilonbségek
elhalvanyulnak, és minden régiérél elmondhat6, hogy a fiatalok 80 szazaléka tobbé-kevéshé elégedett
volt szlilei életmddjaval.

A kutatok arra is kivancsiak voltak, hogy a fiatalokra mennyire jellemz8, hogy van barati korik,
mennyire szamithatnak barataikra, ha egyedul vannak.

Orszagosan a fiatalok 78-86 szazalékanak volt olyan barati kore, tarsasaga, akikkel egyitt
tolthette a szabadidejét. A régi6 fiataljainak 81,9 szazaléka valaszolta ezt. Legjobb helyzetben a
budapestiek voltak, nekik, ugyanis, 86,1 szazalékuk mondhatta el magéardl, hogy van barati tarsasaga,
mig a lista végen allo kozép-magyarorszagiaknak csak 78,1 szazaléka vélaszolta ugyanezt. Az, hogy a
barati tarsasag nem mindenkinek jelenti ugyanazt, a kovetkezd kérdésbdél derdilt ki.

A kérdés arra vonatkozott, hogy van-e olyan barétja a fiatalnak, akihez elmehet, ha egyedll érzi
magat. Itt mar jobban differencialodtak a valaszok. A kdzép-dunantuli régio fiataljainak 87 szézaléka
valaszolta, hogy van ilyen baréatja. Orszagos dsszehasonlitasban ez viszonylag magas arany, mert mig
a budapestiek 90,6 szazalékanak volt ilyen barétja, addig a kdzép-magyarorszagiaknak, akik a
legrosszabb helyzetben voltak ebben a kérdésben, csak 74,4 szazalékban volt ilyen barétja, tehat
ebben a régiéban minden negyedik fiatal maradt egyedil, ha egyediil érezte magat. Ez nagyon magas
arany.

Lathat6, hogy nem mindenkinek jelenti a barati tarsasag az olyan baratokat, akikhez maganyaban
fordulhat.

lIl.5. KULTURALIS FOGYASZTAS
Az Ifjisag 2000 kutatasban is megkérdezték a fiatalokat, hogy mivel toltik az idejliket.
A fiatalok ebben a régiéban egy atlagos hétkdznap 120 percet toltottek tévénézéssel, ami az

0sszes régio tekintetében a masodik legalacsonyabb a kdzép-magyarorszagi régio utan.
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Egy atlagos hétk6znap hany percet néz televiziét?

Budapest 126 |
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A kényvolvasas tekintetében a harmadik helyen alinak a régio fiataljai, az elmalt évben 6,02
kényvet olvastak el, mig az élen allé6 budapestiek 8,8-at, a nyugat-dunantuliak 6,12-t. Ezzel szemben a
sor végeén allé kdzép-magyarorszagiak 4,25 kdnyvet olvastak el.

A moziba jaras tekintetében is elég aktivak voltak a régi6 fiataljai. A kérdezést megeléz6 1
hénapban 31,9 szazalékuk volt moziban. Csak a budapesti fiatalok bizonyultak ennél aktivabbnak, ott a
fiatalok 44,6 szazaléka volt moziban a kérdezést megel6z6 egy honapban, vagyis nagyjabol minden
masodik fiatal. Eszak-Magyarorszagon ezzel szemben csak minden 6todik fiatal mondta ezt.

A kérdezést megel6z6 egy honapban a régioban él6 fiatalok 7,4 szazaléka volt szinhazban.
Ebben a tekintetben is csak a pestiek voltak aktivabbak, mint kdzép-dunantuliak. A dél-alfoldieknek
ezzel szemben csak 3,6 sz4zaléka volt ebben az iddintervallumban szinhazban. Erdemes megemliteni,
hogy mig a legtobb régidban a fiatalok 9-11 szazaléka mondta azt, hogy soha nem jar szinhazba, addig
a budapestieknek csak 2,9 szazaléka valaszolta ugyanezt.

Muzeumban vagy kiallitason a régidban él16 fiatalok 11,7 szézaléka volt a kérdezést megel6z6 1
hénapban, 1-2 honappal a kérdezés elétt 13,2 szazalék, 4-6 hdnappal korabban 17,2 szézalékuk, ennél
régebben 52,9 szdzalékuk. 5,1 szézalékuk vélaszolta, hogy soha sem szokott kiallitasokra, mizeumba
jarni. Ha azt hasonlitjuk dssze, hogy a fiatalok hany szézaléka volt a kérdezést megel6z6 1 honapban
kiallitason, akkor a régio fiataljai a harmadik helyen alinak az aktivitas tekintetében. Ismét a budapesti
és a nyugat-dunantuli fiatalok elézik meg éket aktivitasban.

Jellemzd a korosztélyra, hogy a kérdezett kulturdlis intézmények kozll a konyvtar volt a
leglatogatottabb a fiatalok kdzott. Hiszen az iskolai feladatok miatt a fiatalok viszonylag nagy szézaléka
szokott kisebb-nagyobb rendszerességgel kdnyvtarba jarni. A régidban él6 fiataloknak 28,2 szazaléka

volt konyvtarban a kérdezést megeléz6 egy hdnapban. Ezzel szemben 7,6 szazalékuk egyaltalan nem
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jart konyvtarba, ami elgondolkodtaté. Ebben a kérdésben nincsenek nagyon nagy kilonbségek a régiok
kozott. A kozép-dunantuli fiatalok itt is a masodik legaktivabbnak bizonyultak, a budapestiek utan.

Az Ifjusag 2000 kutatasban megkérdezték a fiatalokat arrdl is, hogy mikor voltak konnylzenei
koncerten utoljara. A kdzép-dunantuliak 9,6 szazaléka a kérdezést megel6z6 egy honapban volt
koncerten, 13,7 szdzaléka 1-2 hénappal kérdezés elétt, 11,6 szazalékuk 4-6 hénappal a kérdezést
megelézien, 45,4 szézalék ennél is régebben volt konnyizenei koncerten, 19,7 szazalékuk pedig nem
jart koncertekre. A kozép-dunantuli régié ebben a tekintetben is a masodik helyen allt a régiok kozott.
Budapest most is megelézte.

Diszkoban a megkérdezettek 32,8 szazaléka volt a kérdezést megeléz0 egy hénapban. Ezzel a
régi6 ismét a masodik helyre kertilt a régidk kozott, de nem Budapest, hanem Dél-Alféld utan. Ennél a
kérdésnél ugyanis megvaltozott a sorrend. A budapesti fiatalok sokkal kisebb aktivitast tanusitottak
ebben a kérdésben, mint a tébbi régidban él6k. A budapestieknek csak 21,6 szazaléka volt a kérdezést
megel6z6 egy hénapban diszkdban, mig a tobbi régié esetében az atlag 29 szazalék koriil volt. Ugy
tlinik, hogy mig kulturalisan joval aktivabbak voltak a budapesti fiatalok, mint a vidékiek, addig a diszké
vidéken sokkal népszeriibb, mint a févarosban. Valosziniileg, ez is a lehetdségek egyenlétlen
eloszlasanak a kovetkezménye.

A hangversenyekre, az elébb felvazolt tendencianak megfelelGen, szintén a budapestiek jartak a
leggyakrabban, bar a budapesti fiataloknak is csak 4,4 szazaléka volt a kérdezést megel6z6 egy
hénapban ilyen rendezvényen. Ebben a kozép-dunantuliak sem bizonyultak olyan aktivnak. Az észak-
alfoldi és a nyugat-dunantuli fiataloknak 3,7 szazalék és 3,3 szazaléka volt hangversenyen ebben az
id0szakban, mig a kozép-dunantuliaknak csak 2,3 szazaléka. A régidban éléknek 48,3 szazaléka
viszont soha nem szokott ilyen rendezvényekre jarni. Ez az arany Budapesten 39,3 szazalék volt, Dél-
Alfoldon 41,3 szazalék, Eszak-Alfoldon 45,7 szazalék.

A kulturélis fogyasztassal kapcsolatban utolsoként azt kérdezték a fiataloktdl, hogy mikor voltak
utoljara kényvesboltban. A kozép-dunantuli fiatalok 35,8 szézaléka volt a kérdezést megel6z6 egy
hénapban konyvesboltban. 18,2 szazalékuk 1-2 hénappal a kérdezés megel6zéen, 13,6 szézalékuk 4-6
hénappal korabban, 28,2 szazalékuk ennél régebben, 4,1 szézalékuk pedig, soha nem jart
kényvesboltban.

A kulturélis fogyasztassal kapcsolatos kérdésekre adott valaszok j6I mutatjdk a regionalis

khlonbségek meglétét és a régidnként eltérd lehetdségek.
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lIl.6. EGYEB ADATOK

Az Ifjusag 2000 kutatas néhany olyan témat is érintett, amelyekre a mi kutatasaink nem tértek ki.
Ezekbdl a témakorokbdl a legfontosabb eredményeket roviden dsszefoglaljuk, illetve, ahol az orszagos

atlaghoz képest eltérést talalunk, azt jelezzuk.

Iskolatorténet

A tovabbtanulasi szandék tekintetében a kdzép-dunantiliak kevésbé tlinnek ambiciézusnak, mint
a tobbi régioban élék. Ugyan a legfeljebb nyolc altalanos osztalyt végzettek kozott az orszagos atlaghoz
hasonldan 67,5 szazalék valaszolta, hogy nem tervezi a tovabbtanulast. De azok kdzll, akik jelenleg
kdzépiskolaba jarnak vagy csak kdzépfoku végzettséggel rendelkeznek, itt valaszolték a legtdbben,
hogy nem terveznek semmilyen a tovabbtanulast. A fiatalok 74,8 szazaléka valaszolta ezt, holott az

orszagos atlag csak 60 szazalék.

Munkaerépiac

A szlnidei munkavallalast leszamitva a régioban €l0 fiataloknak 67,1 szazaléka mondta, hogy
volt mar harom hénapnal hosszabb ideig tarto keresé foglalkozasa. A kérdezés idépontjaban 81,6
szazalékuk végzett keresd tevekenységet, ami magasabb volt az orszagos atlagnal. Budapest utén a
Kozép-dunantuli régidban voltak a fiatalok ebbdl a szempontbdl a legjobb helyzetben.

Jelenleg végez On keresd tevékenységet?

Budapest
Kdzép-Magyarorszag
Kdzép-Dunantul
Nyugat-Dunantul
Dél-Dunantul
Eszak-Magyarorszag
Eszak-Alféld
Dél-Alfold

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Eligen HEEnem
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A régioban él6 fiatalok leginkabb a csaladjukra szamithattak a munkakeresésnél, 33,6 szazalékuk
valaszolta ezt. Ez az orszagos atlagnak megfelelt. Viszont, az orszagos éatlag feletti volt azoknak az
aranya, akik senkit6l sem kaptak ebben segitséget (orszagosan 20,1 szazalék, régioban 23 szazalék).
Sokan (22,3 szazalék) szdmithattak még baréataikra, ismerdseikre is. A tdgabb rokonsag, a munkaugyi
kdzpont, a volt iskola és a volt tanarok, a munkakozvetitd irodék, és az ujsaghirdetés is 5 szazalék
korali vagy alatti emlitést kapott.

Otfoku skalan értékelhették a fiatalok, hogy mennyire voltak megelégedve a kérdezéskor a

fizetésukkel. A kdzép-dunantuli fiatalok altalaban elégedetlenebbek voltak, mint az atlag.

Ha jelenleg dolgozik, mennyire elégedett a fizetésével?

Budapest 9,7 181 | 12
s s 11’4 20,2 14‘7
Kbzép-Magyarorszag
K&zép-Dunantul 15,5 19 11,5

124 | 185 [106 b7
103 | 152 | 136 b3

Eszak-Magyarorszag 95 153 93 +1‘4
Eszak-Alfold 201 B 123
Dél-Alfsld i i 10 | 165 | 131 33
0% 20% 40% 60% 80% 100%

EEnem dolgozik EE1 EH2 E93 04 5]

Nyugat-Dunantul

Dél-Dunantul

Azokat, akik nem dolgoztak és nem is tanultak a kérdezés idépontjaban, arr6l is megkérdezték,
hogy terveznek-e kilfdldi munkat. A régi¢ fiataljainak 16 szézaléka tervezte, hogy kilfldre megy
dolgozni. Ezzel az elsé helyen &llt a régiok kozott az aktivitasban. A legtdbben Ausztriaban és
Németorszagban tervezték a munkavallalast.

A munkanélkiiliség tekintetében is j0 helyzetben voltak az itt él6 fiatalok. 71 szazalékuk
valaszolta, hogy még nem volt munkanélkili. Csak a budapesti fiatalok voltak ennél is kisebb aranyban

munkanélkuliek.

Csaladi allapot

A régioban a fiatalok 69 szazaléka volt hajadon illetve nétlen, és élt egyedul. 22,8 szazalékuk
hazas volt és egyutt is élt a hazastarsaval, 5,7 szazalékuk élt élettarssal. Csak az élettarsukkal egyutt
élok aranya tért el az atlagtol, orszagosan itt éltek a legkevesebben élettarsi kapcsolatban.

Echo Survey - 2006 63



Y- GENERACIO A KOZEP-DUNANTULON KUTATASI BESZAMOLO

A régidban él6 fiatalok haromnegyedének nem volt még gyermeke. Ez az orszagos éatlagnak
megfelelt.

Lakéskorilmények

A fiatalok legnagyobb része, 71,4 szazaléka még szuleinél élt, ez az arény valamivel magasabb
volt az orszagos atlagnél. Kelet-Magyarorszagon jellemzdbb volt, hogy a fiatalok 6nallé hazban,
lakésban él, mig Nyugaton és Budapesten nagyobb arényban éltek a szlleiknél a fiatalok. K6zép-
Dunéntulon a fiatalok 18 szazaléka rendelkezett 6nall6 lakassal, hazzal. Ez az atlag alatt volt valamivel.
4,6 szazalékuk élt élettarsa vagy hazastarsa sziileinél, ami szintén az egyik legmagasabb arany volt az
0sszes régio tekintetében. Minddssze a fiatalok 3,4 szazalékuk bérelt lakast egyedl vagy tobbekkel
egyutt. De annak ellenére, hogy nem nekik voltak a legkedvezdbb lakaskorilményeik, mégis a kdzép-
dunantuli fiatalok voltak a legelégedettebbek lakaskorilményeikkel, 81,9 szazalékuk igennel vélaszolt
erre a kérdésre.

A kozép-dunantuli fiataloknak volt a legnagyobb szazalékban valamilyen lakascélu megtakaritasa
is 2000-ben. Orszagos viszonylatban kimagasléan sokan (a fiatalok 16,5 szazaléka nyilatkozott gy,
hogy lakastakarék-pénztari szerz6dése van, az atlag 10 szazalék volt) rendelkeztek valamilyen

megtakaritassal, korllbelll a fiatalok egyharmada.

Informatikai ellatottsag

Bar szamitdgép ellatottsag tekintetében a régio nem tért el jelentésen az orszagos atlagtol, a
fiatalok 27,7 szazalékanak haztartasaban volt szamitogép, az internet-hozzéférés orszagos atlagban
alacsony volt, és az internettel kapcsolatban itt mondtéak majdnem a legtébben, hogy nem tudjak mire
val6 (7,5 szazalék), vagy hogy egyszeriien senkinek sincs a csaladban szlksége ra (36,6 szazalék). A
szamitogépet ebben a régidban hasznalték a legtobben jatékra (21 szazalék). Ha az Gsszes valaszt
nézzlik, a régioban a fiatalok 49,2 szazaléka hasznalta tanulasra, informacioszerzésre a szamitogépet,

22,2 szézalékuk munkavégzésre, 2,8 szazalékuk levelezésre, internetezésre, 4,8 szazalékuk egyébre.

Anyagi helyzet

2000-ben ebben a régioban éltek a fiatalok a legjobb anyagi kériilmények kdzott. 62,9 szazalékuk
mondta, hogy soha nem fordul el6, hogy elfogyna a csalad pénze a h6 végére. Az orszagos atlag 51
szazalék volt. Azok is, akiknél viszont ez gyakran el6fordul itt voltak a legtobben. 27,6 szazalékuk
mondta, hogy nem tudnak félretenni pénzt, mig az orszagos atlag ebben a kérdésben 40 szazalék volt.

Ennek megfelel6en itt voltak a fiatalok a legelégedettebbek azzal, ahogy a kérdezéskor éltek.
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Jovokép
A legtobben, a fiatalok 32,3 szézaléka a munkanélkiliséget tartotta az ifjusag legégetébb
problémajanak, 26,5 szazalékuk a lakashelyzet megoldatlansagat, 17,4 szazalékuk pedig a

pénztelenséget és az alacsony kereseteket. Orszagosan is hasonldan valaszoltak a fiatalok.

Politikai aktivitas
A politika a fiatalok 39,8 szdzalékat egyéltalan nem, 21,3 szazalékat inkdbb nem érdekelte a
régioban. Minddssze 9,5 szézalékuk mondta, hogy inkabb érdekli vagy nagyon érdekli a politika (4-es

vagy 5-0s osztalyzat). Ezek az aranyok nem tértek el nagyon a tdbbi régidban éI6 fiatalok valaszitol.

Vallasossag

K6zép-Dunantulon bizonyultak legvallasosabbnak a fiatalok. 17,9 szazalékuk mondta, hogy
vallasos és az egyhaz tanitasat koveti, holott az orszagos atlag csak 10,4 szazalék volt. A maguk
maodjan vallasosak is itt voltak majdnem a legtbben, a fiatalok 54,9 szazaléka. Az orszagos atlag 47,4
szazalék volt.

Rémai katolikusok voltak a legtobben a fiatalok kdzo6tt. 61 szazalékuk romai katolikusnak vallotta
magat, és ez orszagos atlagban is nagyon magas arany volt, hiszen a tobbi régiéban atlagosan csak
37,5 szézalék volt a romai katolikusok aranya. Az evangélikusok aranya 5,9 szazalék volt, szintén
magasabb, mint az orszagos atlag. A reformatusok felekezethez tartozénak viszont csak 3,2 szazalék
vallotta magat, ami a 10,5 sz&zalékos orszagos atlagnal joval kevesebb.

A fiatalok 28,4 szézaléka mondta, hogy nem tartozik egyik vallasi koz6sséghez sem. Orszagosan
ez az arany 45 szazalék volt. Tehat, elmondhatd, hogy a régiéban a fiatalok jéval nagyobb szazaléka

vallotta magat vallasosnak, mint a tobbi régioban.

Most pedig térjlnk ra a régié ifjisagi szolgaltatasainak bemutatasara.
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IV. ESETTANULMANYOK

IV.1. A REGIOS SZOLGALTATASOK AZ ESETTANULMANYOK TUKREBEN

A kutatas utolsé szakaszaban esettanulmanyok segitségével probaltuk meg felmérni a fiatalok
tarsadalmi igényeihez igazodd régios szolgaltatasokat. Erre azért van szilkség, mert az allami és a civil,
valamint a forprofit szereplék mas és mas igények mentén alakitjak ki az egyes szolgaltatasstruktirakat,
amelyek azonban nem minden esetben igazodnak a valds sziikségletekhez. Az esettanulmanyok arra
vallalkoztak, hogy o6t terllet (drogprevencio, nemzetkdzi mobilitas, ifjusagi foglalkoztatas, szociélis
szolgaltatasok, kulturalis- és szabadidds szolgaltatasok) régidés kinalatat, problémait, lehetéségeit
mutassak be, koncentrdlva a kozpontokban miikodd szereplékre. Céljuk a valés, mar meglévd
tevékenységek feltarasan tul az volt, hogy egy, a szolgaltatasok jovéjét feltérképezd elemzéssel is

szolgaljanak.

IV.1.1. NEMZETKOZI MOBILITAS, NEMZETKOZI IFJUSAGI MUNKA

A Kdzép-Dunantuli régioban a fiatalok nemzetkdzi mobilitasi lehetdségeinek két jol elklldnithetd,
eltérd rendszerben miikodd formaja van, az egyik a formalis, intézményi keretek (értsd: iskolak, oktatasi
intézmények) kozott megvalosuld mobilitasi lehetdségek, a mésik pedig a nem formalis keretek kozott
végbemend ifjusagi cserék.

Az els6 a régebbi tipusu, hagyomanyos forma, amely legtobbszor a testvérvarosi viszonyokon
alapul, az adott iskolai intézménytél fliggden lehet szorosabb és rendszeresebb, illetve gyengébb és
rendszertelenebb, de &ltalanosan elmondhatd, hogy alapvetéen kevés fiatalnak ad lehet6séget a
kiutazasra, és a legtobbszor egyszeri élményt nyujt, nem vonja be a fiatalt tartdsan a nemzetkozi
ifjusagi munkaba. Legegyszeriibben talan kirandulasokként lehet definialni ezt a fajta mobilitast, és ez
nagyon tavol all a tényleges ifjisagi munkatol.

Ez a rendszer tobb problémat is felvetett az elmult méasfél évtizedben. Az egyik az, hogy sok
esetben a testvérvarosi kapcsolat nem valodi kapocsként funkcional, a magyar fiatalok szamara a
kiutazads sokkal inkabb kuriozum, egyszeri élmény, amely nem hordozza magédban a horizont
széleskor( tagitasat, a késébbi gylimdlcsdzd kapcsolat igéretét. A masik probléma az, hogy fennall a
veszélye, hogy az eurdpai testvérvarosok fiataljai, f6ként a kreativ, a valodi ifjusagi életbe, munkaba
valé betekintést nyujtd programok hianya miatt, esetleg nem talaljak elég vonzénak Magyarorszagot,
ezzel hatraltatva a hosszu tavu, aktiv ifjusagi munka kialakulasat.

A nem formalis nemzetk6zi mobilitasi formakhoz tartoznak a nem-formélis nevelési modszerek

segitségével, iskolai intézményektdl fuggetlenll, az aktiv és kreativ kdlcsonos nemzetkozi ifjusagi
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munkat tdmogato szervezetek. Ezek a lehetdségek a Kozép-Dunantuli Régio fiataljainak is a mobilitas
egy magasabb szintjét jelentik, ahol val6jaban bekapcsolédhatnak az eurdpai ifjusagi kozéletbe, és
elfoglalhatjak helyuket a nemzetkozi korforgasban. A most kinélkozo lehetbségek elsésorban az Ifjusag
2000-2006 Kozossegi  Akcioprogramjahoz  kotheték, amelyhez minden olyan anyagi forrast
hozzarendeltek, amely az ifjisagrol szdl és nem-formalis nevelési mddszereken alapszik.

Természetesen problémak ezen a terlleten is felmertltek. A Mobilitas altal 2003-ban elkészitett,
,Félidé — Az Ifjisag 2000-2006 Program Ertékelése” cimii tanulmanybdl kideriil, hogy a Program els6
harom évében beérkezett palyazatok teriletileg egyenetlenil oszlottak meg, a hét régio kozott jelentds
kilénbségek voltak tapasztalhatok. A legtobb palyazat az 1. alprogramra érkezett, ezek nagy részét a
kétoldalu cserék alkottak. A K6zép-Dunantuli Régidban a palyazatok 80 szézaléka ebben a témakdrben
szilletett. Ugyanakkor a fejlesztd projektek kevés teret kaphattak, rdadasul csak néhany, cseretabor
rendezésére illetve foként kildé EVS-re vonatkozd palyazat nyert, jelen pillanatban nincs aktiv fogadd
jellegii EVS program a régiéban.

Mindezeken felil intézményi problémakkal is szembesiilt a régio, és éppen a palyazatok kapcsan.
A probléma abbdl adodik, hogy a palyazati rendszer fenntartasa a RISZI kapacitasanak jelentds
hanyadat lefoglalja, nem marad energiaja a konkrét fejleszté munkara, amely a régio felemelkedésének
és aktivizalasanak egyik feltétele lenne. Helyette kénytelen adminisztrativ feladatok ellatasara, ami a
rendszer fenntartdsahoz elég lehet, de nem nyit Uj dimenzidkat a régié szdmara, nem tud U
folyamatokat gerjeszteni.

Ennek eredményeképp ez az Ujonnan bevezetett rendszer nem agyazodott be kell6képpen a
régios koztudatba, és az igy keletkezd informacio-hiany és szakmai inkompetencia oda vezet, hogy a
tAmogatéasi rendszer sok teriileten kihasznalatlan marad. igy példaul, dsszevetve az orszag tobbi
kapcsoldddan fontos megemliteni, hogy az el6zéekbdl fakadéan az eseti programok kovetkeztében
nehéz lenne ezen a terlleten szolgaltatasokrol beszélni, ugyanis allandé jellegd, folyamatosan miikodd
programok nem léteznek.

Ez azért sem tarthato helyzet, mert a tapasztalatok azt mutatjak, hogy egy-egy kilfoldi dnkéntes
fiatal érkezésének mérhetéen élénkité hatdsa van a fogadd-krnyezetében: a fiatalok egyrészt
testkdzelbdl tapasztalhatjak, milyen lehet6ségeik vannak arra, hogy Kkilfoldre jussanak, masrészt
gerjeszti a nyelvtanulast, vonzova teszi a nemzetkozi kapcsolati rendszer lehet0ségét, mas orszagok
kulturajanak megismerését.

A jovére valo tekintettel elmondhato, hogy prioritasnak kell tekinteni a humaneréforras-problémak

kezelését, vagyis olyan képzési formak kialakitasat, amely kitermeli az ifjisagi munkara kiképzett
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szakemberek jov6 nemzedékét. Ezzel kapcsolatban tobb folyamat is elindult, részben a felsdoktatasi
rendszeren belil, részben pedig a Mobilités oldalaral.

IV.1.2. KULTURALIS SZOLGALTATASOK A REGIOBAN

A tapasztalatok azt mutatjék, hogy nagyon nehéz egységes képet festeni a Kdzép-Dunantli
Régid kulturalis szolgaltatasairdl, az ifjlusagot célzé szabadidds és kulturélis programok, k6zdsségi terek
helyzetérél. Ennek fOként az az oka, hogy a szolgéltatasoknak és kezdeményezéseknek jellemzdi,
rendszerességuk és szinvonaluk nagy differenciéltsagot mutat. Ez fligghet az adott szolgaltatadsnak
helyet ad6 telepiilés jellemzéitdl (telepilés lélekszama, tavolsdga a megyeszékhelytél vagy egyéb
nagyobb varostol, fiatalok szama és aranya a lakossagon bellil, iskoldzottsag foka, stb.), a helyi
attdl is, hogy ezeket a szolgaltatdsokat a civil szféran beldl milyen szinten tudjak nyujtani az adott
szervezetek.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az ifjusagot célzd, kdzosségépitd és szabadidds programok
erésen kotheték a régidban mikodd civil és egyéb nonprofit szervezetek tevékenységéhez. A
szolgaltatasok széles skalan mozognak, a zenei, kulturalis és nevel0 programokon és rendezvenyeken
keresztll a tAboroztatason at, a kornyezettudatos projektekig léteznek kezdeményezések, altalaban az
adott szervezet kornyezetében megjelend igényekhez igazitva. Ezek rendszeressége, szinvonala és
fejlodeése azonban fOként attdl fligg, hogy az adott szervezet milyen eréforrasokat tud mozgésitani,
milyen aktiv human héttérrel rendelkezik, illetve van-e megfeleld szakmai kompetenciéja, kapcsolati
hal6ja, és informacids bazisa ahhoz, hogy régios és akar nemzetkozi lehetdségeit ki tudja hasznalni.
Ehhez szikség lenne egy ko6z0s, szolgaltatas-szemléletil, ,régidés gondolkodasra”, amely jelen
pillanatban nem, vagy csak elvétve, és minddssze csak kistérségi, teleptlési szinten jelenik meg.

Az dnkormanyzati finanszirozasi lehetdségekhez kapcsolédéan fontos megemliteni, hogy az
infrastrukturalis elmaradottsag, a szakértéhiany és az elégtelen kapcsolati rendszer azonban tovabbra
is fenntartja azt a telepllési ,lejtét” (févaros — régiokdzpont — megyei jogu varos — kdzép-, kisvaros,
kistelepulés), amely most jellemzi a regionalis helyzetet. Megyeszékhelyeink robosztus dnkormanyzati
strukturaja, illetve a varos miikddése sokkal tagoltabb, dontéshozasa nehézkesebb, igy kéltségvetése
kevesebb mozgasteret biztosit az ilyen kezdeményezések tamogatasara. Az tapasztalhatd, hogy a
nagyobb teleplilések Onkormanyzatai ezért inkabb egyfajta keretrendszert prébalnak nyujtani a
szervezetek szédmara, olyan koOzeget, amelyben ezek a kezdeményezések képesek létezni,
tamogatasuk azonban vagy eseti alapon torténik, vagy valamilyen ifjusagfejleszté feladatellatasi

szerz6dés mentén.
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Probléemat jelent az is, hogy az dnkormanyzati szerepvallalas terén tapasztalhatd kilonbségek
abbdl adodnak, hogy ezen a téren az dnkormanyzatok feladatellatasi kore nem tisztazott, a feladatok
legnagyobb része nem kotelezd, hanem dnkeént vallalt a varosvezetés altal. Ennek 6 okat abban kell
keresni, hogy a 2005-ben el0készitett ifjusagi torvény még mindig csak tervezeti szinten van, pedig ez a
torvényi keret lenne az, amely meghatarozna ezen a terileten az allami és dnkormanyzati feladatellatas
kdvetelményeit.

Ugyanakkor a régidban tevékenykedd civil szervezetek szdmara markans szerep jut a fiatalokat
célzd szabadid0s és kulturdlis szolgaltatdsok terén. Nagy el6nyik, mondjuk az 6nkormanyzattal
szemben, hogy sokkal kozvetlenebb, rendszeresebb kontaktust képesek kiépiteni az altaluk megcélzott
fiatal korosztaly képviselbivel, igy nagyobb a ralatdsuk bizonyos szocidlis problémakra,
egyenlétlenségekre, egész generaciokat érintd kérdésekre, mint az intézményi rendszer képviseldinek.
Erzékenyebben képesek meglatni a kdrnyezetiikkben mozgasban 16v6 folyamatokat, és szolgaltatasaikat
ennek megfeleléen, rugalmasabban képesek az adott igényekhez igazitani.

Természetesen problémaként naluk is a financialis és humaneréforras nehézségek kerlinek
elétérbe. A legtobb szervezet kénytelen féként palyazati forrasokbdl finanszirozni miikodését, esetleg
szponzori tamogatasbol, vagy tagdijas formaban bevételhez jutni. Mivel azonban sokszor nem tudnak
kell6 szamu féallasu alkalmazottat foglalkoztatni, és féként kevés a tapasztalt és képzett szakember, a
palyazati lehet0ségeket nem tudjak megfeleléen kihasznalni. A humaneréforras probléma masik
aspektusa az, hogy a sikeres szervezetek miikodése egy-egy elkotelezett személy koré fonodik, aki az
elmult években kialakitott kapcsolati rendszerén és tapasztalati tudasan keresztil képes koordinaini a
szervezet munkdjat. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy az egyes région belili térségek aktivitasa,
sikeressége azon is mulhat, hogy az adott terlleten hany ilyen dnkéntes szakember dolgozik, és
azoknak milyen a szakmai felkészUltséguk.

A tapasztalatok és vélemények alapjan harom terllet kivanna komoly fejlesztést annak
érdekében, hogy a Kozép-Dunantili Régié ifjusdga szaméra jelenleg elérhetd lehet6ségek
kiszélesedjenek, és szélesebb kdrben legyenek képesek mobilizalni a fiatal korosztaly képviseldit. Ezek
a torvényi keretrendszer kiépités, az intézményi hattér jelentds fejlesztése és az alulrdl jové, a

regionalitast segité kezdeményezések tamogatasa.

IV.1.3. SZOCIALIS JELLEGU REGIOS SZOLGALTATASOK
E szolgaltatasok kore alapvetfen két nagy csoportra bonthato: az allami és Onkormanyzati
szolgaltatasok, valamint a civil szervezetek és alapitvanyok, azaz a non-profit szféra altal mikodtetett

programok és szolgaltatasok rendszerére. E két nagy szféra munkatarsai bizonyos szakmai terileteken
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és telepuléseken egyméssal kolcsonds szimbidzisban, egymas komplementereiként végzik munkajukat,
masutt kisebb-nagyobb feszultségektél, szemléletbeli kulonbségektdl sem mentes a viszonyuk.

Az intézményes szakellaté rendszer eljarasi rendje szerint a gondozasi helyek, ahova kertlnek a
csaladbdl kiemelt fiatalok, lehetnek gyermekotthonok, lehetnek lakasotthonok, illetve nevel6 szllék.
Ezeken a szakellatd helyeken kulonféle szakemberek biztositanak kulonféle gondozést, nevelést,
felzarkoztatast, tehetséggondozast, szabadidds elfoglaltsagot, és szamos egyéb szolgéltatast, ami az
intézményes ellatés feladatkorébdl adodik. Emellett specidlis feladatokra léteznek tarsintézmények,
akiknél megjelenik az ellatotti kdr bizonyos hanyada, mint valamilyen szolgaltatast igénybe vevéd. Pl..
egészséglgyi szolgaltatod, gyogypedagogia szolgaltatd, és a civil szervezetek a szakellatas kildnféle
terliletein... stb.

A megyei dnkormanyzatok kialakult ellatd rendszereket hoztak létre és Gizemeltetnek, amelyben
minden olyan ellatasi forma jelen van, amelyre a torvényben eldirt kotelezettségvallalasuk van. A
rendszer azonban varhatéan atalakitas el6tt all, mivel az eurdpai uniés pénzalapok és a politikai
iranyelvek is a regionalis szintet preferaljak az ellatasok és szolgaltatasok rendszereinek
mUikodtetésében és finanszirozasaban a megyei szint helyett. Ennek elsé lépése a magyarorszagi
jogszabalyi hattér jogharmonizacioja kell, hogy legyen, mivel sok esetben torvényességi géatja is van
annak, hogy bizonyos alapszolgaltatasokat kistérségi szinten lehessen miikddtetni. A masik megoldasra
vard probléma a regiondlis szintli szolgéltatdsok és intézmények kialakitasa kapcsan, azok
finanszirozasanak megoldatlansagai.

Tovabbi problémaként felmerGlt a régidn bellli egyeztetések hianya, illetve kudarca is. Egyes
szakeértdk szerint a megoldas a jovében egy regionalis koordinacios szervezet létrehozasa lehetne,
amely dsszehangolna a szakmai ellatasok korét és kidolgozna a pontos feladatmegosztasok rendszerét
a Kozép-Dunantuli régid 3 megyéje kdzott, ugyanis jelenleg a szakmai vitakon feltlemelkedni nem birdk
érvényesuinek, melynek kdvetkeztében megoldasok ritkan sziletnek.

A civil szféra tevékenységein belll szlikséges lenne a szakmai szolgaltatasok atalakitasa, hogy
azok jovOorientalt, komplex és multidiszciplinaris szolgaltatdsokként mikddhessenek. A halmozottan
hatranyos helyzet( fiatalokkal nem egy-egy dimenzid6 mentén kéne foglalkozni, a probléméak egy-egy
szegmensének kezelésével, hanem komplex fejlesztéprogramokra lenne sziikség, amelyekben a
tobbféle szaktertletrél érkezd szakemberek kozdsen dolgoznanak ki személyre szabott felzarkdztato és

fejleszté programokat.

IV.1.4. PALYAORIENTACIOS PROGRAMOK ES SZERVEZETEK A REGIOBAN
A Kdzép-Dunantuli régidban a palyaorientacids programokkal foglalkozé szervezetek, valamint az

ifjusagi foglalkoztatast eldseqitd szolgaltatdsokat Uzemeltetd intézmények alapvetbéen két nagy
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csoportra bonthatok, a non-profit ill. a for-profit szervezetek vilagara. Az elébbi csoportba tartoznak az
AFSZ (Allami Foglalkoztatasi Szolgalat) hataskdrébe tartozo helyi és regionalis intézmények: a megyei
Munkatigyi Kozpontok — esetlinkben a régidhoz tarozé 3 megye Fejér, Komarom-Esztergom és
Veszprém megye Munkaiigyi Kozpontjai - valamint ezek kirendeltségei, tovabba a szintén az AFSZ
keretén belll mikodd Székesfehérvari Regionélis Munkaerd-fejlesztd és Képzd Kozpont. Ugyancsak a
non-profit szféra szerepl6i a palyaorientaciés programokkal és szolgaltatasokkal rendelkezé civil
szervezetek és az oktatasi intézményrendszer keretein belll m{kodd kilonféle didktandcsadd- és
karrierirodak is. A for-profit szervezetek korét e téren a profitorientalt képzécégek és munkaerd
kdzvetitéssel foglalkozo piacorientalt vallalkozasok testesitik meg. Szerepik és tevékenységi korik
pedig szinte kizardlagosan a munkakozvetités aspektusara korlatozodik.

Természetesen ennek a szolgaltatasteriletnek is megvannak a maga problémai és hidnyossagai,
és a szakmabeliek jovOre vonatkozd elképzelései. Problémaként folyamatosan felmerll (a képzési
szektor egészében) az, hogy a felnéttképzéssel foglalkozé for-profit vallalkozasok altal felkinalt
képzések kore gyakran nem all 0sszhangban a valés munkaerd-piaci szukségletekkel. Ugyanigy a
magas munkanélklliség szintén hatraltatia a szolgaltatdsok gordulékeny mikodését. Ezen kivll
szakmapolitikai szinten a probléma az, hogy vannak ugyan regionalis stratégiak, de intézmeényi szinten
nincs kiépitve a végrehajtasi rendszer. Az anyagi héttérbazist adé onkormanyzati szinteken nincs
regionalis kooperacio. A helyi szint élvez prioritast a problémakezelésben.

Forprofit terileten a szolgaltatasi korilményekkel az a probléma, hogy a diakfoglalkoztatas
terlletén a betanitott munkak tulsulya a jellemz6, kevés a szakmai munkat megrendelé munkaltatd. A
betanitott munkak pedig nem jelentenek szakmai gyakorlatot az oktatasi intézményrendszerbdl kikertld
tanulok és hallgatdo szamara. Ez, hiaba dolgoztak mar, nem noveli esélyeiket a munkaerépiacon. Az
oktatés rendszer pedig nem késziti fel a fiatalt az elhelyezkedésre. Tehat a szolgaltatassal foglalkozd
gazdaséagi szervezetek nehezen tudnak versenyképes fiatalokat felkinalni a munkaadoknak. A forprofit
szolgaltatasoknal bar a hal6zatba tartoz6 egyes iskolaszovetkezetek kozott vannak 6sszekottetések —
pl. egyes nagy létszdmigény(i munkakhoz a székesfehérvari és a dunadjvarosi szovetkezet fele-fele
aranyban toboroz didkokat — mégis a megyeszékhelyek vezetbségei jellemzden inkabb a helyi

viszonyokra fokuszalnak, f6ként gazdasagi megfontolasbdl, de nem jellemzé a régidszinti gondolkodas.

IV.1.5. DROGPREVENCIOS SZOLGALTATASOK ES PROGRAMOK A REGIOBAN

Ezen a terlleten is jol elkilonithetd a két nagy szféra, az allami és a civil szféra a szolgaltatast
nyUjtok kozott. Az allami szféraban a Rendérség, a Gyamhivatal, a drogambulanciak és a Csaladsegitd
Kbzpontok nyujtanak kisebb nagyobb mértékben drogprevenciés szolgaltatasokat, mig a non-profit

szféraban az alacsony kiszobi szolgaltatast nyujtd szervezetek tevékenykednek ezen a terileten, mint
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a REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat vagy a Magyar Voroskereszt. Ezeknek a szervezeteknek
altalaban szélesebb kord ifjusag programjaik is vannak.

A kulonbozd szervezeteket a helyi szinten mikodd Kabitoszerlgyi Egyezteté Forumok fogjak
0ssze, kisebb-nagyobb eredményességgel.

A drogprevencios szolgaltatdsok harom f6 tipusba sorolhatok: az iskolai prevencid, a kortérs
seqitd haldzat, és a party service szolgéltatas. Mig az elsé tipusba tartozo programokat az allami szféra
intézményei is szerveznek (ilyen példaul a rendérség D.A.D.A. programja), a masik két tipusba
sorolhatd programokat f6leg a civil szféra szervezetei miikddtetnek.

A problémakat féleg az okozza, hogy a drog-prevenciéval foglalkoz6 szervezetek nem hangoljak
0ssze a munkajukat, nem szervezédnek halézatba a hatékonyabb munka érdekében, hanem minden
szervezet a sajat kornyezetében prébalja a problémékat orvosolni. Itt sem jelenik meg a hatékony
regionalis szintli gondolkodas. Ebben a helyi szinten miikddé, a szervezetek Osszefogasat és
egyuttmikodését célzo, de kevesbé hatékony Kabitoszerugyi Egyeztetd Forumok sem jelentenek nagy

elérelépést.
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MELLEKLETEK

MELLEKLET I.

Esettanulmany a nemzetkozi ifjisagi munkaba valé bekapcsolodast, a nemzetkozi ifjusagi

mobilitast segité szervezetek munkajarol a K6zép-Dunantuli Régidban

A tanulmény elkészitésében Tromposch Agnes, a Tatabanyai Onkorményzat ifitiségi referense, Kandiko
Rita, a nagyvazsonyi Fekete Sereg Ifjusagi Egyesiilet munkatarsa és Bakos Istvan, szabadiszo ifjusagi

tréner nyujtottak segitséget

Bevezetd

Az Europai Unidba vald belépéssel Magyarorszag és régioi nem csupan lehet0séget kaptak arra, hogy
becsatlakozzanak az eurdpai gazdasagi és kulturalis korforgasba, élvezve és kihasznalva ennek
minden eldnyét, hanem komoly kihivasokkal is szembe kellett néznink.

Tobbek kozott, vonatkozik ez az ifjusag felzarkoztatasara is, hiszen ahhoz, hogy a lehetdségekkel élni is
tudjunk, biztositani kell a magyarorszagi fiatalok esélyegyenléséget ebben, az imméaron az egész
Eurdpara kiterjedé versenyben. Ez a helyzet egy paradigma-valtast igényelt az elmult években, U]
fejlesztési programok, intézményes koordinacids hattér, és az érdemi munkaban megjelend, innovativ

szemléletmddot és gyakorlati megvalésitast kivan.

A kialakult kormanyzati intézményrendszer évek oOta elldtja feladatait, ugyanakkor sok esetben az
tapasztalhatd, hogy a regiondlis szinten mikodé szervezetek és kezdeményezések, foként
humaneréforras-problémakbdl és financialis gondokbdl kifolydlag, gyakorlati szinten nem képesek
megvaldsitani azt a jol szervezett, feladatkdrokre leosztott, kdz0s tudasra és informécios bazisra

felépitett, innovativ munkat, amely a Kozép-Dunantuli Régidé fejlesztéséhez elengedhetetien.

Altalanos helyzetkép

A Kdzép-Dunantuli régioban a fiatalok nemzetkdzi mobilitasi lehetdségeinek két jol elkilonithetd, eltérd

rendszerben m(ikdd6 formaja van.
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Formalis, iskolai intézményekhez k6tott mobilitasi lehetéségek

Régebbi tipusu, hagyomanyos mobilitasi forma, amely tulnyomo részben a rendszervaltés utan kiépult,
testvérvarosi viszonyokon alapszik. Az adott iskolai intézménytél fliggéen lehet szorosabb és
rendszeresebb, illetve gyengébb és rendszertelenebb a viszony a kulfoldi iskolaval, varossal, de
altaldnosan elmondhato, hogy alapvetden keveés fiatalnak ad lehetGséget a kiutazasra, és a legtobbszor
egyszeri élményt nydjt, ami nem képes arra, hogy az adott fiatalt utana bevonja a rendszeres,
nemzetkozi ifjusagi munkaba. Az ilyen fajta iskolak kozotti cserekapcsolatokra jellemzé, hogy altaldban
egy hetes, tiz napos intervallumban miikddnek, a legtobbszdr egyszerii kirandulasokra, varosnézésre
szoritkozik a programjuk, finanszirozasukba pedig az iskola és esetleg az 6nkormanyzat mellett szUlGi

eréforrasokat is bevonnak.

A fiatalok mobilitdsanak ez a formaja, noha jol bevalt gyakorlaton alapszik, és széles korben elterjedt a
Kozep-Dunantuli Régiod szinte minden telepulésén, tobb problémat, buktatét is hordoz magaban.

E latogatasok alkalmaval a fiatalok nem nyernek valodi betekintést a kilfldi tarsaik életébe,
meghatarozott menetrend-szer(i programok, el6re tervezett idobeosztds neheziti a fiatalok aktiv
programijait, kreativ kommunikacidjat, amely kdzelebb vinné ket ottani tarsaikhoz.

Sok esetben a testvérvarosi kapcsolat nem valddi kapocsként funkcional, a magyar fiatalok szdmara a
kiutazads sokkal inkabb kuriozum, egyszeri élmény, amely nem hordozza magaban a horizont
széleskor( tagitasat, a késébbi gylimolcsdzd kapcsolat igéretét.

Fennall a veszélye, hogy az eurdpai testvérvarosok fiataljai, foként a kreativ, a valddi ifjusagi életbe,
munkaba vald betekintést nydjtdo programok hianya miatt, esetleg nem talaljak tobbé elég vonzénak
Magyarorszagot ahhoz, hogy a formélis iskolai cserekapcsolatok szintjén tullépve, hosszu tavon is

gylmolcsdzé, aktiv ifjusagi egylttmikodést szorgalmazzanak.

Tromposch Agnessel a Tatabanyai Onkormanyzat ifijlisagi referensével folytatott beszélgetés nyoman
kiderult, hogy Tatabanyan is él6 problémat jelentenek a fent emlitettek.

Annak ellenére, hogy a Mobilitas segitségével szamos el6adassorozat folyt le az utobbi években, azt
tapasztaljak, hogy egyrészt a fiatalok érdeklédését nem sikeriilt kelldképpen a nemzetkozi ifjisagi
munkaban rejld hosszutavu lehetéségek felé forditani, masrészt ezek a interkulturalis kapcsolatok
egyeldre kimerlinek a projekt-jellegli egyuttmiikédésben, féként a sport terlletén. Természetesen,

iskolai szinten itt is mikodnek a német és angol testvervarosok kozotti csereprogramok, de nincs
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hosszutavi dimenzid ezen a teriileten. Igy a szoros egyiittmikodés, konkrét ifiisagi munka még
,gyerek cipbben jar’.

2004. januar 5-én Tatabanyan is megnyilt a Tatabanyai Ifjusagi Informacios és Tanacsadd Iroda
(TAHITI), amelynek elsGdleges célja, hogy informaciés és tanacsadd tevékenységein keresztl
tamogassa a fiatalok autonémigjanak kialakulasat, segitse Gket abban, hogy megtalédljgk a nekik
megfelelé helyet a tarsadalomban, illetve az életkorukbdl és élethelyzetikbdl adddd esetleges
hatranyokon csokkentsen.

Az iroda teljes jogu tagja ugyan a Magyarorszagi Informaciés Irodak Orszagos SzOvetségének, a
HAYICO-nak, kulturdlis jellegi tajékoztatd, és kozvetitdi munkan kivil azonban nem sikerllt a

nemzetkozi ifjisagi kapcsolatok szintjén konkrét szervezd és megvalositd feladatkort véllalnia.

2005-ben friss, széleskori ifjusag-kutatas valdsult meg, immaron masodik alkalommal, igy az elemzés
utan mar 0sszehasonlito adatok is rendelkezésre allnak majd, ezeket azonban az Onkormanyzati
valasztasok miatt csupan a jovo évben tudjak értékelni, alapjat képezve ezzel a varos Uj, kozéptavu

iflusagpolitikai tervezetének.

Az 6nkormanyzati szerepvallalasrél eimondhatd, hogy a f6 gondot a kifejezetten ifjusagi célra fordithato,
normativ allami timogatés hidnya okozza, igy a szandék ellenére, az dnkormanyzat sem financiélis,
sem infrastrukturalis szempontbdl nem tudja kelléképpen kielégiteni az ifjuségi kezdeményezések
igényeit: nem tudja rendszeresen tdmogatni a koz0sségi terek kialakitasat, és a fiatalokkal foglalkozé
civilek foglalkoztatasét.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a legtdbb 6nkormanyzat hasonld problémakkal kiizd: nincs kilon
ifjlusagi célra elkulonitett normativ ellatas, igy az dnkormanyzatok kénytelenek varosi szintl palyazati
rendszerben, illetve eseti médon tamogatni a kulonbdzd kezdeményezéseket. Az erre elkllonitett
sziikos alapokbol nem képesek egyszerre tdmogatni a helyi szintl ifjuséagi identitast, érdekképviseletet
és nevelést célzd kozosségi terek és szabadidés kezdeményezések formalédasat, és a nemzetkdzi

szintl aktiv ifjusagi szerepvallalast.

Tromposch Agnes véleménye szerint a fiatalok sehol, igy Tatabanyan sem érdektelenek az ilyen fajta
kezdeményezésekkel szemben, csak megvaltozott az érdeklédési korlk, az életfelfogasuk és ritmusuk,
és a mindenkori szakemberek feladata, hogy igényeiket feltérképezzék, és gyorsan reagalva azokra
létrehozzanak egy olyan kommunikaciés stratégiat, amely az ifjusdg autonomigjat hangsulyozva
megismerteti a fiatalokat a sajat régiés és nemzetkozi lehet6ségeikkel, és komoly koordinacios

munkaval segitsék az ifjusagi kezdeményezéseket, az erre iranyulo civil szerepvallalast.
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Nem-formalis, iskolai intézményektél fiiggetlen mobilitasi lehetéségek

Ide azok a mobilitasi formak tartoznak, amik a nem-formélis nevelési modszerek segitségével, iskolai
intézményektdl fuggetlendl, az aktiv és kreativ kdlcsonds nemzetkdzi ifjlisagi munkat tamogatjak. Ezek
a lehetbsegek a Kozép-Dunantuli Régio fiataljainak is a mobilitds egy magasabb szintjét jelentik, ahol
valojaban bekapcsolodhatnak az eurodpai ifjusagi kozéletbe, és elfoglalhatjak helyiiket a nemzetkozi
kérforgasban.

A most kinalkozé lehet6ségek az Eurdpai Unid, Youth 2000-2006, Magyarorszagon az Ifjusag 2000-
2006 Kozosségi Akcidprogramjahoz kothetdk, amelyhez minden olyan anyagi forrast hozzérendeltek,
amely az ifjusagrol szl és nem-formalis nevelési mddszerekre alapszik, iskolaktél fliggetlendl mikodik.

E program megvaldsitasara kialakult egy hierarchikusan szervez6dd intézmény rendszer.
Intézményi hattér

Mobilitas

Az Eurdpai Bizottsag kezdeményezésére, az 1995-ben lefolytatott egyeztetd targyalasokat kovetden,
1996 januar 1-én kezdte meg mikodését, a magyarorszagi ifjusagi munka modszertani kozpontjaként.
Munkajanak célja, hogy a fiatalok konnyebben kapcsolodjanak be a tarsadalmi egyuttmikodésekbe,
tudatosan taldljgk meg helyiket és lehetéségeiket nemcsak Magyarorszagon, de a nemzetkozi
porondon is. Az erre iranyulé ifjusag-fejlesztd munka legelterjedtebb mddszere, a kozosségekkel vald
egyuttmikodés, a fiatalok csoportjaival, szervezeteivel vald kdzés munka. A Mobilitds a mindenkori
kormany kijelolt minisztériumanak feliigyeletével ezt a munkat koordindlja és fejleszti, palyazati
rendszerben valositjia meg a tdmogatést.

A Mobilitas az Ifjusdg 2000-2006 Programon belil 4 alprogramot hozott létre, amelyen keresztil

palyazhatnak a kilénb6zd, a nemzetkozi ifjisagi munkat timogatd kezdeményezések:

1. Alprogram - Fiatalok Eurépaért (Nemzetkozi Ifjusagi Cserék és Ifjusagi Talalkozok)
A nemzetkdzi ifjusagi programok keretében magyar és Kkilfoldi fiatalok csoportjai talalkozhatnak
egymassal egy mindannyiukat érdekl0 téma koré szervezett program soran. A programok alapvetd
célja, hogy a fiatalok megismerjék egymas kulturajat.
Prioritast élveznek:

o aKkettd vagy tobb partner bevonasaval szervezddd programok,

e ahatranyos helyzetii fiatalok részvételével megvaldsuld programok.

2. Alprogram - Eurépai Onkéntes Szolgalat (EVS)
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Az Eurépai Onkéntes Szolgalat (a tovabbiakban EVS) keretében a fiatalok maximum 12 hénapot
tolthetnek kulfoldon egy un. fogado szervezetnél. Ez idd alatt teljes ellatast és zsebpénzt kapnak. Az
onkéntes a helyi kozosség fejlédését celzd non-profit tevékenységekben vehet részt tobbek kozott az
alébbi témakban: egészségugy, kornyezet, mivészet, kultira, gyermekprogramok, esélyegyenléség,
média és kommunikacio, ifjusagi sport, ifjusagi szabadidd, fiatalkori biinmegelézés.

3. Alprogram - Ifjusagi Kezdeményezések

Az alprogram célja a fiatalok kezdeményezbékészségére és kreativitasara épuld projektek tdmogatasa,
amelyek altal kdzvetlentl és aktivan bekapcsolodhatnak a helyi kdzsségeikben zajlé folyamatok
tervezésébe és megvaldsitasaba. Az alprogramon bellil a kdvetkez6 programtipusok |éteznek:
Csoportos Kezdeményezések

Ezek a projektek elsésorban a fiatalok helyi kiskdzosségeinek fejlédését szolgaljak. Megvaldsitasukat
egy helyi ifjusagi csoport kezdeményezi azért, hogy az O6ket korllvevd kornyezet valamilyen
szukségletére valaszt adjon.

Halozatépites

A halézatépité projektek célja példaértékii projektek megmutatdsa, sikeres Csoportos
Kezdeményezések eredményeinek adaptalasa mas orszagokban él6 fiatalok csoportjai szamara. Célja
lehet a fiatalok mobilitasanak elésegitése is.

Befektetés a Jovébe

A program célja segiteni az Onkénteseket tapasztalatuk tovabbadasaban, személyes fejlédésukben és
munkaerd-piaci elhelyezkedésukben.

4. Alprogram - Fejleszt6 Projektek
Képzések, tanulmanyutak, el6készitd latogatasok, partnercsoport talalkozok, ifjusagi informéacios

projektek tamogatasa annak érdekében, hogy minél tobb és szinvonalasabb nemzetkézi ifjusagi projekt
valosulhasson meg.

Regionalis Ifjusagi Szolgaltaté Iroda (RISZI)

A Mobilitas alkbzpontjaiként, orszagszerte szervezik az ifjusagi munkat, régiénkban a K6zép-Dunantuli
Regionalis Ifjusagi Szolgaltaté Iroda (KD-RISZI) a koordinald szerv. A KD-RISZI 2000. februér 1-én
kezdte meg mikodését, veszprémi székhellyel.
Kiemelt feladatkorei:

- ifjuségi kdzOsségek szamara informéacionyujtas és tanacsadas

- Onkormanyzatok felé torténd informacionyuijtas és tanacsadas
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- Parbeszéd programokban és érdekérvényesitési kezdeményezésekben vald részvételre
0sztonzés

- Euroregiondlis, hatarmenti, regionalis és kistérségi egyuttmiikodések fejlesztése

- Képzések tervezése, szervezése, kozvetitése

- Eurdpai, nemzetkdzi ifjusagi kapcsolatok fejlesztése

- Nemzetkozi partnercsoport keresése

- Hirszolgaltatas, hirlevelek kiadasa

- Mddszertani kiadvanyok gondozésa, gy(jtése

A feladatkorok ellatasara az Iroda tobb partneri halézatot hozott létre:

Multiplikator halézat

A multiplikator halézat tagjai olyan, ifjlusagsegitésben jartas személyek, akik feladataikat onkéntesként
latjak el, jellemzden valamilyen civil szervezet tagjaként. Tevékenységiik nem korlatozodik az Ifjusag
2000-2006 Programra, hanem Kkistérségi szinten prébalnak az ifjusagi szervezédésekkel kdzvetlen,
rendszeres kapcsolatot kialakitani, és megvalositani egy olyan, rendszerszemléleti kommunikaciot,

amely konnyedén juttatja el a fejlesztési projekteket a célcsoporthoz.

Eurodesk halozat

Az Eurdpai Bizottsadg tamogatasaval miikodé eurdpai ifjusagi informécio-szolgaltatd haldzat, melynek
feladata az EU tagallamaiban, és ezen kivul Norvégiaban, Izlandon, Lichtensteinben, Roméniaban és
Bulgariaban él6 fiatalok és a veliik foglalkozd szakemberek szaméara segitséget nyuijtani a képzési és

kulturalis kérdésekrol.

Magyarorszagi Informacios Irodak Orszagos Szévetsége (HAYICO)

Az ide tartozé irodak a fiatalokhoz legkdzelebbi szinten végzik a munkajukat.
Céljaik:
- Segitségnyujtas a fiataloknal felmerllé mindennapi problémak megoldasaban, az ehhez
szilkséges informaciék megadasa

- Ezen keresztil segiteni a fiatalok autondm torekveéseit
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- Az egyének és intézmények kozotti parbeszéd

- Afiatalok élethelyzetébdl adodo hatranyok csokkentése

- Atarsadalmi folyamatokba valé bekapcsolddas és megértés

- Személyes lehetéségekrdl val6 informéacionyuijtas
Munkajukkal el6segitik a fiatalok életminéségének javulasat, az ifjusag parbeszédét, illetve a felmerald
igények felmérésével és azoknak, a helyi dnkormanyzatok felé torténé kifejezésével fontos kozvetitd

szerepet is ellatnak.

A meglévé rendszer problémai

A Mobilitas 4ltal 2003-ban elkészitett, Félidé — Az Ifiisag 2000-2006 Program Ertékelése cimli
tanulmanybol kiderll, hogy a Program elsé harom évében beérkezett péalyazatok teriletileg
egyenetlenil oszlottak meg, a hét régid kozott jelentds kilonbségek voltak tapasztalhatdk. A statisztikai
adatok szerint a 947 palyazat kozul a legtobb az 1. alprogramra érkezett, ezek nagy részét a kétoldalu

cserék alkottak. A K6zép-Dunantuli Régioban a palyazatok 80 szazaléka ebben a témakadrben szlletett

A legkevesebb palyazd a Fejleszté Projektek terlletén volt (5. alprogram), a régiobdl kikerild
palyazatok mindossze 3,6 szazaléka iranyult ilyen projektek felé.

Fontos adat, amely jol tukrozi a hét régio kozotti kulonbségeket, hogy az Gsszes beérkezett palyazat
44,8 szazaléka a kozép-magyarorszagi régiobol, illetve azon belul Budapestrdl kerdlt ki. Ebbdl a
szempontbdl a pélyazatok aranya erételjesen koveti a regiondlis fejlettségi ,lejtét’, ami ebben az
esetben a févaros és a vidék kozotti kulonbségeket is jol reprezentalja. Az dsszes régiot tekintve
azonban ez a ,lejtd” mar nem reprezentativ, hiszen a nagyon fejlett Nyugat- és Kozép-dunantuli
régiokbdl érkezett a legkevesebb pélyazat. Ez az adat arra enged kovetkeztetni, hogy a régiok
fejlettségi szintie mellett méas tényezdk is meghatarozdk lehetnek abban, hogy az adott terlletrél hany
palyazat érkezett be, illetve milyen aranyban értek el sikert; ilyen tényez0 lehet az informéaciok
elérhet6sége, a regiondlis irodak aktivitasa, a szervezetek szama és profilja.

A Ko6zép-Dunantuli Régioban csak néhany, cseretabor rendezésére illetve foként kildé EVS-re
vonatkozd palyazat nyert, jelen pillanatban nincs aktiv fogado jellegi EVS program a Kézép-dunantuli
Régidban. Az EVS projektek megvaldsitasara béséges anyagi forras allna rendelkezésre, de ezeket a
lehetéségeket csak akkor tudja kihasznalni a régié civil kozossége, ha vannak megfeleld informacioik,
tamogatasi hatterik, és féként szakmai, illetve nyelvi kompetencigjuk egy ilyen program

lebonyolitasahoz.
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A rendszer hierarchikus felépitésébdl adodoan elsGsorban a KD-RISZI feladata az, hogy az ifjusagi
mobilitast célzé civil szervezetek, egyéb kezdeményezések munkajat segitse, dsszefogja és koordinélja
a palyazati munkat, amely tulnyomé tobbségben mikodesi feltétele az ilyen jellegli programok

megvalosulédsanak.

A probléma abbdl adddik, hogy a palyazati rendszer fenntartdsa a RISZI kapacitasénak jelentds
hanyadat lefoglalja, nem marad energiaja a konkrét fejleszté munkara, amely a régio felemelkedésének
és aktivizalasanak egyik feltétele lenne.

Helyette kénytelen adminisztrativ feladatok ellatasara, ami a rendszer fenntartdsahoz elég lehet, de
nem nyit Uj dimenziokat a régié szamara, nem tud uj folyamatokat gerjeszteni.

Ezért lehetséges az, hogy bar készitett a RISZI és a Mobilitas informéaciés anyagokat a régidban, de
ezek a szakmai szervezeteken tul nagyon kevés helyre jutottak el. Ha ebben az esetben célcsoportnak
tekintjlik a régios ifjusagot is, hiszen nekik szélnak a palyazati pénzekbél folyd programok, akkor
elenyészd azoknak az aranya, akik ismerik, ismerhetik az Ifjusag 2000-2006 programban rejld
lehetéségeket. A civil szféraban dolgozok kozil is jellemzéen az érintettek csupan 5-10 szazaléka
rendelkezik a megfelel6 informacios hattérrel, és az ehhez szlikséges szakmai tudassal, és ez a szam
évrol-évre stagnél. Ennek hatterében természetesen meghuzodhat az ifjusagi programokkal szemben
civil érdektelenség is.

Ennek folyomanyaképpen ez az Ujonnan bevezetett rendszer nem agyazddott be kelléképpen a régios
kdztudatba, és az igy keletkez informéacio-hiany és szakmai inkompetencia oda vezet, hogy a
tAmogatéasi rendszer sok teriileten kihasznalatlan marad. igy példaul, dsszevetve az orszag tobbi
Ez azért sem tarthatd helyzet, mert a tapasztalatok azt mutatjak, hogy egy-egy kulfoldi 6nkéntes fiatal
érkezésének mérhetden élénkitd hatdsa van a fogadd-kornyezetében: a fiatalok egyrészt testkdzelbdl
tapasztalhatjak, milyen lehetéségeik vannak arra, hogy kilféldre jussanak, masrészt gerjeszti a
nyelvtanulast, vonzova teszi a nemzetkézi kapcsolati rendszer lehetéségét, mas orszagok kulturajanak

megismeréseét.

Lehetséges megoldasok — Humaneréforras-képzés

A régioban az aktiv nemzetkozi ifjusagi munkat célzd kezdeményezések nagyrészt egyes
személyekhez kothetOk, akiknek van elegendd gyakorlati hatterik, szakmai kompetenciajuk ahhoz,
hogy kihasznaljak a lehet6ségeiket. Olyan civilekrdl van szo, akik trénerek mellett tanultak meg a

feladatkorok ellatasat, vagy, ami még jellemzébb, tobb éves aktiv munka kozben, sajat bdérikon
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tapasztaltak meg, mibél is all egy-egy ilyen kezdeményezés menedzselése, és kulfoldi tapasztalatokkal
gazdagodva, itthon értékes fejleszté munkat végeznek.

Hozzavetblegesen 20-30 civil szervezet foglalkozik a région belil komolyabban a palyazati rendszerrel,
és orszagos szinten korilbelll 10 ember az, aki megfelelé szakmai tudassal és tapasztalati hattérrel
rendelkezik ahhoz, hogy a rendszert atlatva, fejlesztdé munkat folytasson. Fejér megye ilyen

szempontbdl kifejezetten Uresnek mondhato.

Elmondhat6 tehat, hogy prioritasnak kell tekinteni a humaneréforras-problémak kezelését, vagyis olyan
képzési formak kialakitasat, amely kitermeli az ifjusdgi munkéra kiképzett szakemberek jové
nemzedékét.

Ezzel kapcsolatban tébb folyamat is elindult, részben a felséoktatasi rendszeren belll, részben pedig a

Mobilitas oldalardl.

Innovativ kezdeményezések

Megindult az Eurdpai Képzési Iroda tevékenysége, amely keretén belll magasan képzett szakemberek
elsGsorban fejlesztési projektekben vesznek részt, és olyan képzéseket vezetnek le, amik soran
konzultacioval és utankovetéssel segitik a kezdeményezéseket, egészen addig, amig a résztvevok le
nem adjék palyazataikat.

A felséoktatas kinalataba, példaul Pécsett és Kaposvaron, Uj képzési formakat vezettek be, amelyek
elvileg tokéletesen alkalmasak lennének az erre vald képzésre, de ezeknek a friss szakoknak a
tematikaja egyel6re képlékeny, nem kell6képpen kiforrott, ami nem meglepd, tekintve, hogy még nincs
egységes tapasztalati forras, letisztult gyakorlat.

A Pécsett elindult ,Ifjusagi Szakérté” masoddiplomas képzés tematikai alapjai:

1. Tarsadalom (szocioldgiai hattér)
- ifjusagkutatas, demografiai jellemzdk, ifjisagkép-torténet,
globalizacid, informacids tarsadalom
2. Ifiusag és gazdasag
- gazdasagi szerep, az ifjisag, mint er6forras
3. Kultara
- szubkulturak, identitas, multikulturalizmus

4. Képzés, munkaerdpiac
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- képzési rendszerek, palyaorientacio
5. Eletmod
- deviancia, mentélhigiéne, életstilus
6. lfjusagpolitika
- kormanyzat, 6nkormanyzat, civilek, palyazati rendszerek, nemzetkozi
helyzet
7. Erdekegyeztetés, jog
8. Kommunikacio, mediacio
9. Gyakorlat

A képzés, mint lathatd, |ényegében sokrétli informaciétomeg az ifjusagrol, amelynek az a célja, hogy
felkészitse a résztvevoket a kutatdsi munkéra, a projektek megvalositaséra és az ifjusagi
érdekképviseletre.

Kulfoldon mar kialakult gyakorlata van az ezen a terileten dolgoz6 szakemberek képzésének: a SALTO
Resource Centres 9 orszagban indit képzéseket ilyen szakterileten, évi 4-5 alkalommal, amelyekre

szintén palyazati elbirélas alapjan nyerhetnek tamogatast a motivalt érdeklédék.

A KD-RISZI hivatalos programjaba kerllt egy Uj kezdeményezés, a ,Human Vitamin” elnevezésii
fejlodési terv, amely azt tlizte ki céljaul, hogy az elkdvetkezé 3-4 éven belil legyen minimum 20 olyan
szakember, aki a fejlesztési reformok lebonyolitdsara, koordinalasara és folyamatos monitoring

munkara alkalmas, kompetens tudassal rendelkezik.

Az év elso felében egy igényfelmérés folyik: egyetemeken, féiskolakon, egyéb intézményekben keresik
meg a friss végzdsoket, akiknek még nincs tulzott tapasztalatuk a formalis rendszerben, igy nyitotta
tudnak valni a nem-formalis nevelési mddszerek és az aktiv nemzetkdzi ifjisagi munka felé, mentesen

minden befolyasold rutintél, beidegzddéstdl.

A cél az, hogy lehetéleg a jovo év végére elballjon egy olyan szakertdi csapat, akik: 1. tisztdban vannak
az alapfogalmakkal, 2. részletesen ismerik az alprogramok lehetségeit, 3. tisztdban vannak a
fejlesztési projektek pénzlgyi menedzsment részével, 4. megszerzett tudasuk specializalhaté: vagy
tematikusan, valamely, az ifjusagi munkaban elétérben lévd, fogalom mentén (globalis nevelés,

hatranyos helyzet, emberi jogok, stb.), vagy a konkrét alprogramokra, azok fejlesztéseére.
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Ennek az oktatasi rendszernek a formalisnal lazabbnak, 6sszemosottabbnak kell lennie, viszont annal
inkabb tudatosnak, tematizaltnak. gy Iéphetnénk egy magasabb szintre, kitermelve sajat
szakembereinket.

Strukturalis atalakitas - tudatosabb, tematizalt munka

Hosszabb tavu terv, az igy megteremtett szakember-gardaval, offenziv lobbi-tevékenység elinditasa,
szélesebb cselekvési koncepciok kidolgozasa. A megszerzett tapasztalatokat fejlesztési kontextusba
helyezve kozvetiteni az dnkorményzatok ifjusagi referensei, a varosok vezet6i testilete, a Kozép-
Dunantuli Régio fejlesztd Ugyndkségei, és az aktualis kormanyszervek felé, ezzel elésegiteni a régiés
folyamatok beagyazddasat a kdztudatba, dontéshozéi szinten is.

Az igy kialakul6 fejlesztési prioritasok mentén pozitiv iranyban alakithatd lenne a mar meglévé, de

kevésbé hatékony tamogatasi és intézményes rendszer egyarant.

Konkrét fejlesztési céltertilet lehet az EVS rendszert tdmogatandd, egy regionalis szinten miikddtethetd
un. koordinator szervezet létrehozasa. Ezek a kisebb szervezetek szamara nyujtandnak szakmai
segitséget a palyazatok menedzselésében, a kapcsolati rendszer terén, segitenének a fogadd és kuldd
szervezetek egyeztetésében, illetve EVS mentori feladatokat véllalnanak at. Ezeket a koordinator
szervezeteket elkulonitett regionalis Gnkormanyzati alapokbdl lehetne fenntartani, és akar specialisan a
kuldés-fogadés terUletén, akar tematizaltan, az alprogramokat tamogatdé koordinatori munkaval
mukodtetni.

Egy tudatos atrendezéssel, a mar meglévl rendszerben, ezek a koordinator szervezetek vehetnék at a
jelenleg félig-meddig telehaz funkcidval mikodd, nem-fejleszté munkat végzd ifjusagi irodak (HAYICO)
szerepét, igy kevés koltséggel jelentds atalakitasok torténhetnének az intézményi feladatellatasban.

Jelenleg erre nincs kidolgozott rendszer, ezt a feladatkdrt néhany szervezet véllalta magara.

Egy kovetendé példa — Fekete Sereg Ifjusagi Egyesiilet, Nagyvazsony

Az egyesllet, Kandikd Rita vezetésével 1997-ben alakult, azzal a céllal és kuldetéssel, hogy segitse a
nagyvazsonyi fiatalok hasznos szabadidd eltoltését, és meglatva az ifjusagi igényeket, tamogassa az
alulrél jovd kezdeményezéseket. Jelen pillanatban elmondhato, hogy ez az egyik legmarkansabb
kezdeményezés a Kozép-Dunantuli Régidban, amit az is bizonyit, hogy a 2000-2005-0s idészakban a

regionalis nemzetkézi ifjusagi programokra szant tdmogatas 17 szazalékat sikeriilt elnyernilk.
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A helyi onkormanyzattal valo viszonyuk jonak mondhato, allandd helyet kaptak a helyi mlvelddési
hazban, amelynek fenntartdsanak koltségeit az Onkormanyzat magara vallalta, és ezen kivil kb.
200.000 forinttal témogatja az egyesiilet mikodését évente. Ot évre szol6 egyiittmiikddési
megéllapodast irtak ala, immaron masodszor, amely kapcsan az dnkormanyzat az infrastrukturalis és
financiélis tamogatason kivil erkolcsi tamogatasrdl is biztositotta éket.

Ennek kdszonhetben, 1999 Ota a Fekete Sereg telehazat is Uzemeltet, 2005 decembere 6ta 2 f6allasu
alkalmazottal, el6tte pedig polgari szolgélaton 1évé fiatalok Iatték el a feladatokat, korabbi egyesuleti

onkéntesek, akiknek volt mar tapasztalatuk az ifjusagi segité munka terén.

Helyi ifjusag-mobilizalé programok

A helyi ifjisag mobilizalasat el6szor lokalis programok szervezésével kezdték, majalist szerveztek,
ahova a szomszédos telepilések fiataljait is meghivtak, akik vetélkedékben, interkulturalis
programokban vehettek részt. Ez mara hagyomannya valt, idén 8. alkalommal rendezik meg.

A fiatalokat célzo aktiv programoknak kdszdnhetden, szoros viszonyt alakitottak ki a kistérségben 1évé
szomszédos telepulésekkel, de ezen tul olyan orszagos haldzatokban is képviseltetik magukat, mint a
Demokratikus Ifjuségért Alapitvany (DIA), a Vidéki Fiatalok Orszagos Szovetsége, és az Orszagos
Teleh&z Szovetség.

Tanulméanyutak, képzések kapcsan harom éve szorosan egyuttmiikodnek a debreceni Mas Mozaik
Szociokulturalis Egyesulettel, amellyel kozos NCA palyazat keretében probalnak fogyatékos fiatalokat

integralni az ifjusagi munkaba.
Nemzetkézi ifjusagi programok

Elsé nemzetkdzi tanulmanyutjukat 2002-ben rendezték, 7 orszag képviselbit lattak vendégul, a f6 téma
pedig a vidéki ifjusagi munka volt. A talalkozas gyimolcs6zének bizonyult, visszahivtak a magyar
fiatalokat, akik igy, a Kkulfoldi tanulményut kapcsan szerezhettek tapasztalatokat. A sikeres
egyuttmikodés hatasara regionalis szinten is tobben csatlakoztak a Fekete Sereg-hez, ami azt mutatja,

milyen élénkitd hatasa lehet egy joI miikodd helyi kezdeményezés a régio ifjisagi életére nézve.

Az egyesiilet becsatlakozott az EVS rendszerbe is, igy a projektszeriien lebonyolitott ifjisagi cserék
mellett, aprilisban jon az elsd kilfoldi onkéntes fiatal, ami varhatdan szintén nagy hatassal lesz a helyi
kdzOsség életére. Az EVS-ben rejld lehetéségek kihasznalasa hosszutavu tervként fogalmazddik meg

az egyesulet munkajaban. E mellett egy képzést is meghirdettek, ,Let’s Find EuroMed Rythm” cimmel,
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amelyre olyan nagy érdekl6dés volt, hogy a 25 f6s jelentkezési hatar két hét alatt megtelt, tobben

keriltek vardlistara.

Hosszutavu tervek

Az egyesllet szandéka az, hogy az 1800 fés Nagyvazsony fiataljainak helyi és nemzetkozi perspektivat
nydjtsanak, egy olyan ,megtartd” ifjusagpolitikat folytatni, amely maradasra birja a fiatalokat, és az
egyestlet miikddése kapcsan munkalehetdséget is teremtsen helyi szinten és kilfoldon egyarant.
Ahhoz azonban, hogy a fiatalokat féallasban tudjak alkalmazni, olyan kiszamithat6, fejkvota-szerii
finanszirozasi tamogatasra lenne szlkséglk, amely jelenleg nem all fenn, igy kénytelenek palyazni
ezekre a keretekre is. Az elképzelés az, hogy a rendszeres tamogatas fejében, egy hosszutavu
egyuttmikodés kapcsan, szakmai feladatok ellatasat vallalnak magukra.

Fontos feladatként tartjak szamon a kés6bbi utanpdtlas kinevelését is, igy természetvédd projektjeikbe
a 15 éves és az alatti korosztalytagjait is be kivanjak vonni.

Altalanos prioritas lenne az, hogy a régioban valddi ,régiés-gondolkodas” terjedjen el, egy olyan,

szolgaltatas-alapu kapcsolati hald, amely utana onalléan is mikodékepes lehetne.

Ertékelés

Jelen tanulmany megproébalt ravilagitani a Kozép-Dunantuli Régioban él6 ifjusag szamara kinalkozo
nemzetkozi lehetbéségek helyzetére, annak intézményi hatterére és az esetleges fejlesztést igényld
célteriletekre. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezen a terileten a régios fejlesztéseket egy tudatos
paradigma-valtasba kell beagyazni, amelynek érintenie kell egyrészrdl a jelenlegi tdamogatasi rendszert,
az intézményes szerepvallalds és feladatellatas terlletét, masrészrél a jelenlegi képzési lehetéségeket
tagitva, egy specializalt tudasu, kompetens szakértéi csoport kinevelését, amely képes lesz a

szolgaltatas-alapu koordinaciés munkara, és a fejlesztési projektek menedzselésére.
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MELLEKLET IL.

Kulturalis szolgaltatasok a K6zép-Dunantuli Régidban

Ifjusagi kozosségi terek és szabadid6, kulturalis programok, szervezetek bemutatasa

Az esettanulmany elkészitésében segitséget nyujtott Cserteg Istvan, a Peron Music Foundation
munkatarsa, Menyhart Istvan, a Magyarorszagi Telehdzak Orszagos Szévetségének regionalis

elnéke, és Angyal Szabolcs, a Székesfehérvéri Onkormanyzat ifiiségi referense.

Altalanos helyzetkép

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy nagyon nehéz egységes képet festeni a Kézép-Dunantuli Régi6
kulturalis szolgaltatasairdl, az ifjusagot célzé szabadidés és kulturalis programok, kdzdsségi terek
helyzetérdl. Ennek féként az az oka, hogy ezeknek a szolgaltatasoknak és kezdeményezéseknek
jellemz6i, rendszerességik és szinvonaluk nagy differenciéltsagot mutat. Ez fiugghet az adott
szolgéltatasnak helyet add telepllés jellemzéitél (telepilés |élekszama, tavolsaga a
megyeszékhelytél vagy egyéb nagyobb varostdl, fiatalok szdma és arénya a lakossagon belll,
szerepvallalasatol és feladatellatasatol, és attdl is, hogy ezeket a szolgaltatdsokat a civil szféran

beldl milyen szinten tudjak nyujtani az adott szervezetek.

Altalanossagban elmondhato, hogy az ifiusagot célzd, kdzdsségépitd és szabadidés programok
erésen kothetdk a régidban mikodd civil és egyéb nonprofit szervezetek tevékenységéhez. A
szolgéltatasok széles skalan mozognak, a zenei, kulturalis és neveld programokon és
rendezvényeken keresztll a taboroztatason at, a kdrnyezettudatos projektekig léteznek
kezdeményezések, altalaban az adott szervezet kdrnyezetében megjelend igényekhez igazitva.
Ezek rendszeressége, szinvonala és fejlddése azonban féként attol fligg, hogy az adott szervezet
milyen eréforrasokat tud mozgésitani, milyen aktiv human hattérrel rendelkezik, illetve van-e
megfelelé szakmai kompetenciaja, kapcsolati haldja, és informaciés bazisa ahhoz, hogy régios és
akar nemzetkozi lehet6ségeit ki tudja hasznalni.

Ehhez szikség lenne egy kdz0s, szolgaltatas-szemléletd, ,régiés gondolkodasra”, amely jelen

pillanatban nem, vagy csak elvétve, kistérségi szinten tapasztalhato.
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Onkormanyzati szerepvallalas

Sok kutatasi adat szamol be arrél, hogy a kisebb teleptléseken minimélisan 80-100, a nagyobb
varosokban (Székesfehérvar, Dunaujvaros) megkozelitbleg 800 civil kezdeményezés szinte
szeparaltan mikodik; nem, vagy csak részben tudnak egymas tevékenységérdl, financialis,
infrastrukturélis, és humanerdforras problémaik miatt pedig nem képesek regionalis szintre
fejleszteni az altaluk megkezdett tevékenységet.

Egy-egy szervezet munkajat tehat elsésorban a helyi viszonyai hatarozzak meg, példaul az,
hogy milyen segitséget varhat az dnkormanyzattol: van-e kutatassal tamogatott helyi ifjusagpolitikai
koncepcid, azon belll milyen fontossagot tulajdonitanak egyes prioritasoknak, és milyen elkilonitett
alapokat tudnak elérhetévé tenni a szervezetek szamaéra, akér telepilési szintli palyazatok

formajaban.

Meglatdsom szerint az Onkormanyzati szerepvallalas ebben a témaban egyes esetekben a
teleplilések nagysagatdl és lehetéségeitdl erésen fligg, azaz a kisebb teleplléseken sok esetben az
onkormanyzat jobban egyutt tud dolgozni a helyi civil szervezettel, kialakulhat egy folyamatos
munka, hiszen mindossze két szerepld kozott folyik a parbeszéd. Egy nagyvaros esetében tobb
szaz civil szervezettel ezt lehetetlen véghezvinni. Ugyanakakkor egy kistelepilés az ifjusagpolitika
alakitdsaba nagyobb mértékben képes bevonni a civil vagy ifjusagi kezdeményezéseket, illetve
annak érdekében, hogy fiataljait ne veszitse el, forrasok hianyaban, legalabb szandék szinten a
szinesebb ifjusagi életet kivanja tdmogatni, mig nagyobb telepilések a sokszinliség, és a mas
jellegli lehetGségek miatt nem jarhatnak igy el.

Az infrastrukturalis elmaradottsag, a szakértéhiany és az elégtelen kapcsolati rendszer azonban
tovabbra is fenntartja azt a telepulési ,lejtét” (févaros — régidkdzpont — megyei jogu varos — kdzép-,
kisvaros, kisteleptilés), amely most jellemzi a regionalis helyzetet.

Megyeszékhelyeink robosztus Onkormanyzati struktiraja, illetve a varos miikodése sokkal
tagoltabb, déntéshozasa nehézkesebb, igy koltségvetése kevesebb mozgasteret biztosit az ilyen
kezdeményezések tamogatasara. Az tapasztalhatd, hogy a nagyobb telepllések dnkormanyzatai
ezért inkabb egyfajta keretrendszert probalnak nyujtani a szervezetek szamara, olyan kozeget,
amelyben ezek a kezdemeényezések képesek létezni, tamogatasuk azonban vagy eseti alapon

torténik, vagy valamilyen ifjisagfejleszté feladatellatasi szerz6dés mentén.
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Az dnkormanyzati szerepvallalas terén tapasztalhato kulonbségek foként abbdl adodhatnak, hogy
ezen a téren az 6nkormanyzatok feladatellatasi kore nem tisztazott, a feladatok legnagyobb része
nem kotelez6, hanem onként véllalt a varosvezetés altal. Ennek f6 okat abban kell keresni, hogy a
2005-ben elbkészitett ifjusagi torvény még mindig csak tervezeti szinten van, pedig ez a torvényi
keret lenne az, amely meghatarozn ezen a terlleten az allami és onkormanyzati feladatellatas

kovetelményeit. Szemelvények a torvénytervezetbl:

Az Gtezer és huszezer f6 kozétti Iélekszamu telepliléseken biztositani kell az ifjusagi kb6z0sségi teret
és az ifjusagi informacids pontot.

Az fjusagi kbézOsségi tér célja, hogy biztositsa az ifjusag kdzOsségi tevékenységének,
Onszervez6d6 kozOsségeik, Szervezeteik mikodésének és programjaik megvaldsitasanak
infrastrukturélis hatterét, a kb6zOsségi stratégiak mentén megvalosuld cselekvések szakmai
tdmogatasat, tovabba a gyermekek és a fiatalok demokraciara nevelését.

Az ifiusagi informacios pont biztositia a gyermekek és a fiatalok korosztalyi sajatossagainak,

sziikségleteinek megfeleld informacio elérhetéségeét.

A husz- és dtvenezer f6 kozétti telepiileseken biztositani kell a kbzGssegi teret, illetve az ifiusagi
informacios irodat.

Az ifjusagi informacios és tanacsado iroda az ifjusagi informacios pontnal bdvebb szolgaltatast
jelent: a gyermekeknek és a fiataloknak jogi, pszicholdgiai, mentalhigiénés, életvezetési,

tovabbtanulasi és munkapiaci tanacsadast is biztosit.

A megyei jogu varosoknak a k6zGsségi tér, illetve az ifiusagi informacios és tandcsado iroda mellett
biztositaniuk a kézterileti ifjusagi szolgaltatast is, amelynek keretében gondoskodnia kell a
csellengé fiatalok felkutatasardl, informaciot kell biztositania a szamukra nyujtott kbzszolgaltatasok
rendszerérdl és - az ifjisagseqités és a kdzOsségfejlesztés modszertanaval - el kell segitenie a

fiatalok k6zbsségeinek, szervezeteinek kialakulasat.

A megyei 6nkormanyzatok kételezé feladata lesz az énallo ifjusagi tabor fenntartasa.

A felsorolt telepliiléseken, illetve a megyékben az dnkormanyzatoknak kétévente - a fenti

szolgaltatasok kereteit megszabé - helyi ifjusagi cselekvési tervet kell elfogadniuk, tovabba

kotelesek ifiusagi ligyekkel foglalkozé bizottsagot miikddtetni és fenntartani.
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Az ifjusagi feladatok finanszirozasa két oszlopon nyugszik. Az egyiket az 6nkormanyzatoknak
nyujtott &llami normativak jelentik, amelyek els6sorban az ifjusagi szolgaltatasokat finanszirozzak. A
masik az ifjusagi programok finanszirozasat szolgalo Gyermek és Ifjusagi Alapprogram lesz.

A torvény altal, a fent kiemeltekben meghatérozott feladatok jo része mara valamilyen formaban
megvaldsult, a gyakorlatban azonban ezeket a kérdéseket sok tekintetben hianyossagok jellemzik.
A megyeszékhelyek és nagyobb varosok (Dunaujvaros, Székesfehérvar, Tatabanya, Veszprém,
Tata, Mor, stb.) legtobbje elézetes ifjisag-kutatasi adatokra épitett, kdzép tavu ifjusagi
koncepciokat, akcioterveket alakitott ki, foként az Eurdpai Bizottsag altal 2001 novemberében
kibocsatott, ,Fehér Kényv — Uj Lendiilet Eurépa Fiataljai Szamara” cimii dsszefoglalé ifjusagpolitikai

kiadvanyban megfogalmazott prioritdsokat figyelembe véve, azokat sajat viszonyaikra leképezve.

Az europai ifjusagi tevékenység ot alapelvre épll: nyitottsag, részvétel, felelésségre vonhatosag,

hatékonysag és kovetkezetesség.

- Nyitottsag: informaciot és aktiv kommunikacios lehetéségeket biztositani a fiataloknak, sajat
nyelvikon, hogy megeértsék Europa miikodési mechanizmusait és az 6ket érintd politikai

iranyvonalakat.

- Részvétel: biztositani, hogy a fiatalok véleményét kikérik és nagyobb mértékben vonjak be Gket

az bket érintd dontések meghozatalaba, és altalaban a kdzosségek életébe.

- Felelésségre vonhatésag: a tagéllamok és az eurdpai intézmények kozott dj, strukturalt
egyuttmikodési format kell kialakitani, ami lehet6vé teszi, hogy a fiatalok torekvései a

megfeleld felelésségvallalas mellett valhassanak valéra.
- Hatékonysag: a fiatalok kapacitasat a lehet legjobban kihasznalni annak érdekében, hogy a
fiatalok maguk valaszolhassanak a tarsadalom kihivasaira, hozzajarulhassanak az 6ket érint6

politikai irdanyvonalak sikerre viteléhez, és felépithessék a jovO Eurdpajat.

- Kovetkezetesség: atlathatdan 6sszefoglalni a fiatalokat érinté politikai irdnyvonalakat, és azon

pontok 0sszessegeét, ahol a beavatkozas hasznos lehet.
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Ezekben a tervezetekben az Onkormanyzatok megfogalmazzék azokat a terlleteket, amelyek
fejlesztésre szorulnak, és azokat a feladatokat, amelyeket e terlletek fejlesztésében vallalnak.
Minden koncepcidban helyet kapnak az ifjusagfejlesztd kezdeményezések, a fiatalok tartalmas
szabadid6-eltoltését célzd programok és szervezetek munkajanak tamogatasa, és a kozOsségi
terek, mint az ifjisagi identitds és dnszervezbdés terepeinek, fejlesztése. Létrejottek a fiatalokat és
a vellk foglalkozé szervezeteket segitd ifjisagi informécios irodak és pontok, és a helyi

kozOssegépitd munkaban nagy szerepet vallaltak a telehazak is.

A jellemzdéen kistelepilésekhez kothetd telehazak korabban fontos, hidnypotld szolgéltatasai
(internetezési lehet6ség, fénymasolas, fax, egyéb nyomdai és tanacsadd tevékenység) ma mar
tulhaladottnak mondhatdk. Mig természetesen minden telehaz folyamatosan prébélja szolgaltatasait
béviteni (helyi radiot UGzemeltet, lokalis munkaerépiaci felmérést és tanacsadast végez,
bekapcsolodik a telepllésfejlesztésbe, kozfeladatok ellatdsaba), e szolgaltatdsok minésége és
tematikaja valtoz6, nagyban fligg a telehazat lzemeltetd személy, vagy egyesiilet, esetleg
onkormanyzat lehet6ségeitdl, hozzaallasatdl.

Mikodtetésukben is nagy kulonbségek lathatok: van olyan telehaz, ami maganépuletben
mukodik, de vannak iskolakban, konyvtarakban |étrehozott telehazak is. Némelyiket maganszemély
tartia fenn, de van egyesuleti kézben és a helyi onkormanyzati intézményrendszerbe integralt
telehdz is. Ez a nagyfoku differencialtsag oda vezetett, hogy sem a fenntartas kortiményei, sem az
altaluk nyujtott szolgéltatas jellege és mindsége nem tisztult le, szerepvéllalasuk nem egyértelm,
és ez akadalyozza miikodésik fejlesztését, a térség kozosségi életében elfoglalt helyik
meghatarozasat.

Jelen pillanatban is folyikk a telehazak egyfajta ,mindség-biztositasi” torekvése, amely
érdekében 2005. aprilis 5-én elfogadtak a ,Telehdzminimum — A Magyar Telehazszovetség Belsd
Minésitési Rendszerét’. Ez a dokumentum meghatérozza azt a minimalisan nyujtandd szolgaltatas-
csomagot, amely ahhoz kell, hogy az adott kezdeményezés jogosan hasznélhassa a telehaz
megnevezést.

Ezen belll szolgéltatasi (pl. Internet, e-mail, szdmitogép hasznélat, szerkesztési munkak
elvégzése, civil kdzponti funkcidk, helyi hirkdzpont, palyazat figyelés és tandcsadas, oktatasi
képzések szervezése, stb.), technikai (a szamitdgépes infrastrukturara vonatkozo), és miikédési
(min. egy f6 képzett alkalmazott, bels6 miikddési szabalyzat, éplilethiztositas, stb.) minimumot

definial, igy prébalva egységesiteni a telehazak szerep és feladatvallalasat az adott térségekben.
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A valésag azonban azt mutatja, hogy az erre elkilonithetd keretek szikossége miatt az
onkormanyzat csak részben tud eleget tenni vallalt feladatainak: normativ, kifejezetten ifjusagi
fejleszté-celu allami tdmogatas hianyaban nem képes kellé mennyiségl k6zosségi teret biztositani,
a szervezetek szdmara tamogatast nyujtani huméneréforras-problémaik megoldaséara, illetve
segiteni a ,régidban vald gondolkodas” kialakulasat.

A helyi szinten |étez6 ifjuségi irodék és a regiondlis koordinacids és fejlesztd feladatok
elladtasara kialakitott K6zép-dunantuli Regionalis Ifjusagi és Szolgaltaté Iroda pedig, részben a
specidlisan kiképzett szakember-garda hianya, részben a ra harulé folyamatos adminisztraciés
munka miatt, nem képes ellatni azt a fajta régios fejlesztd munkat, ami hatékonyabba tenné ezt a

terlletet.

Természetesen van pozitiv példa is a régionkban: a Tatabanyai Onkormanyzat elséként vezette be
az onrész-kiegészitd tamogatast, amely az onrész felmutatasat igényld, orszagos palyazatok
esetében rendelkezésre bocsatja az dnrész hianyzé hanyadat, ezzel timogatva a kezdeményezés
sikerét.

Székesfehérvaron tobb Onkormanyzati kezdeményezés javithatia aktudlisan az ifjusag
életkortimenyeit, tagithatja az Oket célzd szolgéltatasok spektrumat: megoldodni latszik a régota
kihasznalatlan Vidampark problémaja: a 300 milliés beruhdzas utan sport- és szabadidékozpont,
valamint jatszopark épul, megérizve a fakat és nem karositva a kozeli tavat, valamint, a 2002-ben
elindult ,Jatszétér-program” kapcsan, a varos tobb teriletén 32 jatszétér felujitasara kerdlt sor, a
raforditott 6sszeg 312 millio forint.

Ezen kivil a Bregyd Sportcentrumban gérkorcsolya, BMX és gordeszka palyak épllnek, amik

szintén nagy érdeklédésre tarthatnak szamot a fiatalok korében.

A szolgaltatasok viszonyai, a civil szervezetek miikodése

A régioban tevékenykedd civil szervezetek szdmara markans szerep jut a fiatalokat célzé
szabadidés és kulturalis szolgaltatasok terén.

Nagy elényik, mondjuk az Onkormanyzattal szemben, hogy sokkal kozvetlenebb,
rendszeresebb kontaktust képesek kiépiteni az altaluk megcélzott fiatal korosztaly képviseldivel, igy
nagyobb a ralatasuk bizonyos szociélis problémakra, egyenlétlenségekre, egész generacidkat
érinté kérdésekre, mint az intézményi rendszer képviseldinek. Erzékenyebben képesek meglatni a
kornyezetiikben mozgasban [év0 folyamatokat, és szolgaltatdsaikat ennek megfelel6en,

rugalmasabban képesek az adott igényekhez igazitani.
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A legtobb szervezet kénytelen fOként pélyazati forrasokbol finanszirozni mikodését, esetleg
szponzori tamogatasbol, vagy tagdijas formaban bevételhez jutni. Mivel azonban sokszor nem
tudnak kelld szamu féallasu alkalmazottat foglalkoztatni, és foként kevés a tapasztalt és képzett

szakember, a palyazati lehet6ségeket nem tudjak megfeleléen kihasznalni.

A sikeres szervezetek miikodése egy-egy elkotelezett személy koré fonddik, aki az elmult években
kialakitott kapcsolati rendszerén és tapasztalati tudasan keresztll képes koordinalni a szervezet
munkajat. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy az egyes région bellili térségek aktivitasa, sikeressége
azon is mulhat, hogy az adott teriileten hany ilyen 6nkéntes szakember dolgozik, és azoknak milyen
a szakmai felkészliltséguk. Sokszor egész kis telepiléseken kialakulhat egy olyan kdzosség, akik
aranyosan nagyobb sikereket érhetnek el az ifjusagi kozosség-épité munka terén, mint mas,

fejlettebb tertileteken.

Jellemzben egy szervezet ,tobb labon all”, tevékenysége nem korlatozodik egy konkrét teriletre, és
azon kivil, hogy a szélesebb spektruml szolgaltatassal nyilvan tobb fiatal érdeklédését tudja
elnyerni, igy egyszerre tobb palyazati teriletrél szamithat tdmogatasra.

Egyre tobb szervezet tervei kozott szerepel a rendszeres kulturalis, egészségmegtartd és neveld,
identitas-fejlesztd programok és rendezvények mellett az interkulturélis nyitas, azaz nemzetkozi

ifjusagi cserék, tanulmanyutak és taborok lebonyolitasa.

Egy kiemelked6 példa - Peron Music Foundation, Tatabanya

Az alapitvanyt 1993-ban alapitottak, elsédlegesen azzal a céllal, hogy a tatabanyai fiatalok szdmara
kbzOsségépitd, identitdsndveld és a szabadidd hasznos eltoltésére iranyulé programokat
szervezzenek. Az alapitvany torténete alatt e célok mentén tobb letisztultabb tevékenységi kor
alakult ki, amely évek 6ta rendszeresen miikddik. Az alapitvany kapcsolatrendszere és programjai
regionalis, orszagos €s nemzetkozi szinten is mikodnek, tobb civil szervezettel egyuttmikodve

erésitik a régiés gondolkodas kialakulasat, szorgalmazzak a civil szféra egylttmikdodését.

Esélyegyenléségi program

Echo Survey - 2006 92



Y- GENERACIO A KOZEP-DUNANTULON KUTATASI BESZAMOLO

A Peron Music Alapitvany tobb mint tizéves mikodése alatt fontos szerepet kapott a szociélis
feladatok ellatésa. Feladatuknak tekintik a szociélisan hatranyos, tehetséges gyermekek segitéset,
tamogatasat, lehetGségeinek szélesitését. Az alapitvany mikodésének kezdetén, 1994-tél a 10-25
év kozotti gyermekeket és fiatalokat tdmogatta, a tehetséggondozas és a taboroztatas tertletén.
Késbbb, 1997-161 a 2-3 éves kicsiket is segitették, a Gyermekgala rendezvényen keresztil. A
programot 2002-ig a szocialis projekt végezte, 2003-t6l azonban a megujult "Esélyegyenldség

program" vette at feladatait.

A program 1994-t6l a csonka csalados és allami gondozasban élék tamogatasaval indult. El6szor a
luzerni KOVIVE civil szervezet, majd a filzbachi LIHN Gdilé-centrum Domino projektjével is
partnerségi viszonyt alakitottak ki. Lehetéséget kerestek a csaladok - dnhiban kivili - életminéség-
romlasanak megallitdsara, és a folyamat visszaforditasara is.

A gyerekek szamara életvezetési, jogi, tovabbtanulasi és palyazati tanacsadast vezettek be, illetve
folyamatos taborozasi lehetdséget biztositottak résziikre Magyarorszagon és Svajcban is. 1994 és

2003 kozott kozel 200 f6 allami gondozott gyermek taborozhatott a Peron Alapitvany segitségével.

A Peron Music Alapitvany szociélis projektie és a Modszertani Bolcséde Napsugar Alapitvanya
1997-ben kezdte a 2-3 évesek részére kidolgozott Gyermekgala programot. Ebben 150-200
egészseges és serult gyermek egyutt vehet részt évente.
2003-t0l a program megujult, amely Esély-egyenléség néven a mentori intézmény bevezetésére
vallalkozik az allami gondozott gyermekeknél. Az Ujitd szandéka célja, hogy uj modszerekkel
készitsék fel a fiatalokat az élet kihivasaira. A mentor feladata segiteni dtleteik kibontakoztatasat,
kidolgozaséat. A mentor az a személy, aki figyeli a programot szervezé fiatalok munkajét, visszajelzi
a folyamatokat, illetve tanacsokkal segiti azt.

A programban résztvevd fiatalok lehetdségeit kivanjak béviteni azzal, hogy bevonjak éket az
eurdpai palyazati lehetéségekbe, amelyet az Ifjisag 2000-2006 Program ifjisagi kezdeményezések

alprogramja nyujt szamukra.

Tehetséggondozas

A Peron tehetséggondozd programja tiz éves: feladatanak tekinti a tehetségek kivalasztasat,
gondozasat, képzését és fejlédési lehetéségek biztositasat. A segitség a zene mellett a tancra és a

képzémlveszet teriletére is kiterjed.
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Fontos feladatuknak tekintik a helyi és regionalis egyesuletek kialakulasat orszagszerte
segiteni. A Soros Alapitvany tamogatasaval a keleti orszagrészben, majd a Dunantllon is
szervezeti fejlesztésbe fogtak. Ma mér civil szervezetek sora tdmogatja a feltorekvéd eléadok
munkajat, Debrecenben, Békéscsaban, Nyiregyhazan, Szolnokon, Kecskeméten, Szegeden,
Tatabéanyan, Veszprémben, Gy6rott és Székesfehérvaron. A civil szervezetek soranak
gyarapodasaval el6térbe kerilt, hogy helyben taléljanak fellépési, képzési lehetdségeket, valamint
kialakitsdk azt a kapcsolatrendszert, amelyben eredményesen fejlddhetnek mivészeti és

médiakapcsolataik is.

Taboroztatas

A Peron Alapitvany 1994 ota taboroztat tehetséges gyermekeket. Kilon hangsuly kerll az arva
vagy csonka csaladban nevelked0 tehetségekre, hiszen tamogatasukat ma mar az
esélyegyenléség program latja el.

A tehetséggondozd program feladatanak tekinti, hogy a taborokban intenziv mozgasi
lehet6ségek mellett a kreativitasé (szinjatszas, kézmlives foglalkozasok, zenetanulas) legyen a
fészerep. A taborok tematikaja a sport és a kreativitas mellett kapcsolodik a kornyezetvédelemhez,
az eselyegyenldéség megteremtéséhez és a csaladi életre vald neveléshez is.

A luzemni KOVIVE Civil Szervezet 2000-ben a Peron kozremiikodésével kiterjesztette
Magyarorszagra taborozasi lehet6ségeit. A Peron két konferencian mutatta be a KOVIVE
programjat (Regiondlis Ifjusagi Konferencia, Tatabanya, 2000. februar 26.; Telepulés és [fjuségi
Konferencia Il., Budapest, 2000. mércius 8.).

Ugyancsak a Peron kdzrem(ikodésével jelent meg a Sansz Ujsagban az orszag nyilvanossaga
el6tt a svajci nyaraltatas. KOVIVE jelentkezési lapjan keresztul kozel széz hazai szervezet vehette

fel a kapcsolatot a luzerni civil szervezettel.

Tehetségkutato Fesztival

A Peron Tehetségkutatod Fesztival 1996-ban indult el. A megyei tehetségkutatonak indult, évenként
visszatérd rendezvény mara mar orszagos vonzasu fesztival. Folyamatossag, partatiansag és
magas szakmai szinvonal jellemzi.

A 2003-ban 800.000 Ft dsszdijazasu Peron Tehetségkutatd Fesztival elsésorban hangfelvétel

készitési lehetGségeket és szereplési lehetdségeket kinalt a gydztes eléadoknak.
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A program f0 tdmogatdinak egy része a gydztesek szamara hangfelvétel készitési lehetséget
Tarjanban, az Aichon Studioban és Tatabanyéan, a VE-GA Studiéban.
A nyertes csapatok eljuthattak a legnevesebb ifjisagi és zenei fesztivalokra: Sziget, Nemzetkozi
Klikk Fesztival (Szlovakia), Tokaj-Hegyalja Fesztival, ZED Fesztival, Mez6turi Fesztival, TAZ-Méania

Fesztival.

Identitas-erdsités — Orszagra sz6l6 tatabanyaiak program

A program célia a helyi identitas erdsitése: minden telepllésen megteremteni a kiemelkedd
teliesitményt elért szlléttek tudomanyos dokumentacion és civil kontrollon alapuld elismerését,
mely kdzel hozhatja az érintetteket a helyi lakosokhoz, kilénds hangsullyal a fiatalokhoz - é16
példamutatasként. Szandékuk szerint a programban minden, értéket képviseld mivész, iro,
sportember helyet kell, hogy kapjon.

A program részei:

Hirességek fala

A Hirességek faldn a neves tatabanyaiak fotdja kapna helyet, amelyet egy neves évforduldn
unnepélyes keretek kozott leplezne le a varos polgarmestere.

Orszagra szolo Tatabanyaiak CD-ROM

Az "Orszégra sz6l6 Tatabanyaiak" olyan 0sszefoglaldé CD-ROM, amelyen minden él6 és elhunyt
hiresség szerepel (fotok, adatok, interjuk, munkassagok stb.). A pozitiv minta sugérzasa példaadd
lehet a kovetkezd generaciok szaméra. Szandékuk szerint a CD-ROM-ot minden iskoléban
hozzaférhetévé teszik a gyermekek és a fiatalok szédmara, ismeretterjesztd, oktatasi
segédeszkdozként. A CD-ROM 2004-ben kertilt kiadasra.

Hirességek sétanya
A Hirességek Sétanyan indulaskor azok kaphatnanak név szerint megjelélt fat, akik mar elhunytak

és munkassagukkal Tatabanya ismertségét novelték

Legfrissebb kezdeményezésik a Z-pont — Kortars Amat6r Zenei Mozgalmat Segitd Civil
Szervezetek Tanacsanak kialakitasa, amely orszagos szinten magaba tomoriti azokat a civil

szervezeteket, amelyek tamogatjak a kortars amatér zenét. Ez az alulrdl jov6 kezdeményezés a
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PANKK mellett képes lehet arra, hogy tamogassa a hazai ifjusagi zenei életet, és k6z0s informéacios
és kapcsolati halét alakitson ki az orszagban miikodod civil szervezetek kdzott ebben a témaban.

A jelenlegi rendszer problémai, lehetséges megoldasok

A tapasztalatok és vélemények alapjan harom terilet kivanna komoly fejlesztést annak érdekében,
hogy a K6zép-Dunantuli Régio ifjisaga szaméra jelenleg elérhetd lehetdségek kiszélesedjenek, és

szélesebb korben legyenek képesek mobilizalni a fiatal korosztaly képviselbit.

Torvényi keret-rendszer kiépitése

A 2005-ben eléterjesztett Ifjusagi Torvény képes lenne az Eurdpai Unié altal elSiranyzott prioritasok
mentén rendszerbe foglalni az allami, dnkormanyzati és regionalis intézményi szerepvallalast és
feladatellatast, amely terllet hianyossagai, jelen pillanatban, az innovativ, fejlesztd hatasu
kezdeményezések térnyerését akadalyozni latszanak. Biztosithatna egy olyan, torvény altal
szabalyozott kiszamithatd hatteret, amely tervezhetdbbe, és biztosabba tehetné a civil szervezetek

mindennapos munkajat, és tovabbi fejlédési utakat nyithatna meg ezen a tertleten.

Intézményes atalakitas

Annak érdekében, hogy a régioban miikodé szervezetek egyméssal szorosabb viszonyt tudjanak
kialakitani, és ezaltal gondolkodasban és gyakorlatban megvalésulhasson a ,régidban vald
gondolkodas”, szilkség lenne az ifjisagi szolgaltatasok és intézményrendszer jelentds fejlesztésére,
amely segiteni tudna az informéaciok és kapcsolatok szélesebb aramlasat a région belll.

Amellett, hogy a Kézép-Dunantuli Regionalis Ifjusagi és Szolgaltato Iroda miikodését sokkal inkabb
kellene a regiondlis kapcsolatrendszer fejlesztésére, a szervezetek kozotti egyuttmikodés
segitésére formalni, szlikség lenne a térségi ifjusagi informéacios és tanacsadd irodak és telehazak
mikodését is standardizalni, ezzel elésegiteni a fiatalok szdmara nyujtott szolgaltatdsok
mindségének allanddsagat, a helyi folyamatok pontos lekovetését. Emellett fontos reform lehetne a
jelenlegi nehézkes, féként adminisztrativ jellegli palyazati rendszer atalakitasa, atlathatobba,
kiszamithatobba tétele, mert jelenleg sok j6 kezdeményezeés ,elverzik” a hosszadalmas burokratikus

folyamatban.
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Ez fontos lépés lehetne annak érdekében, hogy a fiatalok jobban megismerhessék lehetbségeiket,
és szélesebb korben kapcsolédhassanak ahhoz a péarbeszédhez, amely javithat

életkortiményeiken.

Alulrdl jové, a regionalitast segité kezdeményezések tamogatasa

Mindezek mellett, tdmogatni kell azokat a regiondlis és orszagos torekvéseket, amelyek a civil
szervezetek kozotti kapcsolat-rendszer szorosabba valasat célozzak. Ez megerdsitheti a région
belilli szakmai egyuttm(ikodést, és kialakulhat egy olyan integralt tudasbazis, amely az eddiginél
hatékonyabb kommunikéciéval parosulva elésegithetné a helyi kisk6zdsségek megerdsodését,

erésebb ifjusagi civil szféra kialakulasat és a lokalis problémamegoldé kapacitas fejlédését.
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MELLEKLET lIl.

Halmozottan hatranyos helyzetii fiatalokat segit6 szolgaltatasok a K6zép-Dunantuli Régiéban -
Az allami és nonprofit szervezetek miikodése, az esélyegyenléséget és integraciot segité

programok tipusai

| Altalanos helyzetkép

Az esettanulmany kapcsan a halmozottan hatranyos helyzet(i fiataloknak ellatast, vagy valamiféle
segitb-tamogatod szolgaltatast nyujtd szervezetek munkatarsaival folytatott beszélgetéseim alapjan ugy
talaltam, hogy e szolgaltatdsok kore alapvetéen két nagy csoportra bonthaté: az allami és
onkormanyzati szolgaltatasok, valamint a civil szervezetek és alapitvanyok, azaz a non-profit szféra
altal mikodtetett programok és szolgaltatasok rendszerére. E két nagy szféra munkatarsai bizonyos
szakmai terileteken és telepUléseken egymassal kdlcsonds szimbidzisban, egymas komplementereikét
végzik munkajukat, masutt kisebb-nagyobb fesziltségektdl, szemléletbeli killonbségektdl sem mentes a
viszonyuk. A tovabbiakban a két szféra altal egylttesen alkotott szolgaltatasok rendszerének
bemutatésa utdn megprébalom fébb vonalakban felvazolni a civil és az allami szféra munkatarsainak a
szakmai szolgaltatasokra vonatkozd alapveté elképzeléseinek sarokkdveit, ramutatva ezen

iranyvonalak és torekvések eltéréseire és hasonldsagaira.

1.1. Az allami szektor (gyermekvédelem)

Az allami szolgaltaté rendszer miikodését a tovabbiakban a gyermekvédelem szaktertletén miikodo
alapszolgaltatasok rendszerének bemutatasan keresztll prébalom szemléltetni. Valasztasom azért
esett e teriletre, mivel a szakterlleten dolgozok elmondésa alapjan kiderllt szamomra, hogy a
,halmozottan hatranyos helyzet” fogalma nem takar egyértelm( és pontosan meghatarozhaté jelentést
ill. célcsoportot. Az, hogy a szakmai szolgéltatok kiket, és milyen szempontok alapjan sorolnak e
kategoriaba csaknem intézményenkeént és szervezetenként valtozd, azonban a csaladokbdl kiemelésre
kerUlt, gyakran t6bb szempontbdl is sulyosan veszélyeztetett fiatalkortak e véltozd tartalmu fogalom
csaknem minden értelmezése szerint is részét képezik e gondolati konstrukcionak.

1997-ben Iépett életbe a gyerekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szdlé torvény. E torvény

meghatarozta az intézményes szakellatd rendszer egyes elemeit és ezek feladatait. A gyermekvédelem
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terlletén mikodd allami szolgéltatdsok kore e szolgaltatasok jellege szerint két csoportra bonthatd,
melyek a kovetkezok:
- Preventiv szolgéltato kor

- Intézményes szakellato rendszer

1.1.1. Preventiv szolgaltat6 kor:

Minden telepiilésen mikddik gyerekjoléti szolgélat valamilyen formaban. Kotelezettsége, hogy
észlelérendszert miikodtessen, mely érzékeli a gyerek veszélyeztetettségét. A jelz6rendszer elemei
lefedik a telepulést. Részei:

- Ovodai, iskolai ifijusagvédelmi felelés

- gyermekorvos, haziorvos, védénd

- korzeti rendér

- egyhazak képviseldi is lehetnek

- civil szervezetek munkatarsai is részei lehetnek

- de maganszemély is jelzéssel élhet

Ezekre a jelzésekre reagalnak a Csaladgondoz6 szakemberei:
- személyes segité munkaval megprobaljak a veszélyeztetettséget elharitani
- hanem sikertl, akkor tesznek javaslatot a csaladbél valo kiemelésre

A preventiv szolgaltatds eredményessége képen a szakszolgalathoz leginkabb a komplex és sok
problémaval kizdé gyerekek jutnak csak el. A szakellatds egyre esélytelenebb helyzetben van, mivel
olyan 0Osszetett problémakkal kéne megkizdenie, amihez atlagon fellli feltételekre és atlagon felli
szakembergardara lenne szilkség. A kevésbé akut esetek a csaladban maradnak a csaladsegité

szolgalat hataskorébe utalva.

1.1.2. Intézményes szakellaté rendszer

A gondozasi helyek, ahova kerlinek a csaladbol kiemelt fiatalok, lehetnek gyermekotthonok, lehetnek
lakasotthonok, illetve neveld sziilék. Ezeken a szakellatd helyeken kiilonféle szakemberek biztositanak

kilonféle gondozast, nevelést, felzarkoztatast, tehetséggondozast, szabadidés elfoglaltsagot, és

szamos egyéb szolgaltatast, ami az intézményes ellatas feladatkorébél adodik.
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Emellett speciélis feladatokra éteznek tarsintézmények, akiknél megjelenik az ellatotti kor bizonyos

hanyada, mint valamilyen szolgéaltatast igénybe vevé. Pl.: egészségugyi szolgaltato, gydgypedagdgia

szolgaltato, és a civil szervezetek a szakellatas kulonféle teriletein... stb.

Fejér megyében az ellatd rendszer egy mellérendelt viszonylatot jelenit meg, egyik intézmény sem

diszponal a masik intézmény folott. A Szakszolgalat (Fejér megyei TEGYESZ) szakmai szervezet és

hatdsagi dontés-elbkeszité feladatot lat el. Az intézmény kdzvetlenul gyerekellatast nem biztosit,

nem mukodtet gyermekotthont, de mikodtet egy 180 csaladot szamlald nevelészildi haldzatot, 380

engedélyezett férbhellyel.

A TEGYESZ tarsintézményei Fejérben:

lakésotthon hélézat

Fejér Megyei Gyerekotthon

A Martonvasaron miikodé altalanos iskola és specialis szakiskola diakokotthon- gyerekotthon
gyerekotthoni egysége

Velencei dvoda, altalanos iskola, és specialis szakiskola diakotthon-gyerekotthon gyerekotthoni

egysége

Az utobbi kettdé tobbcélu intézmények. Kozoktatasi feladatot is ellatnak és szakellatast nyujto

gyermekvédelmi egységuk is van.

Az allami/onkormanyzati gyermekvédelmi szolgaltatbrendszer miikddése:

Amikor az alapellatads (preventiv szolgaltatd kor) nem birja elharitani a veszélyeztetettséget, ami a

gyermek kornyezetébdl ered, akkor kezdeményezi hatésagi intézkedés meghozatalat. Ez lehet:

vedelembe vétel: nem emeli ki a csaladbdl a gyermeket vagy fiatalkorut. Jegyzd védelembe
veszi a gyereket. Magatartasi szabalyokat allit fel és a szll6k szamara feladatokat szab ki a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

Ha nem vezet eredményre, vagy varhatdan nem vezet eredményre, akkor élhet az alapellatas
azzal a javaslattal, hogy a gyermeket ki kell emelni a csaladjabol. 2 féle intézkedés
meghozatalara kerUlhet sor:

azonnali: sulyos veszélyeztetettség esetén. Akar a jegyz0, akar a rendOrség, akar a
gyamhivatal, akar a Blntetésvégrehajtasi Intézet parancsnoka, akar a Hatarérség parancsnoka
ezt az ideiglenes intézkedést meghozhatja, és a gyereket befogadoé otthonban elhelyeztetheti.
ideiglenes elhelyezés (hatdlya 30 nap): Ez alatt a gyerek Ugyében illetékes varosi

gyamhivatalnak vizsgalni kell az elhelyezés indokoltsagat ill., hogy fennalinak-e a csaladbdl
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valo kiemelés feltételei. Ha nem, akkor megszinteti az ideiglenes hatélyu elhelyezeést, és a
gyerek visszakerUl a csaladba. Esetleg védelembe vételt javasol, és megprébalnak otthondban

segiteni neki.

A gyadmhatosag a szakmai szolgaltatd szervezetre a TEGYESZ-re és az alapellatasra, a Gyerekjoléti

szolgalatra tdmaszkodik dontése meghozatalakor. Folkéri a szakszolgalatot szakértéi bizottsag

felallitaséra és szakvélemény kiéllitdsara a gyermek elhelyezése Ugyében. A szakértdi bizottsagot a

TEGYESZ hozza létre, amely egy gyerekorvosbdl, egy pszicholdgus, és egy szocialis munkasbol all,

ha a gyerek specialis szikségletl, akkor kiegészil egy gyerekpszichiaterrel és egy

gyogypedagdgussal is. Minden szakember kidolgozza a sajat szakvéleményét és utédna egy

megbeszélésen konszenzusos megoldast dolgoznak ki.

Ha indokolt, akkor a bizottsag javaslatot tesz az atmeneti nevelésbe vételre az esettdl fliggben
gyermekotthon vagy nevelészilék altal. A Szakszolgélat elhelyezési csoportja keresi meg a
szakvélemény alapjan azt a konkrét gondozasi helyet, ahol aztan a csaladbol kiemelt fiatalkoru
végleges elhelyezésre kerdl.

Miel6tt végleges lenne a dontés. A szakszolgalat 0sszehiv egy elhelyezési tanacskozast, amire
meghivast kap a szilld és a leendd gondozasi hely is. Es megteszi konkrét javaslatat a
gyamhivatal felé, ami alapjan a gyamhivatal majd dontést hoz.

A dontés alapjan keril a hatranyos helyzetl gyerek vagy fiatalkoru egy adott gondozasi helyre.
A konkrét hely kivalasztasanak alapvetd szempontjai: az ures fér6hely megléte, és a gyerek

szukségletei.

11.3. A hatranyos helyzetii fiatalokat segit6 egyéb allami/onkormanyzati szolgaltatasok a

régidban:

Fogyatékkal él6k szamara napkdzi otthonok

Esélyek haza (minisztériumi rendelet alapjan felallitott intézmények)

A SULINOVA Kht. az OEM megbizasabdl Iskola Integraciés Programot miikddtet a tanulasi
nehézségekkel kizdd fiatalok részére, melynek célja az oktatasi rendszerben leszakaddk

felzarkoztatasa. Régios és kistérségi alkozpontokkal miikodnek.

1.2. Civil szolgaltatok

A TEGYESZ mellett két civil szervezet miikddik. A Magyar Gyermek- és Ifjusagvédelmi
Szovetség helyi szervezete és a Fejér megyei Esély Gyermeksegitd és Gyermekvédelmi

Alapitvany.
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Az alapitvanyt a szakszolgalat dolgozoi és egy maganszemély hozta létre 2 évvel ezel6tt az
intézményes miikodés szik keresztmetszetének kibdvitése érdekében. Segitségével nyitni
kivantak a civil kezdeményezések iranyaba, valamint tovabbi anyagi forrasokat szerettek volna
a szakellatasba bevonni.

- Vigyazo Kéz Gyermekvedelmi Egyesulet

- Bastya Gyermekszolgalat- allami gondozasban 1év6 gyerekek segitésével foglalkozd szervezet

- Fekete Sereg Ifiusagi Egyesllet - Nagyvazsony kornyéki kisteleptléseken ¢€l0 fiatalok
tamogatasa

- Bazis Gyermek és Ifijusagi Egyesilet (Esztergom), Peron (Tatabanya): mindketté

utcagyerekekkel és roma fiatalokkal foglalkoz6 szervezet

Il. A szolgaltatasok bemutatasa

A halmozottan hatranyos helyzetii fiatalokat segité szolgaltatdsokkal kapcsolatos, a szakterlleten
dolgozdk altal észlelt problémakat és nehézségeket, valamint az allami és a civil szektor
szolgaltatdsainak néhany alapvetd jellemzéjét és iranyelvét a kovetkez0 kategoriaknak megfelelGen
foglaltam Ossze: allami szolgaltatasok jellemzéi/hianyossagai; civil szervezetek szolgaltatasainak
jellemzéi/hidnyossagai; a humaneréforras problémai; finanszirozasi nehézségek.

A szolgaltatasoknak ilyen formaban torténé bemutatasanal a civil oldalrél a Bastya Gyermekszolgélat
munkatérsaval, Bakos Istvannal, az allami szektor oldalarél pedig Deresné Tanarki Mariaval a Fejér

Megyei Teruleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat igazgatojaval készitett interjukra tamaszkodtam.

Az allami szolgaltatasok jellemzéi/hianyossagai

Bakos Istvan (Bastya Gyermekszolgalat):

- Az alapszolgéltatdsok minden szocidlis jellegl intézménynél formalisan miikédnek, de nem
igazan szlikséglet és igénykdzpontuak, s éppen ezért sokszor nem is lehetnek hatékonyak.

- Az egyes telepulések egyesitett szocialis intézményeinél vagy a csaladgondozdknal kiemelt
terilet a halmozottan hatranyos helyzetliek segitése, melyhez egy meghatarozott
alapszolgaltatas van hozzarendelve. Pl.: a csaladgondozdi rendszer lenne arra hivatva, hogy az
ilyen jellegl probleméakkal kuzd6 csaladokra és személyekre személyesen koncentraljanak, de

a gyakorlat mast mutat. Rutinszer( feladatvégzés, fejlesztési torekvés nélkdil.
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Allami gondozottak szamara létezik alapszolgaltatas, de ez a rendszer leginkabb csak a szinten
tartasukra elég. Nincs meg a tovabblépésik lehetbsege. Vegetativ szint.

Az allami alapszolgaltatasok jol megragadhatd csoportok vegetativ fennmaradasahoz
elégséges szolgaltatasok. Ezt egésziti ki a szocidlis segélyezési rendszer, amely a helyi
onkormanyzatok hataskorében muikodik. Hianyoznak a komplex, személyre irényuld
szolgaltatasok. Szlkséges lenne feltérképezni, kiket érintenek, és kiket kell bevonni e

szolgaltatasok korébe. Nem a segély-, hanem fejlesztdprogramok preferélasa.

Deresné Tanarki Maria (TEGYESZ):

A '97. november elsejével életbe Iépett gyerekvédelmi torvény altal biztositott mozgéastér
alapjan nem mondhatd, hogy az allami intézmények rugalmatlanok és merevek lennének. Ez
ugyanis egy meglehetdsen haladé szellem( gyerekvédelmi térvény, amelyben
meghataroztattak azok a normativak, szabalyok, és szakmai garanciak, amelyek mentén az
intézményes mikodésnek és szakellatasnak fel kell épllnie. Szilkséges ugyanis, hogy a
gyermekellatasban barmiféle szolgaltatast nyujtd szervezettel vagy személlyel szemben (nevel6
szilé, gyermekotthon, civil vagy allami szervezetek) legyenek meghatarozott szabalyok és
normativak, melyek a szakmaisag garanciajaként mikodnek. A huménszolgaltatd rendszerben
ezek a garanciak elengedhetetlenek. ,Tudjuk, hogy hol a palya széle, amelyen belil lehet
jatszani. Azt el tudom fogadni, hogy sok esetben nem mozogjuk be azt a teret, amelyre
lehetésegunk volna. Esetenként jogos a vad, hogy nincs megfeleld fogadokészség a civilek
kezdeményezéseire.” A joviben civilek kezdeményezéseinek nagyobb foku adaptalasara lenne
szilkség a kdz0s munka keretében.

Gyakran valtoz6 jogszabalyi kornyezet

Vannak intézmények, amelyekben még nem torténtek meg a torvény szerint eldirt atalakitasok.

Egyes intézmények tulzsufoltak

Civil szervezetek szolgaltatasainak jellemzéi/hianyossagai

Bakos Istvan (Bastya Gyermekszolgalat):

egy adott helyen, meghatarozott célcsoportra fékuszalnak
Egy-egy ember felkarol és foglalkozik valamilyen problémaval helyi szinten, éppen ezért sok

esetben a szolgaltatasok nem szervezetekhez, hanem kulcsfigurakhoz kothetéek. A
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szervezetek aktiv tagjainak elképzelései néhény esetben nem is teliesen az igényeknek
megfelel0 a szolgaltatasokat eredményeznek.

- Egyudttm(kodés hianya. Az egylttmikodések dontéen az egyszeri rendezvények szintjére
korldtozdédnak. Hianyzik a rendszeres feladatmegosztds. Pl.: nem jellemzd, hogy egy
gyermekotthon és egy civil szervezet heti rendszerességgel dsszeline és leosztandk a
kompetenciakat és feladatokat.

- A régio szinti egyuttmikodés: léteznek mar a munkatapasztalat szerzést elésegitd
munkaerbcserék a civil szervezetek kozott.

- Mikddnek olyan civil szervezetek, akik egy-egy feladatot ellatnak konkrét célcsoportnak. Ha
kiépUlt kapcsolatuk és sok éves gyakorlatuk van, akkor eléfordulhat, hogy feladatatvéllalas
keretében végeznek az onkormanyzat koltségvetésében nevesitett feladatot. Pl. A Fekete
Sereg utcagyerek programja. De ez nem tudatos, sokszor az énkorméanyzatok vezetéségével
kialakult viszony fliggvénye. A tudatossa tételének érdekében az dnkormanyzatoknak kéne
megkeresniik a civileket azokra a tertletekre, amiken emberhiannyal kizdenek, de lenne a
terlletre kolthetd keretosszeg. Ez ma csak ad hoc jelleggel miikodik és sok civil szervezet nem
is gondol arra, hogy lehetséges lenne, hogy feladatot vallaljon at normativ finanszirozassal.

- Nincs olyan program, ami rendszerbe foglalna a régiéban m(ikodé, a halmozottan hatranyos
helyzet( fiatalokat segitd, szolgaltatd szervezeteket.

Az alapszolgéltatasokon kivil, ami megfoghat6 rendszer az az Ifjuségi Irodak rendszere. Civil
szervezetek palyazhatnak minden varosban a szolgéltatas miikodtetésére meghatarozott
keretdsszeg erejéig. Minden ifjusagi irodanak nevesitett feladata a hatranyos helyzetlek
bevonasa. De nem toltik be ezt a feladatot. Informécios pontokként vannak nevesitve és nem
fejleszté mulhelyek.

Francia minta alapjan prébaltak kiépiteni az ifjusagi irodék rendszerét, de ott ez egy hosszu és
lassu folyamatban tébbnyire spontan jottek létre. Magyarorszégon fellilrél és hirtelen lettek
létrehozva. Kiilonbozé terlletekrdl érkeztek a munkatérsaik, akik ugy gondoljak, hogy
informacids pontként azoknak szolgaltatnak, akik megkeresik &ket, pedig feladatuk lenne
eljuttatni az informacidkat a lehetdségeikrdl a hatranyos helyzetben lévékhdz, valamint segiteni,
motivalni éket. A palyazati felhivasok és rendezvények déntéen nem jutnak el a meghatarozott
célcsoportjaikhoz: ,Mar a kiiras nyelvezete sem az, amit 6k elolvasnanak. Ahhoz, hogy elérjél
pl. Sarkeresztesen vagy Sarkereszturon fiatalokat a nekik sz6lé6 programokkal, ahhoz el8szor
meg kell taldlnod azt az embert, akitél meghallgatjak. Masodsorban le kell forditani az 6
nyelviikre. Harmadsorban nem papiron kell odaadnod nekik, hanem egyéb formaban

(elmondod, filmen...). Ez nincs meg, mert nincs meg hozza a szaktudas.”
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Deresné Tanarki Maria (TEGYESZ):
- Acivil szervezetek a szakterilet egy szegmensében szolgaltatnak. Sokszor nincs kell6 mérték
és mélységli szakmai hozzaértés a normak és a jogi szabalyozas tekintetében munkatarsaik
részérél. A szakmai kérdésekben a szakintézményekben dolgozok allasfoglalasait kéne

figyelembe venniuk.

A humanerdéforras problémai, és a finanszirozasi nehézségek

Bakos Istvan (Bastya Gyermekszolgalat):

- Humaneréforras probléma: nyitottsdg, rugalmassag, kezdeményez6 készség alacsonyszintje
néhany allami intézmény vezetéségének részérdl. Pl.: ,A megyei gyermekotthonoknal, ott ahol
befele forduldbbak elzarkozdbbak, ha megkeresed 6ket, ott nincs semmi, nem tudnak Uj
gondolatokat befogadni. llyen példaul Fehérvar. Velencén és Martonvasaron nagyon nyitott a
vezetés. Elkuldik a dolgozokat munkaidében képzésekre, van 8-10 ember, aki tud palyazatot
irni, €és meg lehet nézni a blidzsét is. 4-5 plusz taboruk, napkdzijlk, fejlesztépedagégusuk van,
amit 6k teremtettek meg. Ez csak a szemléleten mulik. Forrdsokat lehet teremteni. A

programmegvaldsitashoz nem kell mindig felsé segitséget varni.”

Deresné Tanarki Maria (TEGYESZ):
- Egyes szakterUleteken szakemberhiany. PI. pszichologus
- A gyakori szakmai kudarcok miatt a dolgozoknal esetenként a belsé kiégés jelensége figyelhetd
meg. A szakmai ismeretek megujitdsaval, esetmegbeszélésekkel, szuperviziokkal tdmogatjak
ezeket a kollégakat.

- Aluffinanszirozott a rendszer. A normativak 6sszegének csokkend tendenciaja figyelhetd meg.

lll. A szolgaltatasok jovéje

1.1 Allami szolgaltatasok (Deresné Tanarki Maria- TEGYESZ)

A megyei onkormanyzatok kialakult ellatd rendszereket hoztak létre és Uzemeltetnek, amelyben minden
olyan ellatasi forma jelen van, amelyre a torvényben elirt kotelezettségvallalasuk van. A rendszer

azonban vérhatoan atalakitas el6tt all, mivel az eurdpai unios pénzalapok és a politikai iranyelvek is a
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regionalis szintet preferaljak az ellatdsok és szolgaltatdsok rendszereinek mikodtetésében és
finanszirozasaban a megyei szint helyett.

Ennek elsé lépése a magyarorszagi jogszabalyi hattér jogharmonizacioja kell, hogy legyen, mivel sok
esetben torvényességi gatja is van annak, hogy bizonyos alapszolgaltatasokat kistérségi szinten
lehessen mikodtetni. Pl.: a torvény szerint ma minden 10 000 fét meghaladé nagysagu telepilésen
bolcsodét kell miikddtetnie a helyi dnkormanyzatnak, de a 10 ezer f6 alatti teleptlésekrdl a torvény nem
tudnak ezeket a szolgaltatasokat zemeltetni, és kdnnyebb lenne az ott él6k szamara e szolgaltatasok
igénybe vétele is, ugyanis a szolgaltatd és a szikséglet kozelsége mindkét fél szamara elénydsebb
lenne.

A masik megoldasra vard probléma a regionalis szintli szolgaltatasok és intézmények kialakitasa
kapcsan, azok finanszirozasanak megoldatlansagai. Ennek szemléltetésére a kovetkez6 példat

emelném ki:

A csaladjukbdl kiemelt veszélyeztetett gyerekek és fiatalkorliak kdzott vannak ugynevezett specialis
szilkségletiiek. Ok azok, akik alkohol, drog vagy egyéb pszichoaktiv szerektdl valo fiiggdségben
szenvednek; pszichiatriai kezelés alatt alinak; illetve beilleszkedési, magatartasi, viselkedési
problémakat hordoznak. Az ¢ ellatasukra kulon-kulon ellato-szolgaltatd helyek kellenének az egyes
problématipusoknak megfelelGen.

Fejér megyeben jelenleg 27 specialis szikségleti gyerek van nyilvantartva. A régio 3 megyéje
targyaldsokat folytatott egy specialis gyerekotthon |étrehozasarél. Eredménytelendl, mivel nem jutottak
konszenzusra, fuggetlendl attdl, hogy mindegyik megyében szikség lenne a specidlis szlikségleti
gyerekeket ellatd intézményre. Azokat a feladatokat ugyanis, amiket 6nmaga szaméra sem szivesen
vallal egy kozigazgatasi egység, nem valdszind, hogy a masik kettétdl atvallalna.

A Deresné Tanarki Maria igazgaté szerint a megoldas a jov6ben egy regionalis koordinaciés szervezet
létrehozasa lehetne, amely Osszehangolnda a szakmai ellatdsok korét és kidolgoznd a pontos

feladatmegosztasok rendszerét a Kozép-Dunantuli régié 3 megyéje kozott.

Tovabbi megoldasra varé feladat az allami intézményrendszer kereteiben az ellatd rendszer és a
szukségletek nagyobb dsszhangba hozésa. A gyermekvédelmi gondoskodasban részestlék életkora
mind magasabbra tolodik. Az ellatottakon beliil ndvekszik a nagykortak aranya (24 éves korig), tovabba
a 12 éven fellliek aranya elérte a 61 szazalékot az dsszes ellatott kdrében. Erre fel kell készllni:

- Ujabb gondozasi helyek létrehozasaval

- differencialt szukségleteknek meg kell felelni. PI. speciélis szikségletl gyerekek elhelyezése
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lIl.2. Civil szféra (Bakos Istvan- Bastya Gyermekszolgalat)

Szlkséges lenne a szakmai szolgéltatdsok atalakitasa, hogy azok jovéorientalt, komplex és
multidiszciplinaris szolgaltatdsokként miikodhessenek. A halmozottan hatranyos helyzet(
fiatalokkal nem egy-egy dimenzi6 mentén kéne foglalkozni, a problémak egy-egy
szegmensének kezelésével, hanem komplex fejlesztéprogramokra lenne szikség, amelyekben
a tobbféle szakterlletrél érkezdé szakemberek kdzdsen dolgoznanak ki személyre szabott
felzarkoztatd és fejlesztd programokat.

Szlkség lenne a hatranyos helyzetii fiatalok esetében, hogy a palyazati forrasok lehivasanal
egy fejleszté iroda mikodjon varosonként. Mivel olyan emberektél nem varhatd el az aktiv
palyazatfigyelés és keresés, akik nem is tudnak a létezésérdl, valamint bizalmatlanok és
passzivak, mint altalaban a hatranyos helyzetben |évék, mert ez sokszor egy mentalis allapot
is. Ez az ugynevezett mediator-transzlator rendszer: Baranya megyében a ciganyok korében
bevett gyakorlat. A beasok kozott magasabb az értelmiségiek aranya. A megyei munkatgyi
kozpont programjanak keretében megkeresték dket, és dket kuldik ki kistelepulésekre, azok
kozé a kortimények kozé, melyeket gyerekkorukbdl ismernek, és megismertetik az ott élokkel a
fennalld lehet0ségeiket. Az elérésnek ez a formaja kiemelkedGen hatékonynak bizonyult.
Eredményeként nagy szamban sikerll cigany fiatalokat bevonni a munka-, és az oktatasi-
fejlesztési programokba. Ehhez azonban egy fejlesztd kizpont kell, aki ezt generalja. Onkéntes
munka, ifjisagi program, kdzmunka, és 6sztondij lehetéségekkel foglalkozhatna egy-egy ilyen
iroda 4-5 munkatarsa. Ennek a kozpontnak régidés szinten kéne megvaldsulna, a
kistérségekben alkozpontok héldzatanak kiépitésével, mivel igy az Eurdpai Unié kinalta
forrasok lehivasara is nagyobb lehetéség lenne.

Van egy-eqgy telepilésen olyan szervezet, ami a sajat szakteriletén kiemelkedden teljesit a
régidban, pl. Echo az ifjisagkutatas, Tatabanya a szociélis munka, Fejér megye pedig az allami
gondozottakkal valé foglalkozas teriletén, de ezek az er6sségek nem a régiét jellemzik, az

eredmények regionalis szinten nem megfoghatok.
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MELLEKLET IV.

Palyaorientacios programok és szervezetek, az ifjusagi foglalkoztatast eldsegité szolgaltatasok a

régidban

| Altalanos helyzetkép

A Ko6zép-Dunantuli régiéban a palyaorientaciés programokkal foglalkozé szervezetek, valamint az
iflusagi foglalkoztatast eléseqitd szolgaltatasokat Uzemeltetd intézmények alapvetéen két nagy
csoportra bonthatok, a non-profit ill. a for-profit szervezetek vilagara.

Az el6bbi csoportba tartoznak az AFSZ (Allami Foglalkoztatasi Szolgalat) hataskorébe tartozo helyi és
regionalis intézmények: a megyei Munkaligyi Kozpontok — esetiinkben a régiéhoz tarozdé 3 megye
Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém megye Munkaugyi Kozpontjai - valamint ezek kirendeltségei,
tovabba a szintén az AFSZ keretén belill mikddé Székesfehérvari Regionalis Munkaerd-fejlesztd és
Képz6 Kozpont.

Ugyancsak a non-profit szféra szerepldi a palyaorientaciés programokkal és szolgaltatasokkal
rendelkez6 civil szervezetek és az oktatasi intézményrendszer keretein belll m(ikod0 kulonféle
diaktanacsado- és karrierirodak.

A for-profit szervezetek korét e téren a profitorientalt képzdcégek és munkaerd kozvetitéssel foglalkozd
piacorientalt vallalkozasok testesitik meg. SzerepUk és tevékenységi korik pedig szinte kizarélagosan a

munkakOzvetités aspektusara korlatozadik.
A régiéban miik6d6 palyaorientaciés- szolgaltaté szervezetek és intézmények:
1. AFSZ regionalis intézményrendszere:

- Munkalgyi Kézpontok és kirendeltségeik

- Székesfehérvari Regionalis Munkaeré-fejleszté és Képz6 Kdzpont

A Munkaiigyi K6zpontok és kirendeltségei feladatkorébe tartozik:
- amunkanélkli ellatasok megallapitasa és szamfejtése
- afoglalkoztatast elésegité tamogatasok miikddtetése

- amunkakozvetités és az egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok kiajanlasa
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Székesfehérvari Regionalis Munkaerd-fejleszté és Képz6 Kozpont (SZRMKK)

A kilenc regionalis munkaeré-fejleszté és képz6 kozpontot a 90-es évek elején, foglalkoztataspolitikai
megfontoldsok alapjan, vilagbanki hitelbél, a foglalkoztatas el6segitésérdl szdld torvényben definialt
munkaeré-piaci szervezet részeként hozta étre az akkori Munkaugyi Minisztérium. A képz6 kozpontok
jelenleg az allami feln6ttképzési intézményrendszer kulcsfontossagu és meghatarozé elemei.
Az SZRMKK -t 1992. julius 1-jei hatallyal alapitotta a Munkaugyi Minisztérium és Székesfehérvar
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata. A foglalkoztataspolitka meghatarozo iranyelveinek alapjan a
kdzpont az alabbi kiemelt szolgaltatasokat biztositja:
o foglalkoztatast elésegitd képzések,
e munkaerd-piaci szolgaltatasok,
« afiatalok és felnéttek palyaorientacidja, palyaalkalmasséagi, palyakorrekcios szolgaltatas,
e regionalisan megjelend szakképzési igény kielégitése,
o szakképzés megszerzésének biztositasa, szakképzetlen hatranyos helyzetii fiatalok részére,
o részvétel kozponti képzési programokban, meghatarozott rétegek képzése, (blntetés-
végrehajtasi intézetekben fogva tartottak, rehabilitaltak, tartdsan munka nélkil 1évok, stb.)
e gazdalkodd szervezetek belsé képzéseinek bonyolitasa,
o teriletfejlesztéssel kapcsolatos képzési, humaneréforras-fejlesztési programok készitése,
o gyakorldhely széles rétegek szamara.
Azokban a megyékben, ahol nem miikodik kepzé kozpont ott a vilagbanki projekt befejezéseként
szamos szakképzd iskolabdl allo bazisintézmény-héldzat jott létre, annak érdekében, hogy a
szolgaltatasokat igénybe vevék szdmara foldrajzilag is konnyen elérhetévé véljanak a regionalis
kdzpontok programjai.
Az SZRMKK éltal a régidban mukodtetett bazis intézmények:
- Kossuth Lajos Kbzgazdasagi Szakkdzépiskola
2800 Tatabanya, Mészéaros 0t 1.
- Blathy Ottd Szakmunkasképzd Iskola
2890 Tatabanya, Hdsok tere 9.
- Acsady Ignac  lpari  Szakkdzépiskola ~ és  Szakmunkasképzd Intézet
8500 Papa, Erkel Ferenc u. 39.
2. Az oktatasi intézményrendszer keretein belul m(kodé, ill. a diakonkormanyzatok altal

létrehozott szolgaltato irodak.

Echo Survey - 2006 109



Y- GENERACIO A KOZEP-DUNANTULON KUTATASI BESZAMOLO

Ezen esettanulmany keretében a tovabbiakban a székesfehérvari Kodolanyi Janos Foiskola tanérainak
és hallgatéinak egy csoportja altal életre hivott Diaktanacsado iroda példajan kivanom szemléltetni az
oktatési intézményrendszerhez szorosan illeszkedd informéacios-, tanacsado- és karrierirodék altal
nyUjtott palyaorientaciés szolgaltatasok jellegét és tartalméat. Erre a kiemelésre azért volt szikség a
kutatas sorén, mert nem létezik ezeknek a szolgaltaté irodaknak egy olyan rendszere, amely egységes
standardok szerinti szolgaltatasokat eredményezne a régidban |évd egyes oktatasi intézményekben,
azonban az irodak altal a palyaorientacio terlletén végzett hasonld, jobbara az informacidszolgéltatas
és tanacsadas terlletére korlatozott szolgaltatasai, mégis lehetévé teszik mikddésik néminemi

tipizélasat az egyéni kilonbségek ellenére is.

A Diaktanacsadd 1998-ban alakult meg a Kodolanyi Janos Féiskola két oktatojanak Dr. Rajnai
Nadinkanak és Dr. Perjés Istvannak a kezdeményezésére, a hallgatdk egy csoportjanak bevonasaval.
Az igazi attorést az jelentette miikodésében, amikor is a Soros Alapitvany altal kiirt palyazaton 3 évre
sz0l6 tamogatast sikerllt szereznilk az iroda mikodtetésére és felszerelésére. A palyazati program
megvaldsitasaba sikerult bevonniuk a Budapesti Miiszaki Egyetem Kandd Kélman Fdiskolai Karanak
Szamitdgéptechnikai Intézetében tanuld hallgatok és oktatok egy csoportjat is, valamint ezen intézet
tanulmanyi osztalyat.

Az iroda komplex informacios szolgaltatasokkal rendelkezik, melyekkel elsédlegesen a székesfehérvari
felsboktatasban tanulok csoportjat célozza meg. E komplex szolgaltatas keretei természetesen
kiterjednek a palyaorientaciot eldsegitdé és megkonnyité programok és tréningek szervezésére, valamint

a diakfoglalkoztatassal kapcsolatos informéacionyuijtas teriletére is.

3. Munkaer6 kolcsonzé vallalkozasok, és iskolai szovetkezetek

A for-profit szféra vilaga. Tevékenységlk nem vagy csak alig haladja meg a munkakdzvetités
folyamatat, nem rendelkeznek humaneréforras fejleszté vagy a palyaorientéciot segité programokkal. A
palyaorientacidhoz esetlegesen, a fiataloknak az iskolaszovetkezeteken vagy kozvetitécégeken
keresztlil végzett munkaja soran szerzett személyes kapcsolataival, valamint a szakmai gyakorlat

ilyetén valé megszerzésének maodjaval jarulhatnak némiképpen hozza.

4. Civil szervezetek

Nem talaltam az adatgyjtés soran olyan civil-ifiusagi szervezetet a régioban, amely kifejezetten és

celiranyosan az ifjusagi foglalkoztatast ndvel6, és a palyaorientaciot el6segitd programokkal
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rendelkezett volna. E téren a civil irodak szerepe — a birtokomban lévé informéaciok alapjan - leginkabb
csak a megyei Munkaugyi Kozpontok altal felugyelt és finanszirozott FIP (Foglalkozasi Informéacios
Pontok, bévebben a késdbbiekben) program megvaldsitasaban nyujtott infrastrukturélis és informacios
tamogatasaban érhetd tetten. Természetesen a szerteagazd civil szervezetek és irodak munkaja és
hataskore mindezen tiimenéen szdmos terileten kdzvetett kapcsolatban allhat az ifjusagi foglalkoztatas
és a palyaorientacio szegmenseivel, am ennek részletekbe mend feltérképezésére e tanulmany

keretein beliil nem volt médom.

Il. A szolgaltatasok bemutatasa

I1.1. Az allami szektor

[1.1.1. A Fejér Megyei Munkaiigyi K6zpont palyaorientaciés programjai és a fiatalok foglalkoztatasat

eléseqitd szolgaltatasai

A megyei kozpontok altal nyujtott szolgéltatasokat a 6/2000-es miniszteri rendelet szabalyozza. A
szolgaltatasok fécsoportjai a kovetkezok:
- Munkaeré-piaci és foglalkozasi informéaciok nyujtasa
- munkavallalasi tanacsadas
- &llaskereseési tanacsadéas
- pszicholdgiai tanacsadas
- rehabilitacios tanacsadas
- térségfejlesztés
- kozvetités
A palyaorientaciét és a fiatalok foglalkoztatasénak eléremozditasat célzé programok leginkabb a
fentebb felsorolt fécsoportok szolgéltatdsrendszereibe integraltan vannak jelen, a barki altal igénybe
vehetd szolgaltatasok keretében, bar léteznek elkilonitett és csak a fiatalok meghatarozott

korcsoportjait megcélzo specialis szolgaltatasok is.

Az MK palyaorientacios szolgéltatasainak rovid bemutatasa:

- FIT (Foglalkozasi Informacios Tanacsado iroda):
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@]

O O O

(6]

Nem kifejezetten ifjlusagi program. Igénybe vehetik tartdsan munkanélkiliek,
palyakezddk és munkaviszonnyal rendelkez6k egyarant.

Tajékoztatod programok szervezése iskolai osztalyok, tanuldk, szUldk, tanarok szdmara.
Szamitdgépes onértékeld programok segitik a palyaorientaciot

Szakmavalasztasi tanacsadés: képzettségnek megfeleldé munkék bemutatésa, vagy
adott szakmahoz szikséges feltételek, kovetelmények ismertetése.

Informécio a képzési lehetdségekrdl

Személyes tanacsadas

Allaskeresési technikak, palyakdvetelmények

Szakmai kiadvanyok (CD-rom, filmek)

- Allaskeresok Klubja:

(6]

(o]

(0]

(0]

3 hetes tréning

Onéletrajziras, munkaltatoi talalkozora valo felkészités, meghirdetett allasajanlatokon
kivUli egyéb informaciés csatornak megismerése, allaskeresési technikak.

ElsGsorban regisztralt allaskeresOk vehetik igénybe, de megkeresés esetén mas is
jelentkezhet (nem jellemzd, hogy tanuldk részérdl érkezne ilyen megkeresés).
Telekommunikéacios eszkozok biztositasa az allaskeresok részére

Tanacsadas.

Jmpulzus foglalkozas” a palyakezdd fiatalok részére. 1 napos foglalkozasok igényfeltaro

jelleggel, és az eligazodast eldseqitd informéacioszolgaltatassal.

- Allaskeresési technikak oktatasa a fogyatékkal él6k szamara. Eléadasok a ,mas keresési

technikakrél” a latassériltek és a hallassériltek szaméra. Megvaldsitas alatt allé tervezet az

értelmileg sérilt emberek részére egy minden héten allandé fogadonap létrehozasa.

- Médiaakciok, ismeretterjesztés:

(6]

(o]

Nyilt nap (szeptemberben)

Sajtdo Akciénap (évente): adott napon Fehérvar TV altal sugarzott, a fiatalok és a
palyakezdék munkavallalasaval foglalkozé tematikus misorok.

Evente megrendezésre keriil a Palyavalasztasi Kiallitas: megye Osszes oktatasi
intézménye kap meghivot. 3 napos talalkozo, vetélkeddkkel és kulturalis miisorokkal.
MK is részt vesz: tanacsadas, palyaorientacio.

Sziget fesztival: minden megyébdl legalabb egy, a helyi kdzpont altal delegalt eléado,
akik meghatarozott napokon informaciés szolgaltatast nyujtanak a teriletiikdn miikodé

munkaugyi szolgaltatasokrol. Kulon sator. Nyeremények, vetélkedok.
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- FIP- Foglalkozasi Informaciés Pontok civil irodakba kihelyezett szamitastechnikai eszkozok és
finanszirozott asszisztenst, aki segit eligazodni a munkatgyi informaciokban.

- A munkaltatoknak nyujtott anyagi tamogatasok a palyakezddk foglalkoztatdsanak osztonzéseére:

0 START program: a START kartyaval rendelkezd palyakezdd fiatal foglalkoztatasa utan
jar6 munkaltatoi jarulékkedvezmény. A munkaltatok a START program keretében
foglalkoztatott palyakezd6k utdn meghatérozott keresethatarig havonta, - a
foglalkoztatas els6 évében a bruttd kereset 15 szazalékat, mig a masodik évben a 25
szazalékat - fizetik meg kozteherként. A program "kulcsa" a START-kartya, amely két
éven at koveti a fiatal utjat, mutatja a 2 évb6l még felhasznalhat6 idét, tovabba az
ellenérzés alapjaul is szolgal. A START-kartya kivaltasara jogosult minden 25 éven
aluli, - diplomasok esetében, 30 éven aluli - fiatal, aki elsé alkalommal helyezkedik el
(ide értve az Osztdndijas foglalkoztatast is).2006. junius végéig még parhuzamosan
mUikodik a START Programmal a 2005. év elejétél bevezetett palyakezdé kedvezmény-
rendszer is, amelynek keretében a 9 hdnapos foglalkoztatas leteltét kdvetéen
megfizetett tarsadalombiztositasi jarulék felét a munkaltaténak vissza lehet igényelni.

0 Munkagyakorlat tamogatas: A munkaba allas segitése érdekében a palyakezddk
bérének jelentds részét a munkaltatd fele az AFSZ tériti. Ebben a konkrét programban
90ezer HUF/ho.

0 Munkatapasztalat szerz6 tamogatas: 1 éven keresztll egy fejkvotaval szamolt
munkabér munkabér 75 szazalékanak finanszirozasa.

- E-pdlya (www.epalya.hu): 1 éve mikods palyainformécios internetes portal. Onértékeld
kérdbivek, orszagos szintli palyavalasztasi és képzési informacidk, tanadcsadas. Munkanapokon
8 és 16 dra kozott szakemberek valaszolnak online a feltett kérdésekre.

- Tamogatott képzések: a Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program (HEFOP) kiemelt
célcsoportként jeldli meg a fiatalok 16 és 30 év kozotti korosztalyat és ezzel dsszhangban a
program intézkedési céljai kozott kiemelt helyet foglal el a fiatalok munkaeré-piaci
beilleszkedésének tdmogatasa. A program iranyelveivel dsszhangban anyagi tamogatasban
részesilhetnek a 100 szazalékosan tamogatott képzésben részt vevé fiatalok a képzés
id6tartama alatt.

- Munkakozvetités: csak a munkaltatok altal kozvetlenul az MK-nak bejelentett igények jelennek
itt meg.

- Rehabilitaciés Informaciés Centrum: A Foglalkoztatasi Informéacios Irodan belll kialakitott, a
vakok és gyengén latok altal is hasznalhato, technikai eszkdzok és szoftverek (olvasdprogram,

sms Uzeneteket fogadni és tovabbitani képes telefonok, indukciés hurok, indukciés parnak)
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11.1.2. A Székesfehérvari Regionalis Munkaerd-fejleszt6 és Képzd Kozpont szolgaltatasai

A régi6 munkaeré-piaci szerepldivel kialakitott szoros egyuttmiikddés eredményeként a képzd kdzpont
ma mar jelentds szerepet tolt be a humanerdforras-fejlesztésben. A vallalkozasok szdmara a
munkaadoi igények szerinti képzéseket, tanacsadast és szolgéltatdsokat nyujt. Ezen Kivl
kdzrem(ikodik a szakképzeést folytatd intézmények szakembereinek képzésében és az iskolai rendszeri
gyakorlati szakképzésben, valamint mddszertani és vizsgakdzpontként is funkcional.
A Székesfehérvari Képzd Kdzpont tobb mint 30 000 négyzetméter alapterileten fekszik. Az
épuletkomplexumban:

0 7 sz&mitastechnikai eszk6zokkel felszerelt oktatoterem,

0 18 specialis szakmai terem, mihely, laboratérium és tankonyha,

o0 10 tobbcélu oktatdterem all a hallgatdk rendelkezésére.

Mindez 645 hallgatd egyideji képzésére ad lehet6séget. A vidéken él6k szamara 74 féréhelyes
hotel biztositja a bentlakasos képzésben valo részvétel lehetdsegeét.
Az oktatasi rendszer szerves része a személyre szabott képesség- és személyiségfejlesztés, a
kozvetlen, tobbiranyu tanacsadas. A hallgatok kommunikacios készségének fejlesztése, a tanulasi és
allaskeresési technikak tanitasa, vallalkozoi ismeretek oktatasa, orvosi és pszicholdgiai tamogatas,
életvezetési tanacsadas, igény szerinti foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat is része a
képzési szolgaltatasnak.
A regiondlis képzbkdzpont keretén belil mikodik a Rehabilitacids Modell Kozpont is, amely a
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkozasi rehabilitacidjanak  szolgélataban Al

tanacsadassal, palyaalkalmassagi vizsgalattal és egyéb szakmai szolgaltatasokkal.

I.2. A nem allami szereplok altal végzett palyaorientacios szolgaltatasok

I.2.1. Didktanacsad6 (Kodolanyi Janos Fdiskola)

A KJF Diaktanacsaddja tanacsadasi profillal kelt életre. Szolgaltatasai kozott megtalalhatd az
életvezetési, a karrier, a jogi, a pszicholdgiai, valamint a tanulmanyi tanacsadas.

6-8 f6 érdekl6dd esetén csoportos palyazat- és onéletrajziroi kurzust szerveznek a hallgaték szamara,

valamint Onéletrajz mintakkal és allandé tanacsadassal segitik az allast keresoket.
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A karrier tanacsadas keretében Pintér Zsolt fejvadasz tart rendszeresen eléadésokat az allaskeresési
technikékrol. Az elGadasok anyagai megtalalhatoak konyv és CD-ROM formajaban a Digktanacsado
irodajaban, valamint ezek az anyagok igény esetén par napra kolcsondzhetdek is.

1.2.2. Meld-diak Iskolai Szovetkezet (Székesfehérvar)

Az iskolaszdvetkezet a torvény adta keretei okan kizardlagosan csak a diakfoglalkoztatassal foglalkozik,
azaz célcsoportja a 16. életévét betdltott nappali ill. levelezd tagozatos hallgatdk és didkok kore. A
szovetkezet altal nyujtott szolgéltatas f6 profilja tehdt a munkaerd-kdzvetités, azonban mindezen
tulmenéen a fiatalok elhelyezkedésének megkonnyitése érdekében tervezik egy Uj szolgéltatas
bevezetését is, melynek lényege egy olyan adatbank I|étrehozasa lenne, amely az oktatasi
intézményekbdl frissen kikerld fiatalok onéletrajzait és palyazatait tartalmazna, és amely adatbankot

hozzaférhetdvé tennék az iskolaszOvetkezetekkel kapcsolatban allo munkaltatok szamara.

lll. A szolgaltatasok jovéje

Hianyossagok és nehézseégek a regiondlis palyaorientacios szolgaltatasok tertletén (a megkérdezett
szakemberek elbeszélései alapjan)

Mihalyi Istvan (Fejér Megyei Munkaligyi K6zpont):

- A felnéttképzéssel foglalkozé for-profit vallalkozasok altal felkinalt képzések kore
gyakran nem all 6sszhangban a valés munkaeré-piaci sziikségletekkel.

- allashiany, munkanélkiiliség

- A szakmai tapasztalat hianya az oktatasi rendszerbdl kikeriilo fiatalok esetében.
Sziikséges lenne az oktatasi intézményrendszer gyakorlatorientalt atalakitasara és
hatékony gyakorlati képz6helyek biztositasara.

- Lemorzsolédé fiatalok (pl.: félbehagyott iskola, tébbgeneraciés munkanélkiiliségre
szocializaltsag... stb.) szamara sziikséges lenne komplex fejlesztéprogramok
kidolgozasara.

- Az iskolarendszer nem szamolja fel a kilonbségeket, hanem Ujratermeli, sét noveli. Az MK
célja, hogy a rendelkezésére allo eszkozokkel megprobalja csokkenteni a kilonbségeket, de
azok, akik az MK -hoz fordulnak segitségért és igénybe veszik a szolgaltatasokat dontéen nem

a halmozottan hatranyos helyzetben |évok korébdl kertinek ki. Nem tudjék a leginkabb
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leszakadd rétegekhez eljuttatni az informaciokat a fennéllé lehet6ségeikrdl, hogy munkaeré-
piaci helyzetukon javithassanak.

Onismeret hianya. Sokszor nincsenek tudataban a fiatalok annak, hogy az altaluk
elvégzett iskolaval ill. képzésekkel, milyen munkakoroket lehet betolteni. A civil
szervezetek feladata lehetne, hogy a k6zép- és fels6oktatasban felkészitse a fiatalokat az
allaskeresésre.

A héatranyos helyzetii fiatalok jelentés hanyada nemcsak a szakmai képességek terén
deficites, hanem a ,kulcsképességekben” is. A civilek egyik lehetséges feladata és

terepe lehetne a felzarkoztatas.

Havril Eszter (Ifjusagi referens és humanszolgaltaté referens; Tata varos 6nkormanyzata):

Vannak regionalis stratégiak, de intézményi szinten nincs kiépitve a végrehajtasi rendszer. Az
anyagi hattérbazist add onkormanyzati szinteken nincs regionalis kooperacio. A helyi szint

élvez prioritast a problémakezelésben.

Toth Etelka (Meld-diak Iskolai Szbvetkezet igazgatésagi tagja):

A diakfoglalkoztatas teriletén a betanitott munkak tulsulya jellemzd, kevés a szakmai munkat
megrendeld munkaltato. A betanitott munkak pedig nem jelentenek szakmai gyakorlatot az
oktatasi intézményrendszerbdl kikeruld tanulok és hallgatd szamara.

Tapasztalatszerzés nehézsége. A munkaltatok nem szivesen foglalkoztatnak palyakezdoket.
Bar a haldzatba tartoz6 egyes iskolaszovetkezetek kozott vannak dsszekottetések — pl. egyes
nagy létszamigényl munkakhoz a székesfehérvari és a dunaujvarosi szovetkezet fele-fele
aranyban toboroz didkokat — mégis a megyeszékhelyek vezetségei jellemzben inkabb a helyi
viszonyokra fokuszalnak. Nem jellemz0 a régiészinti gondolkodas.

Az iskolak feladatava kéne tenni, hogy a megfelelé szinvonall szakmai gyakorlat megszerzését
biztositsak a tanuléik szadmara, valamint allasinterjura és munkakeresésre felkészitd

oktatasokat kéne bevezetni az iskolakban és egyetemeken.
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MELLEKLET V.
Esettanulmany az allami és non-profit szervezetek drogprevencios szolgaltatasairél és

programjairél a Kozép-dunantuli régidban

Interjualanyaink:

o USZSE: Utcai Szocialis Segiték Egyesiilete, Tatabanya

o ESZI: Csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat Tatabanya
o Egészségmeglrzési Kdzpont, Dunadjvaros
J Esztergomi Szent Jakab Alapitvany/Prevencios Iroda - Fénykozpont

Altalanos helyzetkép és szolgaltatasok:

A régioban szerepl6, drog-prevencidval foglalkozé szervezetek nem egy k6zds haldzatban miikddnek,
egymassal kardltve, hanem mindegyikilk a sajat térségében megjelend problémékat prébalja orvosolni.
llyen szervezetek mikddési formajukat tekintve lehetnek allamilag finanszirozott intézmények,
szervezetek vagy programok, mint példaul:

- A Rendérség D.A.D.A. programja

- Gyamhivatal

- Kérhazak drogambulanciai

- Csaladsegité Kozpontok

Vagy az ugynevezett alacsonykiszobi szolgéltatast nyujtd, barki szamara konnyen hozzéférhetd,
foként szocialis munkasokbdl és onkéntesekbdl allo non-profit szervezetek, mint példaul:

- Magyar Voroskereszt

- Magyar Méltai Szeretetszolgalat

- REV Szenvedélybeteg-segitd Szolgalat

Ezek a szervezetek nemcsak drogprevencioval foglalkoznak, hanem szélesebb kor(, a fiatalokat érinté
szolgaltatdsokkal is rendelkeznek, lehet hozzajuk fordulni személyesen, telefonon, vagy akér az
interneten keresztll is. A Kdzép-dunantuli régidban kortlbelll 25-30 olyan szervezet tevékenykedik,
amelyek foglalkoznak drogprevencidval, de minddsszesen 6-8 szervezet keretében van kortarssegitd

program is.
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Ezeknek a szervezeteknek egy szakmai kapcsolodasi pontjuk lehet: a helyi szinteken mikodd
Kabitészerlgyi Egyezteté Forumok (KEF). Ezek a forumok azt a célt szolgaljak, hogy az egyes
terlleteken a drogtémaval foglalkoz6 szervezetek megoszthassak egymassal terveiket, kozosen
szakmai programokat dolgozzanak ki, valamint segitsék azokat. KEF-ektdl fuggben egyfajta anyagi
tamogatast is nyujtanak a projektekhez ezek a forumok.

A szervezetek nagy tobbsége foglalkozik altalanos-, illetve kozépiskolai drog-megel6zési programok
lebonyolitdsaval. Az idGsebb korosztalyok bevonasa mindenhol nehézségekbe (tkozik, féleg azon
fiatalok elérése nehéz, akik mar dolgoznak, de még eljarnak hétvégenként szérakozni. Mert 6ket mar az
iskolai rendszerben nem lehet megtalalni, viszont 6k a legaktivabb szerhasznalok is. Ezért nekik f6leg a
Party Service jellegli programok tudnak segitséget nyuijtani, amely azonban csak alkalmi segitségadas.
Ha viszont valakit érdekel a prevencié ebbll a korosztalybdl, akkor eliranyitiak a megfeleld

szevezet(ek)hez.

Az iskolai prevencio

Az iskolai prevenciot meghivott eldado tartja, akinek mar volt koze a kabitdszerek hasznalatahoz, vagy
egy a szenvedélybetegségek gyogyitasaval foglalkozd szakérté adja at a sajat tapasztalatait a
célcsoportnak, informacionyuijtas valamint elrettentés szandékaval. Am a szervezetek nagy tobbsége
ezt nem tartja hasznosnak, mert véleménylk szerint, az iskolai koriimények nem teszik lehetévé a
hatékony keépzést. Ezért azok a szervezetek, amelyek ezt az elvet valljak, megalkottak az 6nallo
prevencios képzéseket, melyek nagyobb sikerrel, hatékonyabban miikddnek.

Ide nagyobb csoportot lehet bevonni, mivel a fiatalok jobban meg tudnak nyilni egy olyan tarsasagban,
amelyet hasonlé gondolkodasu fiatalok —mint ék- alkotnak.

Emellett a fiatalok tobb kedvvel vesznek részt egy olyan jellegli képzésen, amely szabadon valaszthato,
de mégis hasznos.

Ezek kozll a fiatalok kozll kerilnek ki azok, akik késébb kortars-segitéssel, ifjusagi—, szocialis
munkakkal szeretnének foglalkozni. A kortars-segiték szerte a régidban, olyan aktiv fiatalok csoportja,
akiket érdekel a tarsadalom helyzete, szocialis problémai, és szeretnének az éppen aktualis
problémakon segiteni.

Az iskolai szintéren zajlé prevencios tevékenység tdmogatasa elsésorban egy palyazati rendszer
keretében valosul meg, mely két minisztérium (az Ifjusagi-, Csaladigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi
Minisztérium, valamint az Oktatasi Minisztérium) szakmai egylttmikodésén alapszik. Ez a palyazati
rendszer 2000 6ta mikodik, 2003-ban mind az altalanos, mind a kozépiskolak részt vehettek benne. A
palyazaton részt vevd iskolaknak a Nemzeti Stratégiahoz illeszkedden el kell készitenilk a sajat iskolai

egészségnevelési és drog-prevencios stratégiajukat. A palyazat strukturaja az alébbiak szerint alakult:
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Az iskolak kapcsolatot Iétesitenek egy kdzponti (minisztériumi) adatbazisban nyilvantartott prevencios
szolgéltatoval (civil szervezettel, ANTSZ-szel, pedagogiai szolgaltatoval, egyedi szakemberrel) és
egylttes munka soran kimunkaljgk az iskola sajatos szikségleteihez illeszkedé és a prevencios
szolgaltaté kompetenciakdrében értelmezhetd, valamint a palyazati prioritasokkal is harmoniaban lévd
tevékenység tartalmat, egyuttmiikodési megallapodast kotnek és igy kerll sor a palyazat benyujtaséara.
Az elbirdlds sorédn a szakmai tartalmak és a megvalésitds realisztikus volta minésul dontének. A
gyakorlati kivitelezés soran a kozoktatasi intézmény nevel6testilete minimum 10 6ras képzésben
részesul, a prevencidés szervezet tanuldécsoportonként minimum 5 éraban foglalkozik a diakokkal,
kiscsoportos formaban, részvételen alapulé (interaktiv) technikakat alkalmazva. Bizonyos esetekben az
intézményben oktatd pedagdgus is foglalkozhat a didkokkal, amennyiben minimum 40 6ras
egészségfejlesztési-drogprevencids képzésben részesiilt és az intézményben mar legalabb egy éve
folyik tanrendbe iktatott formaban egészségfejlesztési tevékenység.

A palyazati rendszer keretében zajlé programok megvalositasaban kiemelkedéen fontos szerepe van az
iskolai droguigyi koordinatoroknak, akiknek feladata az iskola ilyen iranyl tevékenységének
0sszehangolasa, nem az egyedi esetkezelés. A drogugyi koordinatorok ingyenesen biztositott, 30 6ras
akkreditalt tovabbképzésen vettek részt az elmalt években, jelenleg mar a kdzoktatasi intézmenyek 23,7
szazalékban van ilyen képzettséggel rendelkezd pedagogus

Minisztérium 100 szézalékos finanszirozasaval miikodteti a képzésen részt vett iskolai droglgyi
koordinatorok megyei szintli haldzatat, amely szadmukra tovabbképzést, esetmegbeszélést és
konzultacios lehetdséget biztosit.

Party service

A Party Service szolgaltatas célja az artalomcsokkentés a szdérakozdhelyeken. Ez azt jelenti, hogy
bulizni jaro fiatalok, akiknek volt akar aktiv, akar passziv mddon negativ élményuk valamilyen
szerhasznalattal, kapnak egy olyan lehetéséget az elébbiekben emlitett kortars-segit6ktdl, hogy akar
magukon, akar sors-tarsaikon segiteni prébalhassanak. Mindezt ugy teszik, hogy ellatogatnak az olyan
szbrakozobhelyekre, ahol valdszinlinek tartjak a valamilyen tudatallapot modositd szerek hasznalatat, és
ott egy biztonsagosabb kdrnyezetet probalnak teremteni az esetleg veszélyben 1évé résztveviknek.
Ezen a szolgaltatason kivll a kortars-segit6k, kilonboz6 workshopokat dolgoznak ki mentalis higiéniai
és drogproblémak témakorében. llyenek, példaul, egyes rajz-, fotd-, filmkészitési palyazatok, amelyek
arra Osztonzik a fiatalokat, hogy a bennik kialakult szocialis nézeteket valamilyen formaban
megjelenitsék, és mindehhez szabad kezet és segitséget kapnak az ifjusagi szervezetektdl.

A régioban tobb szervezet is bizonyos rendszerességgel szervez az Onkéntesek segitségével

onismereti, blinmegeldzési taborokat, ahol a témaban érintett fiatalok kozosen, oldott kortimények kozt
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beszélhetik meg egyes problémaikat. Ezek soran tobb, a személyiséget is fejlesztd rekreacios jatékot is
jatszanak, amelyek a kés6bbiekben segithetik a résztvevéket.
Szerencsére az 06sszes megkérdezett szervezet véleménye az volt, hogy a programok nagy tobbsége

sikerrel jar.

Szervezetek bemutatasa

Fénykozpont

Mint kiemelkedéen kdzhasznu tarsasdg 2001 majusaban kezdte meg a mikodését Esztergomban.
Drogproblémaban érintettek részére miikddtetnek alacsonykiiszobii pszicho-szociélis ellatast. Olyan
tanacsado mihelyként mikadik, amely kistérségi szinten a felvilagositas, tanacsadas és utégondozas
mellett a prevencios feladatok koordinalasat is felvallalia. A projekt kidolgozasakor a nemzeti
drogstratégia elvarasait és szempontjait vették figyelembe, kilonds tekintettel a kistérségek
tekintetében megfogalmazott prioritasokra.

Mint alacsonykiszobii szolgaltatast nyUjtd szervezet a kezelé lanc legkonnyebben igénybe vehet6
terapias kapcsolatat biztositjak.

Anonimitast biztositanak és sem beutal6, sem TB kartya nem sziikséges.

A Fénykézpont tevékenységei:

- pszichiater addiktologus rendelése

- Onsegitd csoportok

- Kortars Segité Miihely

- prevencios onismereti csoport az esztergomi Blintetés-végrehajtasi Intézet lakdinak

- prevencios tabor: 2004 6ta minden év nyaran egy egyhetes ifjisagi tabor a helyi rendérkapitanysaggal

kdz0s szervezésben, évente 50-70 diakot taboroztatnak teljes ellatassal ingyenesen.

Célcsoportok:

- Kabitoszer fogyasztdk

Klienseik tulnyomo része marihuana fogyasztd, de heroin és kokain fogyasztok is jelentkeznek. Az
érintettek jelentds része nem akar felhagyni drogfogyasztasi szokasaival, igy az 6 esetiikben
els6sorban az artalmak csokkentése, a szerfogyasztas mértékének szinten tartasa, minimalizalasa,
lehet0ség szerint absztinenciara vald torekves motivalasa, tamogatasa a cel.

- Alkoholftiggdk
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Az O esetilkben a hazastarsak, szilldk kérnek pszichés segitségnyujtast, problémaik feldolgozasaban.
Az egyéni esetkezelésen tul a szildcsoportban valo részvételt ajanljak fel az érintetteknek.

- Veszélyeztetett fiatalok

A cél az 0 bevonasuk a rekreaciés programokba ill. az iskolai drogprevencids el6adasokba.
Mindannyian érdeklédnek a kabitdszeres szubkultdra irént és fennall a szer kiprébalasanak potencialis

veszeélye.

Esztergomi Kortarssegité Mihely

2004 6ta évente két csoportban (kb.30f6 részvételével) inditanak a kdzépiskolas fiatalok részére 30-40
dras képzési blokkot. 2005-ben kisérleti jelleggel megprébalték a roma fiatalokat is bevonni a csoportok
munkajaba.

2005-2006-ban inditottak Utnak az un. NeTedd nevii blinmegelézési programot; két masik szervezettel
[Esztergomi Rend6rkapitanysag, Hatartalan Sziv Alapitvany/ konzorciumot valositottak meg. Ennek a
programnak a keretében 6 kortars-segitd csoportot mikodtetnek specialis célcsoportok bevonasaval
[roma fiatalok, Lanyneveld intézet lakdi/. A kortarssegiték kisfilmeket forgatnak modellezve a kiilonbdz6
blincselekmény tipusokat. Az elkészlilt filmekhez nyilvanos targyalasokat szerveznek. Az elkésziilt
filmek a kozépiskolakban kertlnek levetitésre, kb. 1000-1500 fiatalhoz jutnak el ilyen formaban a
kortarssegitok gondolatai.

A képzés résztvevoi a Party Service szolgalat keretében részt vesznek az évrél-évre megrendezésre
kertlé négy napos ,Fesztergom” nevii zenei rendezvénysorozaton.

Folyamatos kapcsolattartasra torekednek az iskolai drogkoordinatorokkal, és az ifjusagvédelemmel
foglalkoz6 szakemberekkel. Pedagdgusok megkeresésére eseti jelleggel osztalyfénoki ora keretében is

tartanak foglalkozasokat.

Utcai Szocialis Segitok Egyesiilete

A tatabanyai Utcai Szocialis Segiték Egyesiilete(U.SZ.S.E) 1992. prilis 17-én alakult meg (1998-6ta
kdzhasznu szervezet) azzal a céllal, hogy egyrészt az utcai munkat végzd ill. azzal szimpatizald
egyének munkajat, tevékenységét segitse, szakmailag 6sszefogja, masrészt az utcan él6 emberek

érdekeinek képviseletét megoldja, elésegitse kilabalasukat adott helyzetukbdl.

Az egyesiilet tevékenységei:

- az utcan 1év0 emberek (hajléktalanok, szenvedélybetegek, devians fiatalok stb.) érdekeinek
képviselete, tarsadalomba valo visszaintegralasuk eldsegitése

- kortars-segitok képzése, 6sszefogasa, munkaba torténé bevonasa
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- specialis képzések szervezése, lebonyolitasa, hatranyos helyzetli csoportok (romak, prostitualtak,
munkanélkuliek, stb.) tarsadalmi esélyegyenléségének el0segitése, egészséguk védelme

- a munkaerd-piacon hatranyos helyzetii emberek felderitése, segitése, képzése, foglalkoztatasa

- specialis ellatasok, képzések szervezése, lebonyolitasa

- az emberkereskedelem aldozatainak felkutatasa, adekvat segitése, szdmukra specialis képzési,
foglalkoztatasi, elhelyezési programok megvalositasa

- a banhidai Maltai tipusu jatszotér-jatszohaz mikodtetése

- regionalis diszpécserszolgalat miikddtetése

- adomanyok fogadasa és tovabbitasa.

Hajléktalan program

1999161 feladat-ellatasi szerz6dés keretében végzik Tatabanyan az utcai szocialis munkat, a
hajléktalanok  téli  krizisellatasat  (november  1-t6l marcius  30-ig) dsszekapcsolva a
diszpécserszolgalattal.

2005-t61 két Utcai Gondozo Szolgalatot miikddtetnek szocialis alapszolgaltatasi feladatok ellatasara.
Célcsoportok:

- az utcan effektiven tartozkodo hajléktalanok, akik az éjszakékat kozterlleten, vagy nem lakas céljara
szolgalo helyen toltik

- a szakellatas intézményrendszerével szemben bizalmatlanok, illetve akik ott nem kapnak a
problémajuknak megfelel6 segitséget

- a hajléktalansag veszélyében élok

Szolgaltatasok:

- segitségnyujtds személyes okiratok pdtidsaban, kulonbozd segélyek igénylésében, (rlapok
kitoltésében, kérelmek megfogalmazésaban, egyéni élethelyzetek, problémak megoldasaban

- informacié az igényelheté ellatasokrdl, az egyesulet szolgaltatasairol

- postacim biztositasa

- Ugyintézéshez sziikséges iratok fénymasolasa

Kortars segité program:

A program 1994-6ta miikodik, azoéta folyamatosan képeznek és ,foglalkoztatnak” fiatalokat. Az eltelt id6
alatt kb. 150 tizenéves fiatalt sikeriilt bevonni ebbe a munkaba. A kortarssegiték nyari taborokban,
évkozben rovidebb tréningekben, utoképzésekben neves szakemberek iranyitdsaval sajatitjak el a

segitd munkahoz sziikséges készségeket. Ehhez kidolgozott metodikaval, ,bejaratott” programokkal,
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forgatokonyvekkel, segédanyagokkal rendelkeznek. Tevékenységi koruk kiterjed az utcan €6 fiatalokra,
gyermekotthonokra, kérhazakra, intézetben €6, illetve hajléktalan fiatalokkal valo foglalkozasra.

A kortarssegitd programok azon a felismerésen alapulnak, hogy a kortars csoport nagyon fontos terep
és viszonyulasi pont a tizenévesek szaméra. A serdilék gyakran fordulnak tarsaikhoz informécioért,
tanacsert életik nehéz helyzeteiben és erdsen befolyasolja 6ket (kor)tarsaik véleménye. Ezért a kortars

csoportot nagyon jol lehet alkalmazni a serdulék attit(idjeinek, viselkedésének formalasara.

Prevencids programok :

A serdUl6kor érzékeny idészakaban az iskola ill. a bentlakdsos intézmények nagyon hasznos szervezeti
hatteret tudnak biztositani a fiatalok attitlid formalasaban, mind a nemzeti alaptantervhez kapcsolédo,
mind a maganszférajukat érinté kérdésekben, problémékban. Elsésorban a szenvedélybetegségek
megelézésére tartanak tanar és didktréningeket altalanos- és kdzépiskolakban.

Gyermekotthonokban, allami gondozasban él6 fiatalok felkészitését végzik specialis egészségugyi- és
szocialis prevencios programok segitségével, melyek célja az aldozatta valas és szexualis kihasznalas,

nemi betegségek, valamint szenvedélybetegségek megel6zése.

Utcagyerek program:

Céljuk, hogy szolgaltatasaikkal a legszélesebb korben érjenek el utcagyerekeket, szamukra igényeikhez
mérten tartalmas és hatékony megel6z6- segité programokat nyujtsanak, kimozditva Oket adott
allapotukbal.

Dunaujvaros Ifjusagaért Kozalapitvany

Az alapitvany céljai:

- az egészségi egyenlbtlenségek csokkentése a gyermek- és ifjisagi korosztalyban

- kiemelt figyelem a szociélisan vagy egészségileg hatranyt szenvedd csoportok egészségvédelmére

- a csaladok segitése neveld, védo funkciojuk eredményesebb betdltéséhez

- a gyermek - és oktatasi intézmények egészségmegérzést szolgalé programjanak tdmogatasa

- a gyermek- és ifjisagi egészségugy prevencids munkajanak segitése

- a szabadid6-szervezéshen az egészséget tdmogato programok 0sztonzése, a szabadidé szintereinek
biztositasa, ellendrzése az ifjisag testi-lelki egészségvédelme szempontjabdl. A gyermek- és oktatasi
intezmények érdekeltségének megteremtése a szabadid6-szervezés egészséges modelljeinek

kozvetitésében.
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- mentalhigiénias szemlélet és készség alakitdsa, kiemelt figyelem a szenvedélybetegségek
megelézésére minél korabbi életkortol

- a gyermek és ifjisagi korosztaly bevonasa, motivalasa a korosztaly egészségét szolgalo célkitizések
megvaldsitasaban

- a szocialpolitikai ellaté rendszer segitése

- képzés, tovabbképzeés és szupervizio lehetdségek biztositasa

- preventiv jellegll szolgéltatasok dsztdnzése és tamogatasa

- a csalad, mint érték tAmogatasa az ellaté rendszerben

- a varosi szinten m(ikodd, a didkénkormanyzatokkal foglalkozé szervezetek hatékony miikodéséhez a
megfeleld infrastrukturalis hattér megteremtése

- az intézményekben mikodd didkénkormanyzatok egymas, illetve mas szervezetekkel valo
kommunikaciéjanak elésegitése

- a didkonkormanyzatok vezetdinek varosi szintli képzése, orszagos, nemzetkozi képzéseken vald
részvetellknek a tdmogatasa

- a f6iskolas hallgatok aktiv és szervezettebb bevonasa a varosi ifjusagi munkaba

- minél tobb informacio eljuttatasa a fiatalokhoz, ill. a mar meglévd lehetdségek fokozottabb

propagalasa.

A kézalapitvany altal végzett kozhasznu tevékenységek:

-. szocialis tevékenyseg, csaladsegités

- .nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

- kulturalis tevékenység

- gyermek-és ifjlisagvédelem, gyermek-és ifjisagi érdekképviselet

- hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése

- emberi és allampolgari jogok védelme

- @ magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos
tevékenység

- a munkaeré piacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak el6segitése és
kapcsolodo szolgaltatasok

- kOzhasznu szervezetek szamara biztositott, csak kozhasznu szervezetek altal igénybe vehetd

szolgaltatasok

Rendérségi drogprevenciés programok az iskolakban
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. A D.A.D.A Program
A D.AD.A. (a dohanyzas-alkohol-drog-AIDS szavakbol képzett mozaikszd) 1992-ben indult kisérleti

jelleggel. Az eltelt évek bizonyitottak, hogy a rendérségnek van keresnivaldja a fiatalok szervezett
kdzOsségeiben, mégpedig nemcsak a hagyomanyos - pusztdn a tajékoztatasra, informalasra
szoritkozd, alkalomszerl - renddrségi osztalyfonoki oOrékkal, hanem egy jol felépitett, pedagogiai
tartalmat kozvetitd komplex megel6zési program oktatasaval is.

A D.AD.A. célja, hogy a gyermekek mindenkor felismerjék a veszélyhelyzeteket, meg tudjak
kllénbdztetni a pozitiv és a negativ befolyasoldsokat. Ki tudjak szamitani dontéseik, cselekedeteik
kdvetkezményét, eredményét. Legyenek képesek nemet mondani még a kortarsaiktdl érkezd
csabitasnak, kinalasnak is, konfliktushelyzeteiket a sajat biztonsaguk szempontjabdl legmegfelelébb
maodon oldjak meg.

A D.AD.A. a rend6r, pedagogus, szUld harmas egysegere, egyuttmikodésére épit. Fontos eleme a
tanari karral és a szilékkel valé folyamatos kapcsolattartas, amely tantestlleti Gléseken és sziil6i
értekezleteken valosul meg.

A kétiranyu rendszeres kapcsolattartds célja a végzett munkaval kapcsolatos tajékoztatas, illetve a
szuloktol, pedagogusoktol érkezé visszacsatolas. Jelentds szerepet kapnak azok a feladatok, amelyeket
a gyermekek otthon, szileikkel kozosen oldanak meg. A D.A.D.A. tananyag egyes témakorei jol
illeszkednek az iskolai szaktargyak anyagahoz, ezek a pedagogus vezetésével a szakorakon
tovabbvihetdk.

A tananyag a tarsadalmi helyzet, a fiatalokat érint6 Ujabb kriminalis jelenségek fliggvényében véltozik,
nem titkoltan azzal a céllal, hogy a D.A.D.A. dinamikus, korszerd, eurdpai szemléletli ifjusagvédelmi,
blnmegelézési projektté valhasson.

A legutobbi, két évvel ezelétt lezajlott korszerisités soran elkészilt ,uj-D.A.D.A.” a 2001/2002-es
tanévben keriilt bevezetésre. Az Uj program az életkori sajatossagokat jobban kovetd, két kilon is
oktathatd részre, egy also és egy fels6 tagozatos torzsanyagra valt szét.

Az alsé tagozatos torzsanyagba 13+1 dra ker(lt, melyet a helyi elvarasoknak megfeleléen még lehet
béviteni. Kiemelt témakdr a gyermekek szabalytiszteletének kialakitasa, ismeretanyaganak bdvitése, a
veszélyhelyzetek felismerése, a dontési folyamat, a kockazatvallalas, a biztonsagi szabalyok otthon, a
kdzlekedésben, a kozterlleten, a gyermekek jogai, kotelezettségei, a gyermekeket érd erészak (fizikai,
lelki, szexualis), valamint a didkcsiny és a jogsértések kdzotti elhatarolas megismertetése.

A fels6 tagozatos tOrzsanyag 23 o6rabol all. Megcélzott korosztaly a 12-13 éves kamaszok, akik
onismeret, tolerancia, a massag elfogadasa, viselkedési addikciok, médiabefolyas, baratvalasztas,

csoporthoz tartozas sziikségessége, huliganizmus, erészak, csaladon bellli er6szak, szexualis erészak,
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torvények, jogszabalyok szerepe a tarsadalomban, az ifjukori bilinozés, konfliktuskezelés és
felelossegvallalas, és nem utolsé sorban a drogokkal, kabitdszerekkel kapcsolatos témakorokben
kaphatnak ismereteket.

A felsé tagozatos korosztaly a tananyag kozel 25 szazalékaban talalkozhat és foglakozhat a drogokkal,
kabitdszerekkel. A Program arra torekszik, hogy kialakitsa a fiatalokban azt az attitlid6t, mely képessé
teszi ket a drogok elutasitasara, segitse a visszautasitasi technikak elsajatitasat, illetve a kabitdszerek
és a biin6zés kapcsolatanak megismerését is.

A 2001/2002. tanévben orszagszerte 344 telepllésen, 582 altalanos iskola, 2.204 osztalyaban 52.253
f6 kisdiakhoz jutott el a Program 404 renddr vezetésével.

A korszer(sitett tananyag elnyerte nemcsak a kisdiakok, de a szilék, pedagdgusok tetszését is. A
visszajelzések és személyes tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy az altalanos iskolakban egyre
tobb a hatranyos helyzeti, élményszegény kornyezetben nevelkedd, ebbél addddan a
szenvedélybetegségek altal fokozottan veszélyeztetett gyermek. A Program jelenlegi formajaban
alkalmas arra, hogy az egészséges élet lehetdségét kinalva a fiatalok szocializaciés folyamatat,
személyiségfejlddését széles korben pozitivan befolyasolja.

A D.A.D.A. az elmult években kiprobalasra kerult specialis, neveléotthoni kornyezetben is. A hatranyos
helyzet(i, fokozottan veszélyeztetett gyermekeknek, ha lehet még nagyobb sziikségik van a
biztonsagra nevelésre, mint csalddban nevelked6 tarsaiknak. Terveink kozott szerepel a Program
specialis valtozatanak tovabbfejlesztése, tovabbi kiterjesztése.

A D.AD.A. a Renddrség egyetlen orszagos méretli megel6zési programja, mely kiterjedtségét,
ismertségét, elfogadottsagat tekintve is egyedulalld. A tizéves tapasztalat, az oktatas kialakult

rendszere j6 alapot ad a tovabblépésre, a Program kiterjesztésére..
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MELLEKLET VL.
Statisztikai tablazat (a 2000-2001-ben az Echo Network altal készitett kutatasok adatai alapjan)
Székesfehérvar |Veszprém |Tatabanya | Dunaujvaros
Altalanos demografiai helyzet
Nemek megoszldsa (szazalék) fid 55 54 49 52
lany 45 45 51 47
Az apa legmagasabb iskolai végzettsége | maximum 8 osztaly 5 4 7 7
(sz&zalék) kitanult egy szakmat 46 40 52 52
érettségizett 32 32 30 29
diplomas 17 24 12 13
Mobilitas iranya (szazalék) lefelé 15 16 11 12
immobil 40 41 46 42
felfelé 45 43 43 46
Hol lakik? (szazalék) helyben 45 38 54 45
bejaros 43 53 40 34
kollégista 12 9 6 20
Egzisztencia, csalad
Kivel él egy csaladban? (szazalék) teljes csalad 75 73 81 67
csonka csalad 25 27 19 33
Van munkanélkili a csaladban? (szazalék) | nincs 84 84 83 80
egy fé 14 15 13 17
két vagy tobb f6 2 1 4 3
Hany gyermeke lesz? (szazalék) toébb, mint a szlileinek 11 14 10 11
annyi, mint a szileinek 27 24 28 26
kevesebb, mint a szlleinek 22 24 25 24
Sikeresebb lesz az életben, mint a szulei? |igen 31 35 31 32
(szazalék) nem 5 5 5 6
Boldogabb lesz, mint a szllei? (szazalék) |igen 25 27 25 25
nem 7 9 7 8
Gazdagabb lesz, mint a szlilei? (szazalék) |igen 24 31 24 26
nem 5 5 5 5
Egészségesebb lesz, mint a szulei? igen 31 31 37 34
(szazalék) nem 15 19 13 18
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Jobb munkakoériiményei lesznek, minta | jobbak lesznek 36 39 35 40
szileinek? (szazalék)
ugyanolyanok 13 11 11 11
rosszabbak lesznek 1 4 4 1
Mennyire jellemzé a csaladjara... ...hogy egyutt reggeliznek 31 33 30 29
("teliesen” és "inkabb jellemzd" valaszok) | ...gyakran vannak egytt 64 60 60
(szazalek) ...sokszor beszélgetnek egymassal | 71 74 72
...egyutt jarnak moziba 7 8 9 5
...hétvégéket egyitt toltik 64 65 64 67
...nyari szabadsagot egyutt toltik 60 49 63 58
...egyutt kirandulnak 42 45 42 40
...egyutt végzik a hazimunkat 61 63 65 59
Egészségmegodrzés, pszichés allapot
Szokott-e otthon reggelizni? (szazalék) igen, minden nap 42 44 37 41
igen, csak hétvégen 37 40 45 40
nem 21 16 18 20
Milyen rendszeresen sportol az iskolai naponta 16 11 15 15
testnevelés 6ran kivil? (szazalék) hetente t6bbszér 30 31 27 26
hetente 17 20 19 18
ritkabban, mint hetente 24 21 22 22
soha 13 16 17 19
Szokott-e dohanyozni? (szazalék) rendszeresen 23 30 29 27
alkalmanként 18 15 12 17
mar kiprobalta 35 36 38 38
még soha nem prébalta 24 19 21 18
Atlagosan hany cigarettat sziv el naponta? (db) 7,89 9,28 10,18 8,89
A kérnyezetében van dohanyos? valamelyik szilé dohanyzik 54 60 63 60
(szazalék) baratai k6z6tt van dohanyos 89 92 95 94
osztalytarsai kb6z6tt van dohanyos |95 96 99 94
Szokott-e kavét inni? (szazalék) igen, rendszeresen 8 10 14 11
alkalmanként 48 36 44 46
mar probalta 32 42 33 33
még soha nem probalta 11 14 9 10
Szokott-e alkoholt fogyasztani? (szazalék) | rendszeresen 29 35 31
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alkalmanként 54 52 53
soha 17 13 16
Milyen gyakran rug be? (szazalék) mindig, amikor iszik 5 5 5 7
alkalmanként 20 25 24 23
csak nagyon ritkan 33 31 29 34
soha 43 38 41 36
Szokott-e drogot fogyasztani? (szazalék) |rendszeresen 1 1 1 1
alkalmanként 6 8 4 8
egyszer mar prébalta 9 14 10 13
nem, de mar gondolt ra 9 11 9 10
nem, meg sem fordult a fejében 75 67 76 68
Baratai kozott van-e, aki kabitoszert van fogyaszt6 baratja 28 29 29 37
fogyaszt vagy arusit? (szazalék) van fogyaszt6 ismerfse 59 52 61 64
van arusité baratja 10 9 11 14
van arusitd ismerése 22 22 27 30
Szabadidd és médiafogyasztas
Szokott-e napi konyvet, Ujsagot olvasni 62 67 57 53
rendszerességgel...(szazalék) zenét hallgatni 89 91 93
pénzkeres® munkat végezni 3 3 4 2
hazimunkat végezni 35 36 45 37
szamitbégépezni 20 23 21 22
ifjusagi klubokba jarni 3 7,4
sportolni 24 21 25 23
szorakozni jarni 4 2 5 4
tévézni, videdzni 76 79 81 78
internetezni 2 5 4 3
Hetente tévénézésre forditott id6 (6ra) 18,2 18,4 19,9 21,9
Szokott-e naponta szamitogépezni? igen 60 58 59 49
(szazalék) nem 40 42 41 51
A szamitdgép elétt toltott idé naponta
(percet) 77 75 66 120
Szokta-e az internetet legalabb hetente web béngészésre 23 31 21 24
hasznalni? (szazalék) e-mail kildésre,fogadasra 18 22 21 18
chat-elés 13 22 16 15

Echo Survey - 2006

129



Y- GENERACIO A KOZEP-DUNANTULON

KUTATASI BESZAMOLO

ftp-zés 6 8 4 7
Ertékrend
Melyek a sikeres élet jellemzé értékei? anyagiak 33 36 36
(szazalék) tarsas kapcsolatok 25 20 16
Onfejlesztés 14 18 17
human értékek 9 12 6
dinamizmus 7 8 15
egeészseg 4 6 7
kikapcsolédas 1 1 1
Jovokép
Nem tervez hazassagot (szazalék) 4 6 6 8
Nem tervez gyermeket (szazalék) 3 3 4 6
Hany éves koraban kdvetkeztek be, vagy |el6szdr egyltt jarni valakivel 14,7 14,5 14
tervezi, hogy bekovetkeznek a kdvetkezé | el6szor onalléan szérakozni menni | 15,2 15 14,8
életesemények? (életkor) elddnteni, milyen szakmaja lesz 15,5 15,7 15,4
els6 szexualis tapasztalatok 16,4 16,4 16,1
els6 szakmai végzettség 19,5 20,3 19,6
elkdltézni,fliggetlenedni a szuldktél | 22,1 21,7 21,4 21,7
befejezni a tanulmanyokat 21,7 22,4 21,9
elsé allas megszerzése 21,9 22,7 21,7 22,3
hazassagkotés 243 248 24,2 24 4
gyermekvallalas 254 26,1 25,6 25,7
A tobb pénzt vagy a tébb szabadidét tobb pénz 69 61 72 74
valasztana? (szazalék) tobb szabadidd 31 39 28 26
Nagyvarosban vagy kisebb telepilésen nagyvarosban 44 40 39 41
élne? (szazalék) kisebb teleplilésen 56 60 61 59
Karrier a fontosabb vagy a csaladi élet? karrier 24 26 20 28
(szazalék) csaladi élet 76 74 80 72
Telepiiléshez val6 viszony
Fejl6d6 vagy hanyatlé telepllés-e? fejlédé 81 52 58 39
(szazalék) egyik sem 11 32 25 40
hanyatlé 2 6 6 11
nem tudja 6 10 11 10
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