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Jelen kutatasi beszamol6 tovabbi felhasznalasahoz lépjen kapcsolatba az Echo Survey
Szocioldgiai Kutatointézet Kozhasznu Tarsasaggal!

A kutatasi beszadmold kéziratnak mindsul, hivatkozni ennek figyelembevételével a
feltntetett szerzok, annak hianyaban a beszamoldt jegyz6 szervezet engedélyével lehet.

A kutatashoz kapcsolodd adatbazis és moédszertani anyagok az Intézetnél tortént
regisztracié utan szintén elérhetok.

Javaslatait, észrevételeit, szakmai megjegyzéseit is szivesen varjuk a kovetkezd cimen:

Echo Survey Szociologiai Kutatointézet
8000 Székesfehérvar, Forgd u. 15.
Tel: +36 (22) 502-276, Fax: +36 (22) 379-622
www.echosurvey.hu info@echosurvey.hu
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1. Intézményi programok

A drogprevencidos munkat végzd, segitdé humdnszolgaltatd intézmények erdforrasainak
feltarasat az Echo Survey Szociologiai Kutatointézet végezte Székesfehérvar Megyei Jogl
Viros Onkorményzatdnak timogatasaval. A vizsgalat soran olyan szolgaltatd intézményeket
illetve civil szervezeteket kerestiink fel, amelyek vagy alaptevékenységként vagy kiegészitd
tevékenységként olyan szolgaltatast nytjtanak a lakosoknak vagy a lakosok egy specidlis
csoportjanak, amely a drogok okozta helyi tarsadalmi kdrok mérséklését és a drogérintettség
csokkentését célozza.

A vizsgélat célja az volt, hogy megismerjiik a varosi drogellenes munka legfontosabb
szervezeteinek human és technikai erdforrasait, felmérjiik, hogy milyen hianyossagokkal
kiiszk6dnek a mindennapi mitkddéstik soran.

A kutatds soran 11 székesfehérvari humanszolgaltatd intézményt kérdeztiink meg. A
Fejér Megyei Rendor-fokapitanysag Biinmegel6zési Osztalya allami szerv, alapfeladata a
fegyveres rendvédelem, az alkotmany altal meghatarozott kozbiztonsag, kézrend védelme, az
allampolgérok jogainak biztositasa, illetve az ezekhez kotddd blinmegeldzési szolgaltatasok
miikodtetése. A kozel multban nyomozati jogkort is kapott Vam és Pénziigydrség Fejér
Megyei Parancsnoksaga szintén allami intézmény, drogiigyekben feladata a kabitdszer
felkutatasa, ezzel Osszefliggd ellendrzések végrehajtasa, az illegdlis behozatal
megakadalyozésa.

A Fejér megyei Szent Gyorgy Korhdz Addiktologiai Szakgondozd a megye altal
fenntartott intézmény, feladatai az alkohol- és mas szenvedélybetegek ambulans ellatasa
(drog, jatékszenvedély is), pszichiatriai szakellatds, addiktoldgiai konzultacio, prevencio
(féként szekunder és tercier), valamint a hozzatartozok tajékoztatasa.

Mivel sem a varosban, sem pedig a megyén beliil mas telepiilésen nem mikodik
drogambulancia, a fejér megyei lakosoknak drogambulans ellatast mashol kell igénybe venni.
Az egyik ilyen az elérheté kozelségben 1évé veszprémi Alkohol-drogsegély ambulancia'. A
szervezet 1993-ban alakult, ma egyesiileti formédban mikodik. Az Ambulancia kiemelkedden

kozhaszni nonprofit szervezetként egészségligyi és szocialis tevékenység keretében

! Az intézmény bar nem fehérvari, a fejér megyei lakosoknak nyujtott szolgaltatasai miatt helyett kapott
kutatasban.
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egészségmegdrzd, betegségmegeldzd, gyogyitd, rehabilitacids feladatokat lat el, tovabba
miukaodteti a szenvedélybetegséggel kapcsolatos intézményt.

Az ANTSZ Virosi Intézete szintén allami intézmény, egészségiigyi hatosag, mely az
1950-es évek ota miikodik. Feladatait az egészségligyi torvény hatarozza meg.

A Fejér Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalat jogelddjeit tekintve 1962 ota
mukodik, jelenleg a megye altal fenntartott intézmény. Alapfeladata gyermekvédelmi
szakellatds. A Székesfehérvari Csaladsegitd Kozpont és Gyermekjoléti Szolgéalat mely
intézmény egyben a fejér megyei gyermekjoléti szolgalatok mddszertani kozpontja is, a varos
altal fenntartott intézmény. 1989 ota mikdodik, alaptevékenységként szocidlis és
gyermekvédelmi feladatokat lat el, segitséget nyujtanak az egyének és csaladok életében
jelentkezd szocialis, mentalhigiénés problémak, krizishelyzetek kezeléséhez és kialakuldsanak
megelézéséhez, segitséget adnak gyermekek, fiatalok és sziileik szamdra, a gyermekek és
fiatalok testi, lelki egészségét, jolétét veszélyeztetd problémak megeldzésében, megoldasaban.

A SZITI Szocidlis Egyesiilet 1995-ben alakult. A szervezet az altala fenntartott
Ifjasagi Informacios ¢és Tandcsadd Irodan keresztiil a fiatalok szdmara nyujt informécio-
szolgaltatast és tanacsadast, valamint képzéseket és rendezvényeket szervez. Jelenleg a SZITI
Szintén civil varosi szervezet a Székesfehérvari Nagycsaladosok Egyesiilete (SZENA), mely
1996 ota mukodik. Fo célkitiizése az érdekképviselet, ezen tGlmenden Kkaritativ
tevékenységgel és szabadidds programok, koztiik egészségmegdrzési program szervezésével
foglalkozik.

Az Alba Caritas Hungarica Alapitvany Rév Szenvedélybeteg-segité Szolgalata 1997
ota mukodik Fehérvaron. Kiildetésiik a szenvedélybetegek és csaladtagjaik szamadra
alacsonykiiszobii pszichoszocialis szolgaltatas nyujtasa és megel6zd programok biztositadsa. A
varosi drogprobléma sajatos vetiiletével talalkoznak a haziorvosok, csaladorvosok. Az Gsszes
haziorvos drogprevencios szerepének feltérképezésére ugyan nem volt lehetdség, de egy ilyen
szolgaltatot az Alba—Spes Egészségligyi szolgaltatd Kkt-t - mely cég 1993 o6ta mikodik -

bevontunk a vizsgalatba.
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Megkérdezett szervezetek

Intézmény neve

Szervezeti forma

Fejér megyei Renddr-Fékapitanysag Blinmegel6zési
Osztaly

Allami intézmény

Fejér Megyei Szent gyorgy Korhaz Addiktologiai
Szakgondozd

Megye altal fenntartott intézmény

Alkohol-Drogsegély Ambulancia

Egyesiilet

VPOP, Fejét Megyei Parancsnoksag

Allami intézmény

ANTSZ Varosi Intézet Székesfehérvar

Allami intézmény

Fejér Megyei Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalat

Megye altal fenntartott intézmény

SZITI Ifjasagi Informacids és Tanacsado Iroda Egyesiilet

Székesfeharvari Nagycsaladosok Egyesiilete (SZENA) Egyesiilet
Alba Caritas Hungarica Alapitvany - Rév s

Szenvedélybeteg-segité Szolgalat Al
Alba-Spes Egészségligyi szolgaltato KKT KKT

Székesfehérvari Csaladsegité Kozpont és

T G Sl Viros altal fenntartott intézmény

Fontos tudni, hogy a kiilonb6zd problémdaval rendelkezd vagy specidlis helyzete
folytan kiilonleges banasmaddot igényld csoportok koziil kikkel melyik szervezet foglalkozik,
kik az altalunk megkérdezett humanszolgaltatd intézmények célcsoportjai. Vannak olyan
csoportok, amelyekkel tobb szervezet is foglalkozik, de olyan teriilet is akad, amelynek tagjai
csak egy szervezethez fordulhatnak. Az altalunk felsorolt 14 csoport kozott szerencsére nem
volt olyan, amelyet legalabb egy szervezet ,,ne vallallt volna fel”, tehat azt mondhatjuk, hogy
pusztan formalisan ebbdl a szempontbol a helyi szolgaltatdsban — a drogambulancia hiéynét
leszamitva - nincs luk, legaldbbis elméletileg. Harom olyan célcsoport is van, amelyikkel hat
szervezet foglalkozik. A csellengd gyerekek, a pszichés problémaval rendelkezdk ¢€s a fiatalok
hat vizsgélt szervezetnek is a célcsoportjaba tartoznak. A kéabitoszer problémaval kiizddk 6t
szervezethez fordulhatnak segitségért. Az alkoholbetegekkel, a dohanyosokkal és az etnikai
kisebbségekkel négy szervezet foglalkozik, az iddsek problémaival harom, a
munkanélkiiliekkel és a betegekkel pedig két-két vizsgélat szervezet. A hajléktalanok, a
fogyatékkal €16k, a szegények és a tehetségesek csupdn egy-egy elemezett szervezetnek a
célcsoportjai. Egy szervezet természetesen nem csak egy csoporttal foglalkozhat. Harom
szervezet (ANTSZ, Rév, CsSK) hét csoporttal is foglalkozik, de olyan is van, amelyik csak
egy csoportot lat el, két szervezet pedig nem valaszolt a kérdésre (VPOP, TEGYESZ).



Humanszolgaltaté intézmények erdéforrasai Székesfehérvaron — 2003.

Csoport Hany szervezetnek a| Mely szervezeteknek célcsoportja
célcsoportja

Cselleng6 gyermekek 6 CsSK, SZITI, Rendérség, Rév, SZENA,
ANTSZ

Pszichés problémaval rendelkezdk 6 CsSK, SZITI, Rév, SZENA, ANTSZ,
Addiktologia

Fiatalok 6 CsSK, SZITI, SZENA, Addiktologia, ANTSZ,
Drogambulancia

kabitoszer fogyasztok 5 Rendorség, Addiktologia, Rév,

Drogambulancia, ANTSZ

Alkoholbetegek 4 CsSK, Addiktologia, Rév, Drogambulancia
Dohanyosok 4 Addiktolégia, Rév, Drogambulancia, ANTSZ
nemzeti, etnikai kisebbségek 4 Rendorség, SZITI, Addiktologia, ANTSZ
Idések 3 CsSK. ANTSZ, Rév

Munkanélkiiliek 2 CsSK, Széna

valamilyen mas betegséggel 2 ANTSZ, Alba-Spes

rendelkezok

Hajléktalanok 1 Drogambulancia

fogyatékkal €16k 1 SZITI

Szegények 1 CsSK

Tehetségesek 1 SZITI

A megkérdezett humanszolgéltatok koziil hatnak van olyan programja,
kezdeményezése, amely kifejezetten a drogproblémaval kiizdoket célozza meg. Ebbdl négy
szervezetnek (SZENA, Addiktologia, ANTSZ, Renddrség) egy-egy programja, kettének (Rév,
Drogambulancia) pedig tobb ilyen jellegli szolgaltatdsa, kezdeményezése van. A helyi
programok, szolgaltatadsok kozott szerepel egyéni beszélgetés, csoportos foglalkozés,
centrumban az egészséges csalad program, tiniklub, részvétel az egészség évtizede Johann
Béla Népegészségiigyi Programban, prevenciés programok inditasa. A régioban
(Veszprémben) elérhetd drogteszt elvégzése ambulans ellatds: gyogyszeres kezelés,
pszichoterdpia, tanacsadés, artalomcsokknetés (metadon kezelés, tlicsere, szlirések),
szenvedélybetegek nappali és rehabiliticiés intézménye. Drogprevencids programija,
kezdeményezése Osszesen hét szervezetnek van, ebbdl négy tobb ilyen programot is indit. A
drogprevencié formai az altalunk megkérdezett szervezeteknél: iskolai drogprevencio,
konferencia, tanadcskozasok szervezése, kiadvanyszerkesztés, KEF iroda miikddtetése, kortars
segitdé képzés, D.A.D.A. program, altalanos megelézé eldadasok, haziorvosok, hazi
gyermekorvosok képzése, visszaesés-megeldzes.

A 11 megkérdezett szervezet koziil kettd fontosnak, tovabbi hat pedig nagyon
fontosnak tartja, hogy részt vegyen a varosi drogprevencidés munkéban. Hat intézményben
(Addiktologia, Rév, veszprémi drogambulancia, ANTSZ, VPOP, rendérség) van olyan
munkatars, akinek els6dleges feladata a drogproblémaval valé foglalkozas. A hat

szervezetben Osszesen 36-an foglalkoznak az egyéb feladataik mellett drogproblémaval is,
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koziilik 12 kozépfoku, 24 pedig felséfokt végzettségli. A 36 drogproblémaval foglalkozo
szakember koziil azonban 22 a veszprémi drogambulancian dolgozik, vagyis bar a fehérvariak
szamara elérhetOk, nem ero6sitik a varos humaneroforrasat. A 14 fehérvari szakemberbdl 5 {6
az addiktologian dolgozik, a masik négy szervezetben pedig 6sszesen kilencen foglalkoznak a

drogproblémaval.

2. Varosi drogellenes stratégia

Vizsgalatunk alapjan minden megkérdezett szervezetnél hallottak arrél, hogy Székesfehérvar
Onkormanyzata drogellenes stratégiat alkotott, hét szervezetnél olvastdk is az anyagot,
amihez elsésorban a KEF-en keresztiil jutottak hozza. A vérosi drogellenes stratégiatol a
szervezetek azt varjak, hogy minél tobb csoportot sikeriiljon megnyerni a kabitészer elleni
kiizdelemhez, eredményes megeldzést sikeriiljon megvalositani ssztarsadalmi szinten.

A megkérdezett szervezetek Osszefogast, egylittmikodést és atlathatosdgot varnak a
drogellenes stratégiatol. Ternészetesen konkrétabb elvarasok is felmeriiltek: tobb forras,
programok induldsa, megel6zés ¢és hatékony segitségnyujtds a fogyasztoknak. A
megkérdezettek szerint a legfontosabb teenddk: a drogfogyasztas terjedésének megallitasa, a
fogyasztok szdmanak legalabb stagnaldsa, a kemény drogok elterjedésének megakadalyozasa.
Az elvarasok kozott szerepel primer és szekunder prevencios programok inditasa, kereslet- €s
kinélatcsokkentd stratégiak, drogambulancia létrehozasa, metadon program inditdsa. Fontos
elvaras, hogy maga a drogellenes stratégia dsszefoglalja az igényeket és a sziikségleteket,
célokat, terveket fogalmazzon meg, valamint a megvalositas lehetoségét is tartalmazza.

Minden altalunk megkérdezett szervezetnél hallottak arr6l, hogy megalakult a
varosban a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Forum és kivétel nélkiil mindenhol nagyon fontosnak
tartjak, hogy a varosban miikodjon ilyen forum. A szervezetek szerint a KEF-nek vezetd
szerepet kell vallalni a kabitoszer elleni kiizdelemben ¢€s a drogprevencid tarsadalmasitasaban.
Feladata a kiilonb6zo terlileteken miikodd szervezetek (renddrség, egészségiigy,
onkorményzat, oktatds, szocidlis ellatds) szakmai koordindldsa, stratégia kidolgozésa, a
megvalosithatosag megitélése, részletes tervek alkotdsa. Fontos lenne, hogy a KEF szakértd
szerepet is betOltson, biztositsa az informacidaramlast, Osszehangolja a helyi

kezdeményezéseket, javaslatot, ajanlast tegyen a szervezetek és az onkorményzat felé.
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A megkérdezettek szakmai és anyagi segitséget varnak prevencidés és terapias
programjaik megvalodsitasdhoz. A KEF-t6l varjak tovabba a prevencio teriiletén dolgozok
munkéjanak Osszehangoldsat, forumot ezen szervezetek szdmara, valamint bekapcsolasukat
konkrét programokba. Arra a kérdésre, hogy milyen szerepe lehet a KEF-nek legtobben
szakértdi és anyagi tamogatast, forrasteremtést emlitettek, de volt, aki informdcios,
egyiittmiikodési kapcsolatat szeretné bdviteni. Felmeriilt tovabb a tajékoztaté anyagok
kiadésa, informécidaramlas, kooperacid eldsegitése is.

A 11 megkérdezett szervezet koziil legtobb, nyolc igényelne anyagi segitséget a
projektek megvaldsitasahoz, ugyanennyiiiknek lenne sziiksége egylittmiikddé partner
szervezetek segitségére. Heten mondtak, hogy a hatékonyabb miikodés érdekében sziikségiik
lenne reklam lehetdségre, technikai eszkozok biztositasara €s anyagi segitségre az altalanos
miikodési koltségekhez. Hat szervezet igényelne tobb dnkéntes segitét, négynek pedig 6nallo
helyiségre lenne sziiksége. A renddrség, a SZENA egyesiilet és az addiktologia mind a hét
altalunk felsorolt teriileten segitséget igényelne programjaik, szolgaltatasuk hatékonyabb

lebonyolitasdhoz.

Programok, szolgaltatasok hatékonyabb
lebonyolitdsahoz igényelt segitség

egyiittmiikddo partner szervezetek

anyagi segitség projektekhez

reklam lehetéség

technikai eszkoz biztositasa

anyagi segitség miikodéshez

tobb onkéntes segitd

helyiség biztositasa
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3. Mukodeési feltételek

A szervezeteket arra kértiik, hogy kiillonb6z6 dimenzidk mentén mindsitsék sajat miikodési
feltételeiket az iskolai osztalyzatoknak megfeleléen. Amint az véarhato volt, a szervezetek az
anyagi helyzetre adtdk a legrosszabb osztalyzatot, ezen a téren vannak a legnagyobb
problémak. Az anyagi helyzetre adott osztilyzatok atlaga 2,6, és jellemzd, hogy egyetlen
szervezet sem adott harmasndl jobbat erre a teriiletre. Sajat megitélésiik szerint a
megkérdezett szervezetek szakmai anyaggal (pl szakkdnyv, videoanyag) vald ellatottsaga is
meglehetdsen szerény, itt az atlag osztalyzat 2,8. A szervezetek a legjobb osztilyzatot az
onkormanyzattal vald kapcsolatukra adtdk, itt az atlag 3,7. A human erdforrasok terén és a

humanszolgaltat6 intézményekkel valo kapcsolat tekintetében egyarant 3,6 lett az atlag.

A szervezetek mukodési feltételeinek minositése

kapcsolat az 6nkorményzattal

kapcs.a humanszolgaltato intézményekkel
humaén erdforras

kapcsolat a helyi médiaval

kapcsolat a civil szervezetekkel
infrastrukturalis helyzet

szakmai anyagokkal valo ellatottsag

anyagi helyzet

2 2,5 3 3,5 4

1-5 osztalyzat atlaga

A szervezetek tobbségénél az infrastrukturalis helyzet és a humén erdforras
tekintetében javulas tortént az elmult egy-két évben, a tobbi teriiletre a stagnalas jellemzo, de
fontos, hogy a helyi médiaval és a civil szervezetekkel vald kapcsolatot kivéve minden
terlileten van olyan szervezet, amelyiknek az elmult egy-két évben romlott a helyzete.

Onbevallasuk alapjan a renddrség helyzete minden dimenzidban romlott az elmult években,
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mig a SZENA egyesiilet az anyagi helyzet és a szakmai anyaggal valo ellatottsag kivételével
jelentds javulast ért el.

Az altalunk megkérdezett szervezeteknél Osszesen 283 {0 dolgozik foéallasban,
kisegitoként vagy oOnkéntesként. Erdekes, hogy mig a fdallisuak kozott a felsdfokn
végzettséglick vannak tobbségben és alig akad alapfoku végzettséggel rendelkez6, addig az
onkénteseknél pont forditott a helyzet, az alapfoku végzettségiiek vannak tobbségben. A
legtobb foallast munkatirs mind a kozépfoki (19), mind a felséfoktl (32) végzettségii
csoportban a TEGYESZ-nél dolgozik. A legtobb onkéntes (40) a Rév munkajat segiti, 6k
kivétel nélkiil alapfoku végzettségliek (z érthetd, hiszen a szenvedélybeteg-segitd szolgalatnal
igen sok a kozépiskolas kortarssegité). A SZENA egyesiiletnél tiz alapfok, tiz kozépfuku és
négy fels6foku végzettségli onkéntes dolgozik. A szervezeteknél dolgozok felének, 147 fének

van szakiranyu végzettsége.

A szervezeteknél dolgozok szama

foallasa

Olalapfoku végzettségii
kisegitd munkat végzo

Okozépfoku végzettségii
Bl felsofoka végzettségli

onkéntes

0

0 20 40 60 &0 100 120 140 160

A szervezetek technikai eréforras-ellatottsaga altalanossagban kielégitének mondhato.
Szamitégépe minden szervezetnek van, és legtobbiiknél telefon févonal, nyomtato,
faxkésziilék, videomagnd, szines televizid, Internet kapcsolat és fénymasold is megtalalhato.
Mobiltelefonnal hét szervezet rendelkezik, tovabbi ketté pedig hozza tud jutni, ha sziiksége
van rd. A szervezeti tulajdont videokamera (3) és a személyaut6 (4) mar kevésbé elterjedt, de
tovabbi két szervezet bar nem rendelkezik veliik, hozza tud jutni ezekhez az eszk6zokhoz.

Projektorral 6sszesen egy humanszolgaltatd (TEGYESZ) rendelkezik, de tovabbi négy hozza

10
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tud jutni, ha sziikséges. Egyetlen szervezet (TEGYESZ) rendelkezik mind a 12, altalunk
felsorolt technikai eszkozzel, tovabbi négy szervezet jol felszereltnek mondhatd, ezek kilenc
vagy tobb eszkdzzel rendelkeznek. Ot szervezetnek van 6-8 féle technikai eszkdze és csupan
egyetlen szervezet van, amelyik kifejezetten rosszul felszereltnek minddsithetd, ez pedig az
addiktologia az altalunk felsorolatak étalunk (csak Osszesen harom eszkdzzel rendelkezik
(telefon, szamitogép, nyomtatd). Ha a technikai eszk6zO0khoz vald hozzaférés lehetOségét
nézziik, akkor kideriil, hogy négy szervezet mind a 12 eszkdzhoz hozzéafér, tovabbi négy

pedig kilenc vagy tobb eszkdzhoz tud hozzajutni. A sort ismét az addiktologia zarja harom

eszkozzel.
A szervezetek technikai er6forrasai
Brendelkezik vele Enem rendelkezik vele, de hozza tud jutni
SZAmitogép 11
telefon févonal 10 3
nyomtaté 10 3
videomagné 10 !
szines televizio 10
faxkésziilék
fénymasolé
Internet l
mobiltelefon
személyauto
ideokamen 3 | |
projektor 1 1 l
0 2 4 6 8 10 12 14

Arra a kérdésre, hogy a szervezetnek milyen technikai eszkozre lenne sziiksége,
legtobben a projektort jelolték meg, ami a fentiek utan nem meglepd. Tobb szervezetnek
sziiksége lenne laptopra, fénymasolora, digitalis fényképezdgépre. Néhanyan emlitették a
nyomtatdt, szamitégépet, Internet elérést, személygépkocsit, de volt, aki videokamerat,
szkennert, faxot vagy éppen lampat szeretne. A téma szempontjabol kiilondsen relevans
eszkozoket (pl. drogtesztet) egyetlen szervezet emlitette csak.

A megkérdezett szervezetek rendszeres Internet-hasznélonak mondhatok, koziilitk

kilenc naponta hasznalja az Internetet, egyikiik csak hetente, egyikiik pedig egyaltalan nem
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hasznal internetet (CSSK). A legtobb (8) Internetet hasznald szervezetnek sajat eléfizetése
van, egyik intézmény (az Addiktoldgia) azonban maginszemély eléfizetését hasznalja. Ot
szervezet hagyomanyos telefonos modemes eléréssel rendelkezik, harom ISDN vonalon
keresztiil csatlakozik az internetre, és csupan két szervezet van, aki ennél gyorsabb

adatatviteli technologiat tud alkalmazni (bérelt vonal, kabeles halozat).

4. Anyagi hattér

Az éves koltségvetés tekintetében a szervezetek nagyon valtozatos képet mutatnak, 2002-ben
egymillié forintnal kevesebbdl gazdalkodd szervezet éppugy megtalalhaté a valaszadok
kozott, mint a 100 millié forintnadl nagyobb koltségvetéssel rendelkezd. A megkérdezett
szervezetek kozil tavaly négynek volt 50 millié forintnal nagyobb koltségvetése. A vizsgalat
szervezetek kdzott egy olyan van, amelyiket teljes egészében Székesfehérvar Onkormanyzata
tart fenn (CsSK), tovabbi harmat tdmogat a varos, hét szervezet azonban ugy emlékszik, hogy
semmilyen anyagi tdmogatast nem kapott a varosi dnkormanyzatt6l 2002-ben.

Az dnkorményzat tobbféle modon tdmogathatja a varosban miikodd drogprevencids
munkat is végzéd humdanszolgaltatd szervezeteket, intézményeket. Az elmult két évben az
onkormanyzat a megkérdezett szervezetek kozil a legtobbet, hatot szakmai segitség
nyujtasaval (informacid, tandcsadéds, palydzatirds) és vissza nem téritend0 pénziigyi
tamogatassal segitett. Ot szervezetnek helyiséget biztositott, négynek eszkdztdmogatast adott,
harom szervezet esetében pedig palyazati onrészt vallalt at az dnkormanyzat. Egy szervezet
esetében fordult eld, hogy az dnkormanyzat szolgaltatast vallalt 4t vagy eszkozt kolcsonzott a
szervezetnek.

Az utdbbi két évben az onkormanyzat egy szervezetet 6tféle modon is, tovabbi kett6t
pedig négyféle médon tamogatott. Ot olyan szervezet van, akik az elmult két évben 2-3
tamogatasi forman keresztiil jutottak dnkormanyzati forrashoz.

A megkérdezett szervezetek a jovoben minden teriileten varndnak Onkormanyzati
segitséget, a legtobben eszkdztdmogatast, vissza nem téritendd pénziigyi tdmogatast ¢és
palydzati onrész vallalasat jelolték meg. A szervezetek szakmai segitséget, helyiség

biztositasat, eszkoz kdlcsonzését és szolgaltatasok atvallalasat is igényelnének.
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Megvizsgaltuk, hogy a drogprevencios munkat végzo intézmények, szervezetek 2002-
ben milyen forrdsokbdl jutottak bevételhez. A legtobb szervezethez (7) a kdzponti
koltségvetésbol érkezett forrds kozvetleniil vagy palydzati aton. Hat szervezet kapott
tdmogatast a székesfehérvari onkormdnyzattdl, 6t a megyei Onkormanyzattdl kozvetleniil
vagy palyazati uton. Négy szervezet tudott cégktél adomanyt, tdmogatast szerezni, szintén
négy szervezetet tdmogatott maganszemély is. Tagdijbevétel és alapitvanyi tamogatas harom-
harom szervezet forrasait ndveli, sajat bevétele és kiilfoldi adomanyozdja 2-2 szervezetnek
van. A bevételi struktarat vizsgéalva kideriilt, hogy hdrom szervezet hat vagy annal tobbféle
csatornabdl szerezte bevételeit tavaly, négy-6t helyrél harom szervezet, egy-két helyrdl
szintén harom szervezet jutott forrashoz.

Az elemezett intézmények, szervezetek a tavalyi évben Osszesen 65 palydzatot adtak
be, ebbdl 31 volt sikeres. Négy szervezet egyetlen palydzatot sem nytjtott be sehova, két
szervezet pedig hisz palyazatot is beadott a tavalyi évben. Akik palyaztak, azok koziil
legalabb két palyazata mindenkinek sikeres volt. A legsikeresebben palyazéd szervezetnek

maximum 10 nyertes palydzata volt a tavalyi évben.
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Tavalyi évben beadott palyazatok
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5. Informacios csatornak

Megkérdeztik a szervezeteket, hogy honnan szerzik a miikddésiikhéz sziikséges
informaciokat, illetve a szakteriiletiikkel kapcsolatos hireket. Oten emlitették az Inetrnetet,
négyen a médiat, szakmai tajékoztatokat, szovetségeket, szintén négyen a szakmai
folyoiratokat és szakkonyveket. A torvényeket és egyéb jogi szabalyozasokat, kdzlonydket,
rendeleteket a legtobb szervezet figyelemmel kiséri. Informacioéforrasként emlitették még a
szakmai konferencidkat, a KEF-et, az dnkorményzatot, a civil szervezeteket és a személyes

kapcsolat is.
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A szervezetek kapcsolata a helyi médiumokkal

Fejér Megyei Hirlap

Fehérvar TV

Vorosmarty Radio
[Crendszeresen

Ealkalmanként

Fehérvari Polgar

Fehérvar Radio

Radio 1

A drogellenes tevékenységet végz0 humanszolgéltatd intézmények szamara fontos,
hogy megjelenjeneck a médidban. A kutatds sordn a helyi médiumokkal valo kapcsolatra
kérdeztiink ra. A legtobb altalunk vizsgélt szervezetnek a Fejér Megyei Hirlappal van
kapcsolata, de fontos forum a Fehérvar TV, a Vorosmarty Radioé és a Fehérvari Polgar is. A
szervezetek tobbsége arrdl szamolt be, hogy a helyi média csak alkalmanként tudosit a
munkajukrol, szolgaltatasaikrol. Két olyan szervezet van (SZITI, VPOP), amelynek mind a
hat helyi médiummal van kapcsolata (FMH, tévé, radiok, FP). Négy-ot sajtoval 6t szervezet
van alkalmankénti kapcsolatban, s egy olyan helyi humdanszolgéltatd intézmény is van a
varosban a megkérdezettek kozott, amelyiknek egyaltalan nincs kapcsolata a helyi médiaval.
Ezen tilmenden a Veszprémben miikddé drogambulancidnak sincs semmi kapcsolata a
fehérvari sajtéval, (valészintileg a veszprémi médiaval kapcsolatban dallnak), s
elgondolkodtatd, hogy a fehérvari lakosok sehonnan nem értesiilnek a legkdzelebbi
drogambulancia szolgaltatasair6l, holott helyi ambulancia hidnydban ez meglehetésen fontos

lenne.

Sziics Ildiko
Echo Survey Kht

15



