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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Civil Szervezetek Fejér Megyei Szovetsége tagjai koziil 40 egyesiilet, alapitvany kiildte

vissza az igényfelmérd kérdodivet. A kutatds legfontosabb eredményei az alabbiak szerint

foglalhat6 6ssze:

1.

10.

A vizsgalt szervezetek kozel fele, 45 szazaléka 50 6 alatti 1étszammal mitkodik. 50 és 100 £6
kozott a szervezetek egyharmada, 100 és 200 f6 kozott 10, 200 és 500 £6 kozott pedig szintén
10 szazaléka mukodik. 500 {6 feletti regisztralt taglétszammal 7 valaszold egyesiilet
biiszkélkedhet. A tagsagnak azonban a tobbsége altalaban csak csendes, ,regisztralt tag”, a
szervezet életében kb. csak minden negyedik tag vesz részt aktivan.

A vizsgalt CISZ tagok kétharmada egyaltalin nem rendelkezik alkalmazottal, kizardlag
onkéntes vagy eseti megbizasi munkatarsak jelentik a human er6forrasukat. Tovabbi
egynegyediik 1-3 fot, harom szervezet pedig 3 f6nél tobbet foglalkoztat.

Az onkéntesek szamat vizsgalva kidertilt, hogy a szervezetek egyharmadanal nincs onkéntes
munkat végzd segitd, aktivista, egyharmaduknal 10 fénél alacsonyabb ez a 1étszdm, de a
valaszolo egyesiiletek kozott 6t szervezetnél 50 fonél is tobb onkéntes dolgozik esetenként
vagy rendszeresen.

A human erdforrassal €s a szakmai anyagokkal valo ellatottsaggal kapcsolatban fogalmazodtak
meg a legenyhébb kritikak, mig az infrastruktira és az anyagi helyzet egyarant az 50 pontos
elégedettségi hatar ala keriilt. Kozepesen elégedettek az dnkormanyzati, helyi média és mas
civil szervezeti kapcsolataikkal. Az allami intézményekkel vald kapcsolatuk megitélése mar az
elégedettségi hatar ala keriilt, a gazdasagi szereplokkel és az egyhazakkal valé kapcsolatuk
tekintetében kifejezett elégedetlenség fogalmazodott meg.

Amikor arra voltunk kivancsiak, hogy a programok, rendezvények lebonyolitasdhoz milyen
jellegli segitségre lenne sziikségilk a szervezeteknek, akkor gyorsan kideriilt, hogy a
tobbségiiknek elsésorban anyagi segitségre, palyazati informaciokra és a cimlistakra (partner
adatbazisok) szamitana. Hasonl6an sokan keresik a képzésekkel kapcsolatos informaciokat, de
a technikai eszk6zok biztositdsa és a reklam lehetdség megteremtése is sokak altal igényelt
célzott szolgaltatas.

A megkérdezett CISZ tagok koziil nem volt olyan szervezet, amely munkéjanak hatékonyabbé
tétele érdekében nem venne igénybe valamilyen specialis tematikaju képzést. A legnagyobb
igény a kis Osszegli palyazati lehet6ségekkel kapcsolatos valamint az adomanyszerzési és a
palyazatirasi technikakat bemutato, gyakoroltato tréning irant mutatkozik.

A kérddivre valaszoldo CISZ tagok harmada rendszeres, heti igénybevevdje a Civil Haz
szolgaltatasainak, egytizediik pedig havonta fordul meg a Civil Hazban. Az 6sszes valaszolo
szervezet fele soha nem vagy csak nagyon ritkan veszi igénybe a Haz valamely szolgaltatast.
Arra a kérdésre, hogy elsdsorban mit varnak a varosban miikodé Civil Haztol a CISZ tagok
tobbsége az informacios feladatokat jelolte meg, illetve tipikusan a helyiség biztositasat varjak
el a Civil Haztol.

Ha Civil Haz csak éves regisztracios dij megfizetése fejében nyljtand a szolgaltatasait, a
valaszolo szervezetek fele akkor is igénybe venné a szolgaltatasokat, egytizediilk biztosan
elfordulna a Civil Haztdl, a tobbi szervezet pedig bizonytalan, valoszintileg a regisztracios dij
mértékétdl teszi fliggévé valaszat. Azok a szervezetek, akik jelenleg is hasznaljak a Civil
Hazat, a regisztracios dij bevezetése utan tobbségében tovabbra is igénybe vennék a
szolgaltatasokat.

A Civil Szervezetek Fejér Megyei Szovetségétol, mint tarsadalmi civil szervezettdl a legtobb
valaszolo CISZ tag nem az érdekképviseleti tevékenység ellatasat varja elsdsorban, hanem a
szervezetek kozotti informaciddramlas és koordinacid segitését, az érdekképviselet csak a
masodik legfontosabb teriilte. Ha kérdést sarkitva tessziik fel, akkor a valaszoldk kétharmada a
CISZ legfontosabb feladatanak civil szervezeteket segitd szolgaltatasok biztositasat tartja,
egyharmaduk pedig a tagszervezetek érdekeinek képviseletét.
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1. A VIZSGALAT CELJA, MODSZERE

A Fejér Megyei Civil Szervezetek Szovetsége €s a Szovetség altal lizemeltetett Civil Haz
szolgéltatasi jelentds megujitds eldtt allnak. A jovobeli szolgaltatdsi struktira kialakitdsa
azonban nem nélkiilozheti a redlis helyzetképet és valds igények pontos ismeretét. Jelen
kutatasunk elsdsorban ezt a célt szolgalta.

A rendelkezésre allo 1d6 rovidsége miatt empirikus kutatdsi modszernek az onkitoltos
kérdoives adatfelvételi modot valasztottunk. A kérddivet a Civil Haz munkatérsai a szovetség
tagjainak tobb hullamban kiildték ki. A Civil Szervezetek Fejér Megyei Szovetsége tagjai
kozil 40 egyesiilet, alapitvany kiildte vissza az igényfelméré kérddivet. A kérdéiv a
szervezetek technikai €s human eréforrasara, az altaluk igényelt szolgaltatasokra, a képzési
igényekre, preferenciakra és a CISZ illetve a Civil Haz feladatrendszerére koncentralt.

A kérddivbol kinyerheté empirikus adatokat kddolas utdn szamitogépen rogzitettiik és
ellendriztiik. Az adatelemzést SPSS programmal végeztik.

Egyes kérdéseknél azt kértiik a valaszoloktol, hogy értékeljenek allitasokat,
mindsitsenek helyzeteket otfoku skalan. Ezen kérdések esetében a kapott értékeket altalaban
egy szazfoku skalara szamoltuk at, ahol a szazas értéket az jelentette volna, ha az adott
kérdésre minden valaszold egyontetlien a maximalis, a nullat pedig az, ha a minimalis
pontszamot adja. A hatar az ilyen szazfoku skaldkon az 6tven pont. Az ez alatti érték altalaban
negativ véleményt (bizalmatlansagot, elégedetlenséget, ellenszenvet stb.), mig az e feletti
érték pozitiv véleményt (elégedettséget, bizalmat, rokonszenvet stb.) jelez. A szazfoku skalan
bemutatott adatok, értékek Osszevetésérdl tudni kell, hogy csak az 6t pont feletti eltérések
szignifikansak statisztikailag.

A kutatds sajatossdgai miatt az eredmények nem tekinthetdk reprezentativnak a
megyei civil szervezetekre nézve és mivel a kapott minta tipikus dnkivalasztd mintat adott
(annak az adatait lehetett csak feldolgozni, aki Onként visszakiildte a kérdéivet) nem
reprezentativ a szovetség egészére sem, am az elemszam miatt (t6bb mint 50 szézalékos
valaszolasi ardny) a kapott eredmények hatékonyan alapozzak meg a CISZ ¢és a Civil Haz

szolgaltatasi strukturdjanak atalakitasahoz.
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2. A CISZ TAGOK EROFORRASAI

A vizsgalatba bevont 40 civil szervezet négyotode a miikddés jogi formdjat tekintve

egyesiilet, 3 szervezet alapitvany, 1 szovetség és 3 szervezet masmilyen formaban miikodik.

A szervezet miikodési formaja

egyéb
7%

szOvetseg
3%

egyesiilet alapitvany
83% 7%

A kistérségeket és a telepiiléseket tekintve a valaszolo szervezetek nem fedik le a
megye teljes teriiletét (és feltehetden a CISZ tagsdg sem), a megye 10 kistérségébdl
mindossze négybol érkeztek vissza kérddivek, a Székesfehérvari, a Mori, az Ercsi és a
Gardonyi kistérségben miikodo civil szervezetektdl érkeztek visszajelzések. Telepiilés szerint
vizsgalva a kérddivek eloszlasat még inkabb kiegyensulyozatlan a kép, a 40 kérdéivbol 34
Székesfehérvaron bejegyzett szervezettdl érkezett. (Azt azonban nem szabad elfelejteni, hogy
ezen szervezetek fele megyei hatokori a tevékenységét tekintve).

A CISZ tagok miikodési hatokore elsésorban megyei szintli, de nyolc regiondlis és egy
orszagos szervezet igényeihez is igazodni kell a CISZ és a Civil Haz szolgaltatasainak. Azon
szervezetek ardnya, akik kizarolag a helyi, telepiilési kozOsség szamara nyujtanak

szolgaltatast vagy csak a telepiilés hatarain beliil mikddnek 18 szazalék.
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A vizsgalt szervezetek székhelye
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A 40 elemzett civil szervezet koziil 39 mondta meg pontosan, hogy mikor jegyezték
be a birosagon Oket, illetve ha volt jogeldd szervezet, akkor melyik évben inditotta
miikddését. Sajat bevallasuk alapjan 12 miikodott mar 1989 eldtt is. A szervezetek harmada a
kilencvenes évek elso felében jott 1étre, egyharmada pedig az elmult 8 évben. A nagyon fiatal

szervezetek szama ot, mogottiik csak maximum két éves mitkodési tapasztalat all.
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A mikodés megkezdésének idépontja

1989 el6tt1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Ami a szervezetek nyilvantartott tagjait illeti, itt meglepden magas szamok jottek ki.
Az atlag 470 f6 volt. Az atlag azonban elfedi azt a tényt, hogy a vizsgalt szervezetek kozel
fele, 45 széazaléka 50 fO alatti létszammal mikodik. 50 és 100 f6 kozotti tagsdggal a
szervezetek egyharmada, 100 és 200 {6 kozottivel 10, 200 és 500 f6 kozottivel pedig szintén
10 szdzaléka mikodik. 500 f6 feletti regisztralt taglétszammal 7 véalaszold egyesiilet
biiszkélkedhet. A tagsdg tobbsége azonban altalaban csak csendes, ,regisztralt tag”, a
szervezet ¢€letében kb. csak minden negyedik tag vesz részt aktivan. Ez az Osszes vizsgalt
szervezetet nézve kb. 1500 embert jelent a megyében. Jellemzd, hogy, mig a kis szervezetek
¢letében a regisztralt tagsag 62 szazaléka részt vesz, addig a 25-75 {0s egyesiileteknél az
»aktivitasi ardny” mar alacsonyabb, 32-37 szazalék, s a nagyobb civil szervezeteknél még

alacsonyabb.
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A szervezetek tagjainka szama szerinti megoszlasa
és az aktivitasi arany
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Onkéntesek szama szerinti megoszlas
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Onkéntes segiték szama

A CISZ tagok eltérd infrastrukturalis helyzetben vannak, s ezen human, technikai és
kapcsolati erdforrasok kozott kiilondsen nagy eltérések is vannak. Alapfoka végzettségii
munkatarssal a valaszold civil szervezetek koziil mindossze két szervezet rendelkezik,
kozépfoku és felséfoku végzettségli szakemberrel 14-14 szervezet rendelkezik. Ha egyiitt
vizsgaljuk a munkatarsak szamat, a vizsgalt CISZ tagok kétharmada egyaltalan nem
rendelkezik alkalmazottal, kizarolag onkéntes vagy eseti megbizasti munkatarsak jelentik a
human eréforrdsukat. Tovabbi egynegyediik 1-3 f6t, harom szervezet pedig 3 fonél tobbet
foglalkoztat. Az Onkéntesek szamat vizsgalva kideriilt, hogy a szervezetek egyharmadanal
nincs Onkéntes munkat végzd segitd aktivista, egyharmaduknal 10 fénél alacsonyabb ez a
1étszam, de a valaszolo egyesiiletek kozott 6t szervezetnél 50 fonél is tobb onkéntes dolgozik
esetenként vagy rendszeresen.

A kérddivben kiilon kérdéscsoport foglalkozott a civil szervezetek eréforrasaival és
kapcsolataival. Ebben eldszor a sajat szervezetiik miikodési feltételeinek értékelését kértik. Itt
az iskolai osztalyzatok segitségével lehetett véleményt alkotni négy kiilonb6zd teriiletrél. A
kapott valaszokat 100 foku skalara szamoltuk at. Mint az aldbbi abra is mutatja, markans
pozitiv vélemény nem fogalmazddott meg. A humdan eréforrassal és a szakmai anyagokkal
valo ellatottsdggal kapcsolatban fogalmazddtak meg a legenyhébb kritikdk (51-52 pont a
szazfokt skalan), mig az infrastruktira és az anyagi helyzet egyarant az 50 pontos

elégedettségi hatar ala kertilt.
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A mikodési feltételek szervezeti minositése
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A valaszolo CISZ tagok a sajat szervezeti kapcsolatrendszeriikrdl is beszamoltak.
Ezek alapjan kozepesen elégedettek az onkormanyzati, helyi média és mas civil szervezeti
kapcsolataikkal (63-65 pont). Az allami intézményekkel valo kapcsolatuk megitélése mar az
elégedettségi hatar ald keriilt (48 pont), a gazdasagi szereplokkel és az egyhazakkal vald
kapcsolatuk tekintetében kifejezett elégedetlenség fogalmazodott meg (31-34 pont).
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3. CIVIL SZOLGALTATASOK

Amikor arra voltunk kivancsiak, hogy a programok, rendezvények lebonyolitdsdhoz milyen
jellegli segitségre lenne sziikségiik a szervezeteknek, akkor gyorsan kidertilt, hogy tobbségiik
elsdsorban anyagi segitségre, palydzati informacidkra és a cimlistdkra (partner adatbazisok)
szamitana, a megkérdezett 40 szervezetbdl 26-29 rendszeresen, tovabbi 9-12 szervezet
alkalmanként igényelne ilyen segitséget. Hasonldan sokan (21 szervezet rendszeresen, 17
alkalmanként) keresik a képzésekkel kapcsolatos informdciokat, de a technikai eszk6zok

biztositasa €s a reklam lehet6ség megteremtése is sokak altal igényelt célzott szolgaltatas.

rendszeresen | alkalmanként osszesen
igénybe venné | igénybe venné

informdcio palyazati lehetdségekrol 29 9 38
anyagi segitség 27 11 38
cimlistdk (média, dnkorm. Civil) 26 12 38
képzésekkel kapcsolatos informaciok 21 17 38
technikai eszkdz biztositasa 15 23 38
reklam lehetdség 15 22 37
palyazati tanacsadas, segitéség a 20 16

palyazatok elkészitésében 36
egyiittmiikodo partner szervezetek 12 24 36
sajtokapcsolatok segitése 13 21 34
helyiség biztositasa 19 14 33
jogi tanacsadas, segitségnyujtas 11 20 31
nyomtatas 6 23 29
kedvezményes fénymasolas 8 20 28
Internet hasznalat 11 15 26
konyvelési tanacsadas 5 20 25
konyvelési szolgaltatas igénybevétele 9 12 21
szamitdgép hasznalat 6 15 21
alkalmi 6nkéntes munkaerd kozvetitése 3 18 21

szervezetek szdma

Elgondolkodtatd, hogy a szervezetek tobbsége a palyazataik elkészitésében is
segitségre szorul, ami komolyan felveti az 6nallo életképesség kérdését. Lista masik felén
tipikusan alkalmankénti segitséget igényelnek a tagszervezetek az egylittmiikodé partner
szervezetek felkutatasban, a technikai eszkdz biztositdsdban, a nyomtatasi lehetdségben, a

sajtokapcsolatok szervezésében, jogi kérdésekben, kedvezményes fénymadsolasban ¢és
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konyvelési tanacsadasban.

A szervezetek az altalunk felsorolt 18-féle szolgaltatas koziil atlagosan hatot vennének
igénybe, a legtdbben 4 ¢és 5 teriiletet jeloltek meg. Azon szervezetek szama a megkérdezettek
kozott akik tobb mint hat kérdésben is segitségre szorulnak 13, esetiikben az 06nalld

¢letképesség kérdése is komolyan felvetddik.

Rendszeresen segitséget vard szervezetek szama
az igényelt szolgaltatasok szama szerint

12

szervezetek szama

0 2 3 4 5 6 7 8 10 11 13 14 16 17 18

rendszeresen igényelt szolgaltatasok szama

A megkérdezett CISZ tagok koziil nincs olyan szervezet, amely munkéjanak
hatékonyabbé tétele érdekében nem venne igénybe valamilyen specidlis tematikaji képzést. A
kapott valaszok alapjan a legnagyobb igény a kis Osszegli (3 milli6 Ft. alatti) palyazati
lehetdségekkel kapcsolatos valamint az adomanyszerzési €és a palyazatirdsi technikékat
bemutatd, gyakoroltatd tréning irdnt mutatkozik, a megkérdezettek szervezetek 70-80
szazaléka érdeklddik az ilyen képzések irant. A non-profit szervezetekkel kapcsolatos jogi
szabalyozas, a konyvelési, gazdalkodasi szabalyokat ismertetd képzés, illetve az internet és a
webtervezés témakorét feldolgozd tréning az aktivabb CISZ tagok 50-60 szazalékat
érdekelheti (a kis elemszdmt mintaban 21-24 ilyen szervezet volt). A programszervezéssel
foglalkoz6 képzés és a vezetoképzés, a non-profit menedzsment és a nagyobb Osszegli (3
millié Ft feletti) palyazati lehet6ségek mar csak minden harmadik szervezet szdmara johetnek

szoba az érdeklddés szintjén, ez gyakorlatilag 14-19 szervezetnél nem jelent tobbet.
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A szervezetek atlagosan hat képzési témat jeloltek meg, ami azt mutatja, hogy

meglehetésen ,,mindenevok”™, kevéssé differencialt a képzési sziikségletiik.

Képzési igények téma szerinti bontasban

palyazati lehetéségek (3 millié forintig)
palyazatiras

adomanyszerzési technikak

nonprofit jogi szabalyozas

Internet, webtervezés

kényvelési és gazdalkodasi szabalyok
programszervezés

EU palyazati lehet6ségek (3-20 milli6 forint k6z6
vezetbképzés, nonprofit menedzsment
konfliktuskezelési tréning

EU palyazati lehetéségek (20 millié forint felett

szervezetek szama

Az Ondk szervezete milyen gyakran veszi igénybe
a Civil Haz szolgaltatasait?
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A kérddivre valaszolo CISZ tagok harmada rendszeres, heti igénybevevdje a Civil Haz
szolgaltatasainak, egytizediik pedig havonta fordul meg a Civil Hazban. Fontos informacio,
hogy az 0sszes valaszold szervezet fele soha nem vagy csak nagyon ritkdn veszi igénybe a
Haz valamely szolgaltatast. Jelelemzd, hogy akik ritkdbban jarnak a Civil Hézba, azok
altalaban is kevesebb segitséget igényelnek a munkajukhoz, ellenben a képzési (6nképzési)
igényiik magasabb szintil.

Arra a kérdésre, hogy elsdsorban mit varnak a varosban miikodé Civil Haztol a CISZ
tagok tobbsége az informacios feladatokat jeldlte meg, tovabba a helyiség biztositasat varjak

el a Civil Haztol.

Elsosorban mit var a varosban mikodo Civil Haztol?

Emlitések szama

—_
N

informécié beszerzésének és atadasanak lehetdsége
miikbdéshez a hely biztositasa

szakmai segitség

palydzatokhoz segitség

civilek kdzdtti kapcsolattartas segitése

nagyobb 0sszejovetelekhez hely biztositasa
tanacsadas

mUkodési feltételek biztositas

tréningek, konferenciak

NININD N W WO |o

Es mit var a Civil Szervezetek Fejér Megyei Szovetségét6l?

Emlitések szdma
Koordinacio és informacidéaramlas 22
Erdekképviselet 3
Tamogatasok biztositdsa
Képzések, konferenciak
Szakmai segitség

Mikodési feltételek biztositasa

—_

N[O

Ha Civil Haz csak éves regisztracios dij megfizetése fejében nyujtana a szolgaltatasait,
a valaszolo szervezetek fele akkor is igénybe venné a szolgaltatasokat, egytizediik biztosan
elfordulna a Civil Haztol, a tobbi szervezet pedig bizonytalan, valdsziniileg a regisztracios dij
mértékétdl teszi fliggdveé valaszat. Azok a szervezetek, akik jelenleg is hasznaljak a Civil
Hézat, a regisztracids dij bevezetése utan tobbségében (haromnegyediik) tovabbra is igénybe
vennék a szolgéltatasokat.

A Civil Szervezetek Fejér Megyei Szovetségétol, mint tarsadalmi célu szervezettdl a

legtobb valaszold CISZ tag nem az érdekképviseleti tevékenység ellatasat varja elsGsorban,
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hanem a szervezetek kozotti informacidaramlas és koordinacié segitését, az érdekképviselet
csak a masodik legfontosabb teriilte. Ezen tal hangstlyosan elékeriilt a tdmogatasok

biztositasadnak ¢és a szakmai segitségnyujtas kérdése is.

Ha Civil Haz csak éves regisztracios dij megdfizetése
fejében nyujtana a szolgaltatasait az Onok szervezete
igénybe venné a szolgaltatasokat?

100%
80%
60% r 1 mnem
[Cbizonytalan
40% | {1 WHigen
20% |
0%

0sszes megkérdezett jelenlegi hasznéldk

Ha a kérdést sarkitva tessziik fel, akkor a valaszolok kétharmada a CISZ legfontosabb
feladatanak civil szervezeteket segitd szolgaltatdsok biztositasat tartja, egyharmaduk pedig a

tagszervezetek érdekeinek képviseletét tartja.

On szerint a Civil Szervezetek Szévetségének
mi a legfontosabb feladata?

civil szervezeteket
segitd szolgaltatasok
biztositasa

sajat rendezvények
szervezése

a tagszervezetek
érdekeinek képvislete
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4. A KERDOIVET VISSZAKULDO SZERVEZETEK LISTAJA

»A fény tulso oldalan...”- Latassériiltek Regiondlis K6zhasznu Egyesiilete
Alba Regia Menedék Alapitvany

Alba Regia Nyugdijas Egyesiilet

Albatrosz Repiilé Egyesiilet

Arév Barati Kor Egyesiilet

ARISZ

Autisztikus Gyermekek Sziileinek Egyestilete

Fejér Megyei Epilepsziasokért Egyestilet

Fejér Megyei Honvéd Nyugéllomanyuak Székesfehérvari Klubja
FEJER Megyei Sclerosis Multiplexesek Egyesiilet

Fejér Megyei Természetbarat Szovetség

Fejér-megyei Nyugdijasok Erdekvédelmi Szervezete
Feketehegy-Szarazrét Polgarai Egyesiilete

Fénysugar Fejér Megyei Mentalhigiénés Betegek Egyesiilete
Gaja Kornyezetvédo Egyesiilet

Gyongyvirdg Természetbarat Egyestilet

Hérosz FM

Isztiméri ifjusagi Egyesiilet

Krajcéaros Alapitvany

Kulturalis és Szabadidds Egyesiilet

Magyar Cserkész Szovetség IV. ker

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Székesfehérvari Csoport
Magyar Nemzetorok Fejér Megyei Egyestilete

Martonvasari Nyar Kulturdlis Egyesiilet

Mezdgazdasagi Emlékeket Védok EM.-i Egyesiilete
Mozgéssériiltek Fejér Megyei Egyesiilete

Pénzintézetek Vértes Meteor SE Természetbarat Egyestilete Székesfehérvar
SINOSZ Fejér megyei Szervezete

Székesfehérvari Csemete Alapitvany

Székesfehérvari Fogyasztévédelmi Egyesiilet

Székesfehérvari Nemzetorok Egyesiilete

Székesfehérvari Regionalis Nagycsaladosok Egyesiilete
Székesfehérvari Varosi Bélyeggytijté Kor

SZITI Szocialis Egyesiilet

Torténelmi Jaték és Hagyomanyorzo Tarsasag

Vasiak Barati Kore

Vendégfogadok Egyesiilete Fejérben

Vizivérosi Lakotelepi Sportegyesiilet

,»Vigyazo Kéz” Gyermekvédelmi Egyesiilet
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