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VEZETOI O0SSZEFOGLALO

A foglalkozasi célu non-profit szervezetek kutatasanak kulonos aktualitast ad, hogy a
foglakoztatasi helyzet az elmult évtized folyaman lényegében valtozatlan, a
gazdasagi novekedés ellenére nem bdvilt sem a gazdasagilag aktivak, sem a
foglalkoztatottak aranya, viszont ndvekszik a munkanélkiliség. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Akcioterv kiulon is nevesiti a non-profit szervezeteket, amelyeknek
fontos szerepet szan az Akcidtervben megfogalmazott Iépések megvaldsitasaban.

A kutatasi program részben meglévd adatbazisok masodelemzésével,
részben egy Uj kutatassal kivanja feltdrni a munkaerépiaci esélyegyenléséget
elbéseqitd civil szervezetek muikodését, belsd strukturajanak iddbeli valtozasat,
tovabba a tarsadalmi beagyazodasukat el6segité és gatlo tényezdket,

hatékonysaguk dsszetevéit, eredményességik objektiv és szubjektiv mérészamait.
A program 3 elembdl épdlt fol:

e egy ,modszertani szirésbdl”, amelynek soran kiemeltik a civil szervezetek

regisztralt korébdl a foglalkoztatasi célu nonprofit szervezeteket;

e egy masodelemzésbdl: a célcsoport rendelkezésre alloé, a valtozasok
mérésére alkalmas, 1997-2003. kozotti idésoros elemzést lehetbvé tevo

adatallomanyain;

e egy Uj kérdbives felmérésbdl a foglalkozatasi célu civil szervezetek teljes
korének megcélzasaval: mikodésuk belsé vilagardl, kapcsolatrendszerukrél,
tarsadalmi beagyazédasukat elbsegité és akadalyozd tényezdkrdl, sajatos

problémaikrol.

Az Osszetett kutatasi program révén olyan informaciokat kivanunk gydjteni, amelyek
tampontot nyujtanak a kormanyzati tervezés szamara is a civil kezdeményezések

hatékonysagarol.

Az id6soros masodelemzés fobb eredményei

A Magyarorszagon m(ikddé civil szervezetek kozott valamivel tobb mint 200
korul mozgott 1997. és 2003. kozott azok szama, amelyek tevékenységuk céljaként a
foglalkoztatas javitasat jeldlték meg.
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A foglalkoztatasi célu szervezetek tdbbsége a munkanélkiiliség kezelését
tizte ki ceélul, és jelentés szamban vannak kozottuk a kozhasznu foglalkoztatasi
szolgaltatast nyujté szervezetek is. Néhany civil szervezet (2003-ban 18) szocialis
foglalkoztatast valdsit meg, illetve ezt segiti el6. Kb. 40 szervezet a munkanélkdliek,
allaskeresok érdekveédelmét latja el.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek szama valamelyest csdkkent 1997 és
2003 kozott.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek két leggyakoribb formaja az alapitvany
és az egyesiilet. Az alapitvanyok és az egyesuletek szama azonban — a kdzhasznu
tarsasagi formaban mikodé szervezetek térnyerése mellett — folyamatosan csokkent
a vizsgalt id6szakban.

2003-ban a foglalkoztatasi célu non-profit szervezetek 83 szazaléka volt
kézhasznu vagy kiemelkedéen koézhasznu, illetve kérte ilyen bejegyzését.
MindOssze 17 szazalékot tesz ki azon szervezetek aranya ebben a korben, amelyek
nem is kérték a kdzhasznusagi bejegyzést.

A szervezetek megyénkénti szama és a munkanélkiliség, illetve a
foglalkoztatottsag megyénkénti szintje kdzott nincs szoros dsszefliggés.

A foglalkoztatasi célu civil szervezeteknek mar 1997-ben is kozel kétotode
alkalmazottal mikodott, és aranyuk 2003-ra tobb mint 55 szazalékra emelkedett.
1997 és 2003 kdzott nemcesak az alkalmazottal rendelkezd foglalkoztatasi célu civil
szervezetek szama és aranya, hanem alkalmazottaik szama is jelentésen nétt.

A foglalkoztatasi célu szervezetek az onkéntes segitbk szama tekintetében
kedvezétlenebb helyzetben vannak, mint a civil szervezetek altalaban: az egy
szervezetre jutd dnkéntes segitbk szama Iényegesen alacsonyabb a foglalkoztatasi
célu szervezetekben.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek bevételei éves szinten 17,5 milliard
forintot tettek ki. Az allami tdmogatas sulya Iényegesen nagyobb az 6 bevételeik
kozott, mint a tobbi civil szervezetében. A bevételi forrasokat részletesebben
vizsgalva kiemelked6en legmagasabbat a kozponti alapbdl szarmazé bevételek
jelentik. A foglalkoztatasi célu civil szervezetek altal palyazatokon elnyert 6sszegek
2,5-szeres novekedést mutattak 1997 és 2003 kozott.

1997-ben kozel egymilliard forintot, a bevételek egyodtddét forditottak

maganszemelyeknek vagy szervezeteknek nyujtott pénzbeli tamogatasra.
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A kérdoéives felmérés fobb eredményei

A foglalkozasi céllal megalakult civil intézmények kozul a felmérés soran atlagosan

minden masodikat sikerult bevonni a valaszadasba: 132 sikeres interju készult el.

A vizsgalatban részt vett nonprofitok igen stabilnak mondhaték. Szinte
valamennyien folyamatosan mikoédnek, és alig akad koztlk olyan, amely a létrejotte

utan hosszabb id6re megszakitotta volna tevékenységét.

A segitségnyujtas egy-egy civil szervezeten belll tobbféle formaban zajlik,
leggyakrabban azonban képzés formajdban valésul meg. Sokaknal az
allaskozvetités vagy a direkt foglalkoztatas jelenti a tamogatast. A szolgaltatasok
jellemzé modja a programszervezés és a lelki segitségnyujtas is, de csak az
intézmények kis hanyada ad kdzvetlen pénztamogatast Ugyfeleinek.

A vizsgalt civilek tulnyomo tobbsége maganszemélyeknek nyujt tdmogatast,
akik kozott sajat tagjaik is megtalalhatok. Kisebb részik valamilyen szervezet,
intézmény szamara veégez szolgaltatast, s vannak, amelyek pl. Kkisebbségi
csoportnak, csaladoknak, o©Onkormanyzatnak, szakmai csoportnak, illetve

mindenkinek, aki eléri 6ket.

A foglalkoztatasi céllal megalakult civil szervezetek tobbsége telepulési
szinten latja el feladatat, kisebb hanyaduk terjeszti ki tevékenységét egész megyei

hatokorre vagy régios szintre. Ennél szélesebb korben ritkan fejtik ki hatasukat.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek korében jellemzdébb az, hogy a
tamogatottak fordulnak hozzajuk segitségért, mint az, hogy a szervezetek keresik
meg célcsoportjaikat. A leggyakoribb azonban az, hogy mindkét formaban eljuttatjak

szolgaltatasaikat a raszorulékhoz.

A megkérdezettek tobbsége ugy itélte meg, hogy tevékenységukre nagyobb

az igény, mint amennyit tényleges ki is tudnak elégiteni.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek munkajat 6sszességében atlagosan 55
f6s stab segiti, koztuk kb. 28 f6 rendszeres, 37 f6 pedig alkalmi feladatokat lat el. A
stab Osszetétele és létszama igen valtozd. A szervezetek tobbségénél stabil
munkaer6-gazdalkodas mutatkozik: az elmult egy-masfél évben (2005. januarja 6ta)

altalaban nem valtozott a fizetett alkalmazottak l|étszama. Kisebb hanyaduknal
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ndvekedés kovetkezett be, s csak alig kellett csokkentenilk fizetett alkalmazottaik
létszamat. Stabilitds volt tapasztalhatdé az Onkéntesek létszamat és a vezetés

oOsszetételét illetéen is.

A szervezetek els6sorban a helyi dnkormanyzatokra és sajat tagjaikra
szamithatnak, de sokukat tamogatjak kulonb6z6 kormanyzati szervek,
minisztériumok is. A nonprofit intézmények forrasai kozott jelentésnek mondhatdk
még az allampolgari személyi jovedelemado felajanlasok, tovabba mas nevesitett
maganszemélyektél szarmazé adomanyok. A civilek egy kisebb része kap
tamogatast mas nonprofit szervezetektdl, tovabba vallalatoktél, bankoktdl éppugy,
mint koltségvetési intézményektdl. Ritkan jutnak hozza kulfoldi, egyhazi vagy politikai

szervezetek tamogatasaihoz.

A megkérdezett intézmények tdbbsége kdzepesnek tartja mikodési feltételeit,
vagyis a potlandd hianyok mellett el tudja latni feladatait. Problémaik soraban szinte
kivétel nélkul a megfeleld anyagi forrasok hianyat nevezték meg a valaszadod
nonprofitok vezetdi. Pénzre, tamogatasokra, biztos finanszirozasra, a mikodési

koltségek fedezésére lenne szikséguk ahhoz, hogy eredményesebbek lehessenek.

A valaszra vallalkozok egy része ugy nyilatkozott, hogy nem volt semmilyen
bevétele az elmult évben. A bevétellel rendelkez6k atlagosan kozel 13 millio forinttal

gazdalkodtak, ami mogott igen nagy széras mutatkozott.

A bevételeket gyakran palyazatok utjan szerzik a civilek. Egy év alatt
atlagosan 7-szer palyaztak tamogatasra, és a palyazok tulnyomé tobbsége el is
nyerte a tamogatast, atlagosan majdnem minden masodik, kdzel 4 palyazat volt

sikeres.

A megkeresett szervezetek 0Osszességében sikeresnek, eredményesnek
tartjak tevékenységuket. Tobbséguk ugy nyilatkozott, hogy hatékonysaguk javult az
elmult egy-masfél évben, és legtdbben ugy érzik, céljaikat meg tudtak valdsitani
2005-ben. Az eredményesség Osszetevéi kozul talan legmeghatarozébb a

lakossaggal, illetve az ellatottakkal valé egyuttmikddés volt.
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. APROGRAM CELKITUZESEI ES MODSZEREI
1.1. A téma aktualitasa

Kutatasi program a foglalkoztatasi célu non-profit szervezetek alapitasanak,
mikodésének, forrasainak, mas non-profit szervezetekkel, dnkormanyzatokkal,
allami szervezetekkel kialakitott kapcsolatainak és az ebben rejl6 szinergiaknak a
vizsgalatara vallalkozott. A téma kutatdsanak kulonds aktualitast ad, hogy a
foglakoztatasi helyzet az elmult évtized folyaman lényegében valtozatlan, a
gazdasagi novekedés ellenére nem bévult sem a gazdasagilag aktivak, sem a
foglalkoztatottak aranya, viszont novekszik a munkanélkuliség. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Akcioterv kilon is nevesiti a non-profit szervezeteket, amelyeknek

fontos szerepet szan az Akcidtervben megfogalmazott Iépések megvaldsitasaban.

A munkaeré-piac, a foglalkoztatottsag alakulasa nemcsak Magyarorszagon
jelent sulyos tarsadalmi és gazdasagi kihivast. Az Eurépai Unié a foglalkoztatottsag
béviulésében latja a szocialis feszlltségek oldasanak és a gazdasagi ndovekedés
biztositasanak legfontosabb zalogat. A munkaeré-piac jovébeli alakulasa
szempontjabol Eurdpa-szerte, igy Magyarorszagon is tovabbi kedvezdtlen adottsag a
demografiai oregedés, amely szikiti a munkaerf-piac kinalati oldalat, igy a
foglalkoztatas bovitése a fejlédés elkerllhetetlen feltétele. Az Eurdpai Unid azt a célt
tizte maga elé, hogy 2010-re az EU legyen a vilag legversenyképesebb,
dinamikus, tudasalapu, fenntarthaté gazdasagi fejlédésre képes és a
tarsadalmi kohéziot elésegité gazdasaga. Ennek a célkitlizésnek az egyik
kulcseleme a foglalkoztatottsag novelése. Az EU Foglalkoztatasi Iranyelvei
megfogalmaztak azokat az atfogd és egymast kiegészité célokat, amelyek elésegitik

a Lisszaboni Stratégia megvaldsulasat. Ezek:

(i) teljes foglalkoztatottsag,
(i) a munka termelékenységének és mindségeének javitasa, valamint
(iif)  a tarsadalmi kohézio és tarsadalmi integraltsag elésegitése.
A 2000-ben, illetve 2001-ben Lisszabonban, illetve Stockholmban tartott
Eurépai Tanacs talalkozok emellett konkrét foglalkoztatasi célokat is

megfogalmaztak 2010-re: az 6sszes munkavallalasi koruak 70 %-os, a n6k 60 %-os,

az id6ésebb munkavallalasi koruak 50 %-os foglalkoztatottsagi ratajat iranyoztak eld.
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A tagallamoknak tovabbi szakpolitikai intézkedéseket kell tenniuk a 2003-2006-0s
id6szakban az EU Foglalkoztatasi Iranyelveknek megfelel6en, és figyelembe kell

venniuk az egyes tagallamokra kozolt ajanlasokat.

Magyarorszag foglalkoztatasi, munkaeré-piaci helyzetében a problémak

az EU egészéhez képest részben mas jelleglek.

Hazankban mind az aktivitasi rata, mind a foglalkoztatasi rata rendkivul
alacsony, lényegesen alacsonyabb, mint az Unio régi tagallamaiban, de alatta marad
a 25 tagu Unié atlaganak is. A foglalkoztatottsagi helyzet kiemelten rossz az

alacsony képzettségilek, a n6k, az idésebb munkavallalok és a romak korében.

Emellett a magyar munkaeré egészségi allapota unids dsszehasonlitasban

nagyon rossz, és részben ezzel magyarazhat6 az alacsony aktivitas.

A munkanélkuliségi rata ugyan alacsonyabb, mint az Unidés szintek, de
ennek egyik oka éppen az, hogy a munkavallalasi koruak kozul is nagy tdomegek

vannak tavol a munkaerd-piactol, igy nem szamitanak a munkanélkiliek kozé.

Klaléndsen nagy gondot jelent a foglalkoztatas és a gazdasagi ndovekedés
szempontjabdl az inaktivaknak az a jelentds Iétszamu, 4-500 ezerre tehet6 rétege,
akik nem nyugdijasok, nem gyes, gyed vagy gyet miatt vannak tavol a munkaer6-
piacrol, illetve nem tanulmanyaik miatt inaktivak. Ennek a foglalkoztatasi tartaléknak
a mozgositasa mind a gazdasagi ndvekedés, mind a szocialis helyzet javitasa, a

szegényseqg visszaszoritasa szempontjabdl fontos.

Az Eurdpai Unié foglalkoztataspolitikai elveivel és célkitlizéseivel
O0sszhangban a magyar kormany 2004. szeptemberében megfogalmazta
Magyarorszag foglalkoztatasi, munkaerd-piaci célkitizéseit, majd 2004.

oktdberében elfogadta a Nemzeti Foglalkoztatasi Akciotervet.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Akcioterv a Kormany foglalkoztataspolitikai céljait
és intézkedéseit foglalja 6ssze az Europai foglalkoztatasi stratégiaban meghatarozott
célok mentén. Az Akcioterv a foglalkoztatas javitdsara a kovetkezd lépéseket

fogalmazza meg:
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Aktiv és preventiv intézkedések a munkanélkuliek szamara;
Munkahelyteremtés és vallalkozas;

Felkészulés a valtozasokra, az alkalmazkodoképesség és a munkaeré-
piaci mobilitas el6segitése;

A human toke fejlesztése az egész életen at tarté tanulas tamogatasa;
Munkaeré-kinalat és az idésebb munkavallalok aktivitasanak elésegitése;

N6k és férfiak esélyegyenlésége;

N O O A

A munkaeré-piaci integracio elésegitése és kizdelem a munkaerépiacon
hatranyos helyzetben lévé emberek diszkriminacidja ellen;

A munka kifizet6déveé és vonzova tétele;

A be nem jelentett munkavégzés atalakitasa bejelentett munkava;

10. A regionalis munkaeré-piaci kulonbségek csokkentése.

Az Akciéterv végrehajtasanak legfontosabb szervezetei az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat kdzponti, megyei és helyi intézményei. Ezenkivil az

Akciodterv kiilon nevesitve is fontos szerepet szan a civil szféranak.

A civil szervezetek mar ma is fontos szerepet jatszanak a hatranyos helyzeti
csoportok — a legalacsonyabb iskolai végzettségiiek, a tartdsan munkanélklliek, a
tartdés betegség vagy fogyatékossag miatt inaktivak vagy munkanélkuliek, a nok,
kulonosen a kisgyermekes édesanyak, az idésebb munkavallalasi koruak, a romak —

munkaerd-piaci integralasanak tamogatasaban.

Tevékenységuk megjelenik az integracidét elGsegité oktatas, képzeés,
lebonyolitdsaban, az  aktiv munkaeré-piaci  polittka egyes elemeinek
mikodtetésében, az életfogytig tartd tanulas intézményi hatterének biztositasaban, a
munkaerd-piaci mobilitas elbsegitésében, a foglalkoztatas novelését tamogatod
csaladi, haztartasi, gyermekellatasi szolgaltatasok stb. nyujtdsaban, valamint a

tamogatott foglalkoztatas kiilénb6z6 formainak megvaldsitasaban.

Az 1990-es évtized kozepe 6ta a munkaligyi kormanyzat és az OFA, az
utébbi években pedig ezek mellett az Eurdpai Szocialis Alap Magyarorszagi kht.

altal a munkaeré-piaci (re)integracié elésegitésére Kkiirt palyazatokban
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kulcsszerepe van a foglalkoztatasi célu non-profit szervezeteknek, amelyek vagy
onalléan, vagy oOnkormanyzatokkal, @ onkormanyzati tarsulasokkal egyutt
palyaz(hat)nak a feladatok ellatasara. Egy évtized alatt tobb ezer palyazatban vettek

részt.

Az id6k folyaman valtoztak a munkaeré-piaci integracié eszkdzrendszerére
vonatkoz6 szakmai és kormanyzati elképzelések, a hagyomanyos tamogatott
k6zmunka biztositasatdl az oktatast, képzést, munkaerd-piaci alkalmassagot és az
els6dleges munkaer6piacra kerulést és bennmaradast integralt médon tamogaté

megkozelitésig.

A programok egyre komplexebbek lettek, ennek megfeleléen egyre tobb
szervezet egyuttmikodésére és Osszehangolt tevékenységére van sziukség a
feladatok megoldasahoz. A non-profit szervezeteknek rugalmasan kellett
alkalmazkodniuk ezekhez a valtozé korulményekhez. Ugyanakkor a szervezetek
forrasai, bevételei is jelentésen megnéttek, igy a foglalkoztatasi helyzet javitasara
egyre nagyobb Osszegeket tudnak felhasznalni. Talan a civil szervezetek
tevékenysége is hozzajarult ahhoz, hogy az altalunk vizsgalt id6észak nagyobbik
részében, egészen 2002-ig csOkkent a munkanélkliliség és bévult a

foglalkoztatottsag.

1.2. A kutatasi program céljai, témakorei

Kutatasi programunkban — részben a foglalkoztatas el6segitésének kérdésére
fékuszalva, részben a civil szervezetek problematikajat felkarolva — arra kerestink

valaszt, hogy

= a civil szervezetek mennyire felkészultek a foglalkoztatas el6segitésére, a

Yy

» eddig milyen eredményeket értek el a munkaerd-piaci integracio, a képzés, a

munkaer6-piaci érvényestulés elésegitésében,

» hogyan tudtak a gyors valtozasokhoz alkalmazkodni,
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= milyen nehézségeket okoz, é€s milyen elébnyokkel jar a palyazati rendszer a civil

szervezetek szamara,

= milyen tényez6k segitik, és melyek akadalyozzak a foglalkozasi célu non-profit

szervezetek hatékony mikodését,
» honnan és mekkora forrasokra szamithatnak ezek a civilek,

= milyen egyuttmdkodést épitettek ki a non-profit szervezetek a foglalkoztatatas
bbvitéséért felelés allami, 6nkormanyzati szervezetekkel, az elsédleges
munkaeré-piac munkaltatéival, valamint a célcsoportok szervezeteivel és tagjaival,

és hogyan valtoztak az egyuttmikodés formai, minésége, hatékonysaga,

= 0sszesseégében tehat arra, hogy milyen potenciallal birnak e szervezetek.

1.3. A kutatasi program elemei és modszerei

A megjeldlt célok eléréséhez 3 elembdl allé kutatasi programot terveztiink:

1.3.1. A foglalkoztatasi célu civil szervezetek kérének meghatarozasa

Egy ,,médszertani sziiréssel” meghataroztuk a munkaerd-piaci kirekesztédés elleni
klizdelem kategoéridit, hogy az ezekbe tartozd szervezetek alkossak majd a tovabbi
kutatasi programelemek bazis-sokasagat. A kategoériak definialasahoz a KSH
besorolasait hasznaltuk. A KSH Nonprofit Szervezetek Orszagos Regiszterében
18-féle tevékenységi fécsoportba sorolja a civil szervezeteket, és ehhez a kovetkez6
moddszertani megjegyzést flzi: ,A nonprofit szervezetek tevékenységcsoportok
szerinti besorolasa a nemzetkézi gyakorlatban hasznalatos osztalyozasi rendszer
(International Classification of Nonprofit Organization) adaptalasaval késziilt. Ennek
alapjan a szervezeteket fGtevékenységlik alapjan 18 fécsoportba, 62 csoportba,
illetve 195 alcsoportba soroltuk (Nonprofit Szervezetek Osztalyozasi Rendszere —
NSzOR). A Kbzponti Statisztikai Hivatal szamitégépes nyilvantartast (NPREG) vezet
az 6nallé jogi személyként bejegyzett nonprofit szervezetekrél. Ebben valamennyi
szervezet neve, cime, tevékenységi kbdja, képviselGjének neve és cime szerepel. A
nyilvantartast az évenkénti kérdbives adatfelvétel visszaérkezett bizonylatainak

segitségével, valamint az ujonnan bejegyzett szervezetek hivatalos birosagi
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nyilvantartasabol (OITH), valamint mas regiszterekb6l (GSZR) szarmazo6 adatainak
felhasznalasaval rendszeresen aktualizaltuk és atvezettiik a szervezetek
megszlinésével, illetve sziinetelésével kapcsolatos informaciokat.” (in: Nonprofit

szervezetek Magyarorszagon. Modszertan. KSH, 2003.)

Az utols6 publikalt regiszterben, 2003-ban az NSZOR a 18 fajta
tevékenység-fécsoportban 61244 civil szervezetet regisztralt, az alabbi

megoszlasban:

A civil szféra tevékenységi fécsoportjai az NSZOR-ben (KSH)

S Aranya az
v ze’rvezetek osszes
Fécsoportok: s;g(r)r:\: b(glt:) nonprofiton
beliil (%)

1. KULTURA 6382 10,4
2. VALLASSAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK 1549 2,5
3. SPORT 7374 12
4. SZABADIDO, HOBBI 9607 15,7
5. OKTATAS 8188 13,4
6. KUTATAS 1265 2,1
7. EGESZSEGUGY 2708 4.4
8. SZOCIALIS ELLATAS 5088 8,3
9. POLGARVEDELEM, TUZOLTAS 901 1,5
10.KORNYEZETVEDELEM 1404 2,3
11. TELEPULESFEJLESZTES, LAKASUGY 3544 5,8
12.GAZDASAGFEJLESZTES, MUNKAUGY 1273 2,1
13.JOGVEDELEM 839 1,4
14.KOZBIZTONSAG VEDELME 1883 3,1
15.TOBBCELU ADOMANYOSZTAS, NONPROFIT

SZOVETSEGEK 798 1,3
16.NEMZETKOZI KAPCSOLATOK 857 1,4
17.SZAKMAI, GAZDASAGI ERDEKKEPVISELET 4481 7.3
18.POLITIKA 564 0,9
19.ISMERETLEN 2539 4.1
Osszesen: 61244 100,0

A fenti nemzetkozi sztenderdek alapjan a ,,12. Gazdasagfejlesztés, munkaligy”
cimszé alatt szerepelnek azok a tevékenységek, amelyek a foglalkoztatas, munka
terlletén fejtik ki hatasukat. Végll is a nemzetkdzi ajanlasokat figyelembe véve
foglalkoztatas célu szervezetnek azokat tekintettik, amelyek a szocialis
foglalkoztatdas, a munkanélklliség kezelése, a munkanélkiliek, allaskeres6k
szervezetei, valamint a kozhasznu foglalkoztatasi tevékenység cimszo alatt
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szerepeltek. Osszesen 254 intézményt tudtunk e kritériumok alapjan kivalasztani: az
igy levalogatott szervezetek alkottak a kérddives felmérés mintakeretét, az alabbi

megoszlasban:

A kutatasi program mintakerete

Foglalkoztatasi célu civil szervezetek NSZOR- | Szervezetek| Aranyuk
besorolasi csoportja szama (%)

1. Szocialis foglalkoztatas 18 7.1

2. Munkanélkuliség kezelése 124 48,8

3. Munkanélkuliek, allaskeresbk szervezetei 39 15,4

4. Kézhasznu foglalkoztatasi tevékenység (Kht.) 73 28,7

Osszesen 254 100,0

1.3.2. Statisztikai masodelemzés a foglalkoztatasi célu civil szervezetek
fobb jellemzdbinek valtozasarol 1997-2004 k6zott

A civil szféra és ezen belll a foglalkoztatas el6segitésére |étrejott szervezetek
altalanos jellemzdinek feltarasara és mikodésik id6beli valtozasainak kimutatasara
els6ként egy statisztikai masodelemzést végeztiink az 1997 és 2004. év kozott az
orszag egész teruletén muikodott ilyen tipusu szervezetekrél. A jellegzetes
tendenciakat, Osszefuggéseket a rendelkezésre all6 KSH-s adatok legfontosabb
mutatoi (pl. bevételi forrasok, kiadasok 6sszege, alkalmazottak szama stb.) mentén
rajzoltuk meg. A masodelemzés célja az érintett NGO-koér valtozasainak feltarasa,
stabilitasuk-instabilitasuk kimutatasa, a strukturaban bekovetkezett elmozdulasokat
befolyasolo tényez6k kimutatasa volt. Az elemzést eredetileg panel jelleggel kivantuk
elvégezni, ahol az 1997-ben alakult szervezetek alkottdk volna az elemzés bazis-
sokasagat. Az eltelt 7 év alatt azonban olyan nagy meértékl volt a szervezetek belsd
Osszetételének valtozasa (megsziinések, megalakulasok kovetkeztében), hogy ha
kizardlag a kezdeti minta nyomon kovetéséhez ragaszkodtunk volna, akkor rendkivili
mértékben leszlkult volna az elemszam. (Egy ilyen jellegl vizsgalatot azonban
tovabbra is célszerlinek tartunk elvégezni a teljes civil szféra vonatkozasaban.) Ezért
inkabb orszagos, keresztmetszeti adatokra tamaszkodva végeztik el az iddsiku
elemzést, és ilyen mdédon a teljes, az adott évben éppen aktudlis civil szervezetek

adataibdl kiindulva értékeltik a valtozasok iranyat, mértékét, jellegzetességeit.
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r

1.3.3. Kérdéives felmérés a foglalkoztatasi célu civil szervezetek
miikédésérél, eredményességérol, problémaikrol

A levalogatott foglalkoztatasi célu civil szervezetek korében kérddives felmérést
hajtottunk végre azzal a céllal, hogy mélyebben megismerhessik mikodésuk bels6
vilagat, jelenlegi tarsadalmi beagyazodasuk mértékét, az ezt elésegitd és akadalyozo
tényezbket, sajatos problémaikat és ezek megoldasanak javasolt lehetéségeit. A
sztenderdizalt kérd6iv alapu telefonos interjukat call-center segitségével
bonyolitottuk le, végul is 0sszesen 132 szervezet kdzremikdodésével. (a kérdbivet
lasd a Mellékletben). A minta csOkkenését alapvetéen az érintett szervezetekrél
rendelkezésre allé informaciok hianyossagai (név, cim, elérhetéségek és ezek
valtozasai) okoztak, igen ritkan fordult elé tudatos valasz-megtagadas. A
megkeresések tényét az interju készités kodzben is ellendrizni tudtuk. A begyjtott
adatokat érvényesitettik, majd szamitdégépes feldolgozas utan elemeztik. Az
Osszefuggéseket alapvetbéen a foglalkoztatasi célu civil szervezetek fent jelzett 4 6

kategoridja mentén végeztuk el.
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Il. A FOGLALKOZTATASI CELU CIVIL SZERVEZETEK FOBB
JELLEMZOI

(masodelemzés a KSH non-profit szervezetekrol szélé
adatgydtijtéseibdl, 1997-2004 kozott)

I1.1. A szervezetek szama

A Magyarorszagon mikodé civil szervezetek kozul meglepden kevés jeldlte
meg tevékenysége céljaként a foglalkoztatas javitasat. Szamuk 200 koérul van (1997-
ben 215 volt, 2000-ben 197, 2003-ban 201).

A foglalkoztatasi célu szervezetek toObbsége a munkanélkiliség kezelését
tizte ki célul és jelentés szamban vannak kozottuk a kdézhasznu foglalkoztatasi
szolgaltatast nyujté szervezetek is. Néhany civil szervezet (2003-ban 18) szocialis
foglalkoztatast valosit meg, illetve ezt segiti el6. Kb. 40 szervezet a munkanélkdliek,

allaskeresOk érdekvédelmét latja el.

A civil szervezetek szama Osszességében ndvekedett 1997 és 2003 kdzott,
ezen belll azonban a foglalkoztatasi célu civil szervezetek szama valamelyest

csokkent.

I.2. A szervezetek jogi formaja

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek két leggyakoribb formaja az alapitvany
és az egyesulet. A szervezetek kozott szerepelnek a foglalkoztatasi célu nagy
kozalapitvanyok is, mint az OFA. 2003-ban 15 foglalkoztatasi célu kozalapitvany

mUikodott.
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A foglalkoztatasi céli non-profit szervezetek megoszlasa
jogi forma szerint, 1997-2003

100%
90% - 174 . B Kézhasznu tarsasag
70% - 44,7 .. .
600/" | 34,5 Egyesiilet, egyéb
500/" 31,3 tarsadalmi szervezet
o -
5.6 6,6
40% - 7,5 Kobzalapitvany
30% -
20% -
10% | B Alapitvany
0%
1997 2000 2003

Az alapitvanyok és az egyesuletek szama — a kdzhasznu tarsasagi formaban
mikodé szervezetek térnyerése mellett — folyamatosan csokkent a vizsgalt
idészakban. 2003-ban mar kozel 60 foglalkoztatasi célu kht. miikddott. A kézhasznu
tarsasagok szama altalaban is jelentésen megnétt, ezen belul azonban a
foglalkoztatasi célu szervezetek kozott az atlagosnal lényegesen jobban emelkedett
a szamuk: 1997 és 2003 kozott tobb mint haromszorosara nétt. Ez az is jelenti, hogy
a foglalkoztatasi célu civil szervezetek tevékenységében nétt az allam szerepe,
hiszen nemcsak a kozalapitvanyok, hanem a kht-k alapitasaban és mikodésében is

donté az allami szerepvallalas.

A szervezetek kdzhasznusagi statusza tekintetében azt latjuk, hogy 2003-ban
a foglalkoztatasi célu non-profit szervezetek 83 szazaléka kdzhasznu vagy
kiemelked6en kozhasznu vagy kérte ilyen bejegyzését, mindossze 17 szazalékot
tesz ki azon szervezetek aranya ebben a korben, amelyek nem is kérték a

k6zhasznusagi bejegyzést.

A nem foglalkoztatasi célu non-profit szervezeteknek csak 56 szazaléka
kdzhasznu vagy kiemelten kdzhasznu, vagy kérte ilyen bejegyzését, és 44 %-a nem

is kérte.
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A non-profit szervezetek megoszlasa kézhasznusagi statusz szerint, 2003

Koézhasznu

Kiemelked6en kdzhasznu

O Foglalkoztatasi
Kérte, de még nem kapta meg a kézhasznu celd
statuszt
ENem
Kérte, de még nem kapta meg a foglalkoztatasi
kiemelked6éen kd6zhasznu statuszt célu

Nem kérte a kozhasznusagi bejegyzését

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

11.3. A szervezetek teriileti eloszlasa

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek szama Budapesten és a

megyeszékhelyeken, valamint a kozségekben alig valtozott, ezzel szemben a tobbi

varosban csokkent. Erdekes, hogy éppen ez a telepiiléstipus az, amelyben a tbbi

civil szervezet szama jelentésen megnétt ugyanebben az idészakban.

A szervezetek szamanak telepuléstipusonkeént eltér6 valtozasa atstrukturalta a

szervezetek telepuléstipusok szerinti megoszlasat is.
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A foglalkoztatasi célu és a nem foglalkoztatasi célu

non-profit szervezetek szamanak alakulasa telepiiléstipusok szerint, 1997 és 2003

Foglalkoztatasi célu Nem foglalkoztatasi célu
250 60 000
200 50 000 -
40 000 -
150
30 000 -
100
20 000
501 10000 1
0 - 0 -
1997 2003 1997 2003
Budapest €@ Megyeszékigelyek Egyéb vara(ok Kbézségek &
A foglalkoztatasi célu és a nem foglalkoztatasi célu
non-profit szervezetek megoszlasa telepiiléstipusok szerint, 1997 és 2003
1997 2003
100%
90% - OKozség
80% -
70% - OTobbi varos
60% -
50% - B Megyeszékhely
40% -
30% A B Févaros
20% -
10% -
0% ;
Foglalkoztatasi Nem Foglalkoztatasi Nem
célu foglalkoztatasi célu foglalkoztatasi
célt céll

Bar 1997 és 2003 kozott valamelyest nétt a kozségekben mikodd

foglalkoztatasi célu civil szervezetek aranya, még mindig alacsonyabb, mint a civil

szervezeteké altalaban.
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A Budapesten és a megyeszékhelyeken mikédd foglalkoztatasi célu civil
szervezetek aranya l|ényegében azonos a tobbi civil szervezetével, mig a
foglalkoztatasi célu szervezetek kozul magasabb a tobbi varosban mikodé

szervezet, mint a civil szervezetekre altalaban jellemzé arany.

A vizsgalt szervezetek kiugréan nagy szamban mikodnek Budapesten. A
megyék kozott Borsod-Abauj-Zemplén és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a
legnagyobb a foglalkoztatasi célu civil szervezetek szama, amely azonban e két
megyében sem éri el a Budapesti szam felét. Vas megyében és Zala megyében

minddssze 1-1 foglalkoztatasi célu civil szervezet mikodott 2003-ban.

A foglalkoztatasi céli non-profit szervezetek szama megyénként, 2003

Budapest
Borsod-Abauj-Zamplén
Jasz-Nagykun-Szolnok

Pest

Hajdu-Bihar

Fejér
Szabolcs-Szatmar-
Somogy
Bacs-Kiskun

Tolna

Baranya

Nograd

Békés
Komarom-Esztergom
Gydr-Moson-Sopron
Csongrad
Veszprém

Heves

Zala

Vas

Erthetd a szervezetek nagy szama Budapesten, hiszen az orszagos hatdkérii
szervezetek tobbsége is nyilvan Budapesten miikddik. A Borsod-Abauj-Zemplén
megyei magas munkanélklliség és alacsony foglalkoztatottsag magyarazza a

szervezetek nagy szamat e megyében.

A szervezetek megyénkénti szama és a munkanélklliség, illetve a

foglalkoztatottsag megyénkeénti meértéke k6zott nincs szoros 0sszefliggés.
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Munkanélkiiliségi rata, 2005
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megyék munkanélkuliségi rata vagy a foglalkoztatasi rata szerinti rangsorat.

A megyék szervezetek szama szerinti rangsora azonban nem tukrozi a

A szervezetek szama Budapesten Iényegében valtozatlan maradt 1997 és

2003 kozott, 11 megyeben csokkent, ezzel szemben kiugréan nagy volt a ndvekedés

Somogy megyében, ahol haromszoros névekedést latunk.
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Valtozas a foglalkoztatasi célu non-profit szervezetek szamaban megyénként,
1997 és 2003 kozott (%)
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Régionként nézve is valtozatos képet kapunk, a foglalkoztatasi célu civil
szervezetek szama 19979 és 2003 kozott a kozép-magyarorszagi régioban
lényegében valtozatlan, a dél-alféldi, az észak-magyarorszagi és a nyugat-dunantuli

régioban csokkent, mig az észak-alféldi és a dél-dunantuli régidban emelkedett.

A foglalkoztatasi céli non-profit szervezetek szamanak valtozasa
régionként 1997 és 2003 kozott
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I.4. Humanerdforras: alkalmazottak, 6nkéntes segitok és
maganszemély tagok

A civil szervezetek hagyomanyosan kevés alkalmazott és sok dnkéntes segitd
kozrem(kodésével tevékenykednek. A szervezetek tevékenységének jellege
azonban nagyban befolyasolja azt, hogy inkabb alkalmazottakkal, vagy inkabb

onkeéntes segitkkel oldjak meg feladataikat.

A civil szervezetek erejét, egyes esetekben professzionalizmusat mutatja,

hogy vannak-e alkalmazottaik, illetve hany alkalmazottat tudnak foglalkoztatni.

Osszességében azt latjuk, hogy a civil szervezetek tulnyomé tébbsége (2003-
ban 86 szazaléka) alkalmazott nélkul mikodik, vagyis tevékenységét kizardlag
onkéntes segitbk kdozremikodésével végzi. Ezzel szemben a foglalkoztatasi célu civil
szervezeteknek mar 1997-ben is kodzel két 6tdde (38 szazaléka) alkalmazottal

muUkodott, és aranyuk 2003-ra tobb mint 55 szazalékra emelkedett.

Non-profit szervezetek megoszlasa
alkalmazottak léte vagy nem léte szerint, 1997 és 2003

Foglalkoztatasi célu, 1997 Nem foglalkoztatasi célu, 1997

Van
alkal-
mazott
37,7

alkalma-:
zott;
82,8
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Foglalkoztatasi célu, 2003

85,6

m azott;

A valtozas oka a szervezetek jogi forma szerinti 6sszetételének alakulasaban

keresend6: a foglalkoztatasi célu szervezetek kozott az egyesuleti formaban mikodé

szervezetek szama csokkent,

viszont

a kbozhasznu

tarsasagként mikodo

szervezetek szama jelentésen nétt, a nagyobb alapitvanyok, a kdzalapitvanyok és a

kézhasznu tarsasagok pedig jellemzdéen tobb alkalmazottat is foglalkoztatnak.

1997 és 2003 kozott nemcsak az alkalmazottal rendelkez6 foglalkoztatasi celu

civil szervezetek szama és aranya, hanem alkalmazottaik szama is jelentésen nétt.

A foglalkoztatottak szama
a foglalkoztatasi célu non-profit szervezetekben, 1997, 2003

Nem féallasban
foglalkoztatott 4

Féallasq,
részmunkaidében

foglalkoztatott 427

Foallasu, teljes
munkaidében

foglalkoztatott U

3 406

@2003
01997

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

A teljes munkaidében foglalkoztatott féallasu alkalmazottak szama két és

félszeresére nétt, a részmunkaiddében foglalkoztatott féallasu alkalmazottaké pedig

nyolcszorosara. A nem f6allasban foglalkoztatottak szama is megduplazédott a
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vizsgalt id6szakban, igaz szamuk még igy sem szamottevo.

Az onkéntesek tevékenysége nagyon jelentds a civil szervezetekben. 2003-

ban 6sszesen kdzel 400 ezer dnkéntes tamogatta a civil szervezetek munkajat.

A foglalkoztatasi célu szervezetek az Onkéntes segiték szama tekintetében
kedvezdtlenebb helyzetben vannak, mint a civil szervezetek altalaban: az egy
szervezetre jutd onkéntes segitbk szama Iényegesen alacsonyabb a foglalkoztatasi
célu szervezetekben. Ez nyilvan a foglalkoztatasi célu szervezetek tevékenységének
jellegével magyarazhaté. E szervezetek tevékenységében ugyanis nagy sulyt
képviselnek a specialis és professzionalis mozzanatok, amelyeket inkabb fizetett
alkalmazottakkal tudnak megoldani — ezt tukrozi az alkalmazottak atlagot meghaladé

szama is.

Egy szervezetre juté 6nkéntes segitok atlagos szama

Nem foglalkoztatasi
célu

01997

Foglalkoztatasi célu W 2003

)
-
N
w
£~
o
o
~
©
©

Az Onkéntes segitbk szama mindemellett nétt a foglalkoztatasi célu
szervezetekben a vizsgalt id6szakban, mig a nem foglalkoztatasi célu

szervezetekben kismértékl csOkkenés volt tapasztalhato.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek tevékenységét 2003-ban 852 dnkéntes

segitette.

A kht-k térnyerése és féként az egyesileti formaban mikédé szervezetek
aranyanak visszaesése koOvetkeztében 1997 és 2003 kozott csokkent a

foglalkoztatasi célu szervezetek maganszemély tagjainak szama.
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Maganszemély tagok szama
a foglalkoztatasi célu non-profit szervezetekben

10 000

8 000 -

6 000 -

4 000 -

2000 A

1997-ben 2000-ben 2003-ban

I1.5. A gazdalkodas forrasai, bevételek

A civil szervezetek bevételei 2003-ban 6sszesen 731 milliard forintot tettek ki,
ebbdl a foglalkoztatasi célu civil szervezetek bevételei 17,5 milliard forintra ragtak,
vagyis az 0sszes civil szervezet bevételeinek 2,4 szazalékat tették ki. Ez azt jelenti,
hogy 1997-hez képest mind a civil szervezetek bevételei, mind az Osszes civil
szervezeten bellli anyagi sulyuk jelentésen megnétt. A foglalkoztatasi célu civilek
bevételei tdbb mint 3,5-szereslkre néttek 1997 és 2003 kdzott, a nem foglalkoztatasi
célu civilek bevételei valamivel tobb mint 2,5-szeresukre emelkedtek ugyanebben az

idoészakban.

A foglalkoztatasi céli non-profit szervezetek gazdalkodasanak forrasai (ezer Ft)

20 000 000 m Egyéb bevétel

15000 000 1 Gazdalkodasi
tevékenység bevétele

10 000 000 -

Alaptevékenység
bevétele
5000 000 - _—
. Magantdmogatas
o |
1997 2000 2003 m Allami tdmogatas
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A civil tarsadalom er6sodésére utal, hogy egyre nagyobb bevétellel
gazdalkodhatnak az allam szamara kodzvetlenul is fontos tarsadalompolitikai célok

megvalositasa soran.

2003-ban az 6sszes civil szervezet bevételeinek tdobb mint két 6tdde (42,3
szazaléka) allami tamogatas volt. A foglalkoztatasi célu civilek bevételei kozott az
allami tamogatas sulya Iényegesen nagyobb mint a tobbi civil szervezet bevételei
kozott. A foglalkoztatasi célu civilek bevételeinek mar 1997-ben is tetemes részét, 44
szazalékat tette ki az allami tamogatas, 2003-ra azonban e forrasnak a sulya mar

kozel 60 szazalékos volt.

A foglalkoztatasi céli non-profit szervezetek gazdalkodasanak forrasai (%)

W Egyéb bevétel

100% T m—

80% Gazdalkodasi

tevékenység
60% - bevétele

Alaptevékenység

40% | bevétele

20% | Magantamogatas

0% -

1997 2000 2003 W Allami tAmogatas

Az allami tamogatas nagy sulya nyilvdan annak kdszdnhet6, hogy a
foglalkoztatas  bévitése és a  munkanélklliség  csokkentése  kiemelt
tarsadalompolitikai cél a rendszervaltas ota, és e cél megvaldsitasaban a civil
szervezetek az allami szerveknek kezdettél fogva fontos és kiemelt partnerei. Az
allami tamogatas szerepe azonban azért is magas, mert a foglalkoztatasi célu civil
szervezetek kozott nagy sulya van a nagy kozalapitvanyoknak, valamint az utobbi

években a kozhasznu tarsasagoknak

A bevételi forrasokat részletesebben vizsgalva kiemelkedéen legmagasabb

27/84



A foglalkoztatasi célu civil szerezetek orszagos vizsgalata, 2006. majus-junius (zaré jelentés)
bevételt a kozponti alapbdl szarmazé bevételek jelentik. Ezt kovetik az
alaptevékenységbdl szarmazo6 ar- és dijbevételek és a vallalkozasi tevékenységbdl
szarmazo bevételek. A kdzponti forrasbol szarmazé nem normativ bevételek szintén
jelentések, am az Onkormanyzati forrasbol szarmazé nem normativ bevételek
szerepe mar lényegesen kisebb. A kilféldrél kapott tamogatas annak ellenére kis
sulyt képvisel e szervezetek bevételei kozott, hogy a foglalkoztatas bdévitése és
altalaban a munkaerdpiaci helyzet javitdsa nemcsak a hazai tarsadalompolitikai
célok kozott, hanem a nemzetkdzi szervezetek tevékenységében is kuldnleges

figyelmet kap.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek bevételei (ezer Ft)
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Pénzugyi
miveletek,
befektetések
onkorm.

Vallalkozasi
tevékenység

bevétele
Alaptevékenységbdl

tam.
Nem normativ

Kéltségvetési
intézmeényi tam.
Nonprofit
szervezettél kapott
Nem normativ
kézponti tam.

Kamatbevételek
dijbevétel

Vallalati tamogatas
Kulfoldi tAmogatas
Kozponti alaptol
kapott tamogatas

szarmazd ar- és

1997 és 2003 kozott a bevételek kozott a legnagyobb, kdzel 9-szeres
novekedés az alaptevékenységbdl szarmazo ar- és dijbevétel terén kovetkezett be,
és e novekedés eredményeként valt e bevétel a masodik legnagyobb 6sszegiveé a
foglalkoztatasi célu civil szervezetek gazdalkodasaban. Szintén komoly, az el6z6h6z
hasonlé mértékli emelkedés kdvetkezett be ezen iddszak alatt a nem normativ
kozponti tamogatasok 0Osszegében. A szervezetek vallalkozasi tevekenységébdl
szarmazo bevétel bar az el6bbieknél kisebb mértékben, de meég igy is 6-szorosara
nétt. A nem normativ dnkormanyzati tdmogatasok Osszege és sulya is jelentbs
mértékben 4,5-szeresére emelkedett a vizsgalt idészakban. A kilféldrél szarmazoé

tamogatasok 0sszege viszont 24 szazalékkal csokkent 1997 és 2003 kozott.
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A foglalkoztatasi célu civil szervezetek palyazati bevételei (ezer Ft)
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Erdekesen alakultak a foglalkoztatasi célu civil szervezetek palyazati
bevételei: a palyazaton elnyert 0Osszegek 2,5-szeres noOvekedést mutattak,
ugyanakkor azonban a palyazati bevételek sulya csokkent, 1997-ben még a

bevételek 14 szazalékat tették ki, 2003-ban mar csak 9,5 szazalékat.

11.6. A foglalkoztatasi célu civil szervezetek altal nyujtott
tamogatasok

A szervezetek mikodésében fontos szerepet jatszik a pénzbeli tdAmogatas,
amelyet maganszemélyeknek vagy szervezeteknek nyujtanak.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek altal nyujtott
pénzbeli tAmogatasok

3500 000
3000 000
2500 000 -
2000 000 -
1500 000 -
1000 000 -
500 000 .
0 ;
1997 2000 2003
B Pénztamogatas maganszemélynek, lakossagnak
B Pénztamogatas szervezetnek
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A civil szervezetek atlagosan bevételeik 11 szazalékat koltik ilyen
tamogatasokra. A foglalkoztatasi célu civil szervezetek esetében azonban ez az
arany lényegesen nagyobb. 1997-ben kozel egymilliard forintot, a bevételek
egyotddét forditottak erre a célra. 2003-ra az 6sszeg jelentésen, 3,2 milliard forintra
nétt, am ebben az évben a bevételeknek mar csak 18 szazalékat tette ki. A tobbi civil
szervezet gazdalkodasaban nem valtozott a pénzbeli tamogatasra forditott 6sszegek
aranya. A lakossagnak, maganszemélyeknek nyujtott pénzbeli tamogatas dsszege
(40 millid Ft) mar 1997-ben is elenyészd mértékl volt a szervezeteknek nyujtott
egymilliard Ft-hoz képest, 2003-ra azonban még tovabb csokkent, és mar csak 13
millié forintot tett ki. Ez valoszinlleg arra vezethet6 vissza, hogy a foglalkoztatasi
célu civil szervezetek tevékenységében a készség- és képességfejlesztés, a
munkaeré-piacra alkalmassa tételt elésegité projektek gyakorlatilag kiszoritottak a
maganszemelyeknek nyujtott pénzbeli tamogatast, amelyet a szocialis ellatd

rendszer és a szocialis téren m{kodo civil szervezetek vettek at.
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Tablamelléklet

(forras: Kozponti Statisztikai Hivatal)
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Szervezetek régionként

1997

2000

2003

Foglalkoztatasi

Nem

Foglalkoztatasi

Nem

Foglalkoztatasi

Nem

Ré&qIG o foglalkoztatasi | Osszes o foglalkoztatasi | Osszes o foglalkoztatasi | Osszes
€gio célu . ., | célu P ., | célu P .
célu non-profit célu non-profit célu non-profit
szervezetek szervezetek szervezetek
, szervezetek szervezet X szervezetek szervezet . szervezetek szervezet
szama X szama . szama .
szama szama szama
Kozép-Magyarorszag 69 16 003 16 072 63 15 807 15 870 68 17 806 17 874
Kozép-Dunantul 18 4789 4 807 15 4797 4812 17 5 500 5517
Nyugat-Dunantul 11 4787 4798 6 5 044 5050 5 5 496 5501
Dél-Dunantul 21 5235 5256 15 4 871 4 886 23 5 366 5389
Eszak-Magyarorszag 35 5232 5267 34 5125 5159 28 5800 5828
Eszak-Alf6ld 35 5536 5571 45 5579 5624 44 6 341 6 385
Deél-Alféld 26 5568 5594 19 5724 5743 16 6 512 6 528
Egyuitt 215 47 150 47 365 197 46 947 47 144 201 52 821 53022
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A szervezetek megyénként

1997 2000 2003
Foglalkoz- Nem = Foglalkoz- Nem = Foglalkoz- Nem --
Megye t g .- | foglalkoz- Osszes non- ga .- | foglalkoz- Osszes non- |, 292 ...~ | foglalkoz- Osszes non-
atasi  célu tatasi G fit tatasi  célu tatasi A fit tatasi  célu tatasi A1 fit
szervezetek atasi — celu | profi szervezetek atasi — celd profi szervezetek atasi — celu profi
szama szervezetek |szervezet szama szervezetek |szervezet szama szervezetek |szervezet
szama szama szama
Budapest 54 12 731 12785 49 12260 12309 52 13414 13466
Baranya 9 2114 2123 4 1729 1733 7 2030 2037
Bacs-Kiskun 17 2 156 2173 10 2130 2140 9 2539 2548
Békés 2 1565 1567 4 1728 1732 4 1889 1893
Borsod-Abauj-
Zamplén 26 2730 2 756 26 2771 2797 20 3118 3138
Csongrad 7 1847 1854 5 1866 1871 3 2084 2087
Fejér 8 1388 1 396 9 1378 1387 12 1686 1698
Gy6ér-Moson-
Sopron 6 1903 1909 5 1947 1952 3 2118 2121
Hajdu-Bihar 14 2048 2 062 18 2202 2220 16 2509 2525
Heves 5 1500 1505 5 1515 1520 2 1704 1706
Komarom-
Esztergom 4 1297 1 301 3 1329 1332 3 1508 1511
Noégrad 4 1002 1 006 3 839 842 6 978 984
Pest 15 3272 3287 14 3547 3561 16 4392 4408
Somogy 3 2 041 2 044 7 1938 1945 9 1996 2005
Szabolcs-
Szatmar-Bereg 8 1689 1697 8 1825 1833 9 2125 2134
Jasz-Nagykun-
Szolnok 13 1799 1812 19 1552 1571 19 1707 1726
Tolna 9 1080 1089 4 1204 1208 7 1340 1347
Vas 2 1198 1200 1397 1397 1 1569 1570
Veszprém 6 2104 2110 3 2090 2093 2 2306 2308
Zala 3 1 686 1689 1 1700 1701 1 1809 1810
Egyiitt 215 47 150 47 365 197 46947 47 144 201 52821 53022
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A szervezetek telepiiléstipus szerint

Foglalkoztatasi Nem "
e °9 foglalkoztatasi Osszes non-profit
Teleplléstipus célu szervezetek | ..
. célu szervezetek | szervezet
szama X
szama

1997

Févaros 54 12731 12785
Megyeszékhely 47 10 888 10 935
Tobbi varos 75 11179 11 254
Kozség 39 12 352 12 391
Egyiitt 215 47 150 47 365
2000

Foévaros 49 12 260 12 309
Megyeszékhely 52 10 523 10 575
Tobbi varos 68 12 247 12 315
Kozség 28 11917 11 945
Egyiitt 197 46 947 47 144
2003

Foévaros 52 13414 13 466
Megyeszékhely 48 11 847 11 895
Tobbi véros 62 14 273 14 335
Kodzség 39 13 287 13 326
Egyiitt 201 52 821 53 022
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A szervezetek jogi forma szerint

1997 2000 2003
_ Foglalkoz- Nem - Foglalkoz- Nem - Foglalkoz- Nem [
Jogi forma tatasi  célu | foglalkoztatasi Non-profit tatasi célu | foglalkoztatasi Non-profit tatasi célu | foglalkoztatasi Non-profit
. . ., | szervezetek ) . ., | szervezetek ) S .. | szervezetek
non-profit célu non-profit | %, non-profit célu non-profit | . non-profit célu non-profit | -
Osszesen Osszesen oOsszesen
szervezet szervezet szervezet szervezet szervezet szervezet
Alapitvany 91 17 676 17 767 80 18 452 18 532 71 19710 19 781
Kozalapitvany 12 824 836 13 1155 1168 15 1420 1435
Egyestilet, egyéb
tarsadalmi szervezet
96 24 711 24 807 68 22 352 22 420 63 26 344 26 407
Koztestilet 0 467 467 0 472 472 0 492 492
Szakszervezet,
munkavallaloi
érdekképviselet 0 1 644 1 644 0 1283 1283 0 1176 1176
Szakmai, munkaltatoi
érdekképviselet
0 1285 1285 0 2322 2322 0 2 458 2458
Kbézhasznu tarsasag
(Kht) 16 489 505 36 852 888 52 1171 1223
Nonprofit intézmény 0 54 54 0 59 59 0 50 50
Egyuitt 215 47 150 47 365 197 46 947 47 144 201 52 821 53 022
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Szervezetek kd6zhasznusagi statusz szerint

1997 2003
. . | Nem -- . . |Nem =
Kozhasznusagi statusz Fgglalkoztata& foglalkoztatasi Oss_zes non- Fgglalkoztata& foglalkoztatasi Oss_zes non-
célu o profit célu e profit
célu célu
szervezetek szervezet szervezetek szervezet
szervezetek szervezetek
Kozhasznu 108 30 522 30 630 112 24 758 24 870
Kiemelkedben kbzhasznu 51 7 854 7 905 49 3945 3994
Kérte, de még nem Kkapta y 811 812
meg a kdézhasznu statuszt 20 1627 1647
Kérte, de még nem Kkapta
meg a kiemelked&en 5 197 202
kozhasznu statuszt 30 6 346 6 376
Nem kérte a kdzhasznusagi 34 23110 23 144
Egyiitt 215 47 150 47 365 201 52 821 53022
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1997

A civil szervezetek bevételei fébb forrasok szerint (ezer Ft)

Forras

Foglalkoztatasi célu szervezetek

Nem foglalkoztatési célu szervezetek

Osszes non-profit szervezet

egy szervezetre jutd

egy szervezetre jutd

egy szervezetre juto

Osszeg . . 0sszeg . . 0sszeg . .
atlagos 6sszeg atlagos 6sszeg atlagos 6sszeg
Allami tdmogatas 2162 680 10 059 61 166 623 1297 63 329 303 1337
Magéantamogatas 926 105 4 307 51 016 195 1082 51942 300 1097
Alaptevékenység bevétele 370 004 1721 95120 124 2017 95 490 128 2016
Gazdalkodasi tevékenység
bevétele 1283 089 5968 68 639 041 1456 69 922 130 1476
Egyéb bevétel 127 540 593 3 550 805 75 3678 345 78
Osszes bevétel 4 869 418 22 648 279 492 788 5928 284 362 206 6 004
2000
Foglalkoztatasi célu szervezetek Nem foglalkoztatasi célu szervezetek Osszes non-profit szervezet
Forras i egy szervezetre juto | .. egy szervezetre juto | .. egy szervezetre jutd
Osszeg ) . dsszeg ) . dsszeg . "
atlagos 6sszeg atlagos 6sszeg atlagos 6sszeg
Allami tamogatas 4045771 20 537 136 871 636 2915 140 917 407 2989
Magantamogatas 517 321 2626 79475702 1693 79 993 023 1697
Alaptevékenység bevétele 1 033 925 5248 182 071 584 3878 183 105 509 3 884
Gazdalkodasi tevékenység
bevétele 1749 898 8 883 85 808 484 1828 87 558 382 1857
Egyéb bevétel 103 909 527 3829726 82 3933 635 83
Osszes bevétel 7 450 824 37 821 488 057 132 10 396 495 507 956 10 511
2003
Foglalkoztatasi célu szervezetek Nem foglalkoztatasi célu szervezetek Osszes non-profit szervezet
Forras egy szervezetre jutd

egy szervezetre jutd

egy szervezetre jutdo

Osszeg . . 0sszeg . . 0sszeg . .
atlagos 6sszeg atlagos 6sszeg atlagos 6sszeg

Allami tamogatas 10 284 190 51165 298 679 760 5655 308 963 950 5827
Magéantamogatas 1017 042 5 060 94 100 562 1781 95 117 604 1794
Alaptevékenység bevétele 2 846 587 14 162 207 894 323 3936 210740910 3975
Gazdalkodasi tevékenység
bevétele 3281010 16 323 107 309 024 2032 110 590 034 2086
Egyéb bevétel 42 705 212 5 598 387 106 5 641 092 106
Osszes bevétel 17 471 534 86 923 713 582 056 13 509 731 053 590 13788
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. KERDOIVES FELMERES A FOGLALKOZTATASI CELU CIVIL
SZERVEZETEK KOREBEN

lll.1. A felmérés mintaja, a valaszadék kore

A felmérés egy sztenderdizalt kérd6iv telefonos interju formajaban torténd
lekérdezésével zajlott. A megkeresés a kutatasi program kritériumai alapjan
meghatarozott foglalkoztatasi célu civil szervezetek teljes korére iranyult, vagyis
Osszesen 254 cégre. Az interjuk azon szervezetek részvételével valdsultak meg
2006. majus-juniusaban, amelyek a kutatas idején mikddtek, rendelkezésre allé
paramétereik ismeretében elérheték voltak, és hajlandok voltak egyiittmikddni. igy
Osszességében a megcélzott 254 civil szervezet valamivel tobb mint felénél, 132
intézménynél tudtunk informacidkat gydjteni a kutatas témakdreiben.

Az elemzést valamennyi feltett kérdésnél el tudtuk végezni, jollehet egy-egy
kérdés esetében mutatkozott némi valasz-megtagadas. Minden kérdésnél elvégeztik
az Osszefliggés-vizsgalatot a megkérdezett intézmények két f6 jellemzéje, jogi
formajuk, valamint NSZOR-besorolasuk mentén. Azt vizsgaltuk, mennyire hatarozza
meg a szervezeteknek ez a két sajatossaga mikdodésuk egyéb tendenciait. A
rendelkezésre allé kutatasi adatokat természetesen sok mas belsé dsszefliggésben
is vizsgaltuk, de hangsulyozzuk, hogy a minta viszonylag kis elemszama miatt
elsésorban az alapszintli adatok, valaszmegoszlasok értelmezhetéek, a tobb
tényez6 bevonasaval készult korrelacios vizsgalatok eredményei inkabb csak

tendencidkra utalnak, semmint statisztikailag érvényes 6sszefliggésekre.

A vizsgalt szervezetek jogi formajat tekintve legnagyobb részt az
alapitvanyokat, kozalapitvanyokat képviselték, egyharmaduk egyesiiletként, illetve
egyéb tarsadalmi szervezetként mU0kddott, egynegyedik pedig kozhasznu

tarsasagként.

A valaszadok szinte kivétel nélkil a szervezetek fo6 tisztvisel6i, vezetoi
voltak: igazgatok, elnOokok, Ugyvezet6k vagy gazdasagi, szakmai vezetdk, igy a

kapott informacidkat autentikusnak tekinthetjuk.

38/84



A foglalkoztatasi célu civil szerezetek orszagos vizsgalata, 2006. majus-junius (zaré jelentés)

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek megoszlasa jogi forma szerint

Kozhasznu
tarsasag (Kht)
28%

Alapitvany
30%

Egyesiilet;
egyéb Kézalapitvany
tarsadalmi 10%

szervezet
32%

A1. A valaszadé beosztasa a szervezeten beliil?

N %

1 — a szervezet f6 képviselbje, vezetdje
(Ugyvezetd, elndk, igazgatd és helyettese) 120 90,9
2 — gazdasagi vezetd 5 3,8
3 — szakmai vezet 2 1,5
4 — alkalmazott mas személy 5 3,8
Osszesen: 132 100

lll.2. A valaszado szervezetek tevékenységének jellemzése

ll1.2.1. A tevékenység NSZOR szerinti besorolasa

A sikeres interjukat ad6 szervezetek kozott legnagyobb szamban kimondottan
a munkanélkiiliség kezelésére létrejott, illetve a munkanélkilliek, allaskeresdk
gondjaival foglalkozo tarsulasok voltak. Egyharmaduk koézhasznu foglalkoztatasi
tevékenység ellatasat vallalta fol, legkisebb hanyaduk pedig szocialis
foglalkoztatasként definialhatd tevékenységet latott el. Az Nonprofit Szervezetek
Orszagos Regisztere (NSZOR) besorolasa szerint a kutatasi minta a kodvetkezd

megoszlast mutatott:
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A foglalkoztatasi célu civil szervezetek megoszlasa NSZOR-besorolas
szerint

Kézhasznu
foglalkoztatasi
tevékenység
(Kht.)
28%

Munkanélkiilie
allaskeresok
szervezetei
12%

Szocialis
foglalkoztatas
9%

unkanélkiili-

ség kezelése
51%

A kulénb6zé tevékenység-féecsoportba sorolhaté szervezeteknek jellegzetesen

eltér6 a jogi formaja. Mig a munkanélkuliség kezelésével dontéen az alapitvanyok

és kdzalapitvanyok foglalkoznak, addig a munkanélkulliek, allaskeres6k szervezetei

(tehat maguk az érintettek 6nszervezédései)

leginkabb egyesduleti

formaban

mikodnek. Kézhasznu foglalkoztatast pedig kizarélag kht-k végeznek. Nem kotédik

egyértelmien egy meghatarozott jogi formahoz a szocialis foglalkoztatas, amit

éppugy ellatnak alapitvanyok, kozalapitvanyok, mint egyesuletek vagy mas

tarsadalmi szervezetek.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek megoszlasa jogi forma és
NSZOR-besorolas szerint (szervezetek szama, db)

Jogi forma

o , o Egg:;zll)et, Kdzhaszni | gsszesen
NSZOR tevékenységi csoport Alapitvany | Kozalapitvany tarsadalmi tarsasag
besorolas: szervezet (Kht)
Szocialis foglalkoztatas 4 1 7 12
Munkanélkuliség kezelése 33 12 22 67
Munkanélkiliek, allaskeresbk szervezetei 3 13 16
Kdzhasznu foglalkoztatasi tevékenység (Kht.) 37 37
Osszesen 40| 13 42 37 132
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111.2.2. A szervezetek fo tevékenységéenek jellemzoi

Az interju kezdetén arra kértuk a valaszadokat, jellemezzék pontosabban,
mivel foglalkozik szervezetik. A valaszokbdl az derdl ki, hogy civil szervezetek jo
része nem csupan direkt allaskereséssel vagy —nyujtassal segiti tdmogatottjait,
hanem tobbféle megkozelitésben is foglalkozik a munkateremtés lehetéségével,
s ennek megfeleléen kulonbozd tevékenységeket is ellat. A tevékenység definialasa
vagy a feladat jellegének (pl. allaskeresés, kdozmunka, oktatas, érdekvédelem,
palyazatiras) vagy a tamogatott célcsoport (pl. munkanélkiliek, hatranyos
helyzetliek, romak, csokkent munkaképességliek) megnevezésével tortént. A civil
szervezetek tehat mikodésuk soran részben meghatarozott tevékenyseégtipusra

orientalddnak, részben meghatarozott célcsoportokkal valé foglalkozast vallalnak fol.

1. A f6 tevékenységiiket részben a feladat, részben a célcsoport oldalarol

megkoézelité szervezetek csoportja:

A valaszadd nonprofitok legnagyobb hanyadanal, kdzel egyoétédénél (17%)
azonban e kettés meghatarozas egyutt érvényesul: 6k ugyanis f6 tevékenységuket
egyfel6l —a tamogatottak oldalarol megkozelitve — a munkanélkiliek munkahoz
segitésében, masfel6l — a feladat jellegéb6l megkdzelitve — altalaban véve

allaskeresésben, munkaerd-kozvetitésben jeldlték meg.

2. A 16 tevékenységiiket a feladat oldalarol megkézelité szervezetek csoportja:

Kifejezetten kézhasznu foglalkozas elésegitésével, k6zmunka
szervezésével foglalkozik tdbb mint egytizedik, s kdzel ugyanennyi intézmény tizte
zaszlajara az oktatas, képzés feladatat, tovabba valamilyen szocialis szolgaltatast,
ellatast (altaldban elhelyezés nélkdl). Tovabbi jelentésebb részuk (8%)
érdekvédelmet, jogsegély-szolgalatot, érdekképviseletet lat el. Agazati jellegi
tevékenységet segitenek azok a szervezetek, amelyek mezdégazdasagi
szolgaltatast végeznek, illetve segitik a foldprogramot (7%), vagy varos
uzemeltetési, tereprendezési, park fenntartasi munkakat koordinalnak (4%).
Kllénb6z6 célcsoportok szamara kinal lehet6éséget a tarsadalmi be- és
visszailleszkedéshez a civilek azon kis hanyada (4%), amely rehabilitaciés
foglalkoztatas formajaban mikodik. Ujszerii civil tevékenységnek tekintheté a

palyazatok irasa, tamogatasa, amely kozvetve segiti a raszoruld személyeket,
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intézményeket a tdamogatasokhoz valé hozzajutashoz (3%). A foglalkoztatasi célu
nonprofit szervezetek egy-egy kisebb hanyada kulturalis szolgaltatas (3%),
informacié nyujtas (2%) vagy programok kidolgozasa, fejlesztése, segitése révén

(2%) nyujt tamogatast.

3. A f6 tevékenységiiket a tamogatottak oldalarol megkdzelité szervezetek

csoportja:

A vizsgalt szervezetek kozel egytizede mondta, hogy altaldban véve a
hatranyos helyzetiieket segitését vallalta fol. Egy csekély hanyaduk (3%) jeldlte
meg kifejezetten a romakat mint tevékenységének fokuszpontjat. A valaszaddk
kOzott néhany szervezettel talalkoztunk (2%), amely a csokkent és megvaltozott
munkaképességliek segitését nevezte meg f6 tevékenységének. A kulonbozé
egyéb tevékenységeket emlitbk koézott is akadtak olyan szervezetek, amelyek
valamilyen specialis célcsoportot neveztek meg tevékenységuik f6 iranyanak (pl.

fiatalok, apoldk, tehetségesek, hataron tuliak, csaladok).

A2. A szervezetiiknek mi a f6 tevékenysége?

N %

1. munkanélklliek munkahoz segitése, allaskeresés, munkaeré
kdzvetités 23| 174
2. kdzhasznu foglalkozas, kdzmunka szervezés 14| 10,6
3. oktatas, képzes, felnbttképzés, ill. ennek tamogatasa 13| 9,8
4. hatranyos helyzetliek segitése (altalaban) 12| 9,1
5. szocialis szolgaltatas, ellatas,elhelyezés nélkil 12| 9,1
6. érdekvédelem, jogsegély szolgalat, érdekképviselet 11| 8,3
10.mezb6gazdasagi szolgaltatas, foldprogram segitése 9| 6,8
7. varos Uzemeltetési, tereprendezési, park fenntartasi munka, 5/ 3,8
8. rehabilitacios foglalkoztatas (pl. tarsadalmi visszailleszkedés) 5/ 3,8
11.palyazatok irdsa, tamogatasa 4, 3,0
12.romak segitése 4 3,0
13. kulturdlis szolgaltatas 4, 3,0
14.informacio nyujtas (pl. ifjusagnak) 3] 2,3
15. csOkkent €s megvaltozott munkaképességiek segitése 3| 2,3
16. programok kidolgozasa, fejlesztése, segitése 3| 2,3
17.kdzigazgatason beldli (pl. 6nkormanyzati) KHT 2] 15

18.egyéb tevékenység (pl. specialis célcsoport, fiatalok, apolok,

tehetségesek, hatdron  tdliak  tdmogatasa, egészségneveleés,
csaladterapia) 5/ 3,8
Osszesen:| 132| 100
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111.2.3. A segitsegnyujtas megnyilvanulasai

A segitségnyujtas egy-egy civil szervezeten belul is tobbféleképpen valosul
meg. Leggyakrabban azonban — a szervezetek kozel felénél — képzés formajaban.
Tobb mint egyharmaduknal az allaskozvetités vagy a direkt foglalkoztatas jelenti a
tamogatast alapvetéd formajat. A szolgaltatasok jellemzé modja tovabba a
programszervezés és a lelki segitségnyujtas is. Az intézményeknek csak
kevesebb mint egyotdde ad kdzvetlen pénztamogatast tgyfeleinek. Ritkabb formaja
a segitségnyujtasnak az ugyintézés (7%), kdzte leginkadbb a palyazatiras. Egyfajta
kozvetett tamogatasnak tekinthetdé az a szolgaltatas, amikor a civil szervezet a
megfeleld informacié kozvetitésével nyujt segitséget az érintetteknek. (5%).
Néhany intézmény fontosnak tartotta kiemelni tamogatasi korukbél a foldmunka
szervezést (4%), masok pedig az érdekvédelmet (2%) mint szolgaltatasaik
meghatarozé részét. Emellett szamos kilonbozé segitségnyujtasi formakat jeldlt
meg a vizsgalt szervezetek egy része (7%): kdztik tobbek kozt az eszkbzhasznalat,

0sztondij, internet szolgaltatas egyarant szerepeltek.

A4 Hogyan, milyen formaban nyujtanak Onok tamogatast, segitséget?

N | %*
1. képzéssel 59| 44,6
2. allas kozvetitésével, allas keresésével 52| 39,3
3. kozvetlen foglalkoztatassal (szocialis vagy kdzhasznu foglalkoztatas) | 49| 37,1
4. programokkal, rendezvényekkel (kultura kdzvetitéssel) 36| 27,2
5. mentalis, lelki segitségnyujtassal 33| 25,2
6. pénz, segély, adomany formajaban 23| 17,4
7. palyazatirassal, Ugyintézéssel, adminisztracioval 9| 6,8
8. informacid nyujtassal 7] 53
9. féldmunkaval, ill. szervezésével 5| 3,7
10. érdekvédelemmel, jogi segitségnyujtassal 3| 2,2
11. egyéb médon (pl. eszkbzhasznalat, 6szténdij, internet, fejleszté fogl.) 9| 6,8

*) Az 6sszes megkérdezett 132 intézmény szazalékaban szamolva.
Mivel egy szervezet tobbféle valaszt is adhatott, az sszes valasz meghaladja a 100%-ot.
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lll.3. Id6tényezék

111.3.1. Az alapitas id6szaka

A vizsgalatban részt vett foglalkozasi célu civil szervezetek kdzott régebbiek
és Ujabbak egyarant megtalalhaték voltak. Kézel azonos szamban voltak koztuk
frissen — legfdljebb 5 éve — alakult cégek (37%), és régebbi, 5-10 éves multra
visszatekinték (35%). Valamivel kevesebb, de jelentés szamu (26%) szervezettel

talalkozhattunk, amely mar tobb mint 10 éve megkezdte tevékenységét.

SZ2. Mikor alapitottak a szervezetiiket?

N %

1995 el6tt 34 25,8
1996 - 2000 kozott 46 34,8
2001 - 2005 kozott 49 37,1
Nem tudja 3 2,3
Osszesen 132 100

Valaszt kerestlink arra, hogy milyen jogi format valasztottak a nonprofit civil
szervezetek a kulonb6z6 id6északokban. Az adatok tanusaga szerint 1995 el6tt alig
alakult foglalkoztatasi profillal kézhasznu tarsasag (a megkérdezett kht-knak
minddssze 8%-a), ezek létrejotte inkabb a késébbi idbket jellemezte, viszonylag
egyenletes megoszlasban. Az alapitvanyok megalakulasa viszont mindharom
idészakban igen egyenletes volt: nagyjabdl azonos szamban kezdték meg
mukodésiket 95 el6tt 96-2000. kozott és azutan is. A foglalkoztatasi célu
kozalapitvanyok megszervezddésének viragkora azonban egyértelmien 1996. és
2000. kozé tehetd (54%-uk alakult ekkor), ezt kdvetden pedig jelentésen lecsokkent
az ujonnan létrehozott ilyen formaju szervezetek szama (15%). Az egyesiiletek, ill.
egyéb tarsadalmi szervezetek alapitdé évszama tobbnyire 2001. utanra tevédik (43%-

uk), de ezek az intézmények megtalalhatok mar a korabbi id6szakokban is.
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A foglalkoztatasi célu civil szervezetek megalakulasanak idészaka jogi
formajuk szerint

Jogi forma
Egyesiilet, ..
5 Alapitvany Kozalapitvany egyeb Kézhasznu | Osszesen

A 'I:negallakulas tarsadalmi tarsasag (Kht)
idépontja: szervezet
1995 elétt 35,0 30,8 31,0 8,1 25,8
1998 ;2000 32,5 53,8 23,8 43,2 34,8

ozott
2001 - 2005 30,0 15,4 42,9 45,9 37,1

ozott
Nem tudja 2,5 2,4 2,7 2,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Az NSZOR-kategoéridk mentén vizsgalva a szervezetek megalakulasanak

id6szakat, azt latjuk, hogy mig a munkanélkiiliek, allaskeresdk szervezetei inkabb

régebben, még 1995. el6tt jottek létre, addig a szocidlis foglalkoztatast végzo6

intézmények inkabb az utébbi néhany évben. A kozhasznu foglalkoztatasi

tevékenységre szervezddott cégeket szinte mind 1996. utan alapitottak. Igen

egyenletesen szaporodtak a munkanélkiliség kezelésével foglalkozo szervezetek:

ezek mindharom id6szakban megtalalhatok voltak a frissen alapitott szervezetek

soraban.

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek megalakulasanak idépontja
NSZOR-besorolasuk szerint

NSZOR tevékenységi csoport besorolas:

Munkanélkiiliek,

Koézhasznu

Osszesen

A !’negal_akulés fo SI:rk%::;és Munll((::;g(:ellseg allaskeres6k | foglalkoztatasi

id6pontja: 9 szervezetei tevékenység

Nem tudja 3,0 2,7 2,3
1995 elétt 33,3 26,9 56,3 8,1 25,8
1996 - 2000

kozott 16,7 37,3 18,8 43,2 34,8
2001 - 2005

kozott 50,0 32,8 25,0 45,9 37,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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A foglalkoztatasi célu civil szervezetek megalakulasanak a telepulések
jogallasa szerint

A megalakulas A telepuilések jogallasa Osszesen
idépontja: Budapest | Megyeszékhely Varos Kdzség

1995 elo6tt 39,3 22,9 294 14,3 25,8
1996 - 2000 28,6 45,7 35,3 28,6 34,8
kozott

2001 - 2005 32,1 25,7 35,3 54,3 37,1
kozott

Nem tudja 5,7 2,9 2,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

111.3.2. A mikodes stabilitasa

A foglalkozasi céllal megalakult civil intézmények igen stabilnak mondhatok.
Szinte valamennyien folyamatosan muikodnek (95%), és alig akadt koztuk olyan,

amely a létrejotte utdn hosszabb idére megszakitotta volna tevékenységét (5%).

S$Z3. Eléfordult-e, hogy hosszabb idére megszakitottak a miikodésuiket?

N %

1 — el6fordult, 7 5,3
2 — nem fordult el6 124 94,7
Osszesen 131 100,0

A szervezetek jogi formaja szerint kis eltérés mutatkozik a stabilitast illetéen.
Az alapitvanyok korében — amelyek, mint lathattuk, igen egyenletes szamban
kezdték meg mikodésuket az elmult idészakban — fordult el az atlagosnal

gyakrabban (13%), hogy egy idére felhagytak mikodésukkel, majd ujra folytattak azt.

Az NSZOR-besorolast figyelembe véve pedig egyedul azok a cégek latszanak
kevésbé stabilnak, amelyek a munkanélkiliek, allaskeres6k szervezeteiként
muikodnek, és mint jeleztuk, tobbnyire mar 1995 el6tt megalakultak. Korukben a
valaszaddk egynegyede (25%-a) emlitette: el6fordult mar, hogy hosszabb id6re

megszakitottak tevékenységuket.

Az id6szakos megtorpanas okai kozott alapvetéen a pénz és a megfelel
mennyiségl munka hianya szerepel. De el6fordult az is, hogy egy alapité vagy egy

vezetd kilépése idézte el6 az atmeneti szlUneteltetést.
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lll.4. Tamogatasok nyujtasa

1ll.4.1. A szervezetek tevékenységének hatokore

Jollehet a vizsgalatban részt vett intézmények viszonylagos tobbsége (tobb
mint egyharmada) telepulési szinten latja el feladatat, a foglalkoztatasi céllal
megalakult civil szervezetek hatokore az esetek tdbbségében (57%) meghaladja a
telepulés szintjet. Egyotdduk ugyanis egész megyei hatokorre terjeszti ki
tevékenységét, majdnem ugyanennyien egy egész régio teruletén veégzik
szolgaltatasaikat. A tdmogatasokat pedig nem kevesen (14%) orszagos hatokorben
juttatjak el célcsoportjaikhoz, s6t néhany szervezet nemzetkdzi kapcsolatokat is apol
tevékenysége soran. A telepulés szintjénél is szlkebb viszont azoknak a
foglalkoztatasi célu intézményeknek a mikodési terulete, amelyek tamogatottainak
kore egy konkrét intézményre, személyre vagy egy adott telepulésen belili

kisebb részre korlatozodik.

SZ1. Mekkora a szervezetiik hatokore? Mire terjed ki a tevékenységiuik:

Nem tudja Telepiilésrész

Nemzetkozi o et s x
2% Konkrét intézmén

Orszagos 2%
13%

Telepiilés
35%
Régioé
20%

Megye
21%
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SZ1. Mekkora a szervezetiik hatokore? Mire terjed ki a tevékenységuik:

N %

telepulésre 44 34,9
megyeére 27 21,4
régiora 25 19,8
orszagos szintl 17 13,5
egy konkrét intézményre vagy személyre 5 4,0
egy telepllésrészre 4 3,2
nemzetkozi szintl 2 1,6
— nem tudja 2 1,6
Osszesen 126 100,0

A munkanélkiiliek, allaskeres6k szervezetei — vagyis alapvetéen az

egyesuletek — kozott taldlkozhatunk a legtdbb kis hatésugaria nonprofit szervezettel,
amelyek az atlagosnal jellemz&bben tamogatnak egy konkrét intézményt, személyt
(13%-uk) vagy telepulésrészt (6%). A kozhasznu foglalkozatasi tevékenységet
végz6 kht-k masoknal lényegesen gyakrabban fékuszaljak tevékenységuiket egy
meghatarozott telepulésre (46%). A munkanélkuliség kezelésére és a szocialis
foglalkoztatasra vallalkozé tobbnyire alapitvanyok-kézalapitvanyok hatokore viszont
az atlagosnal gyakrabban meghaladja a telepulési szintet: megyei, régios,
orszagos és nemzetkozi teriiletre is kiterjed. (Nemzetkozi tevékenységet kizarolag

a munkanélkulliség kezelésével foglalkozé alapitvanyok folytatnak.)

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek tevékenységének hatokore
NSZOR-besorolas szerint

NSZOR tevékenységi csoport besorolas
Szocidlis | Munkanélkiiliség | Munkanelkuliek, | Kozhaszni | gsszesen
A A L Ara- foglalkoztatas kezelése aIIaskereso_k foglglkoztat’a\ st

A tevékenyseég hatokare: szervezetei tevékenység
Konkrét intézmény vagy személy 9,1 3,1 13,3 4,0
Telepllésrész 3,1 6,7 2,9 3,2
Telepllés 36,4 29,7 33,3 471 35,5
Megye 18,2 23,4 13,3 23,5 21,8
Régio 27,3 20,3 20,0 17,6 20,2
Orszagos 9,1 17,2 13,3 8,8 13,7
Nemzetkdzi 3,1 1,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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A foglalkoztatasi célu civil szervezetek tevékenységének hatokore jogi
forma szerint

Jogi forma
Egyesiilet, .
Alapitvany Kozalapitvany ’egyéb . ’Kézh’a szni | Osszesen
tarsadalmi tarsasag (Kht)
A tevékenység hatékore: szervezet
Konkrét intézmény vagy személy 5,7 7.1 4,0
Teleplilésrész 7,7 4.8 2,9 3,2
Telepilés 28,6 61,5 23,8 47,1 35,5
Megye 25,7 7,7 21,4 23,5 21,8
Régid 22,9 26,2 17,6 20,2
Orszagos 14,3 23,1 14,3 8,8 13,7
Nemzetkozi 2,9 24 1,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
A foglalkoztatasi célu civil szervezetek tevékenységének hatékore a
telepiilések jogallasa szerint
A telepiilések jogallasa 2
. . A Osszesen
A tevékenyseg hatokore: Budapest | Megyeszékhely Varos Kozség
Konkrét intézmény vagy személy 12,9 3,0 4,0
Teleplilésrész 4,0 9,1 3,2
Telepilés 24,0 25,7 45,2 45,5 35,5
Megye 8,0 31,4 29,0 15,2 21,8
Régid 20,0 34,3 9,7 15,2 20,2
Orszagos 36,0 8,6 3,2 12,1 13,7
Nemzetkdzi 8,0 1,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1ll.4.2. A tamogatott célcsoportok
A vizsgalt civil szervezetek tulnyom6é  tdbbsége (kétharmada)

maganszemélyeknek nyujt tamogatast, akik k6zott kisebb részt (13%) sajat tagjaik
talalhatok.

szolgaltatast, egytizeduk pedig kulonbozé egyéb formacidknak (pl. kisebbségi

Egyotoduk valamilyen szervezet, intézmény szamara végez

csoportnak, csaladoknak, 6nkormanyzatnak, szakmai csoportnak) vagy mindenkinek,

barkinek, aki eléri Oket, illetve akit eléernek szolgaltatasukkal.
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A6. Kiknek nyujtanak szolgaltatast, seqitséget?

N %

1 — tagjaiknak 16 12,6

2 — mas maganszemélyeknek 70 55,1

3 — szervezeteknek, intézményeknek 26 20,5
4 — masnak (pl. kisebbség, nagycsalad, 6nkormanyzat, hajléktalan,

mg. dolgozok, mérnokok, iskolas gyerekek, mindenki) 14 11,0

0 — nem tudja 1 0,8

Osszesen | 127 | 100,0

A szervezetek tamogatasat, szolgaltatasait igénybe vevé csoportok

0,8 O nem tudja

1 B masoknak

20,5 O szervezeteknek,
intézményeknek

551 |Bmaganszemélyeknek

O tagsaguknak

12,6

A vizsgalt civilek tamogatottainak kore valamelyest eltér aszerint, hogy a
szervezet milyen jogi formaban mikdodik. Egyetlen kdzalapitvannyal sem
talalkoztunk, amely sajat tagjait tamogatna. Mas maganszemeélyeknek viszont mar
alapitvanyok (59%), de még inkabb kozalapitvanyok (69%) és egyestletek is (67%)
szivesen nyujtanak szolgaltatast. A kht-k viszont masoknal sokkal gyakrabban (36%)

fordulnak tamogatasukkal az intézmények, szervezetek felé.

50/84




A foglalkoztatasi célu civil szerezetek orszagos vizsgalata, 2006. majus-junius (zaré jelentés)

A tamogatottak kore a civil szervezetek jogi formaja szerint

Jogi forma

Egyesiilet, .

Tamogatottak kore: L . L egyéb Koézhasznu |Osszesen
Alapitvany Kozalapitvany tarsadalmi tarsasag (Kht)
szervezet
Tagjaiknak 10,3 15,8 16,7 12,7
Mas maganszemeélynek 59,0 69,2 68,4 33,3 55,6
Intézménynek 17,9 15,4 10,5 36,1 20,6
Masnak 12,8 15,4 5,3 13,9 11,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Az NSZOR-besorolas alapjan megkulénbdztetve a civil szervezetek

tamogatottainak korét, azt latjuk, hogy mig az alapvetéen egyesuleti formaban

mikodé munkanélkuliek, allaskeres6k szervezetei az atlagosnal lényegesen

gyakrabban nyujtanak tdAmogatast maganszemélyeknek (sajat tagjaiknak vagy mas

maganszemélyeknek), addig a kozhasznu foglalkoztatast elésegité szervezetekre

inkabb az jellemzd, hogy intézményeket, szervezeteket érnek el.

A tamogatottak kore a civil szervezetek NSZOR-besorolasa szerint

NSZOR tevékenységi csoport besorolas

e ps Kozhasznu .
Tamogatottak kore: Szocialis | Munkanélkiiliség Munkanelkdliek, foglalkoztatasi | Osszesen
foglalkoztatas kezelése aIIaskereso!( tevékenység
szervezetei

(Kht.)
Tagjaiknak 16,7 7,7 23,1 16,7 12,7
Mas maganszemélynek 66,7 61,5 76,9 33,3 55,6
Intézménynek 8,3 18,5 36,1 20,6
Masnak 8,3 12,3 13,9 11,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A tamogatottak kore a telepulések jogallasa szerint

Tamogatottak kore: A teleptlések jogallasa Osszesen

Budapest Megyeszékhely Varos Kézség
Tagjaiknak 7,7 12,5 12,1 17,1 12,7
Mas maganszemélynek 50,0 50,0 57,6 62,9 55,6
Intézménynek 26,9 25,0 21,2 11,4 20,6
Masnak 15,4 12,5 9,1 8,6 11,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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A foglalkoztatasi célu civil szervezetek tulnyomo tébbsége egy vagy tdbbféle
specialis célcsoport érdekében tevékenykedik. Legtobben (a megkérdezettek kozel
fele) az etnikai kisebbségekre (f6ként romakra) iranyitjak figyelmuket, tobb mint
egyharmaduk a fiatalokra, palyakezddkre, egynegyedik pedig az idésebb,
altalaban 45 év feletti munkavallalékra. A tarsadalom hatranyos helyzetben lévé
csoportjai — igy az alacsony iskolazottsaguak, a nék, a nagycsaladok, a fogyatékkal
elék — allnak a vizsgalatban részt vett szervezetek kb. egy-egy oOtode
tevékenységének fokuszaban. Altaldban a munkanélkiilieket jellte meg 6
célcsoportként a valaszadok szintén kdzel egydtdde. A szocialisan raszoruldk — igy
a szegeéenyek, hajléktalanok, a nyugdijasok — is sok szervezet megkulonboztetett
figyelmeét élvezik. TObb intézmény kiemelte célcsoportjai soraban a csokkent,
megvaltozott munkaképességiieket, néhanyan pedig egy adott szakmai csoport
(pl. kozalkalmazottak, gyodgyszertari dolgozok, diplomasok) vagy egy konkrét

intézmeény (pl. iskola) dolgozéit tekintik szervezetik f6 kedvezményezettjének.

A3 Van-e olyan célcsoport, amelyre megkulonboztetett figyelmet fordit az
Onok szervezete?

Nl %
1. etnikai kisebbség tagjai 57| 43,5
2. fiatalok, palyakezddk 47| 35,6
3. 45 év feletti, id6sebb munkavallalok 33| 25,0
4. alacsony iskolazottsagu emberek 28| 21,2
5. ndk 28| 21,2
6. nagycsaladosok 27| 20,6
7. fogyatékkal él6k 26| 19,8
8. munkanélkiliek 25| 18,9
9. szegeények, hajléktalanok 25| 18,9
10. nyugdijasok 19| 14,5
11. hatranyos helyzetlek (altalaban) 16| 12,1
12. csOkkent, megvaltozott munkaképességiek 11| 8,3
13. egy szakmai csoport vagy egy konkrét intézmény dolgozoi
(pl. kbzalkalmazott, gydgyszertari dolgozo, iskola) 10| 7,6
14. diplomasok 7/ 5,3
15. mas célcsoport (pl. szenvedélybeteg, szocialisan raszoruld,
gyesen lév, bevandorld, falun él6) 8| 6.1

*) Az 6sszes megkérdezett 132 intézmény szazalékaban szamolva.
Mivel egy szervezet tdbbféle valaszt is adhatott, az dsszes valasz meghaladja a 100%-ot.
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1ll.4.3. A tamogatasi igények kielégitése
1. A tamogatas kezdeményezbje

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek korében inkabb az a jellemzé, hogy a
tamogatottak fordulnak hozzajuk segitségért (39%), mint az, hogy a szervezetek
keresik meg célcsoportjaikat (9%). A leggyakoribb azonban az, hogy mindkét

formaban eljuttatjak szolgaltatasaikat a raszorulokhoz.

A7. Altalaban mi a jellemz6? Az, hogy:

N %

1 — Onok keresik meg a tdmogatottakat 11 8,5
2 — a tamogatottak keresik meg az Ondk szervezetét 51 39,2
3 — mindkét eset jellemzd 64 49,2
4 — mas modszerek révén talalkozunk 4 3,1
Osszesen 130 100,0

A tamogatasok kezdeményezése a foglalkoztatasi célu civileknél

... szervezet
Egyéb keresi meg a
39, tamogatottakat

9%

Mindkét eset

jellemzé amogatottak
49% keresik meg a
szervezetet
39%
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Nem tapasztaltunk Iényeges eltérést a tamogatasok kezdeményezéseében aszerint,
hogy a szervezet rovidebb vagy hosszabb multtal rendelkezik-e, alig volt jellemz&bb
a fiatalabb szervezetekre, mint az id6sebbekre, hogy maguk mennek elébe

célcsoportjaiknak.

A Kkulénb6zdb fogi formaban mikodé szervezetek viselkedése azonban mar
jelentésebben kulonbozik egymastdl e téren. Az alapitvanyok korében az atlagosnal
gyakrabban fordul el6, hogy 6k maguk kezdeményezik a tamogatas nyujtasat, vagyis
Ok maguk keresik meg a tdmogatasra raszoruldkat (18%). Egyetlen kdzalapitvany
és kht. sem tett ilyen Iépéseket a tamogatottak megkeresésére. A
kozalapitvanyokra viszont masoknal sokkal jellemzébb, hogy a tamogatottak
részeérdl indul a kezdeményezés (69%). A kozhasznu tarsasagok korében a
legkiegyenlitettebb a tamogatasi igények kielégitése: hol 6k, hol a tdmogatottak
teszik meg az els6 lépéseket. Az egyeslletek, illetve mas tarsadalmi szervezetek

viselkedése e téren az atlagosnak felel meg.

2. A tamogatasi igények mértéke

A megkérdezettek tobbsége (52%) ugy itélte meg, hogy tevékenységukre
nagyobb az igény, mint amennyit ténylegesen ki is tudnak elégiteni. Tobb mint
egyharmaduk szerint nagyjabol annyi megkeresés érkezik hozzajuk, amennyit a
kapacitasaiknak megfelel. Korulbelil minden tizedik civil szervezettdl volt hallhato,
hogy még lennének tartalékaik, eddig kevesebben fordultak hozzajuk, mint ahany

igényt kielégiteni tudnanak.

A8. Mekkora az igény az Onék tevékenységére?

N %

1 — nagyobb, mint amennyit ki tudnak elégiteni, 68 51,9
2 — kisebb, mint amennyit ki tudnak elégiteni, vagy 13 9,9
3 — nagyjabdl a kapacitasaiknak megfelel6 49 37,4
0 — nem tudja 1 0,8
Osszesen 131 100,0
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A tamogatasi igények jelentkezése a foglalkoztatasi célu civileknél

nem tudja
nagyjabdl a 1%
kapacitasaiknak
megfeleld
37%
kisebb, mint nagyobb, mint
amennyit ki amennyit ki
tudnak elegiteni tudnak elégiteni
10% 52%

A kozalapitvanyok panaszkodtak leginkabb arra, hogy tobben keresik meg
Oket, mint ahany igényt ki tudnanak elégiteni (62%). Az egyesiletek korében az
atlagosnal valamivel gyakoribb viszont, hogy nagyobb a kapacitasuk, mint amennyit
(12%).

nonprofitok tinnek a legkiegyensulyozottabbnak: korukben az atlagosnal gyakoribb,

kihasznalnak Az alapitvanyi formaban mikodé foglalkoztatasi célu

hogy a kapacitasaiknak megfelel6 mértékl a beérkezd igény (44%).

A régebben miikodoé cégek inkabb mondhatjak el magukrél, hogy nagyobb a
tevékenységuk iranti igény, mint amennyit ténylegesen ki tudnak elégiteni, mig a
fiatal szervezetek korében valamivel gyakoribb az a jelenség, hogy maradnak le
nem kotott kapacitasaik. A legrégebbi nonprofitoknal figyelhet6 meg a legnagyobb
egyensuly: naluk mar ,bedllt” az a helyzet, hogy nagyjabdl annyi a megkeresés

irAanyukban, mint amennyit ki is tudnak elégiteni.

Az igények kielégitésének mértéke a foglalkoztatasi célu civil
szervezetek alapitasi idépontja szerint

Mikor alapitottak: N.agyob_b, !(isebl?, Kapacitésr!’a k Ner_n Osszesen
mint amit... | mint amit... megfeleld tudja
1995 elbtt 52,9 59 41,2 100
1996 - 2000 kozott 58,7 10,9 30,4 100
2001 - 2005 kozott 47,9 12,5 37,5 2.1 100
Egyutt: 51,9 9,9 37,4 0,8 100
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A konkrét szamok tlkrében vizsgalva a civilek kereslet-kinalat jellemzéit, azt
mondhatjuk, hogy azok, akik tamogataseért fordulnak ezekhez a szervezetekhez,
nagy valosziniséggel meg is kapjak az igényelt szolgaltatast. A valaszokat
természetesen csak azok az intézmények adtak meg, amelyek foglalkoznak az adott
célcsoporttal: maganszemélyekkel és/vagy szervezetekkel. Sokan nem tudtak pontos
valaszt adni a kérdésre, igy végul az érdemi informacidkat addk kis elemszama miatt

az eredményeket csak tajékoztato jelleggel értelmezhetjuk.

Egy év alatt 2005-ben atlagosan 154 maganszemély (minimum 1, maximum
700 f6) keresett meg egy-egy foglalkoztatasi célu intézményt, és ezek 84%-a
hozzajutott a kért tamogatashoz. Ezen belll volt persze olyan valaszadd cég, amely
csak kis (pl. 10%-0s) eredményességrél tudott beszamolni, viszont tobb szervezet

tudta 100%-osan kielégiteni az igényeket.

Ugyanebben az évben atlagosan kozel 21 szervezet fordult segitségért a
foglalkoztatasi céllal m{ikddd civilekhez, és kozllik szintén a tilnyomé tobbség
(87%) megkapta a kért tamogatast. Az atlagostol eltéréen volt olyan civil tarsasag,
amely a hozza forduld szervezeteknek csak alig tdobb mint egyharmadat tudta
szolgaltatasaival kielégiteni, viszont jellemzébb volt az, hogy maximalis teljesitményt

tudtak nyujtani a civilek a hozzajuk fordul6 szervezetek szamara is.

A5 Hany maganszemély vaqy szervezet kért, illetve kapott valamilyen
tamogatast, szolgaltatast szervezetiiktél 2005-ben?

Maganszemély Témc_)g,atési, szolgélfatési lgényt befogadé ] ]
kérelmezék szama igényt befogafio szerve;etek A tqmog’atas’t, ;
szervezetek szama megoszlasa (%) | szolgaltatast kérék

Volt kérelmezs, de nem 64 571 atlagos szama
tudja hany
1-25 16 11 9,8
26-60 f6 13 11,6
60-200 f6 12 10,7 154,3 6
201-700 f6 12 10,7

Osszesen 112 100,0

cy s o Tamogatasi, szolgaltatasi Igényt befogado
Szerveztse: él:ﬁ;elmezok igényt befoggdé ’ sz)érvezetgek A tamogatast,
szervezetek szdma megoszlasa (%) | szolgaltatast kérék

Volt kérelmezd, de nem 18 514 atlagos szama
tudja hany ’
1 szervezet 4 11,4
2-3 szervezet 4 11,4
4-15 szervezet 4 11,4 20,47
16-100 szervezet 5 14,3

Osszesen 35 100,0
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Hany maganszemély kért valamilyen tamogatast, szolgaltatast a szervezettol

2005-ben?

201-700 f6
1%

60-200 &

1%

26-60 fo
12%

1-25 6
10%

Volt kérelmezo, de

nem tudja hany

56%

Hany szervezet kért tamogatast, szolgaltatast a szervezettél 2005-ben?

16-100
szervezet
15%

4-15 szervezet
11%

2-3 szervezet
11%

1 szervezet

11%

Osszesitd tablazat a tamogatasok kérése — megkapasa

olt kérelmez6,
de nem tudja
hany
52%

- Atlag Minimum | Maximum | Yalaszadok

Hanyan kértek t6liik tamogatast? szama (f6)

1. Maganszemély (f6) 154,33 1 700 48

2. Szervezet (db) 20,47 1 100 17
Kb. hany szazalékuk kapta meg?

3. Maganszemély (%) 81,96 10 100 48

4. Szervezet (%) 86,75 38 100 17
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A tamogatast kéré személyek, szervezetek szama (atlag db) és a kielégités

mértéke (%) a foglalkoztatasi célu civil szervezetek jogi formaja szerint

Alapitvany Ko:g:‘ayplt- é?g?::;?& Kht.
Hanyan kértek téliik tAmogatast?
5. Maganszemély (f6) 152,36 169,14 157,17 100,00
6. Szervezet (db) 6,20 2,00 37,28 13,50
Kb. hany szazalékuk kapta meg?
7. Maganszemély (%) 84,77 76,28 84,72 100,00
8. Szervezet (%) 90,00 84,72 94,00 70,00

lIl.5. A szervezetek humaneroforrasa

111.5.1. Az alkalmazotti és 6nkéntes munkaero létszamanak alakulasa

A felmérésben részt vett foglalkoztatasi célu civil szervezetek munkajat

Osszességében atlagosan 55 fos stab segiti, koztik kb. 28 f6 rendszeres, 37 f6

pedig alkalmi feladatokat Iat el. A stab dsszetétele és |étszama igen valtozé.

A megkérdezett cégek haromnegyed részében dolgoznak féallasu
alkalmazottak, akiknek atlagos létszama eléri a 15 f6t (minimum 1, maximum 98 f6).
Emellett az intézményeknek minddssze egynegyede foglalkoztat atlagosan 14 nem
féallasu alkalmazottat (minimum 1-et, maximum 50-et), akik bért, fizetést kapnak. A

szervezetek kevesebb mint létszamban

felénél, igen Kkis talalhatok olyan
munkatarsak (atlagosan 6 f6), akik megbizasi szerzédéses viszonyban allnak a

szervezetekkel, és igy jarulnak hozza tevékenységéhez.

SZ6. Vannak-e fizetett alkalmazottaik, és hanyan:

Vannak Atlagos Minimum | Maximum
% létszam (f6) (f6) (f6)
1. féallasu alkalmazottaik 75,5 15,05 1 98
2. nem féallasu alkalmazottaik, akik
bért, fizetést kapnak: 23,3 14,30 1 50
3. megbizasi gzer;odessel dolgozé6 43.6 5.49 1 50
munkatarsaik
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A civil nonprofit szervezetek kozel kétharmadat segitik onkéntesek, akik
tobbnyire rendszeresen vesznek részt a mikodésben. A rendszeresen foglalkoztatott
onkéntesek szervezetenként atlagosan 13 f6t tesznek ki, mig az alkalmi dnkéntesek
szama meghaladja a 7 f6t. A foglalkozatasi célu civil szervezetek egyharmada

egyaltalan nem tamaszkodik 6nkéntesek munkajara.

SZ7. Dogoznak-e szervezetiikben onkéntesek és korulbellul hanyan?

Vannak Atlagos Minimum | Maximum
% létszam (f6) (f6) (f6)
- rendszeresen 62,3 12,76 1 96
- alkalmanként 31,1 7,14 1 45

A kht-knal dolgozik a legtobb féallasu alkalmazott (atlagosan 19 f6), az
alapitvanyoknal pedig a legkevesebb (8 f6). A tevékenységi csoportbesorolas
szerint vizsgalva is az mutatkozik, hogy a kozhasznu foglalkoztatast végzé
szervezetek Iényegesen magasabb Iétszamu allandé munkaerével rendelkeznek (19
f6), mint kdlonésen a munkanélklliek, allaskeres6k szervezetei (1 f6). Hasonld
tendenciak mutatkoznak a nem féallasu dolgozdék esetében is, viszont a megbizasi
szerzédések éppenhogy azoknal a szervezeteknél kapnak nagyobb hangsulyt, ahol
kisebb az alkalmazotti létszam: tehat az alapitvanyok és egyeslletek, illetve a
szocialis foglalkoztatast végzdé szervezetek korében (amelyekrél tudjuk, hogy

alapitvanyi és egyesuleti formaban mikodnek dontéen).

Az egyesuletek és a kht-k munkajat segiti a legtdbb rendszeresen
kézrem(ikod6 onkéntes (atlagosan 18, ill. 12 f6), s hasonldképpen itt kapcsolddik be

a munkaba legnagyobb létszamban alkalmi 6nkéntes is (8, ill. 11 f6).

A szervezet alapitasi idépontjanak tikrében az figyelhet6 meg, hogy a
nagyon régi €s nagyon Uj intézmények erésen korlatozzak féallasu alkalmazottaik
létszamat (8, ill. 11 f6), a kozéptavon — azaz 1996-2000. 6ta — mikodbeknél viszont
igen sok fizetett féallasu alkalmazott dolgozik (atlagosan 22 f6). A nem féallasu
alkalmazottak esetében egyértelmi az Osszefuggés: minél régebben alapitottak a
céget, annal kisebb ez a létszam. Ezzel ellentétes a tendencia a megbizasi
szerz6désen dolgozokat illetéen: minél régebbi a szervezet, annal tébb ilyen alkalmi

szerz8déses munkatars segiti a tevékenységet.

Az dnkéntesek foglalkoztatasaban kisebbek (és statisztikailag semmiképpen
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nem érvényesek) az eltérések a kilonb6zd idépontban alapitott cégek kozoétt: a
fiatalabb a civil szervezeteket valamivel nagyobb szamu rendszeres Onkéntes
tamogatja munkajaval, az alkalmi dnkéntesek szama viszont inkabb egy csekéllyel a
k6zéptavu multtal rendelkezdknél magasabb.
A humanero osszetétele a foglalkoztatasi célu nonprofit civil szervezetek
jogi formaja, tevékenység-besorolasa és alapitasi idépontja szerint
(létszam-atlagok)

Melyik évben Féallasa Nem faallasa | Megbizasi Onkéntesek: ('5nkéntese’k:
alapitottak? alkalmazott szerzdédésen | rendszeresen | alkalmanként
1995 elétt 8,39 3,00 7,20 9,00 6,84
1996 - 2000 kozott 21,78 10,75 6,23 13,13 8,63
2001 - 2005 kdzott 11,08 2517 1,78 14,79 6,00
Osszesen: 15,05 14,30 5,49 12,76 7,14

A szervezetek tobbségénél stabil munkaeré-gazdalkodas mutatkozik: az
elmult egy-masfél évben (2005. januarja 6ta) ugyanis a megkérdezettek 70%-anal
nem valtozott a fizetett alkalmazottak |étszama. Tovabbi kozel egydtodiknél
ndvekedés kdvetkezett be, s csak alig minden tizedik szervezet csdkkentette fizetett

alkalmazottaik létszamat.

Még kiegyensulyozottabb a helyzet az onkéntesek |étszamat illetéen: erre
vonatkozdan a civilek még nagyobb hanyada (84%) jelezte, hogy nem kovetkezett be
valtozas az elmult id6szakban. Ezt persze azok a szervezetek is valaszolhattak, ahol
egyaltalan nem foglalkoztattak onkénteseket. A nonprofitok egy kisebb hanyada
(12%) megnovelte onkénteseinek szamat az elmult masfél évben, viszont létszam

csokkenésrol csak alig néhanyan szamoltak be (3%).

SZ8. Valtozott-e az elmult egy-masfél évben (2005. januarja 6ta) a fizetett
alkalmazottak létszama?

N %

1 — nétt 20 19,0
2 — csokkent 10 9,5
3 — nem valtozott 73 69,5
Nem tudja 2 1,9
Osszesen 105 100,0
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SZ9. Valtozott-e az elmult egy-masfél évben (2005. januarja 6ta) az

onkéntesek létszama?

N %
1 — noétt 14 12,4
2 — csokkent 3 2,7
3 — nem valtozott 95 84,1
Nem tudja 1 0,9
Osszesen 113 100,0
A fizetett alkalmazottak létszam valtozasa
Nem tudja
2%
No6tt
» Csokkent
10%

Nem valtozott
69%

Az onkéntesek létszam valtozasa

Nem tudja
1% Csokkent

Nbtt
d 3%

=

Nem valtozott
84%

A legstabilabb alkalmazotti munkaeré-gazdalkodas a kozalapitvanyoknal és
kht-knal mutatkozott, illetve a tevékenység-besorolas szerinti szocialis foglalkoztatast
és kozhasznu foglalkoztatast végz6 szervezetek koérében. A munkanélklliség

kezelésével foglalkozd (tobbnyire alapitvanyok, kdzalapitvanyok) mondtak viszont
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leggyakrabban, hogy nétt az alkalmazottaik létszama az elmult masfél évben
(2005.januarja ota). A munkanélkuliek, allaskeresOk szervezetei (tGbbnyire
egyesuletek) korében pedig az volt az atlagosnal jellemzdbb, hogy csokkentették

alkalmazottaik létszamat az elmult 1,5 évben.

Az onkéntesek létszamat illetéen is a kht-kban latszik a legnagyobb létszam-
stabilitas, igaz, ez naluk tobbnyire azt jelentette, hogy sem korabban, sem most nem
foglalkoztatnak Onkénteseket. Az alapvetéen egyesuileti formaban mikodé
munkanélkuliek, allaskeresék szervezetei korében nétt meg leginkabb az dnkéntes
munka sulya, a szocialis foglalkoztatast végzék kérében pedig az atlagosnal jobban

csokkent.

1ll.5.2. Az 6nkéntesek munkajanak értékelése

Az Onkéntesek munkaja igen nagy mértékben hozzajarul a civil szerezetek
sikerességéhez — ezt allitotta a felmérésben részt vett nonprofit szervezetek kozel
fele, illetve az onkéntest egyaltalan foglalkoztatok kozel kétharmada. E szervezetek
tovabbi egyharmada szerint ez a hozzajarulas inkabb csak kis mértékd, és joszerével

senki nem tagadta az dnkéntesi tdmogatas értékét.

S$Z12. Ha dolgoznak 6nkéntesek: Az 6nkéntesek munkaja milyen mértékben
jarul hozza az Onok sikerességéhez, céljaik eléréséhez?

Onkéntest
N % foglalkoztatok
%-aban
1 — nagy mértékben 50 43,5 64,1
2 — kis mértékben 27 23,5 34,6
3 — egyaltalan nem 1 0,9 0,0
4 — nem dolgoznak 6nkéntesek 37 32,2 100,0
Osszesen 115 100
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Az onkéntesek munkajanak hozzajarulasa a sikerességéhez

Nem dolgoznak
onkéntesek
32%

Egyaltalan nem
1%

Kis mértékben
23%

Nagy mérték
44%

Leginkabb az alapitvanyok értékelik magasra az onkéntesek munkajat:

haromnegyed résziuk mondta, hogy ez nagy mértékben hozzajarul a céljaik

eléréséhez. A kozalapitvanyok, egyesuletek és kht-k korében inkabb csak kis

jelentéséget tulajdonitanak ennek a kdzremikodésnek.

Mivel az dnkéntesek jelentds szerepet jatszanak a civilek mikddésében, ezért

fontos feladat a toborzasuk. Ahol foglalkoztatnak onkénteseket, ott ez jellemzéen

(72%) ismer6sok, baratok szervez6 munkaja révén torténik. Olykor segiti a

munkaer6 megszervezését az is, hogy a szervezet hire terjed el, és jut el az

onkéntes munkara jelentkez6khoz (15%). Igen ritkan alkalmaznak ehhez célzott

reklamot, hirdetést a nonprofitok (5%).

SZ10. Els6sorban hogyan toborozzak az onkénteseket?

Onkéntest

N % foglalkoztatok
%-aban

— ismer6sok, baratok szervez6 munkaja révén 53 47,3 71,6

— nem szervezett munkaval, de egyre terjed a 14,8
hirik 11 9,8

— célzott reklam, hirdetés révén 4 3,6 5,4

— egyéb mddon 6 54 8,1

— nincsenek dnkénteseink 37 33,0 100,0
Nem tudja 1 0,9
Osszesen 112 100,0
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Az onkéntesek toborzasa

Nem tudja

Nincsenek 1%
onkénteseink
33%

Ismerdésok,
baratok
szervezo

Egyéb modon
5% Célzott reklam,
hirdetés révén

4%

Az dnkénteseket foglalkoztatd szervezetek tobbsége (80%) azt mondta, hogy

segit6ik altalaban hosszu tdvon megmaradnak naluk. Ritkan fordul el (15%), hogy

csak néhany hénapig tevékenykednek, majd tovabballnak. Az 6nkéntesekkel dolgozé

valamennyi intézmény hasonl6éan nyilatkozott ebben a kérdésben, nem volt kdztik

szamottevo eltérés.

SZ11. Mi jellemzé az 6nkéntesekre?

Onkéntest

N % foglalkoztatok
%-aban
Hosszu tavqn, tobb éven at megmaradnak a 63 543 79.7
szervezetnél
Csak rovid ideig (néhany honapig) dolgoznak? 12 10,3 15,2
— Egyéb 4 3,4 5,1
— Nincsenek dnkénteseink 37 31,9 100,0
Osszesen 116 100,0
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1l1.5.3. A vezetéség

A civilek vezetését is viszonylagos stabilitas jellemzi.

A valaszadd

szervezetek tulnyomé tobbségénél (79%) nem valtozott az elmult egy-masfél évben

a vezet6ség Osszetétele, és csak alig minden tizediknél cserél6dott ki jelentds

mértékben a felsé iranyitas személyi allomanya.

S$Z5. Valtozott-e az elmult egy-masfél évben (2005. januarja 6ta) a vezetdséq

osszetétele?

N %

1 —igen, jelentés mértékben 11 9,0
2 — kis részben cserél6dott, vagy 14 11,5
3 — nem valtozott 96 78,7
Nem tudja 1 0,8

Osszesen 122 100,0

A vezetéség Osszetételének valtozasa

Jelentés Kis részben
mértékben cserélodott
Nem tudja 9% 12%

1%

Nem valtozott
78%

Az alapitvanyokat (82%) és kulonosen a kozalapitvanyokat (92%) jellemzi a

legnagyobb allanddésag a vezetbik személyét illetéen.

A cégalapitas id6pontja és a vezetés valtozasa kozott nem mutatkozik

szamottevd 0Osszefliggés, de az érzékelhetd, hogy a

régebben alapitott

szervezetek jutottak mar leginkabb nyugvépontra e téren: 6k mondtak masoknal

valamivel gyakrabban (84%), hogy ma ugyanazok allnak az élén, mint akik egy-

masfél évvel ezelbtt is (2005. januarjaban).
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lll.6. Kapcsolatok, egylttmiikodések

1ll.6.1. Tamogaték

A foglalkoztatasi célu civil szervezetek tobbféle forrasbdl jutnak bevételekhez,
tamogatasokhoz. A felmérésben nem ennek nagysagara, hanem 0&sszetételére
kérdeztlink ra. Az eredmények azt jelzik, hogy ezek a szervezetek elsésorban a helyi
onkormanyzatokra (61%) és sajat tagjaikra (60%) szamithatnak, de sokukat (kozel
feluket) tamogatjak kulonb6z6 kormanyzati szervek, minisztériumok is. A nonprofit
intézmeények forrasai kozott jelentésnek mondhatok még az allampolgarok
személyi jovedelemadé felajanlasai (38%), tovabba mas nevesitett
maganszemélyektdl szarmazo adomanyok is (29%). A civilek nagyjabdl egydtdde
kap tamogatast mas nonprofit szervezetektél, tovabba vallalatoktdl, bankoktdl
éppugy, mint koltségvetési intézményektdl. Ritkabban jutnak hozza a foglalkoztatasi
céllal mikodd civil szervezetek kulfoldi, egyhazi vagy politikai szervezetek

tamogatasaihoz.

F1. Kik tamogatjak az Onék szervezetét céljaik elérésében?

N| %
1. Helyi 6nkormanyzat 76| 61,3
2. Tagok 78| 60,0
3. Kormany, minisztérium 64| 49,2
4. Ismeretlen allampolgarok az SZJA 1%-aval 49| 37,7
5. Egyéb nevesitett maganszemélyek 37| 28,5
6. Nonprofit szervezetek 29| 22,3
7. Vdllalatok, vallalkozasok, bankok 27| 20,8
8. Koltségvetési intézmények 28| 21,5
9. Kiulfoldi szervezetek 9/ 6,9
10. Egyhaz, vallasi szervezetek 5/ 3,8
11. Politikai szervezetek, érdekképviseletek 3] 2,3
12.Mas szervezetek 7/ 6,5

*) Az 6sszes megkérdezett 132 intézmény szazalékaban szdmolva.
Mivel egy szervezet tobbféle valaszt is adhatott, az sszes valasz meghaladja a 100%-ot.
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A tamogatok
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A helyi 6nkormanyzatok tamogatasai els6sorban a kézhasznu tarsasagok
mikddését segitik: a kht-k 81%-anak munkajat segiti ilyen anyagi hozzajarulas. Az
alapitvanyok korében a legritkabb ez a tamogatasi forras (49%), de az
egyesuleteknek is csak valamivel a fele (54%) 6rvendhet 6nkormanyzattol szarmazé

juttatasnak.

A sajat tagjaik tamogatasara leginkabb az egyesuletek szamithatnak (81%),
legkevésbé pedig az alapitvanyok (48%) és a kht-k (47%) korében jellemzb ez a

bevételi forras.

Kormanyzati, minisztériumi tdmogatasban elsésorban a kdzalapitvanyok

részesllnek (69%-uk), legkevésbé a kdzhasznu tarsasagok (31%-uk).

Az ismeretlen allampolgarok SZJA 1% felajanlasai alapvetéen az
alapitvanyokhoz jutnak el (63%), legritkabban pedig a kht-khoz (14%).
Nevesitett maganszemélyek els6sorban az alapitvanyok (40%) és
kdzalapitvanyok (46%) mikodéséhez jarulnak hozza.
Mas nonprofit szervezetektdl leginkabb a foglalkoztatasi céllal megalakult
alapitvanyok (25%) és egyesluletek (24%) kapnak pénzugyi tdmogatast.
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Szintén elsésorban az alapitvanyok mikddését segitik a vallalatoktol,
bankoktdl szarmazd bevételek (35%), a mas jogi formaban mudkoédé nonprofit

szervezetek nagyjabdl azonos mértékben részesulnek ebbél (14-15%).

A koltségvetési intézmények leginkabb a kozhasznu tarsasagoknak
juttatnak anyagi javakat (33%), feltehet6éen a kiszervezett tevékenységek

finanszirozasara.

Kulfoldi szervezetek leggyakrabban alapitvanyokat tamogatnak (10%), de

néhany egyestulet (7%) és kht. (6%) is jelezte, hogy hozz3ajut ilyen bevételhez.

Egyhazak, vallasi szervezetek csak alapitvanyokhoz (8%) és kht-khoz (6%)
juttatnak el pénzigyi tamogatast — a vizsgalt foglalkoztatasi célu nonprofit

szervezetek korében.

Politikai szervezetek, érdekképviseletek — ha tamogatnak civileket, akkor

azok — nagy valészinlséggel kbzhasznu tarsasag formajaban mikddnek (6%).

1ll.6.2. Egyiittmiik6dések

A tamogato6i korben elsé helyen all6 onkormanyzatok jelentik a civil
szervezetekkel valé egyuttmiikodésnek is a f6 tényezdjét: kétharmaduk apolt ilyen
kapcsolatot 2005-ben. Emellett majdnem minden masodik szervezet all kapcsolatban
mas  nonprofit  intézménnyel, egyharmaduk pedig vallalatokkal vagy
minisztériumokkal. Az egyluttm(kdodd partnerek kozott sok esetben (26%)

megjelennek szocidlis intézmények is, ritkdbban pedig kulféldi szervezetek,

egyhazak.
F4. Kivel miikodott egyutt a szervezetiuk az alabbiak koézil 2005-ben?

N %
1. helyi dnkormanyzattal 85| 65,9
2.mas nonprofit szervezettel 59| 45,7
3.vallalattal, vallalkozassal 43| 33,3
4. minisztériummal, féhatésaggal 41| 31,8
5.szocialis intézménnyel 34| 26,4
6.kulfoldi szervezettel 14| 10,9
7.egyhazzal, vallasi szervezettel 10| 7,8
8.Mas szervezettel 15| 15,3

*) Az 6sszes megkérdezett 132 intézmény szazalékaban szamolva.
Mivel egy szervezet tdbbféle valaszt is adhatott, az dsszes valasz meghaladja a 100%-ot.
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Az egyiittmiikodok
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—J 659
0 10 20 30 40 50 60 70

Az egyuttmikodésekben jellegzetes partneri kapcsolatokat rajzolédnak ki. A
szociadlis intézmények, a nem foglalkoztatasi célu egyéb civil szervezetek,
tovabba a vallalkozasok és az egyhazak tulnyomdan az alapitvanyokkal allnak

egyuttmikodésben.

A helyi onkormanyzatok leger6sebben a kézhasznu tarsasagi formaban

mikodé foglalkoztatasi célu civilekhez kétédnek.

A minisztériumok nagyjabdl egyforman jatszanak szerepet ezeknek a

nonprofit szervezeteknek a miikddésében.

A kulfoldi szervezetekkel pedig leginkabb az egyesuletek tartanak fenn

egyuttmikodési kapcsolatot.

A vizsgalatban részt vett intézmények tobbsége (62%) nem tagja ,,erny6-
szervezetnek”. Minél régebben alapitottak a céget, annal valoszinibb, hogy részt
vesz ilyen egyuttmikoddésben: az 1995 el6tt alakult szervezetek tobb mint fele, a 96-

2000. kozott létrejottek egyharmada, a fiatal nonprofitoknak pedig csak egyotode.

A foglalkoztatasi célu civileknek az a valamivel tébb mint egyharmada, amely
bekapcsolddott ilyen network-be, altalaban nagyon sikeresnek, hatékonynak tartja

ezt az egyuttmikodést.

Az  egyeslletek kozel fele vesz részt ,ernyd-szervezetek”
egylttmiikodésében, az alapitvanyok egyharmada, a kht-k és kdzalapitvanyoknak

pedig csak alig egynegyede. Figyelemre méltd, hogy inkabb azok a szervezetek
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tartjak hatékonyabbnak ezt az egyuttmikodést, amelyek mikodésében ez kisebb

szerepet jatszik: tehat alapvet6en az alapitvanyok (72%-uk nagyon sikeresnek

nevezte) és a kdzalapitvanyok (67%-uk). Az egyesuletek és kht-k kdzul csak minden

masodik nevezte sikeresnek ezt a kapcsolatot.

F5. Tagja-e az Onék szervezete valamilyen ,,ernyé-szervezetnek”?

N %
1 —igen 46 354
2 —nem 81 62,3
Nem tudja 3 2,3
Osszesen 130 100,0
Tagsag ,,ernyd-szervezetben
Nem tudja
2%
Igen
35%

F6. Ha tagja ,,erny6-szervezetnek”: Mennyire tartja sikeresnek, hatékonynak
ezt az egylittmiikodést?

N %

1 — nagyon 31 59,6
2 — Kkicsit 16 30,8
3 — egyaltalan nem 3 5,8
Nem tudja 2 3,8
Osszesen 52 100,0

70/84



A foglalkoztatasi célu civil szerezetek orszagos vizsgalata, 2006. majus-junius (zaré jelentés)

Az ,ernyd-szervezeti”’ egyuttmiikodés mennyire hatékony

Egyaltalan nem Nem tudja
6% 4%

Kicsit
31% Nagyon

59%

1.7. Infrastruktura, miikodési feltételek

A foglalkoztatasi céllal mikodé civil szervezetek tobbsége (nagyjabdl fele)

kozepesnek tartja mikodési feltételeit, vagyis a potlando hianyok mellett el tudja

latni feladatait. A szervezetek masik fele igen kulonbozéen értékelte helyzetét:

majdnem ugyanannyian mindsitették azt jénak, mint ahanyan rossznak.

I12. Milyennek tartja a miikodésiik feltételeit?

N %

1 — Jonak (vagyis szinte minden megvan a 30 297
mikodésikhoz) ’

2 — Kdzepesnek (tehat vannak még hianyok, de 69 523
mikodékepesek) ’

3 — Rossznak (nagyon sok minden hianyzik a 33 25 0
zOkkendmentes mikodéshez) ’

Osszesen 132 100,0

A miikodési feltételek megitélése

Joénak

Rossznak 239,

25%

Kozepesnek
52%

71/84



A foglalkoztatasi célu civil szerezetek orszagos vizsgalata, 2006. majus-junius (zaré jelentés)

Legelégedettebbek az alapitvanyok és az egyesuletek (korikben 25, ill.,
29% volt a ,jo” értékelés). A kdzepes mindsitést tulnyomdan a kht-k szorgalmaztak
(70%-uk). A legtdobb ,rossz” értékelés pedig a kozalapitvanyok részérél

fogalmazddott meg (54%).

A targyi-technikai infrastrukturat vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy legjobb az

ellatottsag a telefont, szamitogépet illetben, és a szervezetek tobb mint

haromnegyedének 0nall6 irodaja is van. Nagyjabol kétharmaduk rendelkezik
internettel, fénymasoldval, fax-szal is. Gépjarmlvet csak kb. minden masodik
intézmény tud fenntartani, és csak kevesebb mint fellik tevékenykedik 6nalld

épuletben.

Problémaik soraban szinte kivétel nélkul a megfelelé anyagi forrasok hianyat
nevezték meg a valaszadd nonprofitok vezetbi (72%). Pénzre, tdmogatasokra, biztos
finanszirozasra, a muikodési koltségek fedezésére lenn sziikségik ahhoz, hogy
eredményesebbek lehessenek. Néhany szervezet konkrét targyi eszkdzhianyra is

utalt (specialis berendezések, gépek, szamitdgépek, eszkdzok).

I1. Szervezetiik rendelkezik-e a kovetkez6kkel? Ha igen: milyen formaban?

Rendelkezik vele, és/de....
Nem saiat tulai- nem sajat,
rendelke d ojnukba:\ de csak csak Egyiitt
zik vele van bérlik ingyen
hasznaljak
Telefonnal 16,8 62,6 8,4 12,2 100,0
Szamitogeéppel 22,1 66,4 1,5 9,9 100,0
Onall6 irodaval 23,7 221 41,2 13,0 100,0
Internettel 32,1 58,8 1,5 7,6 100,0
Fénymasoloval 34,4 56,5 2,3 6,9 100,0
Telefax-szal 37,4 49,6 4,6 8,4 100,0
Gépjarmdivel 49,6 45,0 2,3 3,1 100,0
Onallé épiilettel 51,2 18,6 26,4 3,9 100,0
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13. Mi hianyzik leginkabb a miikédésiikh6z?

Osszes vélaszado: 117 6
Ebbdl pénzre, anyagi eréforrasokra utalt: 84 16

111.8. Gazdalkodas

111.8.1. Eves kéltségvetés

A gazdalkodassal, bevételek nagysagrendjével kapcsolatos kérdéseket nem
szivesen valaszoltak meg a megkeérdezettek: kdozel egyharmaduk nem mondta meg,
mekkora volt a bevételik 2005-ben. A valaszt adok tobb mint egyharmada pedig ugy
nyilatkozott, hogy nem volt semmilyen bevétele. A bevétellel rendelkez6k atlagosan
kozel 13 millié forinttal gazdalkodtak, ami mogott igen nagy szérédas mutatkozott:
a szervezetek kozel egyotdde kevesebb mint egymillioé forintos bevételt konyvelhetett
el (s6t volt olyan szervezet, amely mindossze 12 ezer forintot), egynegyeduk viszont

tobb tiz millios (maximum 86 millié forintos) pénzosszeggel gazdalkodott 2005-ben.

M3. Az Ondk 2005-6s bevétele milyen nagysagrendii volt, vagyis mennyi
pénzzel gazdalkodtak?

N

1)
Nem valaszolt a kérdésre: 41 N L
Nem volt bevétele: 34 34 37,3
1 millié alatt 17 17 18,6
1-75 millié k6zott 18 18 19,7
75 millio folott 22 22 24 1
Osszesen 132 91 100,0

Akinek volt bevétele, ennek értéke (Ft-ban):
N | Minimum | Maximum Széras |

- Atlag
érték
57 12000 86 000000| 12776 263| 18 267 950|

A kozhasznu tarsasagok a ,leggazdagabbak”: 2005-ben atlagosan 18
millié forinttal gazdalkodtak, és tobb mint kétharmaduk (67%) tartozik a 75 milliot
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vagy meg nagyobb Osszeget kezelbk koze.

A munkanélkuliség kezelésével foglalkozé tobbnyire alapitvanyi formaban

mikodé nonprofitok éves koltségvetése atlagosan 16 millié forint volt 2005-ben.

A szintén leginkabb a munkanélkliliség kezelésével foglalkozo
kézalapitvanyok zome (75%) kozepesnek tekinthetd, 1-75 milliés nagysagrendi

koltségvetéssel rendelkezik.

A munkanélkiiliek és allaskeres6k tobbnyire egyesiileti formaban
tevékenykedd szervezeteinek éves koltségvetése atlagosan 1 millié forint kordl
mozog. De az alapitvanyok és az egyesuletek kodzott igen egyenletesen oszlanak
meg a kis, kdzepes és nagy bevétell intézmeények. Nagyjabdl egy-egy harmaduk
tartozik az egy milliénal kevesebb bevétellel rendelkez6k kozé, az 1-75 millid kozotti

pénzzel, valamint a tébb mint 75 millioval gazdalkoddk kozé.

A szocidlis foglalkoztatas tevékenység-csoportba tartozd részben
egyesluletek, részben alapitvanyok éves gazdalkodasi kerete kdzel 7 millio forint volt
2005-ben.

111.8.2. Palyazati bevételek

A bevételeket a nonprofit szervezetek tobbsége (77%) palyazatok utjan is
szerzi. Amelyek éltek ezzel a lehet6séggel, egy év alatt (2005-ben) atlagosan 7-szer
palyaztak tamogatasra. Koztuk volt, amely mindossze egyszer, de volt, amely 50
alkalommal is. A palyazok tulnyomé tobbsége (88%-a) elnyerte a tamogatast,

atlagosan majdnem minden masodik, kézel 4 palyazat volt sikeres.

M1. Hany alkalommal palyaztak meg tamogatast 2005-ben 6sszesen?

Egyszer sem: 31 szervezet (23,5%)
Akik legalabb egyszer palyaztak: 101 szervezet (76,5%), kéztuk:

N | Minimum | Maximum Atlag | Szoras
erték
101 1] 50 6,79] 7,95
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M2. (Akik legalabb egyszer palyaztak):
Ebbél hany alkalommal nyerték el a teljes 6sszeget vagy a tamogatas egy
részét?

Egyszer sem nyertek: 12 szervezet (11,9%)
Akik legalabb egyszer nyertek: 89 szervezet (88,1%), koztuk:

Minimum | Maximum| »
N Srték Atlag | Széras
89 1] 35| 3,88/ 4,53

A palyazatok szamat illetéen volt némi eltérés a kulonbdzb szervezeti
csoportok kozott, a siker-aranyokat tekintve viszont elenyészé a kulonbség. Legtobb
alkalommal az egyesuletek palyaztak, atlagosan kozel 9 alkalommal, és ebbdl
atlagosan 5-szor nyerték el az igényelt tamogatast, vagyis az esetek 60

szazalékaban.

A foglalkoztatasi célu alapitvanyok atlagosan 7 palyazatabdl csak alig minden

masodik volt sikeres, Ok voltak a legkevésbé eredményesek e téren.

A kbdzhasznu tarsasagok valamivel tobb mint atlagosan 5 palyazatabdl 3 volt

elfogadva.

Legkevesebb palyazatot a kozalapitvanyok nyujtottak be 2005-ben:

atlagosan 4-et, amibdl kozel harmat meg is nyertek.

A tevékenység-tipus szerinti besorolasukat tekintve a munkanélkiiliség
kezelésével foglalkozé nonprofitok palyaztak legintenzivebben (atlagosan 8-
szor), 55%-os sikerrel. A masik aktiv palyazénak a munkanélkuliek, allaskeresék
szervezetei tekinthetdk, amelyek 7-b6l kozel 4-et sikeresen nyujtottak be. A
kdzhasznu foglalkoztatast végzok tébb mint 5 palyazatabol 3 volt sikeres. Es a
legkevésbé éltek a palyazati lehet6ségekkel a szocialis foglalkoztatast felvallalo
nonprofitok: 2005-ben minddssze atlagosan alig 4 alkalommal, amibdl a felét el is

nyerték.
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l11.9. Az eredményesség, hatékonysag értékelése, valtozasai

A foglalkoztatasi céllal mikoédé civil szervezetek altalaban (82%) kapnak

valamilyen  visszajelzést munkajuk eredményességérél, hatékonysagarol,

els6sorban tagjaik, tamogatottaik részérél, személyesen, telefonon vagy irasban.
Néhany esetben az értékelés valamilyen hatésag vagy ellenérzd, monitorozo

intézmény részérdl jutott el hozzajuk.

M6. Kapnak-e Onék valamilyen visszajelzést munkajuk
eredményességérol?

N %

1 —igen 108 81,8
2 —nem 24 18,2
Osszesen | 132 100,0

1l1.9. 1. A 2005-6s eredmények értékelése

A megkeresett szervezetek jorészt sikeresnek, eredményesnek tartjak
tevékenységuket. Legtobben (57%) ugy eérzik, céljaikat tobbnyire meg tudtak
valésitani 2005-ben, s6t nem kevesen (27%) teljes sikernek konyvelték el az

elmult évet. Minddssze 16%-uk minésitette tobbé vagy kevésbé eredménytelennek

az évet.

M8. Osszességében mit mondana: a kitiizott céljaikat mennyire tudtak
megvalodsitani 2005-ben?

N %

1 — teljes mértékben, 35 26,5
2 — tobbnyire igen, 76 57,6
3 — tébbnyire nem vagy, 16 12,1
4 — egyaltalan nem. 5 3,8
Osszesen 132 100,0
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A célkitiizések megvalésitasa 2005-ben

Teljes
mértékben
27%

Egyaltalan nem
4%

Toébbnyire nem
12%

Tobbnyire igen
57%

A vizsgalatban részt vett foglalkoztatasi célu kdzalapitvanyok voltak
legelégedettebbek eredményeikkel: koézel egyharmaduk teljes mértékben,
kétharmaduk tobbnyire meg tudta valositani kitlizott céljait, és egyikiknél sem

maradt el a siker 2005-ben.

A kozhasznu tarsasagok eértékelték masodikként legkedvezébben a
mikddésiket (89%-uk): ebbdl tdbb mint egynegyeduk teljes sikert, kétharmaduk

tobbnyire sikert konyvelhetett el a mult évben.

Az egyesileteknek is tulnyomoé tobbsége (83%) volt teljesen (29%) vagy

tébbnyire (55%) elégedett az eredményeivel.

Az alapitvanyok kozott fordult el6 leggyakrabban a kedvezétlen értékelés:
15%-uk tdbbnyire nem, 10%-uk pedig egyaltalan nem tudta célkitliizéseit elérni 2005-
ben, tobb vagy kevesebb sikerrél pedig az atlagosnal kevesebben szamoltak be
kortkben (23, ill. 53%).

A szervezetek alapitasanak id6épontjatol, tehat mikodésuk idétartamatél nem
latszott flggeni az eredményesség megitélése: régi és Uj cégek egyarant voltak

tobbnyire elégedettek 2005-6s mikodésukkel.

111.9.2. A hatékonysag 6sszetevli

Az eredményesség Osszetevéit vizsgalva elmondhatd, hogy ebben talan
legmeghatarozobb a lakossaggal, illetve az ellatottakkal valé egyuttmiikodés
lehetett. Nagy mértékben hozzajarulhatott a sikerekhez a tobbi civil szervezettel vald
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egyuttmikodeés is. Nagyon sikeresnek tartotta tevékenységeét a megkérdezettek tobb
mint fele a szolgaltatasaik szinvonalaban, minéségében is. A szervezetek sajat
ismertségukkel, elismertségukkel kapcsolatosan is tobbnyire sikerrél szamoltak be,

de nagyjabdl ugyanannyian tartottak azt kdzepesnek, mint ahanyan nagynak.

Kevésbé tartjak hatékonynak mikoédésiket a nonprofitok a tamogatottak
szamat illetéen, és kulondsen az onkormanyzatokkal, kormanyzati szervekkel valo
egyuttmikodés tekintetében, amit — jollehet még mindig a tobbség sikeresnek itélt,
de - 13%-uk sorolt

leggyakrabban pénzlgyi vonatkozasban szamoltak be a cégek: a bevételek,

a sikertelen tényezék kozé. Eredmeénytelenségrél

kiadasok mérlegét illetéen tobb mint egyotdduk tartotta magat sikertelennek.

M4. Mennyire tartja miikodésuiket sikeresnek, hatékonynak?

Nagyon | Kozepe | Siker- | Egyutt
sen telen
sikeres

1. a tdmogatottak szamat illetéen (hany fét vagy 39.5 504 8 1 100.0
szervezetet tudtak tdmogatni) ’ ’ ’ '

2. a szolgaltatasaik szinvonalat, minéségét 594 44.4 3.2 1000
illetéen ’ ’ ’ ’

3. pénzugyi szempontbdl (a bevételek, kiadasok 161 62.9 o1 100.0
mérlegét illetéen) ’ ’ '

4. az onkormanyzattal, kormanyzattal valo 459 410 131 100.0
egyuttmikodésiket illetbéen ’ ’ ’ '

5. mas civil szervezetekkel val6 549 38.1 7 4 100.0
egyuttmikodésiket illetbéen ’ ’ ’ '

6. és a lakossaggal, az ellatottakkal vald 63.5 33.9 26 1000
egyuttmikodésiket illetbéen ’ ’ ’ '

7. ismertséguket, elismertséguket illetéen 48,8 46,3 4,9 100,0
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1l1.9.3. Az eredményesség valtozasanak megitélése

Mindent egybevetve a megkérdezett foglalkoztatasi célu civil szervezetek
tobbsége (57%-a) ugy nyilatkozott, hogy szervezetik eredményessége javult az
elmult egy-masfél évben. Valamivel tobb mint egyharmaduk nem tapasztalt valtozast
e téren, és minddssze 8%-uk érzékelte, hogy romlott a hatékonysaguk 2005 januarja

ota.

M5. Osszességében hogyan véltozott a szervezetiik eredményessége,
hatékonysaga az elmult egy-masfél évben (2005. januarja 6ta):

N %

1 —javult, 74 56,5
2 — nem valtozott, vagy 46 35,1
3 — romlott 11 8,4
Osszesen 131 100,0

Az eredményesség, hatékonysag valtozasa

Romlott
8%

Nem valtozott
35%

Javult
57%

A kozalapitvanyok képvisel6inek valaszaibdl tikroz6dott a legnagyobb
megelégedés: tobb mint haromnegyed részik (77%) allitotta, hogy 2005. januarja
ota javult szervezetuk eredményessége. A Kkozhasznu tarsasagok is igen jo
tendenciakat érzékeltek mikodésuk elmult masfél évében: kozel kétharmaduk
javulénak mindsitette ezt az iranyt. Az egyesitletek és alapitvanyok kdzott azonban
csak minden masodik szervezetnél talalkoztunk kedvez6 valasszal. Az alapitvanyok
korében fogalmazddott meg ugyanakkor a leggyakrabban az a kedvezétlen
vélemény, hogy az elmult masfél évben negativ iranyban valtozott meg szervezetik
eredményessége.
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A nonprofit szervezetek tevékenység-besorolasa szerint a kozhasznu
foglalkoztatast végzok latszanak a legelégedettebbeknek az elmult idészak
eredményeit illetben (64%), és az atlagosnal kevesebben panaszkodtak korukben
negativ elmozdulasra. A munkanélkiliség kezelésével foglalkozé szervezetek —
amelyek ezuttal leginkabb a kozalapitvanyok korébdél kerultek ki — szintén a
viszonylag j6 eredményeknek 6rvendé nonprofitok soraba tartoznak (58%-uk javulo,
9%-uk romlé tendenciat érzékelve). A munkanélklliek, allaskeresdk alapvetden
egyesuleti szervezeteinek csak alig tobb mint egyharmada jellemezte javuldnak
mikddésik hatékonysagat, de viszonylag kevesen (6%) érzékelték korukben azt,
hogy eredményeik romlottak volna. A szocialis foglalkoztatast végzék, elsésorban az
ilyen alapitvanyok jelezték leger6teljesebben, hogy rovid tavon romlast észleltek

mikodésukben.

Az 1995-nél régebben megalakitott szervezetek fele ugy nyilatkozott, hogy
stabilnak érzi eredményességét az elmult masfél év folyaman: az se nem javult, se
nem romlott. Ezzel szemben az 1996-2000. kozott létrejott foglalkoztatasi célu civilek
hatarozottan pozitiv eredményeket tudtak felmutatni: tobb mint kétharmaduk (69%)
ugy érzékelte, hogy kedvezd iranyban valtoztak miikédési mutatéik. Es hasonléan a
legfiatalabb cégek zéme is (59%) ilyen javulé tendenciardl szamolt be az elmult
masfél év tavlataban. A negativ valtozas mind a régebbi, mind az ujabb cégek
korében hasonl6 meértékli (8-9%), vagyis az eredménytelenség nem mutat

Osszefuggést a civil szervezetek élettartamaval.
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IV. POLICY: KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Ajanlasok a foglalkoztatasi célu civil szervezetek miikodésének hatékonyabba
tételére a kialakuloban levé munkaerépiaci kériilmények k6zo6tt

1. A Kkoltségvetési megszoritasok, valamint a kozigazgatas és a kozszolgaltatasok
elérevetitett reformja olyan valtozasokat idéz el6 a munkaerdpiacon, amelyekre
nemcsak az allami foglalkoztatasi és munkaerdpiaci szervezeteknek, hanem a
foglalkoztatasi célu civil szervezeteknek is fel kell készulnitik. A szervezetek egy
részének tevékenysége mar most is egy-egy szakmai csoport foglalkoztatasi
helyzetének javitasara iranyul. Minthogy varhato hogy jelentés szakmacsoportok
(pl. pedagdgusok, koztisztvisel6k) munkahelye szlinik meg, a foglalkoztatasi célu
civil szervezetek egy részének is érdemes lenne egy-egy szakmacsoportra
koncentralni. Mikodésuk igy hatékonyabba valhatna, mivel az adott szakmabdl
felszabadulé foglalkoztatottak képzettségérél, készségeirdl, atképzésének
lehetéségeirdl, valamint a munkaerdpiacon altaluk betdlthet allasokrél mélyebb
ismereteket tudnanak szerezni.

2. A foglalkoztatasi célu civil szervezetek mikodésében érdemes azokat a
tevékenységeket kidomboritani, amelyek altalaban a munkaerd rugalmassagat
javitjak (pl. képzés). A munkaerdpiac varhatdé alakulasa ugyanis szukségessé
teszi a rugalmassagot, amely a mai magyar aktiv koru népességre altalaban nem
jellemzé.

3. Erdemes lenne a foglalkoztatasi célu civil szervezetek mikoddését, illetve
megalakulasat o0sztondézni az orszagnak azokban a kistérségeiben,
amelyekben kulonosen alacsony a foglalkoztatottsag és/vagy kilondsen magas
a munkanélklliség. Jelenleg nincs igazi Osszefliggés az egyes térségek
foglalkoztatasi és munkanélkuliségi mutatoi és az ott mikodé foglalkoztatasi célu
civil szervezetek szama kozott. A helyi civil szervezetek helyismerete, az adott
kistérség népessége specialis problémainak és a gazdasag helyi szerepl6inek
kozvetlen ismerete — megfelel6 mikodési feltételek esetén — hatékony segitséget
nyujthat az adott térség foglalkoztatasi helyzetének javitasaban.

4. Egyel6re hianyoznak azok a foglakoztatasi célu civil szervezetek, amelyek a
munkaeré mobilitasat segitenék elé. A hazai alacsony foglalkoztatasi ratak
egyik fontos oka a foldrajzi mobilitas hianya. Civil szervezetek sok megoldassal
(pl. kozlekedés, lakhatas) tudnak ezt elésegiteni.

A kérdéives felmérés eredményeire tamaszkodé6 ajanlasok:

5. A foglalkoztatasi célu civil szervezetek mikodésének eredményességét nagy
mértékben korlatozzak a pénziigyi lehetéségek. Azok a szervezetek, amelyek —
jogi formajuk révén is — kdnnyebben hozzajutnak a forrasokhoz, hatékonyabban,
sikeresebben tudjak céljaikat elérni, mint azok, amelyeknek elképzelései
megvalositasa finanszirozasi akadalyokba utkozik.

6. Az alapitvanyok, kht-k a finanszirozas lehet6ségeit illetéen lényegesen nagyobb
elényoket élveznek, mint az egyesiiletek vagy mas tarsadalmi szervezetek.
Célszerli lenne atgondolni az egyesuleti formaban mikodd intézmények
forrasbévitési lehetéségeit (pl. palyazatok célzott eljuttatasa hozzajuk).
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7. A kutatas eredményei érzékeltették a civil szervezetek jogi formai kozotti
szamos vonatkozasban jelentkezé kiulonbségeket. Ennek egyik megnyilvanulasa
a f6 bevételi forrast jelentd palyazatok terlletén mutatkozott. palyazati feltételek
megfogalmazasaban ugyanis gyakran szerepel a szervezeti jogi forma mint
korlatozé tényezd. Tobb civil szervezet Utkozik ebbe az akadalyba, amikor
palyazati tamogatasokat keres. Célszerl lenne megvizsgalni a jogi formahoz
valéo kotottség ésszeriiségét, indokoltsagat, és rugalmasabba tenni az
esetlegesen folosleges adminisztrativ megszoritasokat, csokkentve ezzel néhany
szervezddési forma hatranyait.

8. A maganszemélyektdl befolyd SZJA-tamogatasok jelentésen hozzgjarultak a
civil szervezetek mikodbkéepességenek noveléséhez. Ezt a forrast nagyra
értékelik a szervezetek, és szamitanak ra a jovében is.

9. A kérdéives felmérés eredményei ravilagitottak arra, hogy a civil szervezetek
hatékonysaga rendkiviil sok tényezé6 mentén formalddik. Ezért ennek
méréséhez szamos elem bevonasara van szukség. A jelen felmérés csak a
felszinen érintette a hatékonysag mérésenek lehetbségét, mélyebbre az adott
keretek kdzott nem ashatott. Ugyanakkor célszerli lenne — részben a KSH-ban
rendszeresen zajlé adatgyljtés mutatdira, részben a jelen kutatasi program
eredményeire is tamaszkodva - Kkidolgozni egy tobbvaltozés, Osszetett
indikator-rendszert, amely kifejezetten a civilek hatékonysag-meérdjeként lenne
alkalmazhaté. Ennek a mérési rendszernek az adatokkal valé feltdltésére
id6szakonkeént kerllhetne sor, vagy célzott szakmai csoportositasu nonprofitok
korében, vagy az egész nonprofit szférara kiterjesztve.

10.A civil szervezetek hatékonysaganak feltarasara aggregalt statisztikai
mérészamok is alkalmasak, de jol kiegészitenék a kvantitativ eredményeket a
kvalitativ megkozelitések is. Ennek egyik lehetésége a szervezeti szinti
kozvetlen, direkt hatékonysag-elemzés, monitorozas, értékelés, amelynek
kidolgozott mddszertana létezik, és néhany eurdpai foglalkoztatasi célu
projektben alkalmazzak is a (pénzugyi) tamogatasok felhasznalasanak részben
tiszta ellenérzésére, részben ezek hatékonysaganak értékelésére.

11.Masfeldl at lehetne gondolni a lehetéségét egy ,,nonprofit-ligyfélszolgalatnak”,
amely részben kezdeményezné a kapcsolatot a nonprofit szervezetek felé,
problémaik megismerésére, kezelésére, részben informacids, segélyszolgalati
féruma lehetne a civileknek.

Eltérés a non-profit adatgyiijtés 2003. évi eredményei és a 2005. évi kérdbives
felmérés eredményei k6zo6tt

Az eltérések arra utalnak, hogy 2003. és 2005. kozo6tt tovabbi elmozdulasok torténtek
a mikodésben a professzionalizalédas, a jogi forma terén a kézhasznu tarsasagok
iranyaba. Ezzel magyarazhato példaul, hogy az alkalmazottal mikodd szervezetek
aranya lényegesen magasabb 2005-ben, mint 2003-ban. A professzionalizalodas
szukseégszeri, egyrészt azért, mert egyre hosszabb ideje mikddnek a szervezetek
és egyre tobb tapasztalatot szereznek, masrészt azért, mert az elmult 3-4 évben
jelentés hazai és nemzetkozi palyazati forrasok nyiltak meg a civil szervezetek el6tt,
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amelyek megszerzéséhez, kezeléséhez, az azzal valdé elszamolashoz, a palyazati
forrasok céljanak megfelel6 tartalmi feltételek teljesitéséhez komoly szakmai
felkészlltségre, stabil mikoddési médra van szikség.

Ajanlasok tovabbi kutatasokra

A civil szervezetek mikodésének feltarasahoz, tarsadalmi beagyazottsaganak
vizsgalatahoz javasoljuk az esélyegyenléségi és a foglalkoztatasi célu civil
szervezetek kutatdsa utan tovabbi szakterlleteken mikodd civil szervezetek
vizsgalatat. Az eddigi tapasztalok alapjan elsésorban tovabbi humaneréforras
tertletek civil hatterének feltarasat tartjuk szukségesnek. Ezek kozul kiemelten
fontosnak tartjuk:

— az egészségugyi, egészség-megorzési, egészségnevelési terlleteken,

iletve
— az oktatasi-képzési teruleten mikodo civil szervezetek

mikodésének feltarasat, egyebek mellett azért is, mert ezek a szakmai terlletek

szoros Osszefuggésben allnak eddigi kutatasainkkal, igy az eddigi és a javasolt
tovabbi elemzések 6sszekapcsolasaban komoly szinergiak rejlenek.
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