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1. AVIZSGALAT HATTERE

A kutatas célja

Az utobbi években folyamatosan né a diplomas palyakezdé munkanélkiliek szama. Erre a
felséfoku intézmények Uj szakok és képzési formak inditasaval probalnak valaszolni. Ezek egy része
természetesen megfelel az Ujonnan — elsésorban a multinacionalis vallalatoknal - megjelend munkaers-
piaci igényeknek (humaneréforras-menedzser, felnbttképzés-szervezd), de nagy részik kevésbé
korulirhatd profili és kevessé piacképes képzést nyujt. Az ilyen tipusu keépzések legnagyobb része az
allami tamogatasu alapképzések mellett koltsegtéritéses formaban is elérhetévé valt olyan személyek
szamara, akik esetleg nem feleltek meg a nappali, allami finanszirozasu kepzés kovetelményeinek.

Az oktatasi intézmények szdmara az Uj szakok beinditdsa és koltségtéritéses képzések ,jo
Uzletté” valtak, a tanuldk szaméra pedig biztositotta valt a diploma megszerzése abban a hitben, hogy
annak birtokaban anyagilag és erkolcsileg megbecsilt munkahoz jutnak. A munkaeré-piaci igények
valtozasa és a tulképzés azonban forditott tendenciat idézett eld.

Az Uj képzési formakat egyre tobb egyetem inditotta be az orszagban, amelynek
eredményeképpen a munkaeré-piaci keresleten fellli szdmban képezték a tanulokat, és a diploma

megszerzése utan egyre kevesebb eséllyel tudtak elhelyezkedni a képzésben résztvevd egyének.

A kutatas els6dleges célja az volt, hogy megvizsgalja a fels6oktatas azon szegmenseit, amelyek
csak kevéssé piackepes képzest nyujtanak, és amelyeket valdszinlleg kényszerbdl valasztanak a
fiatalok a palyakezdé munkanélkiiliség kikerllése végett. A kutatasban azt vizsgaltuk, hogy ez a
karriervalasztas mennyiben valtoztatia meg a munkavallalasi lehet6ségeket, és mennyiben jelenti

csupan a munkanélkuliseg elodazasat, Ujratermelve a problémat egy késobbi idépontban.

A kutatas f6 kérdései, elméleti alapjai

A kutatés egyik f6 kérdése a kutatdsi tervben kordlirt, Ujonnan megjelend, kevésbé piacképes
szakoknak a pontos meghatarozasa volt, amelyekre konnyebb bejutni, és igy azoknak a fiataloknak is
alternativat nyUjtanak, akik nem tudnak az allami finanszirozasu képzés kovetelményeinek megfelelni.
Ehhez elsésorban a munkaerdpiacon jartas, diplomas palyakezd6 fiatalokkal foglalkozo
szakembereket kérdeztlink meg, és az 6 informéacioik valamint oktatasi rangsorok, és munkadgyi adatok

alapjan egy objektiv feltételrendszert alakitottunk ki.
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A kutatas soran tobb cikket és tanulmanykotetet is feldolgoztunk, mint elsédleges szakirodalmat.

Az alabbi tanulményok adtak a kutatas elméleti keretit, melyet o6sszefoglaléan a beszamoldé mésodik

fejezete tartalmaz.

BEREINE DOBOS Irma: Felsdfokl végzettségii munkanélkiili palyakezddk / Bereiné Dobos Irma, M.
Felsdokt, 1993/3

BOYLAN, R. D The Effect of the Number of Diplomas on Their Value / R. D. BOYLAN in: Sociology of
Education, 1993. 66.évf. No.3. 206-222.p.

Galasi Péter - Timér Janos: Palyakezdé diplomasok a munkaerdpiacon In: Magyar felséoktatéas, 11. 1-2.
2001

Fabri Gydrgy: A felséoktatds munkaerdpiaci visszajelzései : a kutatasok tlikrében in. Magyar
felséoktatas, 11. 3. 2001. - 33-35.p.

Blasko6 Zsuzsa: Palyakezdé diplomasok a munkapiacon - egy nemzetkdzi 6sszehasonlité vizsgalat
néhany tanulsaga in. Educatio 11. 2. 2002. - 301-312.p.

Kutatasi hipotézisek

A kutatas kezdetekor harom hipotézist allitottuk fel:

1.

A fels6oktatasnak vannak olyan szegmensei, képzési iranyai, amelyek kevéssé piacképes
képzést nyujtanak, és ezeket a képzési formékat a fiatalok szamos esetben pusztan az
azonnali munkanélkiliség elkertlése érdekében veszik igénybe.

ujratermeli ugyanazt a problémat egy késébbi idépontban, vagy egy masik szinten.

Ez a folyamat egybevag a diplomék inflalddésaval, amelynek sordn a tarsadalomban
folyamatosan kozvetitett kép (a diploma fontossaga) és a felséfoki végzettségre épitd

munkaerdpiac bévillése egymassal nincs 6sszhangban.

Kutatasi modszer

A kutatas lépései

A téma Osszetettseége és a célcsoport beazonositasanak nehézségei miatt komplex mddszertan

alkalmazasa valt szikségesse, kvalitativ és kvantitativ modszereket egyarant alkalmaztunk. A kutatas

soran ujonnan megjelent, kevesbé piacképes szaknak tekintettik azokat a szakokat, amelyeket a

munkaerd-piaci szakemberek az interjuk soran kevesbé piacképes szakként emlitettek, ha az elmalt 10
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évben indultak, és ha olyan felsGoktatasi intézményben oktatjak, amelyet a rendszervaltas ota
alapitottak.

Kutatasban a piacképes diploma feltételének tekintettlik, hogy a diplomés a szakterlleten belll
tudjon vele elhelyezkedni, ugyanis a mi feltételezésiink az, hogy az, aki 4-5 évet eltdlt egy diploma
megszerzésével, az valdszinlleg elsésorban a végzettségének megfeleld allasban szeretne
elhelyezkedni, és ha ez nem sikerll neki, akkor nagyobb valdszinliséggel lesz elégedetlen és

boldogtalan. Ezt a feltételezésiinket a szakemberek véleménye is alatamasztotta

1. A kutatas soran el6sz6r informaciot gydijtottink a felséoktatas jelenlegi helyzetérél a fellelhetd kilfoldi
és magyar szakirodalom, az eddigi kutatasok, munkaligyi adatok és statisztikak felhnasznalasaval.
2. Masodik lépésként informaciét gydjtottink a kilonbozé felséoktatési intézmények szakjairdl a
piacképesség szempontjabdl. Elsésorban palyakezdd diplomasokkal foglalkozd szakembereket,
fejvadaszokat, munkaigyi kdzpontokban dolgozokat, egyetemi karrier irodak és munkaerd-kdzvetitd
cégek munkatarsait kérdeztlik meg, valamint, felséoktatasi statisztikakat, rangsorokat, felvételi adatokat,
munkatigyi adatokat vettiink figyelembe.
A szakemberekkel készlilt interjuk vezérfonala a kovetkezd kérdéskorokre épiilt:

e adiploméas palyakezddk altalanos munkaerd-piaci helyzete

e piacképes és kevesbé piacképes diplomak

e intézmények kozotti kulonbségek

o U, kevésbé piacképes szakok

3. Ezutan orszagos kérddives adatfelvételt (survey) készitettiink kozel 800 felsdoktatasban tanuld diak
megkérdezésevel, a diakok szakvalasztasi motivacioirdl, az iskolaval valé elégedettségukrdl, munkaerd-
piaci elvarasaikrol, a szak piacképességével kapcsolatos informacioikrl, jovébeni elkepzeléseikrél. A
diakokat véletlenszerlien kivalasztott felsboktatasi karokon kijelolt szakok szerint kérdeztuk meg. A
szakokat ugy valasztottuk ki, hogy koztuk hasonld arényban legyenek piacképesek és nem
piacképesek.

A végleges kérddiv 8 oldalas lett és 160 kérdést tartalmazott a demogréfiai alapadatokkal egyitt.

4. A statisztikai adatok elemzése nem ad lehet6séget arra, hogy a kutatési célok eléréséhez
kelléképpen mélyen megismerhessik a felsGoktatdsban tanulok motivaciéit, attitlidjeit. Ehhez a
szilkségesnek latszott mélyinterjuk készitése. Az interjikat 15 didkkal készitettik, akik kevésbé

piacképes szakokon tanulnak.
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A hallgatéi strukturalt mélyinterjuk vezerfonala a kovetkezd kérdéskorokre épdilt:

e gyermekkor, csalad:
e palyavélasztas, motivaciok
e munkaerd-piaci elvarasok

e adiplomas palyakezdék altalanos munkaeré-piaci helyzete

Mintavétel

A kutatds célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében érdemes volt Ggy mintat venni a
felsboktatasban jelenleg tanuld hallgatdék kézil, hogy a kutatasi tervben megjeldl célcsoportunk
motivacioit, attitlidjeit ossze tudjuk hasonlitani egy velik ellentétes jellemzokkel bird csoport
attit(idjeivel. Erre egy olyan csoport a legalkalmasabb, amelynek tagjai hagyomanyos, elismert, és
piacképes szakokra jarnak, klasszikus, nagy multtal rendelkez6 felséoktatasi intézményekben. Ahhoz,
hogy a megkérdezettek kozott egyarant legyenek olyanok, akik fentebb definiélt ujabb szakokon
tanulnak és olyanok is, akik a kontroll-csoportot alkotjak egy nagymintas, 800 f0s kérdGives adatfelvételt
készitettlnk.

A konkrét mintavételnél, mivel a felséoktatasi intézmények adatvédelmi szempontbdl nem
adhatjék ki hallgatdik adatait, az el6re eltervezett modszertani lehetéségeket tekintve egy lehetdségiink
maradt. A Felsoktatasi Felvételi Iroda altal nyilvantartott dsszes magyar felséoktatési intézmény
karaibdl vettiink egyszer(i, véletien mintavételi eljarassal mintat. igy 36 kar keriilt a mintaba. Ezeken a
karokon ugy valasztottuk ki a szakokat, hogy végul nagyjabdl hasonld aranyban legyenek piacképes és
nem piacképes szakok. A szakokat piacképesség szerint, a szakemberektdl kapott informéaciok alapjan
kategorizaltuk.

lgy két fontos dimenzié mentén, a piacképesség és az Uj — klasszikus dimenzi6 mentén négy
csoportot alakitottunk ki: klasszikus - piacképes, klasszikus - nem piacképes, Uj - piacképes, Uj - nem
piacképes szak. Késébb, a kutatds egy részében csak a két korabban mar emlitett csoportra
koncentraltunk.

Masodik lepésként az adott karon kellett kivalasztani a mintaba kerlé hallgatokat. A hallgatdk
kivalasztasa ,hdlabda-modszer’-rel tortént a felsdoktatasi intézmeny teriletén.

A moddszer lényege, hogy a kérdezének olyan hallgatot kellett keresnie, akire illenek a
kritériumok, azaz a megfeleld intézmény megfeleld szakara jar. A lekérdezés utan, megkérték a
valaszadot, hogy ajanljon két olyan személyt (f6 név, pot név), akire szintén illenek a kritériumok, és
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valaszolna is a kérdéivre. Ha a f6 név megtagadja a valaszt, akkor a kérdez6 a potnévnél folytatja a
kérdezést. Ha sikerUlt lekérdezni az ajanlott személyt, téle Ujabb két ajanlott személy nevét kellett kerni.
Ha a megkérdezett nem tudott ajanlani senkit, vagy se a fénév, se a pdtnév nem akart valaszolni, egy Uj
hallgatéval Ujra indult a folyamat.

Vélaszmegtagadas esetén az alany elérhetd volt ugyan és képes is lett volna valaszolni, de nem
akart. Ennek kulonféle okai lehettek, voltak egyszerlien indok nélkili valaszmegtagadok, aktualis
allapotra hivatkozok, elfoglaltsagra hivatkoztak, tdlzottan bizalmatlanok stb. Valaszmegtagadénak
tekintettik azt, aki mereven elzarkdzott a felméréstél.

A kutatas empirikus adatfelvételét az Intézetiink mellett m(ikddé Echo Research Center végezte.
A végsé mintdba 792 hallgaté kerilt. A kovetkezd, véletlen mintavétellel kivalasztott karok megjeldlt

szakjain kérdeztik meg a hallgatokat.

Kar szak kérddivek
szama
Ebtvos Jozsef Féiskola Pedagdgiai Fakultas vallalkozasszervezé 22
Budapesti Corvinus Egyetem Elelmiszertudomany Kar kertészmérnoki 22
Budapesti Corvinus Egyetem Kézgazdasagtudoméanyi Kar kdzgazdasagi 22
Berzsenyi Daniel Féiskola Természettudomanyi Féiskolai Kar barmely 22
Budapesti Gazdasagi Féiskola Kiilkereskedelmi Féiskolai Kar kiilgazdasagi 22
Budapesti Gazdasagi Féiskola Pénzligyi és Szamviteli Féiskolai Kar - kdzgazdasz 22
Budapest
Budapesti Kommunikacios Féiskola barmely 22
Budapesti Mliszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és kozgazdasz-gazdalkodasi 22
Tarsadalomtudomanyi Kar
Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudoméanyi Egyetem Villamosmémoki és villamosmérnék 22
Informatikai Kar
Budapesti Mlszaki Féiskola Banki Donat Gépészmérndki Féiskolai Kar gépészmérndk 22
Budapesti Miszaki Féiskola Kandd Kalman Villamosmérnoki Féiskolai Kar | villamosmérnok 22
Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar jogasz 22
Debreceni Egyetem Fogorvostudomanyi Kar fogorvos 22
Dunaujvarosi Féiskola miiszaki menedzser 22
E6tvos Jozsef Féiskola Miiszaki Fakultas barmely 22
Ebtvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kar barmely 22
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Természettudomanyi Kar barmely 22
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Gabor Dénes Fdiskola informatikus kézgazdasz 22
Harsanyi Janos Fdiskola idegenforgalom és szélloda 22
Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly Pedagogiai Féiskolai Kar miivel6désszervezo, tanito, 22
informatikus konyvtaros
Kodolanyi Janos Féiskola altalanos szocialis 22
munkas,nemzetkozi kapcsolatok
Karoly Robert Féiskola Mezégazdasagi Féiskolai Kar barmely 22
Miskolci Egyetem Gépészmérndki Kar gépészmérnok 22
Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar kozgazdasz 22
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja barmely 22
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Geoinformatikai Kar foldmérd és foldrendezé mérnék 22
Pazmany Péter Katolikus Egyetem Informaciés Technologiai Kar miiszaki informatikai 22
Pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Eréforras Fejlesztési human szerv., miiv.szerv., 22
Intézet személyiigyi szerv., inform.kényv.
Szolnoki Féiskola kereskedelmi 22
Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar vallalkozasszervezé 22
Kereskedelmi és Vallalkozasi Akadémia
Szent Istvan Egyetem Mez8gazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar barmely 22
Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar altalanos orvos 22
Szegedi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar gyogyszerész 22
Tomori Pal Féiskola gazdalkodasi magyar ny., 22
kiilgazdasagi magyar ny., barmely
Tessedik Sdmuel Féiskola Pedagdgiai Féiskolai Kar 6vodapedagogus, tanitd 22
Veszprémi Egyetem Georgikon Mezégazdasagtudomanyi Kar barmely 22

Azért, hogy a hallgatok motivaciéit, attitlidjeit alaposabban megismerhessik, a kérdbives
adatfelvétel mellett részletes, célzott interjikat készitettlink a felséoktatasban tanuld, kevésbé

piacképes szakokra jard hallgatok korében. 15 interju készilt igy.

Adatfeldolgozas

A kérddivbdl kinyerhetd empirikus adatokat kodolas utan szamitdgépen rogzitettik és
ellendriztuk. Az adatelemzést SPSS programmal végeztik.

Egyes kérdéseknél azt kértik a valaszoloktol, hogy értékeljenek allitasokat, mingsitsenek

tarsadalmi problémakat, intézményeket, ot illetve hétfoku skalan. A hatér az otfoku skala esetén a 3-as
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volt, hétfoku skéla esetén a 4-es érték. Az ez alatti érték altalaban negativ véleményt (bizalmatlansagot,

elégedetlenséget, elutasitast stb.), mig az e feletti érték pozitiv véleményt (elégedettséget, bizalmat,

tamogatottsagot stb.) jelez.

Az elemzés soran a gyakrabban hasznélt egyvaltozos elemzési technikék (gyakorisag, atlagok stb.)

mellett a rejtett tartalmak, tendenciak véazolasara un. tobbvaltozés matematikai-statisztikai modszereket

is hasznaltunk. A leggyakoribb tobbvéaltozds elemzési forma a kdvetkezok voltak:

* A klasszikus, piacképes szakokra és az Uj, kevéshé piacképes szakokra jarok vélaszai kozotti
kilonbségeket altalaban fliggetlen mintas t-probaval teszteltik. Alacsonyabb mérési szinten
bizonyos kérdések hattér valtozokkal vald 6sszefliggésekor a fliggetlenséget Chi-négyzet hipotézis

tesztelése alapjan illetve vonatkozo statisztikai probak mentén teszteltik.
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2. ELMELETI HATTER

Az Eurépai Unié6 iranyelvei

Miel6tt ratérménk a szakirodalom, és a korabbi kutatasok, statisztikak bemutatasara, elemzésére
roviden ismertetjiuik az Eurdpai Unio foglalkoztataspolitikai iranyelveit, kulonos tekintettel, az
oktataspolitikaval kapcsolatos iranyelvekre, valamint a Magyarorszagnak megfogalmazott ajanlasokra.

A tagéllamok vezetdi sokaig ugy gondolték, hogy nincs szikség kozos foglalkoztataspolitikéra,
azonban a '90-es évek altalanos valsagjelenségei, az alacsony foglalkoztatasi rata, és a magas, 10%-ot
meghaladd munkanélkiliség arra késztette 6ket, hogy lépéseket tegyenek: az addigi a munkanélkiiliség
csokkentésére irdnyulo torekvéseket a foglalkoztatés novelésének kdzos célja véltotta fel.

Az EU-nak a foglalkoztatasi helyzet romlasa mellett egy masik kihivassal is szembe kellett néznie
a '90-es évek soran. A versenyképesség meglrzése érdekében &t kell térnie a tudasalapu gazdasagra,
ahol a kutatas és fejlesztés valamint a human téke beruhazasok biztositjak a fejlédést. Mig az Egyesiilt
Allamokban a munkavallalasi kort népesség 39%-a felséfokl végzettségli, addig az Eurdpai Unidban
csak 20% ez az arany. Az Egyesiilt Allamokban 1000 lakosra 8,1 kutaté jut — Japanban 9,7 — addig az
Unidban csak 5,1. Ezért hosszutavon a diplomasok szamanak ndvelése a cél az Unidban.

Ennek eredményeként a kdzos foglalkoztataspolitika 1997-ben, az Amszterdami Szerzddéssel
kerUlt a kozosségi politikak kozé, mint a kozosségi szocialpolitika specialis terulete. Azért maradt a
foglalkoztataspolitika specialis teriilet, mert az EU csorbitatlanul hagyja a tagallamok kompetenciajat, és
nem torvényi uton probélja segiteni a kozOs célok elérését. Az Eurdpai Bizottsag évenként
foglalkoztatasi irdnyvonalakat fogalmaz meg, és ajanlasokat tesz a tagallamoknak, majd a tagallamok
az iranyelveknek megfelel6 akcidterveket készitenek, amit a Bizottsag szamon kér.

Az els6 években az iranyvonalak négy f6 cél koré csoportosultak. Ez a négy cél a
foglalkoztathatdsag javitdsa, a vallalkozokészség fejlesztése, a munkavallalok és a vallalkozasok
alkalmazkodoé-képességének javitasa, valamint a nék és férfiak egyenlé esélyeinek erdsité politikak
elétérbe helyezése volt. Az eredmények és hidnyossagok mérlegelése utan 2003-ban elfogadtak a
2003-2006-ra elbiranyzott 3 atfogo célt, és 10 prioritast. A hédrom atfogd cél, ami koré a prioritasok nagy
része is szervezddik: a teljes foglalkoztatas, a munka minéségének és termelékenységének javitasa, és
a tarsadalmi kohézi6 és befogadas erdsitése. A prioritasok kdz6tt van a human téke fejlesztése és az
egész életen at tarto tanulas tdmogatasa is. Eurdpa népességének lassu eldregedése miatt a jovében a
csokkend foglalkoztatottsdgot a munka termelékenységének jelentés javulasaval kell ellensulyozni. Erre
lehet valasz, ha tobbet és hatékonyabban ruhaznak be az EU-tagéllamok a human tékébe, és az

élethosszig tart6 tanulasba.
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A 2005-2008-ra megfogalmazott foglalkoztatasi iranyvonalak kozott szerepel az oktatasi és

képzési rendszer hozzaigazitasa az uj kompetencia-kovetelményekhez.

A magyar oktatési rendszer miikddésében tobb szempontbdl is hianyossagok fedezhetdk fel —
deril ki az Eurdpa Tanacsnak készUlt Wim Kok-jelentésbdl és a Nemzeti Foglalkoztatasi Akciotervbél is.

Lényeges hianyossagok mutatkoznak a kutatasunk szempontjabol érintett terileten: az oktatasi
rendszer és a munkaerépiac kozotti kapcsolatok tertiletén is.

Bar az utobbi évtizedben jelentésen emelkedett az altalanos iskolai végzettség szintje, nincs
0sszhang az oktatasi-képzési rendszer kibocsatasa és a munkaerdé-piaci kereslet kdzott. A jelentésbdl
kiderul, hogy ez féként arra vezetheté vissza, hogy ,a munkaeré-keresletre vonatkozé informaciék nem
befolyasoljak az oktatasi-képzési szerkezetre vonatkozd dontéseket”. A felsGoktatas ugyan dinamikusan
bévilt, de a képzés szerkezete nem igazodott a gazdasag tényleges szakember szikségletéhez:
csokkent a miszaki, a természettudomanyos képzésben résztvevok aranya, nétt a human eés
tarsadalomtudomanyi tanulmanyokat folytatdké. Az utdbbi években a diplomas palyakezddk

elhelyezkedése nehezebbé valt — derll ki a jelentésekbdl.

Az utobbi évek nemzetkdzi 0sszehasonlito tanulmanyai arra is ramutattak, hogy a magyar
oktatasi rendszer nem biztositja megfelelden az egész életen at tarto tanulashoz és a munkaerdpiacra
valo beilleszkedéshez sziikséges ismereteket és készségeket, ugyanis hidnyossagok vannak a
kulcskompetenciak, a tarsadalmi kompetenciak és az aktiv tanulasi és kommunikacios képességek
atadésa terén.

Mivel tovabbra is jelent0s kilonbségek vannak az oktatas minésége és az egyes képzési
szintekhez és tipusokhoz val6 hozzaférés tekintetében a telepllés méretétél és a csaladi hattértél
fliggden, az oktatas nem tudja érdemben kompenzalni a tarsadalmi kilonbségekbdl fakado hatranyokat.

A szakképzés strukturaja sem tudott kelld gyorsasaggal és rugalmassaggal alkalmazkodni a
gazdaséag igényeihez.

A Kormany 2004-ben valaszlépéseket tett ezeknek a hianyossagoknak a pétiasara. Ezek a
valaszlépések az oktatasban részt vevd felnbttek szamanak ndvelésére, az életen at tartd tanulas
kdzoktatasi megalapozasara, a szakképzés rendszerének fejlesztésére és munkaerdé-piaci igényekhez
val6 alkalmazkodasara valamint a felséoktatas szerkezeti és tartalmi fejlesztésére iranyult.

A felsGoktatas fejlesztésével kapcsolatban a kormany a 2004-2006-0s évben palyazat utjan a
kévetkezd felsGoktatasi intézményi fejlesztéseket tdmogatja:

- fels6foku szakképzési és BA programok kialakitasa a gazdasagi és Uzleti oktatas, az

informatika, a tanarképzés, a human és a tudomanyos oktatas tertletén;
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- atképzési, tovabbképzési programok és rovid ciklusu kompetencia tanfolyamok kialakitasa a
munkaer6-piaci igények figyelembevételével,
- a felsGoktatasi intézmények vezetdi, tanarai és kutatoi vezetési képességeinek fejlesztése, a
minéségkdzpontu intézményi miikodés javitasa,
- a human eréforrasok fejlesztése és bdvitése a K+F tertletén.
A képzési rendszer szerkezeti elégtelenségeinek felszamolédsa érdekében biztositani kell a
palyakezdékrdl gyijtott informaciok visszacsatolasat. A végzett hallgatok végzés utani palyajanak

vizsgalatara a Fiatal Diplomasok Eletpalya Vizsgalata program keretében keriil sor.

A szakirodalom attekintése
A tarsadalomtudomanyok tertletén az elmult években megnétt azoknak a hosszabb-rovidebb lélegzetii
tanulméanyoknak a szama, amelyek az iskolai végzettség, és a munkaerf-piaci eselyek kozotti
osszefuggésekkel foglalkozott. Ezek a tanulmanyok azonban legtobbszor csak az alapfoku, kdzepfoku
és fels6foku végzettségek kozotti kulonbségeket vizsgaltdk. Az egyes fels6fokl diplomak
piacképessége kozotti kilonbségekkel eddig nem igazan foglalkozott a szakirodalom.

A maésik jellemzéje ezeknek a tanulmanyoknak, hogy éltalaban a kdzgazdaséagtan feldl kozelitik
meg az oktatas témajat. Ha a f6 kérdéseinket csak részben érintik is, sok hasznos informécioval

szolgalhatnak, ezért roviden ezekkel a tanulmanyokkal is foglalkozunk kell.

Csak a kdzelmultban jelentek meg az elsé felsGoktatasi rangsorok, amelyek a diplomékat és a
képzbintézményeket allitottak kilonbdz6 szempontok szerint sorba. Ezek a rangsorok altaldban a
didkok véleményét, a felvételizék szamat vagy a ponthatarokat veszik figyelembe, nem a

piacképességet, igy kutatasunkban csak korlatozottan tudtuk hasznukat venni.

A diplomas palyakezdék helyzete a rendszervaltas utan
A felséfoki végzettségli munkanélkili palyakezd6k helyzete mar 1993-ban is foglalkoztatta a
szakembereket.

A munkanélklliség a rendszervaltas utan hirtelen addig nem tapasztalt méreteket oltott. A
munkanélkilien belll a palyakezdd diplomas munkanélkiliek helyzetérdl Bereiné Dobai Irma szamolt be
a Felséoktatas cimi folydiratban, 1993-ban. Mig a '80-as évek végén a 30 ezer f6t sem érte el a
munkanélkiliek szama, addig 1992-ben 663 ezer regisztralt munkanélkuli volt, tehat a novekedés 23

szoros volt!, a munkanélkuliségi rata pedig, 10,2%-ra ugrott. A felséfoku végzettségiiek arénya a

1 Forras: Brereiné Dobos Irma: Fels6foku végzettségl munkanélkiili palyakezddk. Felsdoktatas 1993/3
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foglalkoztatottak kozott 13,8% volt, mig a munkanélkiliek kozott 4,1%. Ezzel az arénnyal a legjobb
helyzetben 6k voltak az iskolai végzettség szerint kialakitott csoportok kozott. De a palyakezddk mar
akkor is nehezebb helyzetben voltak, mint a tobbi korccsoport. A 15-19 évesek kozott 31%-os a 20-24
évesek esetében 14,2%-os volt a munkanélkuliség. A szerz arrol is kozol adatokat, hogy kik voltak a
diplomasok munkanélkiliek kozott a legtobben. 1992-ben az Gzemmérndkok voltak a legtdbben, 1556
fovel, a mezbgazdasagi mérnokok 813 fovel és a gépészmérnokok 761 fével. A betdltetlen allasok
szdma ezekhez, a szamokhoz képest, nagyon alacsony volt. Els0 helyen a gépészmérndki és a
kdzgazdasz allas allt, minddssze 27 allasajanlattal, utana az épitészmérnok kovetkezett a 25 ajanlattal,
és a villamosmérndk 23 ajanlattal. A szdmokbdl jol érzékelhetd, hogy milyen szintli egyenlétienségek
voltak a kinalat és a kereslet kdzott.

A tanulmany ir6ja arra hivja fel a figyelmet a cikk végén, hogy mivel az iskolaztatas koltsége né
az iskolai végzettség emelkedésével, és ez a koltség a csaladokat és a nemzetgazdasagot kozdsen

terheli, mindent meg kellene tenni azért, hogy a diplomasok munkaba allasa biztositott legyen.

Diploméas palyakezdbk ma
Nézzik, a szakirodalom tiikrében hogyan valtozott a fels6foku végzettségl palyakezdék helyzete mara.

2000 ota tobb érdekes hazai és nemzetkozi kutatas is készllt ezzel kapcsolatosan, aminek egy
részét a felsdoktatassal foglalkozd folyoiratokban kozolték, masik részik pedig, 6nallo kotetben jelent
meg.

Mig a '90-es évek elejen az éltaldanos munkanélkiliségi robbanas hatasat vizsgéltak a
diplomasokra, addig az utébbi 5 évben egyre tobb oktatéssal foglalkozo szakember foglalkozik egy
masik jelenség, az oktatasi expanzié hatasaval a diplomés palyakezdék esélyeire, és az oktatas
minéségére. (Gondoljunk arra a tablazatra, amely a fels6oktatdsban tanuldk Iétszamanak novekedését
mutatta be 1990 6ta

Ezekkel, a kérdésekkel foglalkozik Galasi Péter, Timar Janos, Varga Julia tanulmanya is, mely
szintén a Fels6oktatas cim(i folyoiratban jelent meg 2001-ben. A tanulmany egy kutatads nyoman irddott.
A szerzbk elsésorban arra szeretnék felhivni a figyelmet, hogy a felsGoktatasban tanuldk létszamanak
rohamos ndvekedése tobbek kozott az oktatasi kibocsatas szerkezetének és mindségének elemzését
igényli. Az oktatasi expanzidval — az iskolaba jaras idétartamanak meghosszabbodaséaval, valamint a
felséfoku képzés részvételi aranyainak ndvekedésével — megnétt a képzésbdl a munka vilagaba val6
atmenet jelentésége. Az atmenet, nemzetkézi tapasztalatok szerint, a fiatalok életpalyajanak els6 10
éve. Azért szamolnak 10 évvel, mert egyre gyakrabban megfigyelhetd jelenség, hogy a fiatalok
életpalyajaban keverednek a képzés és a munkaerd-piaci életpalya szakaszai. Vannak, akik mar

felséfoku tanulmanyaik megkezdése el6tt kilépnek a munkaerd-piacra, vagy a tanulmanyaikkal
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parhuzamosan dolgoznak. Egyre gyakoribb az is, hogy valaki megszakitja tanulmanyait, és kilép a
munkaerd-piacra, vagy éppen a munkaerd-piacrol tér vissza az oktatasba. Ezek a lehet6ségek okozzak,
hogy a fiatalok nem a minimalisan sziikséges id0 alatt végzik el az adott iskolét, az iskolaba jaras
id6szaka megnyulik2. Végul szdmitani lehet az élethosszig tartd tanulds lehetéségének megjelenésére,
ami tovabb szinesiti az oktatasi képet.

A szerzOk szerint ezen okok miatt nem a munkaerd-piacra kilépés pillanataban kell a fiatalok
munkaerd-piaci illeszkedésének sikerességét vizsgalni, hanem hosszabb tavon. Eszerint, szamukra az
atmenet sikeressége attol fiigg, hogy az oktatds mennyire késziti fel a fiatalokat az élethosszig tartd
tanulasra, és a munkaeré-piaci beilleszkedésre. Ebbdl kovetkezik az is, hogy a sikeres beilleszkedés
megitélésénél nem tekintik feltételnek, hogy valaki alapszakjanak megfelelé foglalkozast gyakoroljon.

A szerzék beszamolnak arrél a kutatasrol, amit 1999-ben végeztek az 1998-ban végzettek kdzott.
Azt vizsgaltak, hogy hogyan alakult a diplomas pélyakezddk életpalyaja egy évvel a végzés utan. A
végzettek 6%-a volt munkanélkili, ugyanennyi a nem tanul6 inaktiv, 7,6%-uk iskolarendszer(
képzésben tanult tovabb, korilbelil négydtodik pedig, foglalkoztatott volt. Végzettségik szerint is
vizsgaltak a foglalkoztatottakat. Az orvostudomanyi, miszaki, és tarsadalomtudomanyi végzettségliek
kérében magas volt a foglalkoztatottak aranya, mig az agrartudomanyok és a természettudomanyok
terlletén végzettek kozott viszonylag alacsony volt. Az egyetemi illetve a fGiskolai végzettseg
szakteruletenként valtozéan hatott a foglalkoztatottsag aranyara.

A kutatok azt is felmérték, hogy mekkora az illeszkedés a végzettség a foglalkozasok kozott. Az
eredmény nem tul biztatd szociologiai szempontbdl, hiszen Osszességében a foglalkoztatottak
mindossze 45%-a dolgozott a végzettségének megfeleld alldsban. Az illeszkedés
tudoményteriletenként valtozd volt. Az orvostudomanyi végzettséglek 79%-a, a bolcsész
végzettségliek 55%-a, a tarsadalomtudomanyi és természettudomanyi végzettséglek 53%-a, a
miszaki végzettségliek 41%-a, a mlvészeti végzettségiiek 18%-a kapott végzettségének megfeleld
allast. Az agrartudomanyi diplomaval rendelkezék voltak e szerint a felmérés szerint a leghatranyosabb
helyzetben, az § esetiikben ugyanis, minddssze a végzettek 13%-a tudott végzettségének megfeleld
munkakdrben elhelyezkedni.

A szerz6k azonban, felhivjak arra a figyelmet, hogy a végzés utan egy évvel a fiatalok még csak
az elején vannak annak az atmeneti id6szaknak, amikor sikeres, sikertelen prébalkozasok soran

probaljak megtalalni a helylket a munkaerd-piacon.

2 Ez a kbzgazdasagi megkozelitése a tanuld évek meghosszabbodésénak. A szociologiai elméletekkel, magyarazatokkal

kés6bb foglalkozunk.
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Az oktatds expanzitjaval parhuzamos tarsadalmi folyamatokat elemzi Virag lldikd6 az MTA
Kozgazdasagtani Kutatointézetének tanulménykotetében ,A munkapiacon eladhatd képzettség a
csaladi koltségvetés tukrében” cimi tanulményaban. A tanulmanyban a szerz§ azokat a tényezoket
igyekezett feltarni, amelyek jo esélyeket biztositanak a fiataloknak a munkaerdpiacon jol eladhatd
képzettség megszerzésére. Ugyanakkor azoknak a fiataloknak is igyekezett feltarni a csaladi hatterét,
akik hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon.

A kutatasuk, amely nemzetkozi kutatdshoz kapcsolddott, sikerllt ers kapcsolatot kimutatni a
haztartdsok jovedelmi viszonyai, a szilék munkaeré-piaci aktivitdsa, a héztartasok tarsadalmi
hierarchidban elfoglalt helye, a szil6k iskolai végzettsége, a lakéhely telepliléstipusa, és a fiatalok
tanulasi és munkaerd-piaci esélyei, valamint sikeressége kozott.

Az oktatas, és fleg a munkaeré-piaci szereplés szempontjabdl azok a fiatalok vannak rosszabb
helyzetben — dertl ki a tanulmanybdl — akik rosszabb anyagi kértilményekkel kiiszkddd - az alsé hat
jovedelmi decilisbe tartozd - haztartasokban élnek, mindkét szilé, vagy a csaladf6é inaktiv, illetve
alacsonyabb statusu foglalkozasa van, és azok a fiatalok, akik a telepiléshierarchia alacsonyabb fokan
allé telepulésen élnek. Egyértelm(l, hogy az egyszllés haztartasokban ezek a hatranyok még inkabb
fokozodnak.

A mobilitas halvany jelei azért megmutatkoztak a vizsgalt id0szakban. Egyrészrél nétt azok
szama, akik érettségit ado kozépiskolat valasztanak, valamint altalaban nétt a résztvevok szama a
kozép- és felsdoktatasban . Ezzel parhuzamosan csokkent a munkaerépiacrol kiszoruldk szama, és nott
a dolgozdk aranya.

Kidertlt viszont, hogy a mobilitds nem mindenkinek elérhetd lehetéség. Van ugyanis a fiataloknak
egy olyan, halmozottan hatranyos csoportja, akinek a mutatéi négy év alatt nem véltoztak, és a vizsgalt
években folyamatosan a leghatranyosabb csoportnak mutatkoztak. Ez az immobil csoport ugy
jellemezhetd, irja Virdg, hogy az alsé két jovedelmi decilisbe tartoznak, inaktiv csaladban éinek, ahol a
haztartdsf6é maga is legtobbszor munkanélkiili, foglalkozasa szerint, legtobbszdr betanitott, vagy
segédmunkas, kisebb teleplléseken élnek, és a szilék iskolai végzettsége legfeljebb
szakmunkasképzé.

Van, azonban a fiataloknak egy masik ,immobil” csoportja, ahol azonban ez az immobilitas éppen
a halmozott elénydk rogziilését jelenti. Ok olyan haztartasokban élnek, amelyek a felsd két jovedelmi
decilisben tartoznak, aktiv csaladdal, aktiv haztartasfével, aki vezetd, vagy felséfoku szakalkalmazott,
és mindkét sziil6 legalabb fels6foku végzettségl. A két szélsd csoport kozott kimutathatdé némi mobilitas
mindkét iranyban. Sajnos, a negativ iranyu mobilitas sok haztartast érintett kisebb-nagyobb mértékben,
ezt altalaban az anyagi helyzet romlasa idézte el6. A romlas leginkabb azokat a csaladokat érinti,

akikrél mar korabban is kiderdlt, hogy szinte egy teljesen immobil alsé réteget alkotnak. De érintette ez
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a romlas azokat a haztartdsokat is, ahol a csaladfé ugyan aktiv, de kozépfoku ugyvivé, vagy
szakmunkas, illetve a budapesti haztartasokat. Tobb ilyen romlé anyagi helyzettel kizd6 csaladban a
mutatok alapjan kimutathato, hogy csokkent az oktatashoz valé hozzéjutéas lehetGsége, ami elsésorban
a tovabbtanulassal, sportkdrokon és kilondrakon vald részvétellel kapcsolatos dontésekre van hatassal.

Mivel a romlas azokat a csaladokat érintette leginkabb, akik mar eddig is egy alacsony immobil
statuszban voltak, Virag azt a kdvetkeztetést vonja le, hogy a polarizacié er6sodott a vizsgalt négy
évben, azaz nétt a tavolsag a két szélsé csoport kozott. A munkaerépiac azonban, tovabbra sem talalt

megoldast ezeknek az oktatasi hatrannyal klizd6 fiataloknak a foglalkoztatasara.

Nemzetkézi kitekintés

Nemzetkozi kutatasok is késztltek ebben a téméban, az utdbbi években. Blaskd Zsuzsanna szamolt be
az eqyikrdl az Educatio cim( folyéiratban 2002-ben. A kutatast 11 eurdpai orszagban és Japanban
végezték végzett, palyakezdé diplomasok korében. A kutatds célja az volt, hogy informéaciokat
szerezzenek a fiatalok egyetemi tanulmanyair6l, megszerzett tudasukrél és azok munkahelyi
hasznosulasarol, a munkaerdpiacra valé atmenet folyamatarol, pillanatnyi munkaeré-piaci helyzetikrél
és mas ehhez kapcsolodo kérdésekrél. A kutatast 40 ezer fiatal korében végezték el.

A kutatast az oktatas tomegessé valasanak Nyugaton is jol ismert tendencigja hivta életre. A
vizsgalat kozéppontjaba a felsGoktatas és a munkaerGpiac szempontjabdl legégetdbb kérdések
kerlltek: Uj szakok, és intézmények, intézménytipusok megjelenése; a diakok, és a palyakezdok
demografiai 0sszetételének heterogénné valasa; a diplomas tulkinalat, és a diplomak esetleges
leértékel6désének lehetdsége.

A kutatok azt a kérdést tették fel, hogy ,hogyan képes az oktatasi rendszer felkésziteni a diakokat
a szervezeti, piaci és technoldgiai kornyezet allandé véltozasara, arra a rugalmassagra és adaptacios
készségre, melyeket a modern gazdasag a munkavallaloktdl megkivan. Emellett a hagyomanyos
,diplomas munkakor” fogalmanak szlikségszerl atrendez0dését, kiszélesedését is vizsgaltak.

A diplomas munkakoér fogalmanak kiszélesedése valéjaban a diplomas tulkinalat eredménye,
hiszen a kiemelkedd intellektualis képességeket igényl6 allasok szama nem ndévekedett olyan itemben,
ahogy a felséfoku oktatasbdl kikerllék szama. Ez vezetett ahhoz, a mar Magyarorszagon is jol ismert
jelenséghez, hogy a korabban hagyomanyosan nem felséfokl végzettséghez kotott allasokban
diplomasokat alkalmaznak. Blaskd szerint a kérdés sokkal Osszetettebb, mint ahogy azt altalaban
kezelni szoktak. Elvileg, ugyanis a munkaerd tulképzése gazdasagilag nem hatékony, valamint a
felsboktatas és a munkaerd-piaci igények gyenge illeszkedését is mutathatja, gyakorlatilag azonban
nem egyértelmd, hogy mi tekinthetd diplomat igényld feladatkdrnek. Hiszen egy diplomasnak nagyobb

lehet a termelékenysége egy olyan allasban, amit hagyomanyosan nem diplomasok toltottek be, igy
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alkalmazasa hatékonyabb, irja Blaskdé Galasira hivatkozva. Ez a tény pedig, elinditott egy olyan
folyamatot, aminek soran a korabban nem diplomas poziciokban kiszélesednek a felelésségi korok,
vagyis a hagyomanyosan nem diplomas egy szintre emelkedik a csak diploméaval betolthet6kkel.

Ez a folyamat Nagy-Britannidban mér jol kimutathatd. Itt a munkéltatok a diploméat az
alkalmazkodasi, szervezési, elemzési, dontéshozoi, és tanulasi képességek altalanos mutatdjanak
tekintik, &s az allasok nagy részének betoltéséhez elengedhetetlennek tartjak. igy az olyan 4ltalanos
tudast ado, és gyakran nem piacképesnek szamitd diplomak is felértékelédnek, mint a torténelem vagy
a filozéofia.

A nemzetkdzi kutatasban megkérdezték a fiatalokat arrdl, hogy mennyire érzik illeszkedének a
végzettséglket ahhoz a pozicibhoz, amit betdltenek. Az eredmények azt mutattdk, hogy mindenhol a
tobbség ugy érezte, hogy szlikséges a végzettsége az altala betdltott pozicidhoz, de mig az északabbra
fekvd orszédgokban 90%-uk vélekedett igy, a délebbre 1év6 orszagokban a fiataloknak csak 60-70%-a
érezte vegzettségét munkajahoz illeszkedének. Blaskd szerint, ez azt mutatja, hogy ezekben az
orszagokban a munkanélkuliségtél tartva gyakrabban kell a fiataloknak végzettségiket nem igényld
allasokat is elfogadniuk.

A masik jellemz6 tendencia, hogy sok palyakezddk sajat bevallasuk szerint, az egyetemen,
féiskolan tanultakat kevésbé tudjak hasznositani abban az pozicioban, ahol dolgoznak. Ez is 6sszefligg
azzal a jelenséggel, amit mar fentebb vazoltunk: a munkaltatok szamara a diploma egy-egy felelésebb
allas betoltéseéhez szikséges kepességek fokméréje. Jellemzd, hogy példaul a tarsadalomtudomanyi
vegzettségll fiataloknak csak 24%-a helyezkedett el olyan &llasban, ahol az 6 végzettsége volt a
leginkabb megfelelé, vagyis hasznositani tudta az egyetemen tanultakat. (Erdekes, hogy ez egyes
orszagokban mennyire kilonbdz6 az egyes orszagokban az altalanos és specidlis képzést nyuijtd
szakok szerepe, aranya.)

A mi kutatési eredményeinkkel kapcsolatban érdekes lehet megnézni, hogy egy nemzetkozi
kutatds milyen szempontokat talél legfontosabbnak egy allas megszerzésénél. A valaszok, Japan
kivételével, egyontetliek voltak. A két legfontosabb kivalasztasi szempont a fiatalok szerint az elvégzett
szak, és a személyiség. Ennek, Blasko szerint, az az oka, hogy a technolégiak fejlédésének sebessége,
és ennek kovetkeztében a szervezeten belil az alkalmazkodas kényszere el6térbe helyezett bizonyos
személyes tulajdonsagokat, és nem ritka, hogy a személyes tulajdonsagok, mint a munkahelyi légkorbe
valé rugalmas beilleszkedés képessége, a kiemelkedd kommunikacids készségek, a csapatmunkara
valé alkalmassag, a kezdeményezdkészseg, €s a problémamegoldd képesség megléte vagy hianya
gyakran felilirja a tanult targy alkalmassagat, alkalmatlansagat. Ezért kezd altalanos valni, hogy a

formalis, képzés meglétén kivil a munkaadok azt is nézik, hogy a jelentkezének milyen hobbija, milyen
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egyeb elfoglaltsagai voltak, vannak az iskola mellett, és ebbdl is a jelentkezd személyes tulajdonsagaira
probalnak kovetkeztetni.

Nem véletlen, hogy sok orszagban mar az egyetem alatt szerveznek olyan képzéseket,
tréningeket, amelyek ezeknek a személyes kvalitdsoknak a fejlesztését célozza.

A felmérés szerint, a munkatapasztalat csak ezek utan a szempontok utan kovetkezik. Nem
beszélve az iskola hirnevérdl, ami a legtobb orszagban csak a sokadik helyre keriilt.

Osszességében a fiatalok j6 dontésnek tartottak a tovabbtanulast, és ha megint dénthettek volna,
ujra emellett dontéttek volna (minden orszégban 90% koril mozgott az igen vélasz), hiszen nagy
szazalékuk (altalaban 60-70%-uk) ugy érezte, hogy a tovabbtanulas elsegitette személyes fejlédését,
még akkor is, ha egyes orszagokban akar a palyakezddk tobb mint fele nyilatkozott ugy, hogy a diploma
nem segitette a megfeleld alldas megszerzésében. A diploma elényeit a fiatalok tehat szélesebben
értelmezik, mint hogy csupan a munkaeré-piaci helyzetiik javuldsat varnak téle.

A kutatassal kapcsolatban felmer(lt, hogy mi is a felséoktatas feladata. A politikai és gazdasagi
varakozasok szerint, a modern felsGoktatas feladata a lakossag ,munkaerd-piaci alkalmazhatésaganak”
biztositdsa, a ,nemzetkdzi versenyképesséqg” a ,gazdasagi fejlédés” elésegitése. Az oktatassal
foglalkozo szakemberekbdl azonban ellenérzést valt ki a munkaaddk altal meghatarozott készségek,
képessegek mechanikus beépitése a tanmenetbe, és a felsdoktatas hagyomanyos értékeit igyekeznek
vedeni, inkabb olyan, lassan elsikkado értékeket tartananak fontosnak, mint a tanulasra és megértésre
serkentd bels6 motivald erd” vagy ,a tudomany, a kutatas és a technoldgiai —szervezeti fejlédés atfogd

ismerete és megeértése”.

A diplomas tulképzés, és ebbdl kdvetkezéen a diplomak inflalddasa, a diplomas munkanélkiiliség
a nemzetkdzi tudomanyos életben is sok kutatot foglalkoztat. Itt most egy, ezzel foglalkozd
kdzgazdasagtani tanulmanyt is szeretnénk bemutatni.

Ross D. Boylan tanulmanyanak cimébdl: ,The effetc of the number of diplomas on their value™. is
kiderul, hogy a szerzé azt modellezi, hogyan hat a diplomaval rendelkezék szdma a diploma értékére.

A kdzgazdasagtanban két uralkodd elmélet csap dssze ebben a kérdésben. A neoklasszikus
kdzgazdasagtan hivei szerint a diplomasok két okbdl keresnek tdbbet, mint azok, akik nem
rendelkeznek diplomaval: vagy, mert az oktatas hatékonyabba teszi az embereket a termelésben, vagy
azert, mert a diploma jelzi, hogy &k eleve is hatékonyabbak voltak, mint azok, akik nem tudtak diplomat
szerezni, vagyis a diploma hatékonysagukat jelzi. Boylan itt Arrow-ra, Spence-re, Beckerre és Mince-re

hivatkozik.

3 In; Sociology of Education, Vol.66, No. 3, 206-221.
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A masik nagy elmélet, a bizonyitvany-hipotézis hivei, ezzel szemben gy vélik, hogy a képzettség
azert szamit, mert statuszt biztosit, amit a csoportok és az egyének jol hasznosithatnak a jovedelemért
és egyéb jutalmakért folytatott versengésben. It a szerz6 Boudon-t, Berg-et Collins-t és Dore-t emliti.

Boylan a bizonyitvany-hipotézist hasznalja arra, hogy egy kifinomultabb modellt dolgozzon ki
annak magyarazatara, hogyan hat a diplomés végzettségliek szaménak novekedése a diplomak
értékére. Azonban, mig a bizonyitvany-hipotézis hivei azt allitjdk, hogy papirok pozitiv hatasa a
diplomak statusértékébdl szarmazik, addig Boylan meglepd mddon azt talalja, hogy az szintén
szarmazhat pusztan a diplomasok szamabdl is, vagyis a diplomak értéke ugy né, ahogy egyre tobben
szereznek felséfoku végzettséget.

Az eredmény nem tamasztia ald a neoklasszikus kozgazdaszok altal is hangoztatott
hagyomanyos értelmezést sem, hogy a diplomasok szdmanak noévekedésével csdkkenne a diplomak
értéke.

A modell alapjaul szolgald két tényezérél, a ,méret-hatas’rél és a ,bizonyitvany-hatas™-rol
eltéréen vélekednek a két nagy elmélet hivei. A neoklasszikus kozgazdasagtan szerint, ha n6 a
bizonyitvannyal rendelkezok szama, akkor csokkennek a tarsadalmi kulonbségek, és né az altalanos
jOlét. Ezzel szemben, a bizonyitvany-hipotézis szerint, a hatas inkabb (gy érvényesul, hogy a
bizonyitvanyokat szerz6k szdmanak novekedésével, né az egyes allasok betdltéséhez elvart végzettség
szintje, igy egy részrdl csokkenne a bizonyitvanyok értéke, mas részrél az alacsonyabb végzettségiiek
még alacsonyabb szintli &llasokba szorulnak, ezaltal inkabb még ndnének is a tarsadalmi
egyenlétlenségek.

A bizonyitvany-hatassal kapcsolatban is eltérd elérejelzést adnak a két elmélet hivei. A
neoklasszikus kozgazdasagtan kdvetdi szerint, minden egyes Ujabb oktatasban eltdltott év hasonld
értékkel bir. Mivel a bizonyitvany-hipotézis hivei azt hangsulyozzék, hogy az oktatds elsésorban
statuszt biztosit, nem pedig készségeket, ismereteket, véleménylk szerint, azok az oktatasban eltoltott
évek, amikor valamilyen bizonyitvanyt szerziink, még értékesebbek, mint a tobbi. A Boylan altal idézett
adatok a bizonyitvany-hipotézist igazoljak.

Boylan szerint, azonban a két kutatasi iranyt, vagyis a méret-hatas és a bizonyitvany-hatas
vizsgalatat 6ssze kellene vonni, hiszen eléfordulhat, hogy bizonyos hatasok, amelyeket a diploma

statusz-értekének tulajdonitanak, valdjaban a bizonyitvannyal rendelkezék szamabol ered.

4 Ezalatt azt a hatést érti Boylan, és altaldban a kdzgazdasagtannal foglalkozok, ahogyan a kiildnb6z0 szinteken szerezhetd

papirok, bizonyitvanyok, diplomak, oklevelek hatnak az azokat megszerzék statusara, a tobbi munkavallalora, stb.
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Boylan ennek a torekvésnek a nyoman kidolgoz egy olyan tobbdimenzios piaci modellt, amely
figyelembe veszi a munkaadd viselkedését és hangsulyozza a kilonbséget a diploma munkaadéi és
piaci megitélése kozott.

Emellett felhasznélja a sorbanéllasi-modellt is. Ennek Iényege, hogy a munkaeré-piacon egyes
végzettségeknek azaltal is nbhet a relativ értéke mas végzettségekhez képest, hogy megné az adott
végzettséggel rendelkez6k szédma. Hiszen igy az alacsonyabb végzettségekkel rendelkezbket
kiszoritjdk bizonyos allasokbol, igy a jovedelmek kozotti szakadék nd, vagyis a végzettség relativ
statusza is né.

A szerz8 az Egyesiilt Allamok népszamlalasi adatait hasznalja arra, hogy letesztelje a modellt.

A tanulmany azzal a kérdéssel indul, hogy hogyan hat az iskolai végzettség értékére az adott
iskolai végzettséggel rendelkezOk szama. A meglepd valasz az volt, hogy a végzettség értéke nd, ha
végzettséggel rendelkezOk szdma né. A szimulaciok sordn azonban kiderll, hogy valéjdban a
végzettségnek csak a relativ értéke nb, azaz az adott végzettséggel rendelkezék és nem rendelkez6k
jovedelme kozotti kulonbség. Ugyanis, ahogy az adott végzettséggel rendelkezék szama nod,
fokozatosan rosszabb allasokba szoritjak azokat, akik nem rendelkeznek az adott végzettséggel. Ez a
jelenség ellentmond a sztenderd kozgazdasagi modellnek.

A tanulmany elemzéseinek eredménye azonban, azt sem tadmasztja ala, hogy az adott
vegzettséggel rendelkezék nagy szama magyarazna a végzettseégek értékét, ugyanis szimulaciok soran
kiderul, hogy a csoport mérete csak kevéssé jarul hozza a bizonyitvanyok megfigyelt értékéhez. Az
elemzés igy azokat az értelmezéseket tamasztja ala, amelyek a bizonyitvanyok jovedelmekre és
statuszra gyakorolt hatadsat ahhoz a kivételes értékhez kapcsolja, amit a munkaltatok tulajdonitanak a
bizonyitvanyoknak. De nem zérja ki annak lehetéségét sem, hogy a csoport mérete mas
mechanizmusokon keresztil hat az elért elénydkre.

A szerz§ szerint, az a jelenség, hogy a diploméaval rendelkezék és nem rendelkezék jovedelmi
kilénbsége az utdbbi évtizedekben nagyon megnétt, sokakat arra a kdvetkeztetésre vezet, hogy
ahogyan az Egyesiilt Allamok globalis posztindusztridlis gazdasagga valik, diplomahoz kapcsolddo
magasabb szintl képességek értékesebbé vélnak, mig az alacsonyabb szintli képességek
elértéktelenednek. Ez az értelmezés azonban azt sugallja, hogy ha egy orszag tobb diplomas
végzettséq(t képez, akkor az emberek jobban fognak €lni.

Ezzel szemben a fent bemutatott bizonyitvany-hipotézis és a sorbanallasi-modell alternativ
értelmezéssel szolgal. A ndvekvé globalis verseny, a megszoritasok, a szakszervezetek csokkend
ereje, a kormanyzat sz{kulo szocialis programjai a lehet0ségek elosztasat egyenl6tienebbé teszi. Mivel
a diplomasok egyre inkabb uraljak a vezeté pozicidkat a gazdasagban, a relativ jovedelmik né. De

ebbll nem kovetkezik az, hogy a diplomasok szdmanak novekedése szikségszerien egy ennek
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megfeleld novekedést fog elbidezni a j6 allasok szamaban. Valdjaban, egyes tanulmanyok éppen
ellenkez6, negativ hatést mutattak ki. Elképzelhetd, hogy a képzésben bekdvetkezd novekedés
egyszerien csak az adott allas betoltéséhez szilkséges bizonyitvany inflalodasahoz vezet. igy a
képzettségbdl szarmazd egyéni haszon lényegesen fellilmulhatja a tarsadalmi hasznot.

Bar egy tanulmany sem fogja tudni véglegesen lezérni a vitat a bizonyitvany-hipotézis és més
elméletek hivei kozott, de a fenti tanulmany — Boylan szerint — azt bizonyitja, hogy ez az elmélet
jellegzetes kérdéseket tud feltenni, és valaszokat tud adni, amelyek jobban megfelelnek a tényeknek,
mint més elméletek valaszai.

Boylan azzal zarja tanulmanyat, hogy a sorbanallasi-modell, eszerint, j6 kiinduldpont az oktatas

munkaerd-piaci szerepének megértéséhez.
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4. A FELSOOKTATAS, ES A FELSOOKTATASBAN TANULOK
HELYZETELEMZESE

Fels6oktatas a statisztikak tikrében

Az elmult években jelentdsen béviilt felséfoku képzésben résztvevok szama, illetve aranya. Ez
egyrészrél annak kdészonhetd, hogy nétt a felséfoku intézményekbe jelentkezék szdma, masrészrél
annak, hogy javult a felvettek aranya a jelentkez6khoz képest. Mig a '90-es évek elején a
jelentkezéknek csak az egyharmadat vették fel felséfoku intézménybe, addig az utébbi egy-két évben
ez az arany a 60%-ot is megkozelitette. Ha pedig, azt is figyelembe vesszik, hogy 1990 6ta duplajara
nott azok szdma, akik felsboktatasi intézménybe jelentkeztek, akkor a lathatjuk, hogy az elmult tizenot
évben haromszorosara nétt a felsdoktatasba belépbk szama. A konkrét szamokrol, a kdvetkezd tablazat

nyujt jo eligazitasts:

1990 2001 2003 2004
A felséoktatasba jelentkezettek (f6) 46 767 84 380 87 110 95 871
Felvettek szama (f6) 16 818 49 874 52703 55179
Felvettek a jelentkezettek szazalékaban 36,0 51,9 60,5 57,6

1. abra A felsdoktatasi mutatok a rendszervaltas ota¢

Lathatjuk, hogy a jelentkez6k szama tobb mint duplajara nétt, a felvettek szadma pedig 3,2-szeresére.

Ennek kdszdnhetd, hogy nagymértékben megnétt a felsdoktatasban tanuldok szdma is.

Részletes adatok is rendelkezésinkre allnak arrdl, hogy szakcsoportonként hogyan alakult 2004-ben az

elsé helyre jelentkezettek és felvettek aranya.

Szakcsoportok Féiskolai szint (f6) Egyetemi szint (f6) Oss(fz:)sen
Miszaki 79,7 73,8 77,2
Informatikai 68,7 79,9 76,9
Agrar 88,6 91,2 89,9
Egészséglgyi 70,4 38,2 50,3
Kozgazdasagi 59,0 46,4 55,3

5 Sajnos, a 2005-6s adatok még nem élinak rendelkezéstinkre, de a tendenciékat ezek hijén is jol érzékelhetjuk.
6 Forras: KSH, Oktatasi adatok (El6zetes adatok) 2004/2005
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Jogi és szocialis igazgatasi 472 40,8 42,3
Bolcsész 59,7 43,6 47,9
Természettudomanyi 78,0 82,2 81,2
Gyogypedagdgiai 52,0 _ 52,0
Testkulturalis 28,2 344 31,0
Tanit6- és 6vodapedagdgus 91,2 o 91,2
Mvészeti 60,0 18,6 27,0
Szocidlis 83,1 69,7 81,0
Rendvédelmi 12,2 . 12,2
Katonai 18,0 66,7 19,5
Hittudomanyi 136,6 100 132,5
Osszesen 65,4 50,5 57,6

2. abra A 2004-ben felvettek a jelentkezettek aranyaban szakcsoportonként

Ha a hittudomanyi felsGoktatdst nem vesszik figyelembe, akkor lathatd, hogy a tanit6- és
dvodapedagdgus szakokra, valamint az agrarképzésbe volt a legkonnyebb bejutni, hiszen itt a
jelentkezdk kortlbelll 90%-at fel is vették.

Viszonylag konny( volt még bejutni a természettudomanyi szakokra, és a szocialis képzésbe,
ahol csak minden 6todik jelentkezd jelentkezéseét utasitottak vissza.

A bejutas a rendvedelmi és katonai képzésbe volt a legnehezebb, ide ugyanis csak minden 6todik
felvételizé juthatott be. Ezeket kovette a miveszeti képzés, ahova csak minden harmadik jelentkezét
vették fel. Az utdbbi harom szaknal a bekerilés esélye nagyban fliggott attdl, hogy a jelentkez6 féiskolai
vagy egyetemi képzésre jelentkezett-e.

Ne feledkezzlink meg, azonban arrél, hogy a felvettek szdma attdl is fligg, hogy hany hely van az
adott képzésben, igy a nagyon divatossa valo szakokon, illetve azoknal a képzéseknél, ahol nagyon
alacsony a keretszam, mint példaul a mlvészeti képzések esetén, eleve alacsonyabb lehet a felvettek
aranya a jelentkezOkhoz képest. Tehat, a felvettek pillanatnyi ardnya abbdl is adédhat, hogy a szak
hirtelen nagyon népszer lett, vagy varatlanul lecsokkent az érdeklédés iranta.

Rendelkezéslnkre allnak a képzési terilet szerint hallgatdi Iétszam adatok is.

Képzési teriilet Féiskolai szint Egyetemi szint Osszesen
(f6) (f6) (f6)
Tanarképzés, oktatastudomany 43 497 9162 52 659
Mivészetek 1477 3616 5093
Humantudomanyok 4365 21984 26 349
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Tarsadalomtudomanyok 17 413 26 546 43 959
Gazdasag és iranyitas 81909 8 882 90 791

Jog . 18 564 18 564
Természettudomanyok 260 6514 6774

Informatika 5630 8089 13719
Miszaki tudomanyok 33940 16 005 49 945
Mezbgazdasag, allategészséguigy 7468 4 891 12 359
Egészséglgy, szocialis gondoskodas 19673 10 413 30 086
Szolgéltatas 24 665 3503 28 168
Osszesen 240 297 138 169 378 466

3. abra Hallgatok létszama a felsGoktatasban képzési teriiletek szerint

A legtdbb hallgatét a gazdasagi és iranyitasi szakokon képzik, 90 791 f6t 2004-ben. Joval
kevesebbet, de még mindig tdbb mint 6tven ezer f6t képeznek a pedagdgusképzésben, és nem sokkal
kevesebbet a miiszaki szakokon, ahol dsszeses 49 945 f6 tanult 2004-ben.

A hallgatok szdma a mivészeti terlleteken és a természettudomanyok terlletén a

legalacsonyabb.

Ha a végzettek szamét vizsgaljuk az elmult tizen6t évben, akkor hasonld expanzio figyelhetd
meg, mint a felvettek esetében. 1990/1991-ben 24 103 hallgato szerzett oklevelet a felsGoktatasban,
mig 2004/2005-06s tanévben 53 514,

Ennél is érdekesebb megvizsgélni, hogy hogyan alakul a végzettek szama szaktertletenként,

Szerencsére ezek az adatok is rendelkezésiinkre allnak a 2004/2005-0s évre vonatkozoan.

ISCED tanulmanyi teriilet Végzettek szama Az 6sszes végzett aranyaban
(f)
14 Tanarképzés és oktatastudomany
2 Oktatastudomany 887
3 Iskolaskor el6tti tanitas 1267
4 Tanités als6 szinten 2046
5 Szaktanitas 6725
6 Szakképzés 971
14 Tanarképzés és oktatastudomany dsszesen 11 896 20,7%

21 Miivészetek

1 Képzdmiivészet 154

2 Zene- és eléadomiivészet 430
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3 Audio-vizualis és média produkciok 52

4 Formatervezés 178
21 Miivészetek dsszesen 814 1,4%
22 Human tudomanyok

1 Vall&s- és hittudomany 762

2 ldegen nyelvek 2263

3 Anyanyelv 950

5 Torténelem és régészet 905

6 Filozéfia és etika 176
22 Human tudomanyok dsszesen 5056 8,8%
31 Térsadalomtudoményok

1 Pszicholdgia 243

2 Szocioldgia és kultdra 478

3 Politikai és civil tudomanyok 641

4 Kozgazdasagtan 2044
31 Tarsadalomtudomanyok 6sszesen 3406 5,9%
32 Ujsagiras és informacio-kezelés

1 Ujsagiras és riportkészités 942

2 Konyvtar, informacio, archivalas 601
32 Ujsagiras és informacio-kezelés dsszesen 1543 2,7%
34 Uzleti élet és iranyitas

1 Kereskedelem 873

2 Marketing és reklam 1077

3 Pénzlgy, bank, biztositas 1023

4 Konyvelés, ado 426

5 Management és igazgatas 9 669

6 Titkéari és irodai munka 60
34 Uzleti élet és iranyitas 6sszesen 13128 22,9%
38 Jog 2918 5,1%
42 EI6 természettudomany

1 Biologia és biokémia 229
42 EI6 természettudomany 6sszesen 229 0,4%
44 Fizika tudomanyok

1 Fizika 118

2 Kémia 120

3 Foldtudomanyok 208
44 Fizika tudomanyok 6sszesen 446 0,8%
46 Matematika és statisztika

1 Matematika 72
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2 Statisztika 99
46 Matematika és statisztika 6sszesen 171 0,3%
48 Szamitoégéptudomany

1 Szémitbégéptudomany 1217

2 Sz&mitdgép alkalmazasa 53
48 Szamitogéptudomany 6sszesen 1270 2,2%
52 Mérnoki tudomanyok

1 Mechanika és fémmunka 1274

2 Energetika és villamosségtan 22

3 Elektronika és automatizélas 1077

4 Vegyipar 17

5 Jarmivek 333
52 Mérnoki tudomanyok 0sszesen 2877 5%
54 Gyartas és feldolgozas

1 Elelmiszergyartas 310

2 Texdtil, ruha, bér, cipd 216

3 Fa, papir, miianyag, iveg 73

4 Banyaszat, kitermelés 40
54 Gyartas és feldolgozas dsszesen 639 1,1%
58 Epitészet és épitéstudomany

1 Epitészet és varostervezés 560

2 Epitémérnoki és épitéstudomany 332
58 Epitészet és épitéstudomany dsszesen 892 1,6%
62 Mezdgazdasag

1 Allattenyésztés és novénytermesztés 1187

2 Kertészet 423

3 Erdészet 130
62 Mez6gazdasag dsszesen 1740 3%
64 Allategészségiigy

1 Allatorvos 102
64 Allategészségiigy 6sszesen 102 0,2%
72 Egészségiigy

1 Orvostudomany 958

2 Orvosi szolgaltatasok

3 Apolas, gondozas 938

4 Fogaszat 154

5 Diagnosztikai és kezelési technoldgia 114

6 Terapia és rehabilitacio 513

7 Gyogyszerészet 226
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72 Egészségiigy 6sszesen 2903 51%
76 Szocialis ellatas

1 Gyermekvédelem és ifjusagi szolgaltatasok 1172

2 Szocidlis munka 729
76 Szocidlis ellatas 6sszesen 1901 3,3%

81 Személyi szolgaltatasok

1 Szalloda és étterem 408
2 Turizmus, szabadidés szolgéltatasok 1324
3 Sport 146
81 Személyi szolgaltatasok 6sszesen 1878 3,3%

85 Kornyezetvédelem

1 Kdrnyezetvédelmi technolégia 503
2 Természetvédelem 229
85 Kornyezetvédelem dsszesen 732 1,3%

86 Védelmi szolgaltatasok

1 Személy- és vagyonvédelem 665

3 Biztonsagi szolgéltatdsok 2140
86 Védelmi szolgaltatasok 6sszesen 2805 4,9%
Mindésszesen 57 346 100%

2005-ben a legtobben, 13 128-an (a vegzettek 23%-a) az Uzleti élet és iranyitas tertletén
végeztek, vagyis kereskedelmi, marketing, pénzlgyi, konyvelési, menedzsment és titkari
szakterileteken. 11 896-an pedagdgus végzett, 6k az dsszes végzett 21%-at tették ki. Human szakokon
joval kevesebben, 5056-an végeztek (9%), kozlllk a legtobben 2263-an valamilyen idegen nyelvi
szakon szereztek diplomat. Tarsadalomtudoményi szakokon 3406-an diplomaztak (6%). Itt a
kdzgazdasz szak volt a legnépszer(ibb, 2044 végzett volt ezen a teriileten. Kozel harom ezren végeztek
jogi terileten, az egészséglgyben, és a védelmi szolgéltatasok teriletén, valamint mérmdkként (5%
koral).

A tobbi szakterlleten a végzettek szama nem érte el a 2000 fét.

A 2004/2005-6s tanévben 6sszesen 421 520-an tanultak a felséoktatdsban. Ha csak a féiskolai
és egyetemi szintli oktatast vessziik figyelembe, és eltekintlink azoktdl, akik fels6foki szakképzésen,
szakiranyu tovabbképzésen, vagy PhD illetve DLA képzésen vesznek részt, akkor 378 466 f6 tanul a

felséoktatasi intézményekben. Koziilik 53 514-en végeztek is 2005-ben.

A 2005-ben felvételiz6k
Az altalanos statisztikdk mellett az idén jelentkezokrdl is sok informacio all rendelkezéslnkre, igy
valamelyest dinamikusabb képet kaphatunk a felséoktatasrol.
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2005-ben kozel 150 000-en jelentkeztek. Az elsé helyen megjelolt képzési forma szerint, valamint
tagozat szerint a kovetkez6képpen alakult a megoszlasuk’:

- A tavokiatas
b e felssFokl 25% H%
sZakképzés
5,6% 3.0%
diplomas i
s levelezd
10,2% ik
alagﬁgzés nappali
K 52,0%

Lathatd, hogy a jelentkezOk nagy része, 81,2%-a alapképzésre jelentkezett, tehat, még nem
rendelkezik diplomaval. A mésoddiplomasok magas, 10% koruli aranya mutatja, hogy egy diploma nem
mindig elég a munkaerbpiacon, illetve, hogy nem mindig sikerll az elsére a megfeleld végzettséget
megszerezni. Kovetkez6 részben azt is vizsgalni fogjuk, hogy mit arul el a diplomasok szakvalasztésa.

A felséfoku szakképzés népszeriisége ugyan nd, de valtozatlanul viszonylag kis részét teszi ki a
felsboktatasnak. A tagozatok kdzll legtobben (62%) a nappali tagozatot vélasztottak, bar a szamok azt
mutatjk, hogy az alapképzésre jelentkezéknek is legaldbb 25%-a nem nappali tagozaton szeretné
megkezdeni tanulményait. A levelezé képzés tovabbra is népszer(, hiszen a jelentkezék 32,9%-a ezt
jelolte meg. Az esti tagozat csak 2,5%-uknak jelentene jo megoldast. Uj képzési formaként maéris egyre

népszer(ibb a tavoktatas, vetekszik az esti oktatas népszeriiségével.

kibltseg-

taritéses
263%
ferfi

40,8%

Allamilag ni
finanszirozott 59,2%
T37%

Az utobbi években ugyan nétt az allami finanszirozasban tovabbtanulni akarok arénya, de még
mindig a jelentkez6k egy negyede jeldlt meg koltségtéritéses helyet.
A nemek megoszlasat tekintve ugy tinik, egyelére folytatddik az a tendencia, hogy a

felsGoktatasba tobb né szeretne belépni, mint férfi, és mar az ott tanulok kdzott is tobb a nd.

7 Forras: www.felvi.hu, 2005. aprilis 21.
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Fontos adalék az is, hogy hogyan alakul a fels6oktatasi intézményekbe jelentkez6k nyelvtudasa.

Ezt csak a nyelvvizsga meglétével lehetett felmérni, nézzik, milyen eredmény szuletett.

Wan

e -
vizsnaja
34 7%
nincs ryek-
VTS a
B5.3%

Sajnos, az eredmény nem tul biztatd, hiszen a jelentkezk mind0ssze egy harmadanak van
nyelvvizsgéja. Ezt a lemaradast aligha tudja mindenki ledolgozni az egyetem alatt, igy annak az esélye,
hogy lediplomazva a palyakezddk egy nyelvet targyaldképes szinten beszéljenek, csokken. Pedig, mint
majd latni fogjuk, ez ma mar, szinte, alapkovetelmény a legtobb vallaltnal.

A masik probléma, amit ez a diagram jelez, az az, hogy a kdzépiskolabdl kikerdlt fiatal feln6ttek
egy j6 része nem beszél nyelveket, és igy, mint majd a szakemb-erinterjukbol kidertl, eleve kizarjak
magukat olyan allasokbol, ahova elegendé lenne a kdzépfoku végzettség, és a munkaltatdk esetleg arra
kényszerliinek, hogy magasabb végzettségi jelentkezéket vegyenek fel a kézépfoku végzettséggel

betolthetd allasra.

Népszerii szakok
A kutatasunk szempontjabdl az altalénos felsdoktatasi adatokon kivil érdekes lehet az is, hogy melyek
a fiatalok korében a legnépszeriibb szakok, milyen szakokat tartanak a fiatalok legerdekesebbnek,
legpiacképesebbnek.

Az Orszégos Felsboktatasi Felvételi Irodanak koszonhetéen a felvételi statisztikak is
rendelkezésunkre allnak. A 2005-0s felvételi adatok alapjan felallithatd a legnépszeriibb szakok listaja,

ahova a legtobb fiatal adta be a jelentkezését. A lista elsé 15 helyén a kovetkezd szakok talalhatdak.

Szak Képzés szintje Jelentkez6k szama (f6)
1. kdzgazdasagi egyetemi 4165
2. jogész egyetemi 4049
3. idegenforgalmi és szélloda f6iskolai 3863
4. pszicholdgia egyetemi 3509
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5. gazdalkodasi féiskolai 3397
6. kommunik&cio féiskolai 2720
7. kommunik&cio egyetemi 2653
8.  mérndk informatikus BSc 2484
9. mivel6désszervezd f6iskolai 2472
10. magyar nyelv és irodalom egyetemi 2423
11. altalanos orvostudomanyi egyetemi 2407
12. torténelem egyetemi 2402
13. angol nyelv és irodalom egyetemi 1709
14. gépészmeérnoki BSc 1620
15. nemzetkozi tanulmanyok egyetemi 1602

Lathato, hogy a klasszikus szakok, a jogasz és a kdzgazdasz, amelyek régota népszeriiek, még
mindig Orzik els6ségiket. Harmadik helyen viszont mar egy olyan szak all, ami ugyan tobb évtizedes
multra tekint vissza, de csak a rendszervéltas 6ta valt igazan népszer(ivé, és a munkaltatok altal is
keresetté. Az utdbbi 15 évben inditott szakok kozil a kommunikacié ,vitte a legtobbre”, hiszen az
elékeld 6. és 7. helyet foglalja el, és rogtdn utdna egy masik Uj szak kovetkezik, a mérndk informatikus.
Elmondhat6 tehat, hogy 2005-ben a 10 legnépszerlibb szak kézil kettd az utdbbi 10-15 évben jelent
meg.

Ha pedig az elsé 15 legnépszeriibb szakot vizsgaljuk, még egy Uj szak is megjelenik, a
nemzetk6zi tanulmanyok.

A 15 legnépszeriibb szak kozott, tehat, a klasszikus, tobb évtizedes multra visszatekintd szakok
vannak tulinyomo tobbségben, de megjelentek mar a valtozo piaci igényekre valaszul inditott uj szakok
is.

A felvételi statisztikakbol az is kider(l, hogy az egyetemi szakokra altalaban jobban felkészilt
fiatalok felvételiznek, mint a fGiskolai szakokra. Kllondsen igaz ez a kozgazdasz szakra, ahol atlagon
fellli a nyelvvizsgaval rendelkez6 jelentkezOk arénya, és a jelentkezok két harmada gimnéaziumban
szerezte az érettségijét. De nagyon magasan képzett fiatalok jelentkeztek pszichologiéra és altalanos

orvosi szakra is.

Nézzik meg, hogyan alakulnak, miben kilonboznek a mésoddiplomas képzésre jelentkezbk
valasztdsai az elézOkt6l. A masoddiplomasokrdl feltételezni lehet, hogy valamivel nagyobb
tapasztalattal rendelkeznek abban a tekintetben, hogy melyek a piacképes szakok, illetve, hogy milyen
tudast tudnak kamatoztatni a munkaerd-piacon altalaban, és a sajat szakteriletikon, és ennek
ismeretében valasztanak. A masoddiplomasok 46,5%-a ugyanis 1995 el6tt érettségizett, tehat, az elsé

diplomaja megszerzése el6tt vagy utan mar valészinileg dolgozott.
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A masoddiplomasok valamivel tobb, mint egyharmada 1995 és 1999 kozott érettsegizett. Ezek
kozott a jelentkezOk kozott mar nagyobb valdsziniiséggel vannak olyanok, akik még nem dolgoztak,
hanem az elsé diploma megszerzése utan azonnal egy masik, diploméat add képzésben szeretnek
folytatni tanulmanyaikat.

A méasoddiploméasok valasztasai a kdvetkezoképpen alakulnak:

s Képzés Jelentkezék
zak HI . =
szintje szama (f6)
1. jogasz egyetemi 2408
2. gyogypedagogiai f6iskolai 2153
3. angol nyelv és irodalom féiskolai 734
4. ligazgatasszervez6 f6iskolai 570
5. |pszicholégia egyetemi 555
6. angol nyelv és irodalom egyetemi 456
7. gazdalkodasi féiskolai 346
8. |szamitastechnika tanari féiskolai 249
9. |szocioldgia egyetemi 194
10. 'szocialpedagdgus féiskolai 193

A lista valamelyest kilonbozik attol, amit az alapképzésre jelentkezOk esetében lattunk. A jogasz
szak a legnépszer(ibb a diplomas jelentkez6k kozott, és a gyogypedagogia all a masodik helyen.

Mindkét listan egyarant el0keld helyen all tehat, a jogasz, a pszicholdgia és a gazdalkodasi
képzés. Ezek a szakok mindkét listan bekerultek a legnépszeribb tizbe.

A diplomasok korében népszerlibbek a human, és f6leg a tarsadalomtudomanyok, mint az
alapképzeésre jelentkez6k kozott.

A legjellemzébb kilonbség pedig, talan az, hogy a diplomasok koz6tt az elmult 15 évben inditott
Uj szakok kevésbé sikeresek, mint az alapképzésre jelentkezOk esetében. Az elsé tiz legnépszerlbb
szak kozott egy Uj szakot sem talalunk, csak klasszikus szakokat.

A diplomasok vélasztasa azt is sejteni engedi, hogy valészinileg itt pedagégusokrol, vagy egyéb
human illetve tarsadalomtudomanyi végzettséggel rendelkezOkrél van sz6, hiszen feltételezhetd, hogy
egy miszaki, vagy egy természettudomanyi végzettségli diplomas a sajat szakterlletéhez kozelalld
terlileten tanul tovabb, itt azonban nincs olyan szak az els6 tizben, ami ennek megfeleld lenne.

E rovid statisztikai attekintés utan térjink rd a palyakezdd diplomasok munkaeré-piaci

helyzetének elemzésére.
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Diplomas palyakezd6k munkaerd-piaci helyzete

A pélyakezd6k munkaer6-piaci helyzete az utobbi években fokozatosan romlott. A KSH elsé negyedévi
jelentése szerint a munkanélkiliség a 15-24 éves korosztalyt veszélyezteti a leginkdbb. A
munkanélkiliek 22,3%-a ebbe a korcsoportba tartozik, a korcsoporton bellli munkanélkiliségi rata
pedig, 18,9%-ra emelkedett. Az egy évvel korabbi adatokhoz képest 10%-kal magasabb a
munkanélkuliek aranya, és ezen bellll a munkanélkili palyakezdd fiatalok szama 21%-kal nétt.

A rendelkezésre all6 allashelyek szama az els6 negyedévben 1999 o6ta most volt a
legalacsonyabb. Nézziink néhany szamadatot a munkanélkiliekre vonatkozéan.

A versenyszféraban alkalmazasban allok szamanak névekedési dinamikaja csokkent (0,6%-ra), a
kéltségvetés terlletén folytatddott a létszam csokkenése (1,4%).

Az alkalmazasban allok szama a kovetkez0 teruleteken novekedett: ingatlanigyletek, gazdasagi
szolgaltatas (8%), pénzlgyi tevékenység (4,2%), epitbipar (3,5%), kereskedelem, javitas (2,5%), egyéb
kozOssegi személyi szolgaltatas (1,5%), széllashely-szolgaltatas, vendéglatas (1,2%). Csokkent az
iparban 2,2%-kal, és csokkent az alkalmazasban allok szama a mez0gazdasagban, a szallitas,
raktarozas, posta, tavkozlés teriletén.

Csokkent az egészséguigyi és szocidlis elldtasban, a koltségvetési agazatban foglalkoztatottak

aranya, de nétt az ugyanezen foglalkozastak szdma a non-profit szektorban.

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2004 1. 20051.
negyedév negyedév
regisztralt munkanélkiliek | 409519 | 390492 | 364 140 | 344715 | 357212 | 375950 395 545 435 287
(f6)
palyakezdo - 8 altalanos | 7 568 6979 8332 9606 10 853 11 896 11 861 11427

és kevesebb (f6)

palyakezd - 9241 7249 6 355 5894 6373 6 833 6511 7848
szakmunkasképz0 és
szakiskola (f6)

palyakezdd — kdzépiskola | 11547 10 190 10 144 10 581 10 646 11067 9558 11548

(f6)

palyakezd® - felsfok 1571 1625 1932 2463 3421 3967 3056 3683
végzettséql (f6)

felséfoku végzettségliek | 11025 11236 10913 11296 13 311 15 836 14 029 16 484

bsszesen (f6)

Az idei els6 negyedévben a bejelentett munkanélkiliek tobben voltak, mint a tavalyi év hasonld
idészakaban, ami nyugtalanitd, hiszen azt sugallja, hogy folytatodik a munkanélkiliek szamanak lass
novekedése. 2002-ben volt a legkisebb ez a szam, azéta azonban minden évben 15-20 ezerrel tobb
munkanélkili regisztralja magat a munkaugyi kdzpontokban.

Lathatd, hogy minden évben a diplomasok koz6tt van a legkevesebb bejelentett munkanélkuli. De
1999 ota nbtt a szazalékos aranyuk a munkanélkiliek kozott, 2,7%-rél 4,2%-ra nétt 2004-re. Ha 2004 és
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2005 els0 negyedévét hasonlitjuk Ossze, akkor is érzékelhetd ez a novekedés. Mig 2004 elsd
negyedéveében 3,54%-0s volt ez az arany, a 2005-0s év ugyanezen idészakaban mar 3,78% volt.

Ha a palyakezdék adatait iskolai veégzettség szerint nézzik, kiderdl, hogy a diplomés
palyakezdbket érintette leghatranyosabban ez a tendencia, hiszen szdmuk folyamatos ndvekedés
mellett a duplajara nétt 1999 dta.

Ha viszont a diplomés munkanélkiliek csoportjan belll vizsgalddunk, akkor kideril, hogy ezen a
csoporton belll is a palyakezd6k vannak a legrosszabb helyzetben, ugyanis a féiskolai diplomaval
rendelkezd munkanélkiliek 54%-a volt palyakezdé koru 2004-ben, mig az egyetemi végzettségiiek
50%-a esett a 20-29 éves korcsoportba.

A fels6foku végzettséggel rendelkezék aranyanak gyors novekedése a munkanélkiliek kozott
2000 ota tart. 2005 els6 negyedévében 0,3 %-kal tdbben regisztraltattak magukat, mint 2004 elsé
negyedévében.

Ha még azt is figyelembe vessziik, hogy a palyakezddk kisebb aranyban szoktak bejelentkezni a
munkaugyi kozpontokba, hiszen elézetes munkaviszony nélkil nem jar nekik munkanélkuli juttatas,

akkor feltételezhetd, hogy a fent emlitettnél magasabb az aranyuk az 6sszes diplomas kozott.

Szakemberek véleménye

A kutatas soran megkérdeztiink 10 palyakezdd diplomasokkal foglalkozé6 munkaeré-piaci szakembert is.
Megkérdeztiik egy megyei munkagyi kozpont igazgatdjét, tobb munkaer6-kolcsonzd és kozvetitd cég
vezetbjét illetve munkatérsait, tobb egyetemi karrieriroda vezetjét, illetve munkatarsat, és egy
allasajanlo kiadvany szerkesztéjét.

A kérdéseink tobb szempontbdl jartdk kérll a pélyakezdd diplomasok munkaerd-piaci
helyzetének kérdését.

A palyakezdok altalanos munkaeré-piaci helyzetét a legtobb szakember nehéznek itélte meg.
Elmondtak, hogy nagyon telitett a piac a palyakezddk el6tt, hiszen tul sokan mennek tovabbtanulni,
ezert nagy a diplomas tulképzeés.

Azonban a helyzetiik attol is flgg, mondtak el a szakemberek, hogy milyen diplomaval
rendelkeznek. Hiszen vannak olyan diplomék, amelyekkel most is konnyen el lehet helyezkedni. Ezzel
szemben a kevésbé ismert intézmények, ujonnan inditott szakjain végzok, példaul, gyakran vannak
nehezebb helyzetben, hiszen a munkaltatok szinte ,elvesznek a diplomak dzsungelében”. Azonban, mig
néhany évvel ezelbtt is csak bizonyos végzettséglekre volt jellemzd, hogy munkanélkuliként
regisztréltak magukat a Munkautgyi K6zpontokban, addig az utébbi 2-3 évben mér klasszikus, elismert,

nagy egyetemek korabban elismert diplomésai is jelentkeznek a kdzpontokban.
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Raadasul az utobbi években, érzékelhetd egyfajta megtorpanas a multinacionélis cégek
betelepulésében. Mig korabban volt, hogy egy-egy Ujonnan érkezett cég akar tobb szaz embert is felvett
egyszerre, ez ma mar nem jellemz0, és egy-egy Uj cég a nagy diplomas tulkinélatnak kdszonhetben
valogathat a tapasztalattal rendelkez6, nem palyakezdék kozil is. Ennek ellenére azért vannak olyan
multinaciondlis cégek, amelyek kifejezetten palyakezddket keresnek, hiszen a palyakezddk friss
latdsmodot, Uj dtleteket, lelkesedést hoznak és altalaban nagy bennuk a megfelelés igénye.

Az utdbbi egy-két évben a kulfoldi munkavallalés is lehetGséget jelent a fiataloknak, de tobb
szakember is panaszkodott, hogy a magyar munkaerd nem mobilizalhaté eléggé, arrél nem is beszélve,
hogy a nyelvtudas tekintetében még mindig nagy hatranyokkal indulunk.

Tehat, a szakemberek egyetértettek abban, hogy tulképzés van diplomasokbol, és ez a tulkinalat
inkabb stagnalé munkaerd-piaci igényekkel talalkozik, ami névekvd diplomas munkanélklliséget okoz.
Tobben is felhivtdk a figyelmet arra, hogy ez a helyzet sok boldogtalan fiatalt szll, akikre nagy
tarsadalmi nyomas nehezedik egyik oldalrél, hogy minél hamarabb csaladot alapitsanak, és kezdjek
meg Onallo életiket, masik oldalrdl allas és onallé jovedelem nélkil még csak lehetbseget sem kapnak
arra, hogy onallésodni tudjanak szuleiktdl.

A szakemberek egy része szerint, azonban a fiatalok tudasaval, hozzaallasaval is probléma van.
Az egyik szakember elmondta, gyakran ugy érzi, hogy a fiatalok jo része mintha nem is igazan akarna
elhelyezkedni. Az allasborzéken csak kevesen jelennek meg, és akik megjelennek sincsenek jol
felkészilve. Szerinte, azt, hogy sokan nem is igazan akarnak elhelyezkedni, az is j6I mutatja, hogy
vannak, akik egy-két évig is allast keresnek. Az ilyen palyakezd6k nem igazan akarnak dolgozni.
,Elkényelmesedtek a felsboktatasban, élvezik a szlléi eltartottsagot, és ugyanakkor a fliggetlenséget.”
Vannak, akik csak azért jelentkeznek egy-egy allasra, hogy ,az is ki legyen pipalva”, de szinte
megkonnyebbilnek, ha nem kapjak meg az allast.

A fiatalok sokszor maguk sem tudjak, hogy mihez akarnak kezdeni, ha elvégezték az egyetemet.
Vannak, akik elvégzik az 6t éves képzést, és utana jonnek ra, hogy nem akarnak azon a szakter(leten
dolgozni. Kevesen rendelkeznek hatérozott karrier-elképzeléssel, a diakok nagy szézaléka ugy
gondolja, hogy ,majd lesz valami”, ha végeznek.

Sokan panaszkodtak arra, hogy a palyakezdéknek nem megfelel a nyelvtudasuk, még mindig
vannak olyanok, akik az egyetemrdl, féiskolardl kikerilve sem beszélnek egy nyelvet sem. Az ilyen
palyakezdbket nagyon nehéz elhelyezni, ugyanis, ma mar egy nyelv targyalasi szint(i ismerete
alapkovetelmény mindenhol, és sok helyen két nyelv magas szint(i ismeretét varjak el a jelentkezétol.

A legrosszabb helyzetben a palyakezdd diplomasok kozil azok vannak, akik nem beszélnek
legaldbb egy nyelvet targyalasi szinten, nincsen semmilyen munkatapasztalatuk, kevésbé elismert

oktatasi intézményben tanultak és nem piacképes végzettséggel rendelkeznek. Az is héatrany, hogy
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gyakran a friss diplomésok nem elég nyitottak a nem szakiranyu allasokra, bar a szakemberek egy
része szerint, ezt nem is kellene megkovetelni a diplomasoktol, és érthetd, hogy ha o6t éven keresztl
egy foglalkozasra készllnek, akkor nem konnyen és szivesen valtoztatnak.

A munkatapasztalat nagyon nagy elény a jelentkez6k kivalasztasakor, és ez a munkatapasztalat
nem a szakterileten, hasonlé pozicibban megszerzett tapasztalatot jelenti elsésorban — hangsulyozta
minden szakember — hanem olyan tapasztalatot, amely éaltal a fiatal megtanulhatja, hogy hogyan is
mUkodik valjaban egy munkahely, milyen az, ha felel6ésséget kell vallalnia a munkajaért, mit jelent az,
ha minden nap idében kell megjelenni a munkahelyen, és hogyan mikddnek a munkahelyi ala-
folérendeltségi viszonyok. Ezt ugyanis, sehol sem tanitjak meg a fiataloknak, hiszen a mai csaladok
tobbsége és az iskola sem igy miikodik, igy nehéz beleszokniuk, amikor elész6r munkaba allnak. Ezért
jo, és elényds a munkaaddk szemében is, ha valaki mar az egyetemi évek alatt munkat vallal. A cégek
azonban hidba vérjak tart karokkal a gyakornokokat, sokan csak hosszu sikertelen allaskeresés utan
vallaljak el ezeket az alacsonyabb fizetéssel és pozicioval jard allasokat. Tobb szakember is
hangsulyozta viszont, hogy a 18 éves palyavalasztokat senki sem késziti fel erre, nem szamitanak ra,
hogy amikor kikerlinek majd a munkaeré-piacra, nem diplomajuk és egyetemi eredményeik, hanem
személyes adottsagaik és tapasztalatuk fog megméretédni.

A Budapesti Corvinus Egyetemen rendezett allasborzén megkerték a vezetbket és a cégek
human er6forrds szakembereit, rangsoroljék a legfontosabb jellemzéket, amelyeket egy jelentkezénél
figyelembe vesznek. A munkaadok elsé helyre az 6nmenedzselést tették. Vagyis azt, hogy valaki
mennyire tudja magat eladni, milyen a fellépése, hogyan jelenik meg az interjun, mennyire hatarozott. A
méasodik legfontosabb a nyelvtudés, majd a szakmai tapasztalat, a végzettség és az Onéletrajz. A
fiatalok a nyelvtudast tették az elsd helyre, az Snmenedzselést, pedig a méasodikra. Ok a kapcsolatokat
és a szerencsét is megemlitették, mint fontos tényezdket.

A munkaaddk bevallasa szerint, a sok, hasonléan magasan képzett palyakezdd kozott sokszor a
személyes ratermettség dont. A kommunikacios készség, a problémamegoldo-készség, a rugalmassag.

Ami viszont, altalaban nem jelent elényt, az a tébb diploma. Idénként pedig, kifejezetten hatrany,
ha valaki 30 évesen, tobb diplomaval a zsebében, de munkatapasztalat nélkll probal allast talalni. Arrdl
nem is beszélve, hogy a munkaltatbk gyakran nem szeretnek tulképzett, vagy nem az allasnak
megfeleléen képzett munkaerét felvenni, mert 6k hamar elégedetlenek lesznek a feladatkdriikkel, vagy
a fizetéslkkel, és igy nd a fluktuacio. Tobb szakember is megfogalmazta, hogy a legjobb stratégia a
diplomaszerzés szempontjabdl az, ha a masodik diplomat mar tobb éves munkatapasztalat utan szerzi
meg a fiatal, amikor mar latja, hogy milyen tovabbképzésre van szlikség, és mi az ami 6t magat érdekli.
Volt, aki inkabb a szakiranyu tovabbképzést javasolna a fiataloknak, volt olyan viszont, aki éppen a

gyorsan valtozo, allanddéan mozgasban lévé munkaerb-piac miatt azt szorgalmazza, hogy a fiatalok az
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eredeti képzettséguktOl akar teliesen eltérd képzésre menjenek, mert igy sokoldalubb, konnyebben
alkalmazkodo, rugalmasabb munkaerd valhat bel6lUk, és tobb labon is allnak.

A tobb diploma helyett a palyakezd6knek inkabb a nyelvtudasuk és szamitogepes ismereteik
fejlesztését ajanljgk a szakemberek. Azonban hangsulyoztak, hogy ma mér nem a papir, hanem a
tényleges tudas szamit ezeken a tertleteken. Volt, aki azt is megfogalmazta, hogy nem a diplomékat,
hanem a szakmai tapasztalatot érdemes halmozni.

Az, hogy valaki a sajat szaktertletén tud-e elhelyezkedni, egy részt attol fligg, hogy milyen szakot
végzett, mas részt pedig attél, hogy az orszag mely teriletén kivan elhelyezkedni. A kis mobilitasi
hajlandosag ezért, gyakran akadaly az elhelyezkedésnél. El6fordul az is, hogy egy cég nyitva hagyja a
végzettségre vonatkozd megkotéseket, és csak az a célja, hogy tehetséges diplomast talaljon az adott
allasra, akit majd kilénbdzd belsd tanfolyamokon képez tovabb. Ez a gyakorlat azonban, a cégek
szamara meglehetdsen veszélyes, mert a sok koltséggel jard képzések utan a fiatalok sokszor hamar

tovabballnak. Ezért ezt a megoldast viszonylag kevesebb cég, és csak a nagyvallalatok valasztjak.

A kialakult helyzethez hozzajarul az is, hogy nagyon magasak a fiatalok elvarasai. T6bben is
beszamoltak arrol, hogy nem ritka az irredlis elvaras a jovedelmek vagy poziciok tekintetében. Sok fiatal
ugy gondolja, hogy mivel diplomaja van, azonnal vezeté allasba fog kerdlni, holott lehet, hogy még egy
napot sem dolgozott. A fiatalokban nincs alézat, tirelem, kitartas, hogy végigkizdjék a munkahelyi
hierarchiat, és fokozatosan jussanak vezetd allasokba, ahogy ez a legtobb munkahelyen mikaodik.
Elvaras az is, hogy érdekes, izgalmas éallast kapjanak, pedig a palyakezd6k nem nagyon valogathatnak
az allasok kozott, ezért is huzodik el gyakran az allaskeresés. Sok fiatal végzés utan sokaig keres
munkat, és csak lassan latja be, hogy meg kell hozni a kompromisszumokat. Vannak, akik inkabb
tovabbtanulnak, vagy elmennek kulféldre, hogy ne kelljen végzettségiknek nem megfelelé munkat

elvallalniuk.

A munkaadok nem tesznek kilonbséget a levelezd, nappali, tavoktatési tagozaton szerzett
diplomak kozétt, sem a kilonbdz6 finanszirozasi formak kozétt. De szinte mindegyik szakember
megjegyezte, hogy a levelezd tagozaton tanulé hallgatokat 6k maguk sokkal ratermettebbnek tartjak,

mert ezeknek a hallgatoknak van munkatapasztalata.

A szakembereknek eltéré véleménylk volt a koltsegtéritéses képzésben tanulokrél. Volt, akinek
az volt a véleménye roluk, hogy ezek azok a fiatalok, akik csak azért szereznek diplomat, mert addig
sem kell dolgozniuk, és ugy vannak vele, hogy ,csak legyen diplomajuk, aztan majd lesz valami”. Ezt

tobb szakember is tapasztalta.
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Megkerdeztlik a szakembereket arrdl, hogy tapasztalatuk szerint melyek ma a divatos szakok,
foglalkozasok a fiatalok korében. A szakemberek szerint, az olyan, nem régiben indult szakok, mint a
marketing, PR, HR, kommunik&cio, média szakok, nemzetkdzi kommunikacio, gazdalkodasi szakok,
nagyon divatosak. De sok fiatal vélasztia az olyan hagyomanyos szakokat is, mint a jog,
kdzgazdasagtan, informatika, mérnokképzés. A legkevésbé a bolcsészszakok vonzzék a fiatalokat, és

az olyan, régebben divatos szakok, mint a szinészet, vagy a zene.

Osszefoglalva a szamunkra legfontosabb tanulsagokat: a szakemberek szerint, a fiatalok
munkaerd-piaci elképzelései, elvarasai gyakran nem talélkoznak a valésaggal. Kevésbé rugalmasak,
mint ahogy azt a munkaadok elvarjak, irredlis bér- és pozicio-elvarasaik vannak, viszont nem
rendelkeznek azokkal a készségekkel, amelyek alapvetd elvarasnak szamitanak a munkaaddk kérében.
Nincsenek felkésziilve arra, hogy mi var rajuk a munkaeré-piacon. Ezért a helyzetért azonban, a legtobb

szakember szerint, nem csak a fiatalok a felelések.
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4. PIACKEPES ES KEVESBE PIACKEPES DIPLOMAK

Kutatasunkban els6é lépésként megprébaltuk elkiloniteni a piacképes és kevésbé piacképes
diplomakat. Ehhez felhasznaltuk a diplomés palyakezddkkel foglalkozd szakemberek véleményét,
felsGoktatasi statisztikakat, az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat munkaiigyi statisztikait, felsGoktatasi
rangsorokat. A feladat, azonban korantsem volt kénny(. Ugyanis, egyrészt sok forras nem a munkaeré-
piaci értékét vette a rangsorolas alapjaul, hanem a hallgatdk véleményét, és a felvételi statisztikakat,
masrészt, gyakran egymasnak ellentmond6 informéaciokat kaptunk az eltérd forrasokbol. El6fordult,
hogy a diplomas palyakezddkkel foglalkozé szakemberek is eltéréen lattak egyes diplomak, vagy egyes
felséoktatasi intézmények munkaeré-piaci megbecstltségét.

Mivel a szakemberek véleménye kapta a kutatadsunkban a f6 hangsulyt, most ezt mutatjuk be.

Szakemberek véleménye
A szakemberekkel készilt interjuk soran egy részrél arra voltunk kivancsiak, hogy melyek ma a
keresett, piacképes, és kevésbé keresett, nem piacképes diplomak, és hogy a munkaadok kilonbséget

tesznek-e a kilonbdz6 felsdoktatasi intézményekben szerzett diplomak kozott.

A kllénbdzd diplomak piacképességét egyes esetekben eltéréen itélték meg a megkérdezett
szakemberek, de a diplomak nagy részével kapcsolatban hasonléan vélekedtek.

Piacképes diplomanak minésitették a mérndki, f6leg a villamosmérndki, gépészmérnoki,
kdzlekedésmérnoki diplomakat, az informatikus diplomat, a pénzigyi és szamviteli diplomékat, a
gazdaségi diplomakat, kereskedelmi diploméakat, a logisztikai diplomat.

A megkérdezettek véleménye szerint, el lehet helyezkedni az orvosi, gydgyszerész, és
idegenforgalmi és szallodai végzettséggel is, mert ezeknél a foglalkozasoknal a végzetteket szinte

azonnal, és automatikusan felszivja az adott intézményrendszer.

Ha végignézzUk a piacképesnek itélt diplomakat, kideril, hogy inkabb a hagyomanyos, jol ismert,

jol korulirhato tudast add képzések az elismertek.

Nem kifejezetten piacképes a marketing, a PR végzettség, a kommunikéacio, mlvel6désszervezd,
miszaki informatikus, miszaki menedzser diplomék, nemzetk6zi kommunikacid, Europai Unios
végzettségek, ha nincs mellettik egy erés, piacképes végzettség. A nem piacképes diplomakhoz
soroltak a szakemberek a jogi diplomat, ahol az utobbi egy-két évben kovetkezett be a telitédés.

Néhanyan maér a kdzgazdasz végzettséget is ide soroljgk, noha ilyen diploméaval még el lehet
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helyezkedni, mert a képzés sokféle ismeretet nyujt, de éppen ezért gyakori, hogy a kbzgazdaszokat
nem végzettseguknek megfelel6 allasra veszik fel, hanem atképzik. A mérnoki diplomak kozott is akad
olyan, amivel nehéz elhelyezkedni, mint példaul az agrarmérncki, vagy a kornyezetmérnoki,
kertészmérnoki végzettseg.

Volt, aki a HR-végzettséget is a nem piacképes diplomékhoz sorolta, mert palyakezd6ként,
tapasztalat nélkul ilyen allasban nem nagyon lehet elhelyezkedni.

A pedagbgus, és a bolcsész végzettséget is sokszor emlitették a nem piacképes diploméknal,
valamint a természettudomanyi végzettségek nagy részét. Altalaban azt fogalmaztdk meg a
megkérdezett szakemberek, hogy az elméleti tudast add diplomék, ahol a megszerzett ismereteket nem
lehet kozvetlentil a termelésben hasznositani, kevésbé piacképesek.

A masik altalanos tendencia, hogy azok a képzések, amelyek tartalma nem vildgos a munkaadék
szamara, vagy ahol tobb teriletre is bevezetik a hallgatékat, de egyik terlleten sem mélyitik el a
tudasukat eléggé, altalaban nem til keresettek a munkaerd-piacon. Gyakori tapasztalata a
palyakezdékkel foglalkozd szakembereknek, hogy az ilyen, altalaban Uj szakokon végzett hallgatok
maguk sem tudjak, hogy tulajdonképpen mihez értenek. Ha a fiatal maga sem tudja elmondani egy
interjun, hogy hogyan vehetik hasznat a tudasanak az adott cégnél, akkor nem sok esélye van a
munkaerd-piacon.

Arra a kérdésre, hogy az Uj szakoknak, amelyeket azzal a céllal inditanak az egyetemek és
fGiskolak, hogy vélaszoljanak a valtozd munkaerd-piac igényeire sikeril-e bevaltaniuk a hozzajuk flizott
reményeket, a szakemberek egyt6l-egyig nemmel valaszoltak. Szerintik, az a probléma, hogy a
felsboktatas nem kommunikél a munkaeré-piaccal, nem kérdezik meg egy-egy Uj szak inditasakor a
munkaadokat, hogy van-e szilkség arra a képzésre, vagy egy-egy képzésnek mi legyen a tartalma,
hogy megfeleljen a munkaeré-piaci elvarasoknak. Raadasul a magyar gazdasagnak nincs se pénze, se
igénye ezekre az U] tipusu végzettséggel rendelkez6 munkaerére. Nagyon keveés vallalkozas alkalmaz
példaul marketing- vagy kommunikacios szakembert.

Arrél nem is beszélve, hogy a beteleplilé multinacionalis cégeknek nem csak diplomasokra lenne
szilkségik, hanem jol képzett szakmunkasokra, pékekre, elektromUiszerészekre is. Ezek a szakmak
hianyszakmak, mert senki nem akar ilyen végzettséget szerezni, tehat, gyakran csak a gyengébb
képesséqli fiatalok keriilnek ilyen iskolakba.

Bar tobben azt is megjegyezték, hogy a mai, gyorsan valtozd munkaerd-piacon, ahol a nagy
multinacionalis cégek jonnek-mennek, nehéz kiszamitani egy szak inditasakor, hogy lesz-e ra kereslet,
amikor az els6 diplomasok kikerlinek az iskolabdl.

A negativ tapasztalatok mellett egy-egy pozitiv példat is emlitettek a felséoktatas és a munkaerd-

piac egyuttmiikodésére, de ezek az esetek ritkak.
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A legtobb munkaugyi szakember tapasztalata szerint, a nagyvallalatok valamilyen szinten
kulonbséget tesznek a felsGoktatasi intézmények kozott. A szakemberek szerint, ez féleg a
kdzgazdasagtani és a miiszaki képzésre igaz. De altalanossagban elmondhatd, hogy inkdbb a nagy
multu felsGoktatasi intézmények hallgatoit részesitik elényben a munkaaddk. Az utdbbi egy-méasfél
évtizedben alapitott intézményeknek még nem volt idejlk bizonyitani, hogy mennyire ratermett
munkaerdt képeznek.

Mas részrél az U] intézményekre jellemzébb, hogy olyan Uj képzéseket inditanak, amelyeknek a

tartalmat nem ismerik a munkaadok.

Kifejezetten a kutatasunkban megjeldlt, uj, kevésbé piacképes szakokkal kapcsolatosan is
megkérdeztiik a szakembereket. Valamennyiik talalkozott mar ilyen szakkal, amit a hallgatok maguk
kozott csak ,biifé-szaknak” szoktak hivni. Altaldban nem tdl j6 a vélemény ezekrdl a szakokrdl, mert
konny( ket elvégezni, de a tudas, amit nydjtanak, nem hasznosithaté a munkaeré-piacon. A hallgatdk
nincsenek tisztaban azzal, hogy tulajdonképpen, mihez is értenek, mert mindenbdl csak egy keveset
tanulnak. Raadasul, diplomaval mar ne is fogadnak el akarmilyen allast.

Ezek, az Uj szakok a rendszervéltas utan jelentek meg azzal a céllal, hogy a munkaerdpiac Uj
igényeire valaszoljanak, de a szakemberek egybehangzé véleménye szerint, nem sikerilt nekik
valaszolni ezekre az igényekre. Aminek az a f6 oka, hogy nem is mérik fel a felsGoktatasban ezeket az
igényeket, nincs kommunikacio a két szféra kozott.

A szakemberek szerint, a hallgatokat az motivalja ezeknek az Uj szakoknak az elvégzéseére, hogy
ugy gondoljék, az életben igy jobban megbecsiilik éket, mert mindegy, hogy milyen diplomajuk van, az
min6ségi véltozas, ha diploméasként tartjak éket szdmon. Valbjaban azonban nincsenek vele tisztaban a
palyakezdék, hogy ezek a szakok nem piacképesek, mert nem tudnak sehonnan sem tajékozddni. Erre
vonatkozd felmérések ugyanis, nincsenek. Ezért vetette fol tobb szakember, hogy az egyetemek
kételezni kellene arra, hogy készitsenek olyan kutatasokat, amelyekben kovetik végzett hallgatdikat

palyakezdé éveikben, és statisztikat vezetnek az elhelyezkedés sikerességérdl.

Ezeknek az uj szakoknak az elvégzésével pedig, nem sokat valtozik a palyakezdd helyzete. A
szakemberek nem értettek teliesen egyet abban a kérdésben, hogy ezzel javul-e a fiatal esélye a
munkaerd-piacon. Volt, aki azt hangsulyozta, hogy egy diploma, azért mégis ér valamit. Volt, aki viszont
éppen a hatranyait hangsulyozta. Egy diplomast, aki nem kapott a sajat végzettségének megfeleld

allast, alacsonyabb végzettséggel betdlthetd allasra sem biztos, hogy felvesznek.
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Nem szabad az eredmények értelmezésénél elfelejteni, amit a szakemberek gyakran
hangsulyoztak, hogy egyre fontosabb tényezé a személyiség, a fellépés, az 6nmenedzselés, a diploma

pedig kezd hattérbe szorulni egy-egy jelentkezd megitélésénél.

Osszefoglalva a szakember-interjik tanulsagait, és 6sszehasonlitva a korabbi felsdoktatasi
statisztikdkkal lathatjuk, hogy a fiatalok, Ugy tlinik, nagy szadmban vélasztanak olyan szakokat,
amelyekrdl lehet tudni, hogy nem piacképes. llyen a jog vagy a kommunikacié, amely benn van a 10
legnépszeriibb szak kozétt. Tulajdonképpen, ha végignézzik a 2005-ben alapfoku felséoktatasi
képzésre jelentkezék preferencialistajat, lathatjuk, hogy a 10 legnépszeriibb szak tobb mint fele nem

mondhato kifejezetten piacképesnek.

Szak Képzés szintje Jelentkez6k szama (f6)
1. K0zgazdasagi egyetemi 4165
2. Jogasz egyetemi 4049
3. ldegenforgalmi és szalloda f6iskolai 3863
4. Pszicholégia egyetemi 3509
5. Gazdéalkodasi féiskolai 3397
6. Kommunikacid f6iskolai 2720
7.  Kommunikacio6 egyetemi 2653
8.  mérndk informatikus BSc 2484
9. mivel6désszervezd f6iskolai 2472
10. magyar nyelv és irodalom egyetemi 2423
11. altalanos orvostudomanyi egyetemi 2407
12. Torténelem egyetemi 2402
13. angol nyelv és irodalom egyetemi 1709
14. Gépészmérndki BSc 1620
15. nemzetkdzi tanulmanyok egyetemi 1602

Vajon mi lehet az oka annak, hogy a fiatalok mégis, ezekre a szakokra szeretnének a leginkabb
bejutni? Az egyéni érdeklbdésliket kovetik, és nem fontos nekik, hogy az adott diploméval mennyire
lehet elhelyezkedni? Vagy nincsenek megfeleléen informélva arrdl, hogy melyek a piacképes diplomak?

Ennek a kérdésnek a megvélaszolasara az 6todik fejezetben fogunk visszatémni.
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5. KENYSZERBOL A FELSOOKTATASBA?

A FELSOOKTATASBAN TANULOK MOTIVACIOl, MUNKAERO-PIACI TAPASZTALATAI
ELVARASAI ORSZAGOS KERDOIVES FELMERES ES INTERJUK ALAPJAN

Kényszerbdl a fels6oktatasba — kutatds a felsdoktatasi intézmények hallgatoi

korében

Demografiai jellemzok
El6sz06r nézzik meg, hogy demografiailag hogyan jellemezhetdk az altalunk kérdezett hallgatok.

Nemek tekintetében inkabb a férfiak iranyaba tolddott el valamelyest a kérdezettek dsszetétele. A
megkérdezettek 52,3%-a férfi volt, és 47,7%-a né.

Eletkor tekintetében elmondhaté, hogy a megkérdezettek tobb mint fele, 62%-a 21 legfeljebb 21

éves. Ha a pontos életkor szerinti bontast nézzlik, a kdvetkez6 eredményt kapjuk.

Histogram
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Jol lathato a hisztogrammon, hogy a valaszadok kozott a 20 évesek voltak a legtdbben. Ok tették
ki a kérdezettek 26%-at. A 21 éves volt a kérdezettek 21%-a, 22 a 16%-a. A 25 évesnél idésebb
korosztélyba csak a kérdezette 3,3%-a tartozott. Az atlagéletkor 21,3, a legfiatalabb kérdezettek 18

évesek, a legidésebb 37.
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Az iskolai végzettséggel kapcsolatban a kutatdsunkban megkérdezettekrél azt lehet elmondani,
hogy 97,3%-uk most szerzi elsé diplomajat, tehat, az & befejezett iskolai végzettséguk kozépiskolai
érettségi. 2,3%-uknak van mar egy diploméja, 0,4%-uknak pedig 2 diploméja.

A sziil6k iskolai végzettségére is rakérdeztiink a hallgatoktol.

Elmondhato, hogy a hallgatok 42%-nak érettségizett édesapja van, 34%-uk esetében az édesapa
diplomas, 21%-uk valamilyen szakmat tanult, 2,5%-uknak csak 8 osztalya van. Nyolc osztalynal
kevesebb az iskolai végzettsége 0,1%-uknak.

Az anya iskolai végzettsége a hallgatdk esetében kicsit mashogy alakul. Az adatok alapjan
elmondhaté, hogy dsszességében az édesanyak iskolai végzettsége magasabb, mint az édesapaké. It
a diplomésok aranya szintén 33%, de magasabb az érettségizettek aranya, 50%. 13%-uk tanult

valamilyen szakmat, 4%-uknak pedig, csak 8 osztalya van.

A sziilok iskolai végzettsége

100%

80% |- 34 o 33 N
60% | A __ | | Ediplomas
Cérettségizett
42 I kitanult valamilyen szakmat
40% | - - 50 1 8 st
18 altalanos vagy kevesebb
"l - ) — |
0% . . . I . . 3 .
apa iskolai végzettsége anya iskolai végzettsége

Az altalanos tendenciaknak megfeleléen a szllék hasonlé iskolai végzettségliek. Tehat, ahogy a
lakossag korében altalaban is megfigyelhetd, hasonlé iskolai végzettségliek kotottek hazassagot.

Most az apa iskolai végzettségét alapul véve vizsgaljuk meg a sziiléket. Azokban a csaladokban,
ahol az apaknak legfeljebb 8 altalanos iskolai osztalya van, tébb mint 50%-ban az anyéknak is 8 osztaly
az iskolai végzettségik. Ahol az apa szakmat szerzett, az anyak 37%-a szintén szakmat szerzett, 45%-
a pedig érettségizett. Ez az eltolodas ndk és férfiak iskolai végzettségében a szakmat szerzett férfiak és
az eérettségizett ndk esetén abbdl adodik, hogy a ndk esetén az érettségi az, ami hasonld

elhelyezkedési lehetdségeket biztosit, mint a férfiaknal a szakma elsajatitasa. Sok ilyen szakma
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kevésbé ndies, igy a nék kisebb aranyban szoktak szakmat tanulni. Mas részrél pedig, a férfiak
esetében még egy-két évtizeddel ezel6tt is nagy volt a nyomas afelé, hogy minél hamarabb munkaba
allianak, és eltartsak a csaladjukat, tehat idealis esetoen mar 18 évesen rendelkeztek valamilyen
szakmaval. A ndk iranyaba kevesheé élt ez az elvaras. Ez az eltolddas is altaldnos tendencia a felnétt
lakossag korében.

Ahol az apa érettségizett, ott az anyak 68%-a is érettségizett, sét 21%-uk diplomas. Ahol pedig az

apanak diploméja van, ott az anya is leggyakrabban diplomas (63%), vagy érettségizett (32%).

A jovedelmi kérdések altalaban kényes kérdésnek bizonyulnak. A mi kutatasunkban is sok volt a
valaszmegtagadd, illetve az olyan valaszold, aki a ,nem tudom” valaszt jeldlte meg. igy 6sszesen 38%

szazalékuktdl nem kaptunk informéciot (23% a nem tudom valasz, 15% a valaszmegtagadd).

Az Onoék haztartasa mennyi pénzbél gazdalkodott az
elmult hénapban?

(a kbzbs haztartas minden keresdjét beleszamitva)
50 000 Ft alatt
50 001 és 100 000 Ft k

100 001 és 150 000 Ft

nincs informécié

150 001 és 200 000 Ft

300 001 Ft felett

200 001 és 300 000 Ft

A kérdezettek 3%-a él olyan haztartdsban, ahol dsszesen 50 000 forintbdl gazdalkodtak a mult
honapban. 7%-uk tartozik a masodik, 50 000 és 100 000 Ft koz6tti jovedelmi kategoridba. A harmadik
és negyedik kategdriaba tartozonak ugyanannyian vallottdk magukat, a kérdezettek 16-16%-a .12%-uk
él olyan haztartasban , ahol az elmult hénapban 200 000 és 300 000 Ft kdz6tti dsszeghdl gazdalkodtak.

Minddssze 8%-uk sorolta a haztartasat a legfelsé kategoridba.

Kivancsiak voltunk arra, hogy mennyire vannak raszorulva, illetve mennyire érzik sziikségét

annak a diakok, hogy dolgozzanak a tanulas mellett. A megkérdezettek nagy része nem érzi szilkségét
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annak, hogy dolgozzon, 77%-uk valaszolta, hogy semmilyen formaban sem dolgozik. Akik azt
valaszoltadk, hogy dolgoznak, féleg didkmunkaban dolgoznak. Az 0Osszes megkérdezett 11%-a
valaszolta ezt. 6%-uk dolgozik mellékallasban, és csupan 2%-uk féallasban. 4%-uk valamilyen egyeb
allasban dolgozik. Hozza kell tenni ezekhez az eredményekhez, hogy mivel a kérdezés holabda
maodszerrel zajlott az iskola terlletén, napkdzben, nagyobb valdszinliséggel keriltek olyanok a
megkérdezettek k6zé, akik nem dolgoznak. Raadasul a tavoktatasban, esti tagozaton, vagy levelezd
oktatasban tanulok is ritkabban jarnak egyetemre, mint a nappali oktatasban részt vevok, igy &k is
kisebb valoszinlséggel kerlltek a mintaba, pedig kozottik valdszinlleg joval magasabb azok aranya,

akik dolgoznak.

Szlikitstk le a kort csak azokra, akik dolgoznak valamilyen formaban. Legtobben, majdnem a
kérdezettek fele a szellemi szolgaltatd szektorban dolgozik, kicsivel tdbb mint egy harmaduk pedig, a
fizikai szolgaltatd szektorban. A termelé szektorban csak kortlbelil 10%-uk dolgozik. (Ennél a
kérdesnél a kis elemszam miatt csak a tendenciakat érdemes jelezni, a becslések ugyanis kevésbé
megbizhatoak, mint nagyobb elemszamnal.)

Megkérdeztlk azokat, akik dolgoznak, hogy mi ennek az oka. Harom negyeduk azt vélaszolta,
hogy elsédlegesen anyagi okokbdl kellett emellett dontenie, korulbelil 15%-uk pedig munkahelyi
tapasztalat szerzése céljabdl vélasztotta ezt. 10%-uk vélaszolta, hogy egyéb okok miatt dolgozik,
példaul, mert szereti a munkajat, vagy mert mar dolgozott, amikor elkezdett tanulni, és nem akarta
feladni a munkahelyét.

Oktatasi adatok elemzése
A demografiai adatok utan az altalanos oktatasi adatokat is tekintsik at, hogy a kemény valtozok utan
ratérhessunk a ,puha valtozok™ részletesebb elemzésere.

Az oktatasi jellemzok tekintetében vizsgaltuk azt, hogy hanyad évesek a megkérdezettek; melyik
évben kezdték azt a szakot, ahol jelenleg tanulnak, és melyik évben fogjak varhatdan befejezni; van-e a
kérdezetteknek masik szakjuk; kozvetlenul a kozépiskola utan mentek-e tovabbtanulni; ha nem
kdzvetlentl mentek tovabbtanulni, mit csinaltak az eltelt id6ben; van-e mar masik diplomajuk; milyen
képzési formaban, tagozaton és finanszirozasi formaban tanulnak; tervezik-e, hogy valamilyen
formaban tovabbtanulnak; valamint, hogy milyen nyelvtudassal rendelkeznek.

A valaszadok tobbsége, 37%-a masodéves volt, 23%-a harmadéves, 17%-a negyedéves, 16%-a
els6 éves és 7,2%-a otodéves. (A mintaba egy hatodéves orvostanhallgato is bekerllt.) Tehat, a

masodévesek valamelyest felll voltak reprezentalva.
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A megjeldlt szakjan hanyad éves On jelenleg?

masod
37%

harmad
23%

elsé
16%

negyed
17%

7% hatod
0%

Mivel a megkérdezettek korében legtobben a méasodévesek voltak, nem meglepd, hogy a
hallgatdk kozott a legtobben 2004-ben kezdték a jelenlegi szakjukat (36%), 20%-uk 2003-ban, 18%-uk
2002-ben, 15%-uk 2005-ben. 2%-uk lépte mar tul az 6t évet. Volt egy-egy olyan hallgaté is, aki 1997-
ben vagy 1998-ban kezdte azt a szakot, ahol most tanul.

Minddssze a hallgatdk 1,5%-a mondta azt, hogy két szakon tanul. Ezek a hallgatok az ELTE
Természettudomanyi és Bolcsészettudomanyi Karanak, valamint a Pécsi Tudomanyegyetem
Természettudomanyi Kar Felnbttképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Intézetének hallgatéi voltak.
Ennek az alacsony aranynak az lehet az oka, hogy a véletlen mintavétel a karok kozl tortént, és nem a
hallgatdk kozll, igy a bdlcsész és természettudomanyi karok, ahol gyakori, hogy a hallgatoknak két
szakjuk van, nem a hallgatoi létszam aranyaban, hanem egyenld eséllyel kertltek be a mintankba.

Harom szakot nem jelolt be senki.

A hallgatok 64%-anak sikerilt ugy a felvételije, ahogy szerette volna, 6k ugyanis arra a szakra
jutottak be, amit els6 helyen megjeloltek. Kozuluk sokan abbdl a szempontbdl is sikeresnek mondhatjéak
felvételijuket, hogy elsé probalkozasra felvették Oket arra a szakra, amit elsd helyen jeldltek meg.
Mindkét szempontot figyelembe véve az dsszes megkérdezett 58%-a felvételizett sikeresen, tehat 0k
azok, akik az els6 helyen megjelolt szakra els6 probalkozaskor bejutottak.

A megkérdezettek tobbsége kozvetlenll a kdzépiskola elvégzése utan tovabbtanult. 74%-uk

valaszolta ezt.
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Akik nemmel valaszoltak, azokat megkérdeztik, hogy mit csinaltak a kozépiskola befejezése, és
a felséfoku tanulmanyok megkezdése kozott eltelt idoszakban. Két harmaduk valaszolta, hogy tanult,
kozel egyharmaduk pedig, hogy dolgozott. Munkanélkili, vagy egyéb inaktiv — beleértve a GYES-en
lévéket is — csak elenyész6 szazalékuk volt. (Ennél a kérdésnél el6fordulhatott egy-két atfedés, vagyis
olyan esetek, hogy a valaszold esetleg tanult is és dolgozott is egyszerre, de ez nem volt jellemz6.)

Akik tanultak ebben az idészakban, féleg OKJ-s képzésre jartak (kdzel 50%-uk valaszolta ezt);
30%-uk felséfoku szakképzésre jart, 20%-uk nyelvet tanult, a tobbiek pedig valamilyen egyéb formaban
tanultak.

Akik dolgoztak, jellemzben a szolgaltatd szektorban dolgoztak, fele-fele aranyban szellemi és

fizikai munkakorben.

Nézziik, hogyan alakul az altalunk megkérdezettek korében a kildnbdzd tagozatokon, képzési és
finanszirozasi formakban tanulok aranya.
A valaszolok 81%-a alapképzésben tanul, 18%-a pedig, diplomas képzésben. A kiegészitd

alapképzes a megkeérdezettek kevesebb, mint egy szazaléka vesz részt.

Milyen képzési formaban tanul On jelenleg?

alapképzés
81%

diplomas kepzes kiegészit6 alapképzés
18% 1%

A megkérdezettek kozott felll voltak reprezentalva a nappali tagozatosok, hiszen a kérdezési
maodszerlnkbdl kdvetkezGen Gket nagyobb valdszinliséggel kérdezték meg a kérdezék, mint a levelezd

vagy esti tagozatosokat, vagy a tavoktatasban tanulokat. A valaszolok 97%-a mondta, hogy nappali
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tagozaton tanul, 2%-uk, hogy levelezd tagozatos, és a fennmaradd egy szazalék vett részt esti
tagozatos, vagy tavoktatasban.

Milyen tagozaton tanul On jelenleg?

nappali tagozat
97%

| tagozat vagy tavo
1%

levelezo tagozat
2%

Az &ltalunk megkérdezett hallgatok nagy tobbsége allami finanszirozasi formaban tanul, és csak

korulbelll 15%-uk valaszolta azt, hogy koltségtéritést fizet az oktataseért.

Milyen finanszirozasi formaban tanul On jelenleg?
allami finanszirozas
85%

koltségtérités
15%
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A megkérdezett hallgatok kozel fele tervezi, hogy valamilyen képzési formaban tovabbtanul a
kozeljovében. A legtobben masodik, vagy tobbedik diplomat akarnak még szerezni, de a
megkérdezettek 16%-a mondta, hogy kulfoldi egyetemen akar tanulni. 15%-uk tervezi, hogy valamilyen
felséfoku szakképzésen vesz részt, 12%-uk, hogy OKJ-s képzésben tanul tovabb, és szintén 12%-uk,
hogy doktori képzésben vesz részt. Ennél a kérdésnél sok volt az atfedés, vagyis akik tervezik, hogy

tovabbtanulnak, azok gyakran tobb képzési forméat is megneveztek.

Végll nézziik meg, milyen nyelvtudassal rendelkeznek a megkérdezett hallgatok, sajat
bevallasuk szerint. Elgondolkodtaté az az adat, hogy a megkérdezettek 20%-a legfeljebb egy nyelv
alapfoku ismeretével rendelkezik.

Az angol nyelvet beszélik a legtdbben, a megkérdezettek 80%-a beszéli valamilyen szinten, 35%-
a pedig, halado, vagy annal magasabb szinten beszéli ezt a nyelvet. A német a masodik nyelv, de ezt
mar csak a megkérdezettek valamivel tobb, mint fele beszéli valamilyen szinten, halad6 vagy magasabb
szinten csak 20%-uk. A harmadik leggyakrabban beszélt nyelv a francia, de csak a megkérdezettek 7%-

a beszéli barmilyen szinten.

Milyen szintii angol nyelvismerettel rendelkezik On?

alapfoku
kézéphalad() 21%

25%

nem rendelkezik
19%

haladé
28%

fels6foku
7%
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Milyen szinti német nyelvismerettel rendelkezik On?

nem rendelkezik
43%

alapfoku
23%

kozéphalado

15% e
. fels6foku
haladé 5%

14%

Milyen szintii francia nyelvismerettel rendelkezik On?
nem rendelkezik

halado
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Motivaciok, attitlidok

Itt vonjuk be az elemzésbe azt a valtozét, amelyet mi készitettlink. Ez a valtozd tartalmazza a

hagyomanyos, piacképes, erds szakokat, és az Uj, kevésbé piacképes, kevésbé elismert szakokat. Ezt

a valtozét hasznéljuk arra, hogy feltarjuk, vannak-e kilonbségek a két szaktipusra jardk attitlidjei,

motivacioi kdzott. A valtozdt gy hoztuk létre, hogy a véletlenszerlien kivalasztott szakokat tobblépcsés

eljaras utan 2 csoportba osztottuk. Az egyik csoportba azok a szakok kertiltek, amelyek erds, elismert,

piacképes szakok, a masik csoportba pedig, azok, amelyek U], kevésbé elismert, kevésbé piacképes

szakok. Ezek utan a megkérdezett tanulokat is ezek alapjan vizsgaltuk.

A kovetkezd tablazat mutatja, hogyan kategorizaltuk a kilonb6zd szakokat.

Kar

szak

Klasszikus intézmény-
Uj intézmény,piacképes
szak-nem piacképes

Picképes szak — nem
piacképes szak

Erés, elismert,
piacképes - Uj,
kevéshé elismert,
kevéshé piacképes

Eotvos Jozsef Féiskola Pedagogiai vallalkozasszervez6 K, NP NP 1
Fakultés

Budapesti Corvinus Egyetem kertészmérnoki K, NP NP

Elelmiszertudomany Kar

Budapesti Corvinus Egyetem kozgazdasagi K, P P 2
Kbzgazdasdgtudomanyi Kar

Berzsenyi Daniel Féiskola barmely K, NP NP

Természettudomanyi Féiskolai Kar

Budapesti Gazdasagi Féiskola kiilgazdasagi K, P P 2
Kiilkereskedelmi Féiskolai Kar

Budapesti Gazdaséagi Féiskola kozgazdasz K, P P 2
Pénzlgyi és Szamviteli Féiskolai Kar —

Budapest

Budapesti Kommunikacios Féiskola barmely U, NP NP 1
Budapesti Mliszaki és kozgazdasz- K, P P 2
Gazdasagtudomanyi Egyetem gazdalkodasi

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi

Kar

Budapesti Mlszaki és villamosmérnok K, P P 2
GazdasagtudomanyiEgyetem

Villamosmérndki és Informatikai Kar

Budapesti Miszaki Féiskola Banki gépészmérnok K, P P 2
Donat Gépészmérnoki Féiskolai Kar

Budapesti Miszaki Féiskola Kando villamosmérnok K, P P 2
Kalman Villamosmérnoki Fdiskolai Kar

Debreceni Egyetem Allam- és jogasz K, NP NP

Jogtudomanyi Kar

Debrecenei Egyetem fogorvos K, P P 2
Fogorvostudomanyi Kar

Dunaujvérosi Féiskola miiszaki menedzser U, NP NP 1
Eotvos Jozsef Féiskola Pedagogiai barmely K, NP NP

Fakultés

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem barmely K, NP NP

Bolcsészettudomanyi Kar

E6tvos Lorand Tudoményegyetem barmely K, NP NP

Természettudomanyi Kar
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Gabor Dénes Féiskola informatikus U, NP NP 1
kozgazdasz
Harsanyi Janos Féiskola idegenforgalom és UP P
szélloda
Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz miivelddésszervezo, K, NP NP
Mihaly Pedagogiai Féiskolai Kar tanito, informatikus
konyvtaros
Kodolanyi Janos Féiskola altalanos szocialis U, NP NP 1
munkas,nemzetkozi
kapcsolatok
Karoly Rébert Féiskola Mez6gazdasagi | barmely K, NP NP
Féiskolai Kar
Miskolci Egyetem Gépészmérndki Kar | gépészmérndk K, P P 2
Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi | kdzgazdasz K, P P
Kar
Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolaja | barmely U, NP NP 1
Nyugat-Magyarorszagi Egyetem foldméré és K, NP NP
Geoinformatikai Kar foldrendezé mérnok
Pazmany Péter Katolikus Egyetem miiszaki informatikai U, NP NP
Informaci6s Technolégiai Kar
Pécsi Tudomanyegyetem human szerv., K, NP NP
Felnbttképzési és Emberi Eréforras mliv.szerv.,
Fejlesztési Intézet személyligyi szerv.,
inform.kdnyv.
Szolnoki Féiskola kereskedelmi U, NP NP 1
Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és vallalkozasszervez6 U, NP NP 1
Tarsadalomtudomanyi Kar
Kereskedelmi és Vallalkozasi Akadémia
Szent Istvan Egyetem Mez6gazdasag- | barmely K, NP NP
és Kdrnyezettudomanyi Kar
Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos | altalanos orvos K, P P 2
Orvostudomanyi Kar
Szegedi Tudomanyegyetem gyogyszerész K, P P 2
Gyogyszerésztudomanyi Kar
Tomori Pal Féiskola barmely U, NP NP 1
Tessedik Samuel Féiskola Pedagdgiai | 6vodapedagdgus, K, NP NP
Féiskolai Kar tanité
Veszprémi Egyetem Georgikon barmely K, NP NP

Mezbgazdasagtudomanyi Kar

K:klasszikus, hagyoméanyos intézmény

U: Gjonnan alapitott intézmény
P: piacképes szak
NP: nem piacképes szak

Tovabbtanulasi motivaciok

1: 0j, nem piacképes szak
2. klasszikus, piacképes szak

Vajon mi volt az els6dleges motivacioja a hallgatoknak, amikor a tovabbtanulas mellett dontottek. A

megkérdezett hallgatoknak otfoku skalan kellet értékelnitik, hogy mennyire volt jellemzé rajuk az

altalunk felsorolt szempontok figyelembe vétele. 5-0s pontértéket kaptak azok a szempontok, amelyeket
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a hallgaté nagyon jellemzének talalt magara, és 1-es pontértéket, az a szempont, amelyet egyaltalan
nem talalt jellemzbnek sajat magara. Az altalunk megadott szempontok a kdvetkezbk voltak:

1. Ugy gondolta, hogy diplomaval kdnnyebb allast talalni, mint diploma
nélkil.

2. Azért tanult tovabb, mert a foglalkozashoz, ami régota érdekli,
felséfoku végzettség szlikséges.

3. Ugy gondolta, hogy a diplomasokat jobban megfizetik.

4. Ugy gondolta, hogy a felséfokt tanulmanyok alatt még lesz ideje
elddnteni, hogy milyen foglalkozast szeretne.

5. A diploméasoknak sokkal nagyobb a megbecsiiltsége a tarsadalomban.
6. Nem akart tovabbtanulni, de a szlilei ragaszkodtak hozza.

7. Nem akart munkanélkdli lenni, ezért inkabb tovabbtanult.

8. Elvezni akarta még a gondtalan diakéveket.

A valaszok (iskolai osztalyzatok) atlagértékei pedig a kovetkezGképpen alakultak, csokkend sorba

rendezve.

Ugy gondolta, hogy diplomaval kdnnyebb allast talalni, mint diplomal4,37
nélkil.
Ugy gondolta, hogy a diplomasokat jobban megfizetik. 4,15

Azért tanult tovabb, mert a foglalkozédshoz, ami régota érdekli,|3,79
felséfoku végzettség szlikséges.
A diplomasoknak sokkal nagyobb a megbecsiiltsége a tarsadalomban. 3,66

Elvezni akarta még a gondtalan diékéveket. 3,15
Ugy gondolta, hogy a felséfoku tanulmanyok alatt még lesz ideje|3,04
elddnteni, hogy milyen foglalkozast szeretne.
Nem akart munkanélkili lenni, ezért inkabb tovabbtanult. 2,25

Nem akarta tovabbtanulni, de a szlilei ragaszkodtak hozza. 1,56

Pontszamok &tlaga 6tds skélan.

A hallgatok a legmagasabb atlagpontszamot az elsé szempontnak adték, tehat, az a megfontolas,
hogy diplomaval varhatéan kénnyebben jutnak alldshoz, mint diploma nélkul, altalanosan jellemezte a
fiatalokat. Itt a tdbbség, a valaszadok 59%-a azt valaszolta, hogy ez teljes mértékben jellemz6 volt ra.

Sok hallgatonal az is fontos szempont volt, hogy ugy gondolta, a diplomasokat jobban megfizetik,
mint azokat akiknek nincs diplomajuk. Itt is a 4-es osztalyzat tartomanyaban van az atlag, és a meg
mindig a ,nagyon jellemz8” valasz a leggyakoribb, bar mér csak a hallgatok 46%-a vélaszolta ezt.

Valamivel kevésbé volt jellemzd a hallgatokra, hogy azért tanultak tovabb, mert ahhoz a
foglalkozashoz, amit régéta érdekelte Oket, diploma szikséges. A vélaszok még mindig az inkabb

jellemz6 felé hajlottak, a legtobben, a valaszadok 35%-a még mindig ,a nagyon jellemzd” valaszt adta.
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A negyedik helyen a diplomasok nagyobb tarsadalmi megbecsultsége all, mint motivacié a
tovabbtanulasra. A valaszok atlaga 3,66, de a leggyakoribb vélasz itt mér az ,inkabb jellemzé”, 4-es
tartoméanyba esik.

Otodik és hatodik helyen, hasonlé atlagértékekkel a diakévek gondtalansaga (3,15) és a
gondolkodasi id6 (3,04) all. Ezek tehat mar kevésbé voltak jellemzéek a megkérdezett hallgatokra. Az
els6 esetében a leggyakoribb valasz a 3-as volt (23%), a masodik esetében pedig az 1-es (24%).
Ezeknél a kérdéseknél nagyjabol egyenletesen oszlottak meg tdbb valaszlehetéség kozott a valaszok.

A két utolso helyre a munkanélkiliségtél vald félelem (2,25), és a sziléi befolyas (1,56) keriilt.
Ezek a szempontok nem voltak jellemzéek a valaszadoinkra. Mindkét esetben az ,egyaltaldn nem

jellemz&” valaszt jelolték meg a legtobben (49% és 70%).

Mennyire volt jellemzd Onre a kdvetkezd szempontok figyelembe vétele,
amikora tovabbtanulas mellett dontott?

100%
80% i
Megyaltalan nem jellemzd
60% | Dinkabb nem jellemz
Mis-is
40% | Oinkabb jellemzd
CInagyon jellemzd
20% 1
0%
&
&
&
&

Vajon, van-e olyan hattérvaltoz6, amely mentén a hallgatok valaszai jellemzden
differencialhatoak.

A hallgatoknak sem a neme, sem a szileik iskolai végzettsége nem bizonyult differenciald
tényezének. Egyedul annal a kijelentésnél, hogy ,Nem akart tovabbtanulni, de a szllei ragaszkodtak
hozza.”, lehetet kimutatni kapcsolatot mindkét szUl6 iskolai végzettsége és a pozitiv valaszok kozott.

Vagyis, minél alacsonyabb a szll6k iskolai végzettsége, annél valdsziniibb, hogy beleszolnak a
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gyermekik palyavalasztasi dontésébe. De itt meg kell jegyezni, hogy még az alacsonyabb iskolai
végzettsegli szulék esetében is az ,inkabb nem jellemz6” valasztartoméanyba esett a valaszok atlaga,
tehat az alacsonyabb végzettségl szulékre sem nagyon jellemzd, hogy gyermekeik akarata ellenére is
ragaszkodnanak a tovabbtanulashoz.

Tehat, ezek szerint, az alapvetd demogréfiai jellemzOknek nincs meghatarozé szerepe abban,
hogy milyen motivaciok jatszanak szerepet a hallgatok tovabbtanulédsaban.

Most emeljik be az altalunk készitett, 0j valtozét is, vagyis vegylk figyelembe, hogy a hallgatd,

elismert, piacképes szakon tanul-e, vagy uj, kevésbé elismert, ezért kevéshé piacképes szakon.

Az itt kdvetkezd tablazatban csak azokat a szempontokat soroljuk fel, ahol szignifikans kapcsolat

mutathato ki a kdzétt, hogy a hallgatd piacképes, vagy Uj, kevésbé piacképes szakot valasztott.

Elismert, piacképes | Uj, kevésbé elismert és
szakokra jarok piacképes szakokra jarok
Ugy gondolta, hogy a diplomasokat jobban megfizetik. 4,34 41
Ugy gondolta, hogy a felséfokt tanulmanyok alatt még lesz ideje 2,47 3,71
elddnteni, hogy milyen foglalkozast szeretne.
Nem akart tovabbtanulni, de a szlilei ragaszkodtak hozza. 1,41 1,95
Nem akart munkanélkli lenni, ezért inkabb tovabbtanult. 2,09 247

Pontszamok &tlaga 6tds skalan

Lathatjuk, hogy az utols6 két szempontnal, ugyan, van szignifikans eltérés, a hallgatok valaszai
kézott a fenti valtozd mentén, de itt mind a két csoport az ,inkabb nem jellemzé” vagy ,egyaltalan nem
jellemzd” valaszokat adta.

A valaszok alapjan homalyosan bar, de kirajzolodik a két csoport kozott egy olyan kilonbség,
miszerint a piackepes, erés, elismert szakokra jarok céltudatosabban valasztanak szakot, mig a
kevésbé piacképes, de konnyebben elvégezhetd szakokat valasztok esetében valamivel jellemzébb,
hogy azért tanultak tovabb, mert halasztani akartdk még a palyavalasztasi dontést, vagy esetleg féltek a
munkanélkiliségtol.

A megkérdezett hallgatok nagy tobbsége, 70%-a mondta azt, hogy a kdzépiskola alatt dontott

amellett a szak mellett, ahova most jar, vagyis mar hdnapokkal a jelentkezési lap leadésa el6tt.

55



KENYSZERBOL A FELSOOKTATASBA KUTATASI BESZAMOLO

Mikor dontott amellett a szak mellett, ahova most jar?

kozépiskola alatt
70%

kozépiskola elott

0
kozépiskola utan 12%

18%

A jelentkezési lap leadasa el6tt mennyivel dontott e
mellett a szak mellet?

hoénapokkal korabban
57%

évekkel korabban
18%

egyéb
ko6zvetleniil leadas el6 1%
24%

Mindkét valtozonal megvizsgaltuk, hogy a valaszold nemének, szilei iskolai végzettségének,
vagy annak, hogy erés, piacképes, vagy Uj, nem piacképes szakra jar, van-e valaszokra valamilyen
hatasa. Azt tapasztaltuk, hogy a mindkét valtozonél erds kapcsolat mutathato ki a kozott, hogy valaki
milyen szakot valasztott, és hogy mikor dontott a mellett a szak mellett, amire jelenleg jar. Akik er6s,
piacképes szakokra jarnak, altalaban hamarabb dontottek e mellett a szak mellett, mint azok, akik az
ujabb, kevésbé piacképes szakokat valasztottak. E mogott az eredmény mogott azonban az az

egyszerl ok is meghuzddhat, hogy a piacképes szakok klasszikus szakok, amiket mar altaldban a
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gyerekek, kisiskolasok is ismernek, igy korabban eldonthetik, ha ezeket akarjék valasztani, mig az
ujabb, csak egy-két éve létez0 szakokat a valaszolok gyerekként, vagy akar gimnazistaként is még nem

ismerhették.

Szakvélasztas

A tovabbtanuldsi motivaciok mellett azt is megkérdeztik a hallgatoktol, hogy kulonbozd, altalunk
felsorolt szempontok kozul melyik mennyire motivalta 6ket, amikor a mellett a szak mellett dontottek,
ahova most jarnak. A megkérdezettek itt is az eléz6ekben mar bemutatott 1-t6l 5-ig terjedd pontskalat

hasznalhattak. Az altalunk megadott szempontok a kdvetkezok voltak:

1. A neve miatt tetszett meg Onnek ez a szak.
2. Ugy gondolta, hogy ezzel a diplomaval biztosan munkat fog kapni.

3. Régbta érdekelte ez a szakterlilet.
4. Nem ide akart j6nni, de a pontszdmai alapjan ide jutott be.

5. A szak presztizse miatt dontott mellette.

6. Az iskola lakohelyéhez vald kozelsége miatt dontott mellette.

7. Azért valasztotta, mert Ggy gondolta, hogy ezzel a végzettséggel
magas fizetést fog kapni.

A vélaszok atlagértékei a kdvetkez6képpen alakultak:

Régota érdekelte ez a szakterilet 3,79

Ugy gondolta, hogy ezzel a diplomaval biztosan munkat fog kapni. 3,71
Azért vélasztotta, mert Ugy gondolta, hogy ezzel a végzettséggel|3,49
magas fizetést fog kapni.

A szak presztizse miatt dontott mellette. 3,1

Az iskola lakohelyéhez val6 kdzelsége miatt dontétt mellette. 2,29
A neve miatt tetszett meg Onnek ez a szak 2,14
Nem ide akart jonni, de a pontszamai alapjan ide jutott be. 1,93

Pontszamok atlaga 6tds skalan

ltt egyik szempontot sem tartottak kiugrdéan sokan jellemzének a vélasztasuknal. 4-es feletti
atlagértéket nem is talalunk. A valaszadokat a szakvalasztasnal leginkabb az motivalta, hogy régoéta
érdekelte 6ket a szakterulet. It a valaszok atlagértéke 3,79 volt, a legtobben (34%) a ,nagyon jellemzd”
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valaszt jelolték be. De a valaszadok tobb, mint 10%-anak pontszama a ,nem jellemzd” vagy ,egyaltalan
nem jellemz0” tartomanyba esett.

A biztos munka reménye is sokakat motivalt szakvalasztaskor. Ez a szempont 3,71-es
atlagértéket kapott. Itt azonban mar az ,inkabb jellemz&”, 4-es tartomanyba esett a legtobb valasz.

Még a magas fizetés is viszonylag erés motivald erének bizonyult a megkérdezettek korében,
hiszen ez a szempont kerllt a harmadik helyre, 3,49-es atlagértékkel. A legtobb valaszolé ennél a
kérdésnél is az ,inkabb jellemz&” valaszt jelolte be, de a pozitiv valaszok tartomanyaba (4-es 5-0s
pontértékek) mar csak a valaszok fele esett.

A 3-as tartomanyba esett még a szak presztizse, 3,1-es atlaggal. Itt mar az ,is-is” vélaszok 31%-
ra szoktek fel.

Az utols6 harom szempont esetén az ,inkabb nem jellemzd” vagy ,egyaltaldn nem jellemzé”
tartomanyba esett a pontok atlagértéke, és a legtobb valasz az 1-es tartoményba esett. A lakéhely
kdzelsége hasonlo értékelést kapott, mint a szak nevének j6 hangzasa (2,29 és 2,14), és egyikrél sem
mondhato el, hogy a hallgatdk fontos szempontnak tartottak volna.

A hallgatok 16%-anak dontésénél volt fontos szempont, hogy hova veszik fel a pontszdmai
alapjan, 6k ugyanis jellemzéen nem kifejezetten akartak jelenlegi szakjukra jarni, de a pontszamaik

alapjan csak oda kerultek be.

Mennyire volt jellemzé Onre a kovetkezo szempontok figyelembe vétele, amikor
a jelenlegi szakja mellett dontott?

100%
80%
0 Ml egyaltaldn nem jellemzd
60% | Oinkabb nem jellemzd
Wis-is
40% H Oinkabb jellemz6
CInagyon jellemzd
20%
0%
5@
&

58



KENYSZERBOL A FELSOOKTATASBA KUTATASI BESZAMOLO

Vajon a vélaszok differencialhatbak-e a hallgatok valamilyen jellemzdje alapjan? Ismét vonjuk be a mar
ismert demogréfiai jellemzdket, a nemet, és a szuldk iskolai végzettségét, valamint az altalunk eldallitott
valtozot, a szak elismertségére, illetve piacképességére vonatkozoan.

A vélaszoldék neme harom szempontnal differencialta valamelyest a vélaszokat.

nék férfiak
Azért valasztotta, mert gy gondolta, hogy ezzel a végzettséggel 3,36 3,61
magas fizetést fog kapni.
A szak presztizse miatt dontott mellette. 2,98 3,24
A neve miatt tetszett meg ez a szak. 2,04 2,23
Nem ide akart jonni, de a pontszamai alapjan ide jutott be. 2,05 1,85

Pontszamok atlaga 6tds skalan

Mielétt megprébalnank értelmezni a vélaszok nemenkénti eltérését, fel kell hivnunk a figyelmet
arra, hogy az utolsé ket szempontnal tulajdonképpen a kilonbség a nemek valaszai kozott csak annyi,
hogy milyen mértékben nem volt jellemz6 réjuk az adott szempont. Ezeket a vélaszokat ennek
figyelembe vételével szabad csak értelmezni.

Egyik szempontnal sem volt férfiak és a ndk valaszai kozott nagy kulonbség. Az eltérés minden
esetben csak 95%-0s megbizhatdsagi szinten volt szignifikans, ha szigorubb hibahatért alkalmaztunk a
valaszok kilonbdzdsége megsz(int.

A férfi valaszolok esetében a fizetés fontosabb szempont volt, mint a néknél. Ez nem meglepd, ha
arra gondolunk, hogy milyen elvarasok élnek a tarsadalomban a férfiakkal szemben. Még mindig 6k
szamitanak csaladfenntartdnak, tehat, jol fizetd allast kell talélniuk, hogy el tudjak tartani a csaladjukat.
Azonban a valaszok tanulsaga szerint, ez a szempont a nék esetében is egyre fontosabb, hiszen az
utébbi években egyre erés6dd tendencia, hogy a nék a féiskola, egyetem elvégzése utan sem
alapitanak azonnal csaladot, hanem belépnek a munkaerépiacra, és elkezdik épiteni sajat karrierjuket,
késbébbre halasztva a hazassagkotés idépontjat. Emellett a ndkben is megnétt az igény az utobbi
években az anyagi fliggetlenség megteremtésére, akar a hazassagon belil is. Ugyan ésszehasonlithato
korabbi adatok nem allnak rendelkezésunkre, de valészinileg ez all annak hétterében, hogy a két nem
valaszai viszonylag hasonlok.

A szak presztizse is inkabb a férfiakat vonzza, mint a néket, ami ugyancsak a férfiaktol elvart
tarsadalmi szerep kovetkezménye. Ugyanis, a modern tarsadalmakban az a sikeres férfi, akinek jol

jovedelmezd, magas presztizsi allasa van. A ndk esetében ez a szerepelvaras nem jellemzé.
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Az utolsé két szempont, tehat, egyik nemnél sem volt jellemzd motivacios erd. De a férfiakra
mégis, valamivel jellemz6bb volt az, hogy a neve miatt valasztottdk a szakot. E mogott ismét a
magasabb presztizsre valo torekvést sejthetjlk. A nok, pedig, valamivel gyakrabban valasztottak olyan
szakot, amire, ugyan, nem akartak jarni, de a pontszamaik miatt csak oda vették fel éket.

Az anya és az apa iskolai végzettsége is csak egy esetben bizonyult meghatarozé tényezének,
ez pedig a lakéhely kdzelsége volt. Az iskola lakdhelyhez vald kozelsége altalanossagban véve nem
volt tul fontos szempont a hallgatok korében, csak 2,29-es atlagpontot kapott, de a szil6k iskolai
végzettsége mentén mégiscsak megfigyelheté valamiféle differencialédas ebben a kérdésben. Minél
alacsonyabb a szll6k iskolai végzettsége, annél fontosabb tényezd, hogy a felsdoktatasi intézmény
kdzel legyen a lakéhelyhez. E mogott két ok huzédhat meg. Az alacsonyabb iskolai végzettséghez,
altalaban, rosszabb anyagi korllmények parosulnak, igy a szlldk, valészinlleg, nem tudnak akkora
anyagi terhet vallalni gyermekik iskoldzasakor, mint a magasabb iskolai végzettség(, igy jobb modu
szulék. A masik ok pedig, az lehet, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségl szilék, valdszinileg,
kevésbé tartjak fontosnak, hogy a gyermekik a nagy presztizsli intézmények elismert szakjaira
jarjanak, illetve kevésbé vannak tisztaban azzal, hogy melyek ezek az intézmények, illetve szakok. Az 6
szemukben, valészinlleg, hasonld értékkel birnak a kulonb6zd diplomak. A késébbi eredmények

ismeretében, azonban, az anyagi ok tiinik elfogadhatobb magyarazatnak.

Vizsgaljuk meg azt is, hogy van-e kapcsolat akozott, hogy valaki erds, elismert, piacképes szakot,
vagy Uj, kevésbé elismert szakot valaszt, és a szakvalasztasi motivacioi kozott. Enhez bevezetjik az uj,
altalunk készitett valtozot.

Ez a valtozd, ugy tlnik, jol differencidlja a valaszokat, mert szinten minden szempontnal

szignifikans kulonbséget eredményez.

Elismert, piacképes | Uj, kevésbé elismert és
szakokra jarok piacképes szakokra jarok
Régota érdekelte ez a szakterulet 4.1 3,8
Ugy gondolta, hogy ezzel a diplomaval biztosan munkat 4,26 3,75
fog kapni.
Azért vélasztotta, mert Ugy gondolta, hogy ezzel a 3,98 3,54
végzettséggel magas fizetést fog kapni.
Az iskola lakohelyéhez vald kOzelsége miatt dontott 1,95 2,53
mellette.
A neve miatt tetszett meg Onnek ez a szak 2,00 2,69
Nem ide akart jonni, de a pontszdmai alapjan ide jutott be. 1,64 2,32

Pontszamok &tlaga 6t6s skélan
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Az utols6 harom szempont ennél a kérdésnél is az ,inkabb nem jellemz4” vagy az ,egyaltalan
nem jellemz6” tartomanyba esett mindkét csoportnal.

A diploma piacképessége és a szakterllet iranti érdekl6dés az elismert szakokon végzok
esetében fontosabb szempont volt, mint azoknal, akik kevésbé elismert szakokon tanulnak. Valamint, a
magasabb fizetés reménye is jobban motivalta éket, mint a méasik csoportot. Itt a csoport valaszainak
nagy része meg mindig az ,inkabb jellemzd”, ,nagyon jellemzb” kategdridkba esett.

A lakéhelyhez valé kozelség, a szak neve és a kozépiskolabdl hozott pontszamok egyik
csoportnal sem volt fontos szempont a szakvalasztasnal, de kis kilonbség azért volt a valaszok atlagai
kdzott. Az Uj, kevéshé elismert szakokra jarok esetében ezek a szempontok mégis, valamivel nagyobb
hangsulyt kaptak, mint a masik csoport esetében.

Ha fontossagi sorrendbe allitjuk a szempontokat, szintén lathatunk némi eltérést a kialakitott két
csoport kdzétt, de ez az eltérés, csak az elsé és masodik legfontosabb szakvalasztasi szempontnal
érvényesll. Mig az elismert szakokra jarok a biztos allast tartottak a legfontosabb szempontnak, és
csak ezutan a szakterulet iranti érdekl0dest, addig az Uj szakokra jaroknal elsé helyen a szakterulet
iranti érdekl6dés allt, a biztos allas lehetésege csak a masodik helyen.

De ne felejtslik el, hogy az els6 csoport esetében harom szempont is fontosabb, mint a masodik
csoport legfontosabb szempontja.

Elismert, piacképes szakokra jardk Uj, kevésbé elismert és piacképes szakokra jarok

1. Ugy gondolta, hogy ezzel a diplomaval biztosan|1. Régéta érdekelte ez a szakterilet

munkat fog kapni.

2. Régdta érdekelte ez a szakterUlet

fog kapni.
3. Azért valasztotta, mert ugy gondolta, hogy ezzel a|3. Azért valasztotta, mert Ugy gondolta, hogy ezzel a
végzettséggel magas fizetést fog kapni. végzettséggel magas fizetést fog kapni.
4. A szak presztizse miatt dontott mellette. 4. A szak presztizse miatt dontdtt mellette
5. A neve miatt tetszett meg Onnek ez a szak 5. A neve miatt tetszett meg Onnek ez a szak

6. Az iskola lakohelyéhez vald kozelsége miatt dontott

mellette. mellette.

7. Nem ide akart jonni, de a pontszdmai alapjan ide jutott

be.

be.

A két csoport motivacioi hasonldak, de a piacképes szakok hallgatéi er6sebben motivaltak, mint a
kevésbé elismert szakok hallgatéi. Tehat, ennél a kérdésnél is hasonl6 eredményt kaptunk, mint annal a
kérdésnél, ahol tovabbtanulasi motivaciokrol kérdeztiik a hallgatokat. Ugy tiinik, hogy a hagyomanyos,
elismert, er6s és piacképes szakokat valasztok hatarozottabb elképzelésekkel, céltudatosabban

valasztanak, mint azok, akik Uj, kevesbé elismert, kevésbé piacképes szakokon tanulnak.
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A kbrnyezet hatésa a szakvalasztasra

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a kulonb6zé tényezOk, ugy mint a csalad véleménye, a baratok
véleménye, a baratok korében tapasztaltak, a média, a felséoktatasi intézmény vagy a kozépiskolai
tanarok altal adott informacidk vagy a munkaer6piacon szerzett kdzvetlen tapasztalatok mennyiben
befolyasoltak a hallgatok szakvélasztasi dontését.

Ugy tinik, hogy a felsorolt kiilsd tényezdk nem befolyasoltak erdsen a megkérdezett fiatalokat,

mert a leginkabb befolyasold tényezé, a felséoktatasi intézmény altal adott informacié is csak 3-as

atlageredményt ért el.

a felsGoktatasi intézmény altal adott informéaciok 3,06
szUlei csaladja veleménye 2,82
a kdzépiskolai tanarai altal adott informaciok 2,65
a munkaerd-piacon szerzett kozvetlen tapasztalatok (ha 2,6
mar dolgozott)

a baratai korében tapasztalt dolgok 2,28
baratai véleménye 2,23
a média 1,94

Pontszamok atlaga 6tds skalan

A hallgatok dontését leginkabb a felsdoktatasi intézmény altal adott informaciok befolyasoltak, de
az, hogy még ez a tényez0 is csak 3,06-os atlagpontszamot ért el, azt mutatja, hogy a fiatalokra a
palyavélasztasnal nem nagyon jellemzé a fiatalokra, hogy informaciokat gyUjtenének az kivalasztott
szakokrol, csak egy részik megy el az egyetemi nyilt napokra.

A felsboktatasi intézménytdl szerzett informaciok utan a masodik helyen a csalad véleménye all,
alacsony, 2,82 atlaggal, majd a kozépiskolai tanarok informéacioi, a munkaeré-piaci tapasztalatok, és a
baratok informacioi kovetkeznek. Ezek a szempontok azonban, jellemzéen mér ,inkdbb nem” voltak
befolyassal a hallgatok dontéseire. A lista végén, 1,94-es atlagértékkel a média befolyasa all.

Bar minden tényezd alacsony értékelést kapott, és azt allapitottuk, meg, hogy a fiataloknak csak
egy részére jellemz6, hogy a felsGoktatasi intézményektdl kdzvetlenll szerezne informacidkat
szakvalasztas el6tt, azért elmondhaté réluk, hogy jellemzéen nem a médiabol szerzik az informéciokat
egy-egy szakra vonatkozoan, hanem a legilletékesebb forrasbdl, maguktdl az intézményektdl. Emellett

pedig, szlileik, csaladjuk, és tanaraik véleményét is valamelyest figyelembe veszik.
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Tegyuk ide azt a tablazatot is, amely a kulonboz6 szakvélasztési tényezok rangsorat mutatja.
Megkeértuk, ugyanis a hallgatokat, hogy allitsanak fel egy rangsort arra vonatkozéan, hogy az 'egyéni
érdekl6dés’, 'csalad véleménye’, 'presztizs’, 'pénzkereseti lehet6ségek’, 'tanarok ajanlasa’, 'baratok
ajanlasa’, 'lakohely kozelsége’ tényezdk kozll melyik mennyire volt fontos a szakvalasztaskor. Itt nem a
megszokott 1-t6l 5-ig terjedd skalat kellett alkalmazniuk a valaszaddknak, hanem 1-7-ig kellett
rangsorolniuk az elemeket Ugy, hogy az els6 helyre a legfontosabb tényezé keruljon. Ezt egyfajta

kontrollalo kérdésnek szantuk. A kovetkezd rangsor sziletett:

Egyeéni érdekl6dés 1,6

Csalad véleménye 3,32
Pénzkereseti lehet0ségek 3,36
Presztizs 3,41
Tanarok ajanlasa 4,94
Baratok ajanléasa 5,11
Lakohely kozelsége 5,55

Rangsor helyezések atlaga hetes skélan.

A két tablazat azonos elemei hasonlo helyre kerultek. De ez a tablazat segit megmagyarazni,
hogy az el6z6 kérdésben miért csak 3-as pontszamot kapott a legfontosabb tényez6 is. A hallgatok a
legfontosabbnak, ugyanis, az egyéni érdekl6dést tartjak, amikor szakot valasztanak, ez a tényez6 pedig
nem szerepelt az elsé kérdésben.

De most térjunk vissza az el6z6 kérdésinkhoz és tablazatunkhoz. Nézzuk meg alaposabban,

hogy hogyan is alakultak a valaszok.
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Az alabbi tényezok mennyire befolyasoltak szakvalasztasat?

100%
80%
. Elegyaltalan nem
60% Dlinkabb nem
Wis-is
40% | Oinkabb igen
CInagy mértékben
20% |
0%
Q\’
&
&
N
&
e°°

ltt most nem elemezzik a tablazatot, csak arra az érdekességre hivjuk fel a figyelmet, hogy ha
nem a valaszok atlagait vesszilk figyelembe, hanem azt, hogy mennyi ,nagy mértékben befolyasolta” és
,inkabb befolyasolta® valasz sziletett, akkor jol lathatd, hogy a sorrend annyiban mddosul, hogy a
negyedik helyrél a masodik helyre 34%-0s valaszolasi arannyal a munkaerd-piaci tapasztalatok 1épnek.
Ez azt jelenti hogy, akik mar dolgoztak palyavalasztas el6tt (a megkérdezettek 27%-a)
szakvalasztaskor figyelembe vették tapasztalataikat. Ezeknek a hallgatoknak tehat, 34%-a valaszolta,

hogy ez befolyasolta &t.

A valaszok eltéréek voltak, attdl fuggben, hogy a valaszol6 né vagy férfi volt. A férfiak tobb tényezénél is

valamivel erésebb befolyasoltsagot jeleztek, mint a nék.

férfiak nék
a kozépiskolai tanarai altal adott informaciok 2,78 2,54
a munkaerd-piacon szerzett kozvetlen tapasztalatok (ha 2,92 2,38
mar dolgozott)
a baratai korében tapasztalt dolgok 2,41 2,15
baréatai véleménye 2,34 2,13

Pontszamok atlaga 6tds skalan
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Ebbdl a bontasbol kiderdl, hogy a férfiaknal a munkaer6-piaci tapasztalatok szerepe nagyobb,
mint a nék esetében, és atlagértékét tekintve is a masodik helyre 1ép a tényezOk fontossagi

sorrendjében.

A szll6k iskolai végzettsége nem bizonyult meghatarozd jelentéségilinek abban a tekintetben,

hogy melyik tényezd milyen befolyéssal volt a szakvalasztasra.

Viszont szignifikdns kilonbség volt a valaszok kdzott aszerint, hogy erés szakra, vagy kevésbé

elismert szakra jar-e a hallgatd. Ennek a valtozonak a mentén a kdvetkezéképpen alakultak az atlagok.

Elismert, piacképes | Uj, kevésbé elismert és
szakokra jarok piacképes szakokra jarok
szilei csaladja vélemenye 2,8 3,35
a baratai korében tapasztalt 2,23 3,06
dolgok
baréatai véleménye 2,15 3,02
a média 1,74 2,67

Pontszamok &tlaga 6tds skalan
Bar ezek az értékek, mind elég alacsonyak, a két csoport valaszainak atlagai kozott nagy
kalonbségeket talalunk. Van, ahol majdnem egy teljes pontérték a kilonbség.
Minden tényezd esetében az Uj, kevésbé elismert szakokra jaré hallgatok valaszoltak
pozitivabban. Az 6 dontéseiket jobban befolyasolta sztleik, barataik véleménye és a média.

Nézzik meg Ujra a masik tablazatunkat. Itt tehat, rangsort kellett felallitani, ahol az els6 helyre a
legfontosabb tényezé kerllt. Ebben a tablazatban kiderll, hogy az egyéni érdeklédést tartjak

legfontosabb tényezének a hallgatok szakvalasztaskor.

Egyéni érdeklédés 1,6
Csalad véleménye 3,32
Pénzkereseti lehetéségek 3,36
Presztizs 3,41
Tanarok ajanlasa 4,94
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Baratok ajanléasa 511

Lakohely kozelsége 5,55

Rangsor helyezések atlaga hetes skalan

De vajon van-e kilonbség a rangsorban nem, a szUl6k iskolai végzettsége, vagy a valasztott
szakok szerint.

A férfiak és ndk hasonld valaszt adtak, a felallitott rangsoraikban nem volt szignifikans kilonbség.

Az apa iskolai végzettsége annyiban mddositotta a fontossagi sorrendet, hogy minél alacsonyabb
az apa iskolai végzettsége annél fontosabb az iskola lakdhelyhez valé kozelsége. Ez megerdsiti azt az
eredményt, fentebb kaptunk.

Az anya iskolai végzettsége gyengébb, de még mindig szignifikans hatassal van tobb tényezd
rangsorban elfoglalt helyére is, mivel azonban, nem lehet tendenciat kimutatni, ezeket az eredményeket

nem elemezzik.

A valasztott szak elismertsége, eréssége azonban, jol értelmezhetd, szignifikans kapcsolatot
mutat a rangsorok kialakitasaval. Nézzlk hogyan.

ltt két tényezd rangsorbeli helye valtozik attol fuggéen, hogy milyen szakra jar a kérdezett
hallgaté. A hagyomanyos, nagy presztizsli szakokra jar6 hallgatdk fontosabbnak tartottak a tanarok
ajanlasat, mint a baréataikét. Azt is figyelembe kell azonban vennlnk, hogy az uj, kevésbé ismert

szakokrdl a tanarok, valoszinileg, kevesebb informacidval rendelkeznek, igy nem annyira meglepd ez

az eredmeny.
Elismert, piacképes szakokra jarok Uj, kevésbé elismert és piacképes szakokra jarok
1. Egyéni érdeklodés 1. Egyéni érdekl6dés
2. Csalad véleménye 2. Csalad véleménye
3. Pénzkereseti lehetdségek 3. Pénzkereseti lehetdségek
4. Presztizs 4. Presztizs
5. Tanarok ajanlasa 5. Baratok ajanlasa
6. Baratok ajanlasa 6. Tanarok ajanlasa
7. Lakohely kozelsége 7. Lakdhely kozelsége
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Sziilbk attitlidjei
A szilok attitidjeirél is tobbet akartunk megtudni, ezért erre tobb kérdésben is rékérdeztink a
kérdbivben. Kivancsiak voltunk arra, hogy probaltak-e befolyasolni a gyermekiiket a szakvalasztasban,

és hogyan viszonyultak a gyermekik dontéséhez.

Sziilei hogyan viszonyultak altalaban a palya-és
karrier-elképzeléseihez?

rahagytak a dontést
85%

o0vékhez hasonl6 palyat
9%

mas palyat valasszon
6%

Amikor ezt a szakot valasztotta, sziilei részt vettek a
dontésben?

sziilei ragaszkodtak eh
1%

egyiitt dontdttek
34%

egyediil dontott
61%

em erre a szakra kész
3%

egyéb
1%
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A sziilei hogyan viszonyultak ahhoz, hogy ezt a szakot
valasztotta?

tamogattak
81%

0 Osek voltak
elfogadtak 29

16% ellenezték

1%

A hallgatok nagy része, 61%-a teljesen egyedul dontétt arrél, hogy milyen szakon tanul tovabb a
féiskoldn, vagy az egyetemen. 34%-uk pedig egyutt dontott a szlleivel. Minddssze 1%-uk szamolt be
arrdl, hogy 6, ugyan, mas szakon szeretett volna tanulni, de sziilei ragaszkodtak ahhoz a szakhoz, ahol
jelenleg tanul.

A sziilék az esetek nagy szazalékaban nem probalta befolyasolni gyermekét abban, hogy milyen
palyat valasszon. 85%-uk réhagyta a dontést gyermekére. 9%-uk szerette volna, ha az dvékhez
hasonl6 palyat valaszt a gyermekik, 6%-uk pedig, éppen azt szerette volna, ha a gyermekik mas
palyat valaszt.

A harmadik kérdésre azoknak nem kellett valaszolniuk, akiknek a szllei helyettiik dontottek a
jelenlegi szak mellett, illetve, ahol a sziilék és a gyermek egyiitt dontdttek. Igy csak a valaszaddk 75%-
ra vonatkozott ez a kérdés. Azok kozul, akiknek relevans volt a kérdés, a tobbség (81%) arrol szamolt
be, hogy a szilék tamogattak a dontését. A valaszoldk 16%-anak szilei elfogadték a dontését, 2%-anak
pedig, kozombosek voltak a kérdésben. Itt is mindossze 1% valaszolta, hogy szilei ellenezték a
szakvalasztasat.

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a megkérdezett hallgatok nagy tébbsége 6nalldan dontott a
szakvalasztasban, és a szillék minden tekintetben a gyermekeikre hagytak, hogy hol tanulnak tovabb.

A férfiak és ndk vélaszai kdzott egy kérdésben volt kildnbség. A néi hallgatok valamivel nagyobb
szazalékban dontottek dnalléan, mint a férfi hallgatok, azonban nagyobb szadzalékban nyilatkoztak azt
is, hogy nem oda vették fel 6ket, ahova eredetileg jelentkeztek. A néknek 4%-a, a férfiaknak csak 1%-a
mondta ezt. A kilonbség a két nem kozott, mindazonéltal nem jelentds, amint a mellékelt

kérdiagramokon is lathaté.
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Amikor ezt a szakot valasztotta, sziilei részt vettek a dontésben?

100%

80%

60% Clegyéb

Elnem erre a szakra készilt, de csak ide vették fel

Enem ide akart jonni, de a sziilei ragaszkodtak ehhez a szakhoz
[Clegyiitt dontottek

40% Bteljesen egyediil dontétt

20%

0%

férfiak ndk

Kilonbség mutatkozott abban is, hogy hogyan fogadtak az elismert, piacképes szakokat, és az uj,
kevésbé elismert szakokat valasztok szilei gyermekeik dontéset.

Akik, hagyomanyos, elismert szakokat vélasztottak, azokat szileik sokkal nagyobb mértékben,
92%-ban tamogattak, mig a masik csoportnak csak 64%-at tamogatték szileik dontéstikben.

Az els6 csoport esetében a k6zombos szlldk sem voltak jellemzbek, minddssze 1%-nal fordult
elé, a szakvalasztast ellenz6 szllék pedig, nem is voltak. Mig a méasik csoportnal a szilék 7%-a volt

kozombos, és 2%-a ellenezte is a szakvalasztast.
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Sziilei hogyan viszonyultak ahhoz, hogy ezen a szakon tanul?

100%
80% -
50% ) Eellenezték
EkozOmbosek voltak
40% | Eelfogadtak
B tamogattak

20%

0%

A szulbk iskolai végzettségének hatasa nem volt nagyon jelentds, a viszonylag kis elemszam
miatt csak tendenciakat lehet felvazolni. Ahol az apa iskolai végzettsége alacsonyabb, ott jellemzéen
inkabb megprdbaljak mas palya felé iranyitani a hallgatét, ahol viszont magas iskolai végzettsége van
az apanak ott valamivel jellemzébb, hogy a sajatjukhoz hasonld palyara probaltak iranyitani a
gyermekiket.

A megjelolt szakokat illetéen is szignifikans a kilonbség a két csoport, a hagyomanyos és az

Ujabb szakokat valasztok kozott.

Kiilonbségek a jelentkezésben

Meglepé mddon azok, akik ujabb, kevésbé piacképes szakokra jarnak, atlagosan valamivel kevesebb,
2,69 helyre adtak be a jelentkezésiiket, mint azok, akik hagyomanyos, erés szakokra jarnak. Ok
atlagosan 3 helyre adtdk be a jelentkezéslket. Nehéz lenne megmondani, hogy ennek pontosan mi
lehet a hatterében. Elképzelhetd, hogy mivel az Ujabb szakokra altalaban konnyebb bejutni, azok, akik
ilyen szakokra jelentkeztek ,biztosabbra mentek’, ezért nem kellett annyi helyre beadniuk a

jelentkezésiiket. Ezt a feltételezéslinket azonban nem lehet a rendelkezésre &llé adatokbdl igazolni.

70



KENYSZERBOL A FELSOOKTATASBA KUTATASI BESZAMOLO

A felvételijuk azonban, azoknak volt sikeresebb, akik hagyomanyos szakokra jarnak. Az &
esetukben, ugyanis, az a szak, ahova jelenleg jarnak, atlagosan az 1,31. helyen volt a jelentkezési
lapon. Mig az ujabb szakokra jarok a jelenlegi szakjukat, atlagosan az 1,66. helyen jeldltek meg.

Tehat, a hagyomanyos szakokra jardk, ugyan, tobb szakot is megjelltek a jelentkezési lapon, de
altaldban az elsé, masodik helyen megjeldlt szakra be is jutottak. 75%-uk az els6é helyen, 20%-uk a
méasodik helyen megjellt szakra sikeresen felvételizett. Ezzel szemben azok, akik Ujabb szakokra
jarnak, csak 57%-ban jutottak be az elsé helyen megjeldlt szakra, és 26%-ban a masodik helyen

megjelolt szakra.

Az intézményvalasztas motivacioi
Az intézmény kivalasztasanak a kovetkezd szempontokat adtuk meg, és ezeket kellett 1-tél 5-ig terjedd
skala segitségével értékelniik a hallgatoknak. A kérdés igy szolt: ,az alabbi szempontok mennyire

jatszottak szerepet a dontésnél, amikor a mellett az intézmény mellett dontétt, ahova most jar?”,

1. az intézmény jo hire

2. csak itt lehetett az On altal valasztott szakon tanulni

3. az oktatds magas szinvonala

4. lakbhelyhez valo kdzelsége

5. a kdzépiskolai eredmények miatt csak ide vettek fel

6. a pezsgl intézmeényi élet

7. baratai is ide felvételiztek

8. sziilei is itt tanultak

A vélaszok atlagai a kdvetkez6képpen alakultak:

az intézmény jé hire 3,73
az oktatas magas szinvonala 3,71
a pezsgo intézményi élet 2,85
lakéhelyhez vald kozelsége 2,75
csak itt lehetett az On 4ltal valasztott szakon tanulni 2,64
baratai is ide felvételiztek 2,18
a kozépiskolai eredmények miatt csak ide vettek fel 2,04
szilei is itt tanultak 1,38

Pontszadmok atlaga 6tds skalan
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A szempontok nem kaptak nagyon magas pontszdmokat, ami talan a f0 valtozok mentén torténd
bontasnal valtozni fog.

A hallgatok bevallasa szerint leginkdbb az intézmény j6 hire befolyasolta &ket
intézményvalasztasnal, ez a szempont 3,73-as atlagértéket kapott. Hasonldan fontos szerepet jatszott
az oktatads magas szinvonala, csak néhany szédzadponttal maradt el az intézmény j6 hire mogétt. Ha a
valaszok megoszlasat nézzlk az alabbi abran, lathatjuk, hogy a ,nagy mértékben” és az ,inkabb igen”
valaszok egyuttesen még meg is forditjék ezt a sorrendet.

Ezutan egy torés lathatd a rangsorban, mert a kvetkez6 szempont, a pezsgd intézményi élet
majdnem egy teljes ponttal kevesebbet kapott, mint az el6zé két szempont. A 2,85-6s atlagpont mér a
negativ tartomany felé hajlik. Az ezutdn kovetkezd szempontok mar az ,inkabb nem jellemzé” vagy

,egyaltalan nem jellemzé” tartomanyba esnek, ezért ezeket kiilén mar nem értékeljlk.

Mennyire jatszottak szerepet az alabbi tényezok
a jelenlegi intézmény kivalasztasanal?

100%
80%
Mlegyaltalan nem
o/ |l
60% Cinkabb nem
Mis-is
Cinkabb igen
o
40% CInagy mértékben
20% |
0%
&

Inkabb térjlink ra az elemzés érdekesebb részére, és nézziik meg, hogy milyen hattérvaltozok
befolyasolhatjak vagy differencilhatjak ezeket a vélaszokat.

Nemek szerint harom szempontnal volt szignifikans kulonbség a valaszokban.
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A férfiakat az intézmény j6 hire és az oktatds magas szinvonala is jobban motivalta, mint a ndket,
a lakdhelyhez vald kozelség, bar mér a negativ tartomanyba esik az atlagértéke mindkét nemnél,

inkabb a ndket motivalta jobban intézményvalasztasnal.

férfiak | nk
az intézmény jé hire 3,89 3,59
az oktatas magas szinvonala 3,87 3,65
lakohelyhez val6 kozelsége 2,65 2,89

Pontszadmok &tlaga 6tds skalan
A sorrend igy meg is valtozik némiképp a ndk esetében. Az elsd helyen naluk az oktatds magas
szinvonala all, és csak a masodik legfontosabb szempont az intézmény jo hire. A harmadik és negyedik

helyen is valtozas van, mert a néknél a lakdhely kdzelsége fontosabb, mint a pezsgd intézményi élet.

férfiak nék
az intézmeény j6 hire az oktatas magas szinvonala
az oktatas magas szinvonala az intézmény j6 hire
a pezsgd intézményi élet lakohelyhez vald kozelsége
lakohelyhez vald kozelsége pezsgd intézmeényi élet

csak itt lehetett az On altal valasztott|csak itt lehetett az On altal valasztott szakon tanulni

szakon tanulni

baratai is ide felvételiztek baratai is ide felvételiztek

a kdzépiskolai eredmények miatt csak ide|a kdzépiskolai eredmények miatt csak ide vettek fel

vettek fel

szulei is itt tanultak szulei is itt tanultak

A szllok iskolai vegzettségét vizsgalva itt is azzal az eredménnyel talélkozunk, hogy az
alacsonyabb iskolai végzettségl szilok gyermekeinek az intézményvalasztasnal fontos tényezé az
intézmeény lakohelyhez valé kozelsége. A masik szempont, ahol a szul6k iskolai végzettsége hatéssal
volt a valasztasra az, hogy a szUlék a valasztott intézményben tanultak-e. Nem meglepé mddon, ahogy
nd a szulbk iskolai végzettsége, enyhén n6 ennek a szempontnak a fontossaga is.

De a kilonboz6 valasztasi motivaciok kozotti kilonbség és a valasztott szak kozott ismét nagyon

erés kapcsolat van.
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Elismert, piacképes szakokra jarok |Uj, kevésbé elismert és piacképes
szakokra jarok
az intézmény jo hire 4,42 3,73
az oktatas magas szinvonala 4,27 3,77
a pezsgd intézményi élet 3,08 3,08
lakdhelyhez vald kozelsége 2,34 2,92
csak itt lehetett az On altal valasztott|2,29 3,07
szakon tanulni
baratai is ide felvételiztek 2,18 2,92
a kozépiskolai eredmények miatt csak ide|1,74 2,69
vettek fel
szilei is itt tanultak 1,5 1,5

Pontszamok atlaga 6tds skalan

Ennek a dimenzidnak a bevezetése egyértelmien differencialja a képet. Egyrészt itt lathatjuk a

kialakitott csoportok valaszainak atlagértékei kozott a legnagyobb kilonbséget, masrészt a rangsor is

maddosul.

A két csoport rangsora igy néz ki:

Elismert, piacképes szakokra jarok

Uj, kevésbé elismert és piacképes szakokra jarok

az intézmény j6 hire

az oktatas magas szinvonala

az oktatas magas szinvonala

az intézmény j6 hire

a pezsgd intézmeényi élet

a pezsgd intézményi élet

lak6helyhez val6 kozelsége

csak itt lehetett az On altal valasztott szakon

tanulni

csak itt lehetett az On altal valasztott szakon tanulni

lakohelyhez valo kozelsége

baratai is ide felvételiztek

baratai is ide felvételiztek

a kdzépiskolai eredmények miatt csak ide vettek fel

a kdzépiskolai eredmények miatt csak ide vettek
fel

szllei is itt tanultak

szulei is itt tanultak

El6szor nézzuk az egyes csoportok rangsorait. A hagyomanyosan erés szakokra jaroknal az elsé

két szempont egyértelmien a pozitiv skalatartoményba esik, mindketté a 4-es értéken feldli

atlagpontszamot kapott, mig a tobbi szempont atlagértékei inkabb a negativ skalatartomany felé
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hajlanak, vagy egyértelmiien oda esnek. A pezsgd intézmeényi élet, mint intézményvalasztasi szempont
jatszik még a tobbinél valamivel fontosabb szerepet. Elesen elkiildniilnek tehat, azok a szempontok,
amik fontosak voltak a hallgatoknak, azoktdl a szempontoktdl, amelyek csak mésodlagosak voltak, vagy
nem voltak fontosak.

Az Ujabb, kevésbé piacképes szakokra jarok esetében a valasztasi szempontok k6zott nem volt
ilyen éles elhatarolddas. Naluk négy szempont atlagértékei is inkabb a pozitiv tartomany felé hajlanak,
de ezek kozll egyik sem olyan egyértelmiien fontos, mint a masik csoportnal. Jellemzd, hogy naluk
nincs is olyan szempont, amelynek atlagértéke megkdzelitette volna a 4-es értéket. Az intézmény jo
hire, vagy az oktatas szinvonala naluk kevésbé volt fontos szempont, mig az, hogy az, hogy a baratok
is ide felvételiztek, vagy, hogy a baréataik is ide felvételiztek, vagy, hogy a kdzépiskolai eredményeik
miatt csak ide sikerUlt bekerinilik sokkal fontosabb volt, mint a masik csoportnal.

Természetesen, azt is figyelembe kell venniink az adatok elemzésekor, hogy az Ujabb szakokat
gyakran olyan fels6oktatasi intézményben inditjak, amelyeket a kdzelmultban alapitottak, igy ezeknek
az intézményeknek még nem lehet olyan hire, mint a klasszikus intézményeknek.

Mindazonaltal a két csoport kozott ismét azt a kildnbséget lehet felfedezni, hogy az elsd
csoportba tartozok céltudatosabban valasztanak, fontos nekik, hogy olyan egyetemekre, féiskolakra
menjenek, amelyek jo hirliek, és magas szinvonalu oktatast nyujtanak, és a kozépiskolai eredményeik
meg is engedik ezt.

A tablazatbol kiderll az is, hogy az uj, keveshé elismert szakokra jarok rosszabb kozépiskolai
eredményekkel rendelkeztek, ezért valasztottak azt a szakot illetve intézményt, ahova most jarnak. Ezt
a feltételezést az is aladtdmasztja az a korabbi eredményunk is, hogy ezek a hallgatok valamivel
gyengébben szerepeltek a felvételin, vagyis valamivel kisebb eséllyel jutottak be arra a szakra, amit
elséként megjeloltek. (Raadasul ebben a 2005-0s évben mar sok helyen eltorolték a felvételit, helyette a

kdzépiskolabol hozott pontok, illetve az érettségi eredménye szamitott.)

Intézmeénnyel valo elégedettség
Altalanossagban véve a hallgatok elégedettnek tiinnek az intézményiikkel. Majdnem a valaszadok fele
biztos abban, hogy Ujra ezt az intézményt valasztana, 37%-uk pedig, ugy gondolja, hogy valdszinileg

ezt az intézményt valasztana.
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Ha most kellene valasztania, ismét ahhoz az
intézményhez adna be a jelentkezését, ahol most tanul?

biztosan igen
44%

valdsziniileg igen
37%

nem tudja

biztosan nem 3%

8%

valosziniileg nem
8%

Vajon, mi van ennek az eredménynek a hatterében? Talalunk-e olyan hattérvaltozét, amelynek a
mentén differenciélédnak a vélaszok?
A nem ilyen hattérvaltozénak bizonyul. Nézzilk meg, hogy hogyan valtoznak meg a szazalékos

eloszlasok a férfiaknal és a ndknél.

Ismét ehhez az intézményhez adna be a jelentkezését?

100%

80%

60% Elnlem tudja
Ebiztosan nem
Evalészinlleg nem
[Cvaldszindleg igen

0,
40% MEbiztosan igen
20%

0%

férfiak nok

A nék valaszai lathatdan szignifikansan eltérnek a férfiak valaszaitdl. A férfiak elégedettebbnek
tinnek valasztasukkal, hiszen néluk 46% biztosan, 40% valdszinlileg Ujra ezt az intézményt vélasztana.

A ndknél ez csak 40% és 35%.
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Az anya és az apa iskolai végzettsége nem bizonyult meghatarozdnak, viszont a szakok szerint
ismét érdekes eltérést tapasztalhatunk.
Itt is szignifikdns a kilénbség a kialakitott csoportok vélaszai kdzott, de az eltérés még

latvanyosabb.

Ismét ehhez az intézményhez adna be a jelentkezését?

100%

80%

CInem tudja

[ biztosan nem
[Evaldszindleg nem
Cvalészinleg igen
M biztosan igen

60%

40%

20%

0%

hagyomanyos, elismert szak uj, kevésbé elismert szak

Lathatd, hogy a ,biztos igen” valaszok majdnem kétszer olyan gyakran fordulnak el§ azoknal a
valaszoloknal, akik hagyomanyosan erés szakra jarnak, mint a masik csoportnal. A tobbi valasznal
nincs ilyen nagy eltérés, kivéve a bizonytalanok arényéat, akik nem tudjak, hogyan ddontenének.
Figyelemre mélté, hogy mig az els6 csoportnal az & aranyuk éppen, hogy elérte az 1%-ot, addig a
masodik csoportnal 10%.

Az adatok tehat, egyértelmiien arra utalnak, hogy az Uj szakokat valasztok joval kevésbé vannak

megelégedve dontésikkel.

Nézzik meg részletesebben, hol lehetnek azok a tényezOk, amelyek ezt az elégedetlenséget
okozzak.

Megkérdeztik a hallgatokat, mennyire elégedettek az intézményuk altal nyujtott képzés
kilonboz0 szegmenseivel. A kovetkez6 szempontok szerint kértlk, hogy értékeljek iskolajukat a jol

ismert 0t0s skala segitségével:
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1. Az intézmény altal nyUjtott szakmai 6nképzési lehetdségekkel.

2. Részvételi lehetfség biztositasa a szakmai/tudomanyos életben (részvétel konferenciakon, publikalasi

lehetdségek biztositasa)

3. Segitség szakmai kapcsolatok kiépitésében.

4. Intézményi segitség a végzds hallgatoknak az elhelyezkedésben

5. Az intézmény altal nyUjtott elméleti oktatas szinvonala.

6. Az intézmény altal nyuijtott gyakorlati oktatas szinvonala.

7. Az intézményi infrastruktira szinvonala.

8. Felkészités a jovébeni munkara.

ime a hallgatok rangsora:

Az intézmény altal nydjtott elméleti oktatas szinvonala. 3,87
Az intézmény éltal nydjtott gyakorlati oktatas szinvonala. 3,58
Az intézményi infrastruktura szinvonala. 35
Az intézmény altal nydjtott szakmai 6nképzési lehetéségekkel. 3,39
Felkészités a jovébeni munkara. 3,35
Részvételi lehetéség biztositasa a szakmai/tudomanyos életben (részvétel konferenciakon, 3,32
publikalasi lehetdségek biztositasa)

Segitség szakmai kapcsolatok kiépitésében. 3,13
Intézményi segitség a végz06s hallgatoknak az elhelyezkedésben 2,74

Pontszamok atlaga 6tds skalan

A valaszok kozott nincs nagy szorés, a hallgatok viszonylag elégedettek a felsorolt tényezokkel.
Szinte minden valasz az inkabb elégedett tartomanyba esik, egyetlen kivétellel. Azzal kevésbé
elégedettek a hallgatdk, ahogy az intézmény segit a végzés hallgatoknak az elhelyezkedésben. Tegyuk
hozza, hogy ezzel kapcsolatban, valésziniileg, nincs kdzvetlen tapasztalatuk, hiszen a megkérdezett

hallgatok még nem végeztek, és nagyrészt nem is végzdsok.
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On mennyire elégedett intézményében az alabbiakkal?

100%
80%
Clnem tudja
60% i Mlegyaltalan nem
Cinkabb nem
0 Mis-is
40% | Elinkabb igen
teljes mértékben
20% |
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A férfiak altalaban elégedettebbek, mint a nék, ugyanis 6t képzési elemnél is szignifikansan 1-2
tizedes-jeggyel jobb pontszamot adtak. Az 6t elem: az intézmény altal nyuijtott gyakorlati oktatas szinvonala;
az intézményi infrastruktira szinvonala; az intézmény altal nyujtott szakmai dnképzési lehetdségek; felkészités a
jévébeni munkara; intézményi segitség a végzds hallgatoknak az elhelyezkedésben. Nem all rendelkezéslinkre
olyan adat, amibél erre a killonbségre magyarazatot tudnank adni. (Mivel ez a kilénbség nem valtoztatta meg

a fent vazolt sorrendet, nem részletezziik ezeket az eredményeket.)

Viszont a szakok szerinti elemzésnél nagyon érdekes eredményt kapunk. A két csoport vélaszai
kézo6tt mindossze két elemnél van szignifikans eltérés. Vagyis a hagyomanyos, erés szakok hallgatoi
nagyjabdl ugyanannyira elégedettek intézménytikkel, mint az 0j, kevésbé piacképes szakokat valasztok.

A két tényez0, ahol eltérés tapasztalhatd az elméleti oktatas szinvonala, és az infrastruktira

szinvonala.
Elismert, piacképes | Uj, kevésbé elismert és
szakokra jarok piacképes szakokra jarék
Az intézmény altal nyUjtott elméleti oktatas szinvonala. 418 3,87
Az intézményi infrastruktura szinvonala. 3,61 3,81

Pontszamok &tlaga 6tds skalan
Mig az elméleti oktatas szinvonalaval a hagyomanyos szakok hallgatéi az elégedettebbek, addig

az intézményi infrastrukturaval valamelyest az Uj szakokra jarék. Ez nem meglepd, hiszen a
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hagyoméanyos, nagy multd szakokon mar altalaban kialakult egy szinvonalas oktatoi garda, erds
elméleti hattérrel. Az Ujonnan akkreditalt szakoknal az akkreditacié egyik akadalya éppen a megfeleléen
felkészult oktatok hianya szokott lenni. Az Uj szakokat pedig, az Ujonnan alapitott felsGoktatési
intézmények szoktak inkabb inditani. Az Uj intézményeknek viszont altaldban jobb az infrastruktirajuk,
hiszen gyakran Uj épuletekben, Uj berendezéssel kezdik meg miikodésiket. Ezért értheté a fenti
eredmény.

Azonban maga a tény, hogy ilyen kis eltérés van a hallgatok elégedettsége kozott, legalabb is
elgondolkodtatd. Ha kovetjlk a felsGoktatasi rangsorok példajat, és az intézmények sajat hallgatdinak
véleményét vesszlk figyelembe, akkor azt lehet mondani, hogy a hagyoméanyos és az Ujabb szakok,
intézmények nagyon hasonl6 szinvonall képzést nyujtanak, és csak a malt presztizse, és tapasztalatai
helyezik el6kelébb munkaerd-piaci pozicidba ezeket az intézményeket.

Mi azonban, ugy gondoljuk, hogy a didkok még nem elég kompetensek abban, hogy bizonyos
tényezOket, mint a jovObeni munkara valo felkészités vagy az oktatas szinvonala, objektiven
megitéljenek, hiszen ezeket a munkaer6-piacon szerzett tapasztalatok fényében fogjak majd tudni
megitélni.

Mindazonaltal az eredmény, még ennek figyelembevételével is elgondolkodtatd.

Valtoztak-e az elképzelései?
Talan, ha megvizsgaljuk, hogy valtoztak-e a hallgatok péalyavalasztasi elképzelései, feloldhatjuk az

el6zd ellentmondast.

Valtoztak-e palyavalasztasi elképzelései az
egyetem/foiskola elkezdése 6ta?

nem valtoztak
78%

kisrészt valtoztak
15%
nagyrészt valtoztak
7%

Lathatjuk, hogy a hallgatd nagy részének az elképzelései nem valtoztak. Tobb mint
haromnegyedik mondta ezt. 15%-uk elképzelései kis mértékben véltoztak, 7%-uknak az elképzelései
pedig, nagymértékben.

De vajon, kiderithetjik-e, hogy kik azok, akiknek valtoztak az elképzelései.
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A férfiak elképzelései nem valtoztak annyira, mint a nékeé.

Véltoztak-e palyavalasztasi elképzelései?

100%
80% _
CSeries 5
0, L _
60% @ Series 4
Enagyrészt valtoztak
40% |- B [Ckisrészt valtoztak
° B nem valtoztak
20% _

0%

férfiak nok

Lathatjuk, hogy 11%-nyi kilénbség van azok kdzott a férfiak és nék kdzott, akiknek nem véltoztak
a palyavalasztasi elképzelései. A ndknek kdzel egyharmada elbizonytalanodott dontésében, 9%-uk
valoszinileg nem erre a szakra jelentkezne, ha ujra donthetne.

A sziilék iskolai végzettsége nem befolyasolta ezt a kérdést, viszont a hagyomanyos és (j szak

dimenziénal szignifikans eltérést latunk.
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Véltoztak-e palyavalasztasi elképzelései?

100%

80%

60%
° [Enagyrészt valtoztak

Ckisrészt valtoztak

40% Elnem valtoztak
0

20%

0%

hagyomanyos, erds szak Uj, kevésbé elismert szak

Az uj, kevéshé piacképes szakokat valasztokra, tehat, valamivel jellemzbbb, hogy meggondoltak
magukat a palyavalasztast illetéen. 7%-uknak nagymértékben megvaltoztak az elképzelései, 18%-
uknak pedig kismértékben, szemben a masik csoport 1%-0s és 12%-0s eredményével.

Ez nagyrészt megmagyarazza, hogy hogyan lehet, hogy az Uja szakokat vélasztok sokkal
nagyobb mértékben nyilatkoztak, hogy ha Ujra jelentkeznének, akkor mas intézményekbe
jelentkeznének, holott az intézmény legtobb paraméterével ugyannyira voltak megelégedve, mint a
hagyomanyos intézményekbe és szakokra jarok.

Ez egybevag a szakembereknek azzal a véleményével, hogy az Uj, kevésbé elismert szakokra
jard fiatalok gyakran maguk sem tudjak, hogy tulajdonképpen mit is tanulnak, és mihez fognak érteni, ha
vegeztek. Ezek a fiatalok, uj, ismeretlen szak révén, valosziniileg nem voltak teljesen tisztaban azzal,
hogy mire szamitsanak, amikor elkezdték az egyetemet vagy a fGiskolat. Ezért lehet naluk nagyobb
azok szama, akik modositottak elképzeléseiket.

A hallgatéi interjukbol az is kider(lt, hogy a fiatalokra valéban, nem jellemzé, hogy utdnanéznének

annak, hogy melyik szak milyen képzési tervet takar, vagy mennyire piacképes.
Tovabbtanulasi elképzelesek

Vajon a hallgatokra mennyire jellemzd, hogy a jelenlegi szakjukon kivul a jovében valamilyen képzési

programban valé tovabbtanulast terveznek?
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Tervezi-e, hogy a kozeljovoben a jelenlegi szakjan kiviil valamilyen képzési programban
tovabbtanul?
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A mésodik, vagy tobbedik diploma tinik a legvonzébbnak a hallgatdk kdrében. 43%-uk tervezi,
hogy valamilyen szakterileten tovabbtanul. Sokan tervezik még a kilféldi egyetemen vald
tovabbtanulast (18%) és a doktori képzésben valo részvételt (15%) is. A felséfoku szakképzés szintén a
hallgatok 15%-at érdekli, mint tovabbtanulasi lehetéség, mig 12%-uk valamilyen OKJ-s képzésen
szeretné tovabb képezni magat. A nem OKJ-s képzés, és az egyéb lehetbségek kevésbé érdeklik a
hallgatokat.

A valaszokban semmilyen tekintetben (se a nemek, se a szll6k iskolai végzettsége, se a
hagyomanyos-Uj szak dimenzi6 szerint) nincs szignifikans kulonbség.

Eszerint, az a feltételezés, hogy a hallgatok kozott egyre népszer(ibb a diplomahalmozés, nem
alaptalan. Viszont, az adatok tanulsaga szerint, ez altaléanos jelenség a hallgatok kozott, nem réteg-
specifikus. Az ujabb, kevésbé elismert szakokra jarok kozott sem nagyobb a valészinlsége, mint az
er6s, piacképes, elismert szakokra jarok kozott.

A kérdezettek 57%-a mondta, hogy valamilyen formaban szeretné még magat tovabb képezni.

Oket megkérdeztiik, hogy mi ennek az oka. A valaszok a kdvetkezképpen oszlottak meg:
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Mi az els6dleges oka annak, hogy tovabb akar tanulni?
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A legtdbben, a kérdezettek 45%-a (az 0sszes megkérdezett 27%-a) Ugy gondolta, hogy egy

diploma manapsdg nem elég ahhoz, hogy az ember biztos allast kapjon. 28%-uk (az Gsszes

megkérdezett 16%-a) a nagyobb fizetés reményében akar tovabbtanulni. Egy tizedlik palyat szeretne

madositani. Ok az 8sszes megkérdezett 6%-at teszik ki. Végiil a 6%-uk (az 6sszes megkérdezett 3%) a

nagyobb tarsadalmi megbecsiltség reményében akar tovabbtanulni. 10%-uk bizonytalan az okot

illetéen.

Ennél a kérdésnél sem volt meghatarozé a valaszokra a valaszold neme, szlleinek iskolai

végzettseége vagy az, hogy hagyomanyos vagy Uj szakra jar-e.

Egy rovid kérdésblokk a hallgatok jovére vonatkozo terveivel, elvarasaival foglalkozott.

A megkérdezettek 81%-a azon a terileten szerezne elhelyezkedni, amit most tanul. 7%-uk nem

azon a terileten, 11%-uk pedig, még nem tudja.

A diploma megszerzése utan azon a teriileten akar
elhelyezkedni, amit most tanul?
igen
82%

nem nem tudja
7% 11%
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Csak a hagyomanyos szak-Uj szak valtozé mentén talalunk szignifikans kilénbséget.
A hagyomanyos, elismert szakokra jarok nagy része, 92%-a azon a terilleten akar elhelyezkedni,
amit most tanul, mig az Ujabb szakokra jarok kozil csak 80% tervezi ezt. A bizonytalanok is tébben

vannak az ujabb szakokon tanulok kozott.

A diploma megszerzése utan azon a teriileten akar elhelyezkedni,
amit most tanul?
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Elhelyezkedési esélyek

A hallgatok tobbsége, 54%-a valdszinlinek tartja, hogy a diploma megszerzése utani két éven belll
sikertiine a jelenlegi szakteruletén, megfelelé munkakorben elhelyezkednie. 32%-uk pedig biztos ebben.
Azt lehet mondani, hogy a megkérdezett hallgatok &ltalaban optimistak ebben a tekintetben, hiszen

86%-uk tobbé-kevésbé pozitivan latja ebbdl a szempontbdl a jovijét.
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Valésziniinek tartja-e hogy a diploma megszerzése utani
két éven beliil sikeriilne a jelenlegi szakteriiletén,
megfelel6 munkakorben elhelyezkednie?

valdsziniileg igen
54% biztosan igen

32%

valosziniileg nem
9% biztosan nem
2%

32%-uk pedig biztos ebben. A vélaszadok 9%-a szkeptikus, és nem tartja valdszinlinek, hogy el

fog tudni helyezkedni, mig 2%-uk biztos benne, hogy ez nem fog sikerdini.

A férfiak valamivel magabiztosabbak ebben a kérdésben, mint a nék, ami, ha arra gondolunk,

hogy a nék kozil tdbben jarnak nem piacképes szakokra, mint a férfiak, érthetd.

Valdsziniinek tartja-e hogy a diploma megszerzése utani két éven beliil
sikeriilne a jelenlegi szakteriiletén, megfelelé munkakorben elhelyezkednie?
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A hagyomanyos szakokra jardk is magabiztosabbak, mint az Uj, kevésbé ismert szakokra jarok.

Tekintsiink ra a grafikonra.
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Valésziniinek tartja-e hogy a diploma megszerzése utani két éven belill
sikerlilne a jelenlegi szakteriiletén, megfelel6 munkakorben elhelyezkednie?
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Az (j szakokra jarok kozott 10%-kal kisebb azok arénya, akik valoszinlinek tartjak, vagy biztosak abban,

hogy el tudnak majd helyezkedni sajat szakterUletikon, és a bizonytalanok aranya is magasabb.

Diploma nyujtotta elhelyezkedeési esélyek

Elhelyezkedési esélyek alapjan a megkérdezett hallgatok atlagosan 3,51-re értékelték a diplomajukat. A
legtdbben (44%) 4-est adott. It is az lathatd, hogy a tdbbség bizakodd a diplomajanak munkaerd-piaci
értékeét illetden.

On szerint, a jelenlegi szakon szerzett diplomaja milyen
elhelyezkedési esélyeket nyujt?
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A nbk most is gyengébbre értékelték diplomajukat. Mig a férfiak 3,69-re addig a ndk, 3,49-re
osztalyoztak.

Még nagyobb a kllonbség, ha a hagyomanyos szakokra és az uj szakokra jarok vélemeényét
hasonlitjuk dssze. It az els6 csoport 4,03-ra értékeli diplomajat, mig a masodik csoport 3,67-re.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy mik a fizetéssel kapcsolatos elvarasaik a hallgatoknak. 14%-uk
nem tudott semmit sem ezzel kapcsolatban mondani. 14%-uk pedig, nem vélaszolt erre a kérdésre. A
tobbi hallgatd atlagosan nettd 145 ezer forintot tart redlisnak. De elég eltérd 0sszegek szilettek. A
valaszolok 16%-a mondott 100 ezer forint alatti 6sszeget, itt altalaban 50 és 100 ezer Ft kdzé estek
ezek az Osszegek. Tovabbi 16%-uk kereken 100 ezer Ft-ot mondott. 101 és 149 ezer Ft kozotti
0sszeget mondott a valaszolok 18%-a, kereken 150 ezret pedig, 19%-uk. 8%-uk 151 ezer és 199 ezer
Ft kozotti 6sszegre szamit. 200 ezer Ft-ot 12%-uk mondott. Legfeljebb 200 ezer Ft-ot nevezett meg
egyébként a hallgatok 90%-a. A legmagasabb 6sszeg 350 ezer Ft volt.

A férfiak és ndk kdzott szignifikans kilénbség van az elvarasokat illetéen, ami valészinlileg abbdl
ered, hogy a nék nagyobb szazalékban tanulnak kevésbé piacképes szakokon, mint a férfiak, és mint
az el6zd kérdésekbdl kiderllt, a rosszabb munkaerd-piaci helyzetikkel tobbé-kevésbé tisztaban is
vannak.

Erdekes viszont, hogy, bar az Gjabb, munkaerd-piaci szempontbdl kevésbé sikeres szakokon
tanulok altalaban bizonytalanabbak a diploméjuk munkaerd-piaci értekét illetéen, még sincs kilonbség
a fizetési elvarasaik atlagaban, a hagyomanyos szakokon tanuldk fizetési elvarasaihoz képest.

Megnéztik, hogy mi lehet ennek az oka. Kiderilt, hogy némelyik, a munkaerd-piaci szakemberek
altal kevésbé piacképes, Uj szakon tanuldk atlagban 188 ezer, vagy még ennél is joval magasabb 245
ezer Ft-os fizetésre szdmitanak. Ezek az értékek nagyon megemelik csoport atlagat. Hozza kell tenni,
hogy a nett6 245 ezer Ft-os atlagértéket a mliszaki menedzsereknél talaltuk. Ez volt az dsszes szakhoz
tartoz6 atlagérték kozott a legmagasabb. (A munkaerd-piaci szakemberek éltalaban egyetértettek
abban, hogy ez a szak nem tul piacképes, mert a munkaltatok nincsenek tisztaban azzal, hogy mit
takar, és az az &ltalanos tapasztalat, hogy sok mindent tanulnak a hallgatdk, de semelyik terilethez
nem értenek igazan.)

A 188 ezer Ft-os, szintén kiugroé atlagérték pedig, egy informatikus kdzgazdasz szakhoz tartozott.

A szak nehézségének és a diploma hazai elismertségének megitélése
A hallgatokat megkértlk, hogy hasonlitsak sajat intézménylket a tobbi a szakteruletikon mikodo
intézményhez az intézménybe val6 bejutas nehézsége szerint, a tanulmanyok nehézsége szerint, a

diploma hazai és kulfoldi elismertsége szerint, és az allashoz jutas esélye szerint.
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Mivel itt is skalazassal kellett értékelnitk a hallgatoknak az intézményt és a diplomajukat, az atlagok a

kovetkezdkeppen alakultak:

A tanulmanyok nehézsége szerint. 3,21
A diploma hazai elismertsége szerint. 3,2

Az &llashoz jutds esélye szerint. 3,01
Az intézménybe valo bejutas szerint. 2,87
A diploma kiilfoldi elismertsége szerint. 2,77

Pontszamok atlaga 6tds skalan

Lathatd, hogy minden szempont atlagosan 3-as koruli valaszokat kapott. A hallgatok atlagosan
nehezebbnek értékelik az intézménylket a tanulményok nehézsége szerint, és atlagosan valamivel
jobbnak itélik a diplomajukat, mint a tébbi hasonlo diplomat. Az allashoz jutés esélye szerint, szerintlk,
nincs kilonbség a sajat intézményuk és mas intézmények kozott. Viszont a legtobb diak ugy érzékelte,
hogy valamivel konnyebb volt ebbe az intézménybe bejutni, mint a tobbibe. A leendd diplomajuk,

véleményk szerint, kevésbé elismert kilfoldon, mint a tobbi hasonld diploma.

Hasonlitsa az intézményét a szakterileten miikodo tobbi intézményhez az alabbiak szerint...
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Hasonlitsa az intézményét a szaktertleten mikodo tobbi intézményhez az alabbiak szerint...
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De vajon, mindenki igy vélekedik-e, vagy differencidlédnak a vélemények, ha a hattérvaltozok szerint
vizsgaljuk a valaszokat?
Itt a nem, és a sziilék iskolai végzettsége valtozot nem tartottuk fontosnak bevonni a vizsgalatba, csak a

szakok szerint vizsgalddunk.

Elismert, piacképes | Uj, kevésbé elismert és
szakokra jarok piacképes szakokra jarok
A tanulmanyok nehézsége szerint. 3,37 2,71
A diploma hazai elismertsége szerint. 3,81 3,22
Az allashoz jutas esélye szerint. 41 3
Az intézménybe vald bejutas szerint. 3,86 2,87
A diploma kiilf6ldi elismertsége szerint. 3,89 3,11

Pontszamok &tlaga 6t6s skélan

Az elismert, hagyomanyos szakokra jark minden tekintetben szignifikdnsan magasabbra
értékelték a sajat intézményiiket és diplomajukat, mint az ujabb szakokra jarok.

Az is jellemzd, hogy amig a hagyomanyos szakokra jarok minden szempontbdl jobbra,
nehezebbre eértékeltek intézménylket, addig az Ujabb szakokat valasztdék tobb szempontbdl is
kdnnyebbre, rosszabbra értékelték a sajatjukat az atlagnal. Csak a diploma hazai és Kkulfoldi

elismertsége tekintetében adtak magasabb atlagpontszamot.
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Az rajzolodik ki ezekbdl a valaszokbdl, amit mér a korabbi valaszok is sejtettek: a hallgatok
érzékelik, hogy a diploméjuk piacképes-e vagy sem, hiszen az uj, kevésbé ismert, és a munkaerd-
piacon kevésbé elismert szakokra jardk, hasonléan a munkaerd-piaci szakemberekhez alacsonyabbra
értékelik diploméajukat, mint az er6s szakokra jarok a magukét. Kérdés, hogy milyen mértékben

érzékelik ezt, hiszen kétharmaduk igy is pozitiv, bizakodd a diplomajat illetéen.

Persze, azért azt se felejtsiik, hogy a szakemberek sem értettek egyet mindig abban, hogy

melyek a piacképes, és melyek a nem piacképes diplomak.

Fontos készségek, elvarasok
Kivancsiak voltunk arra, hogy a hallgatok mennyire vannak tisztaban azzal, hogy a kilonb6zd
készségek milyen értékkel birnak a munkaerd-piacon, és a diploma mellett milyen elvarasok vannak a

palyakezdékkel szemben. Az alabbiakat soroltuk fel a hallgatoknak a kérddivben:

1. legalabb egy idegen nyelv targyalasi szintii ismerete

2. cégnél, vallalatnal eltoltott szakmai gyakorlat

3. szakter(leten bellili specializacié
4. tdbb diploma

A kovetkezd valaszok szulettek (ismét az atlagokat nézzuk el6szor):

legalabb egy idegen nyelv targyalasi szint(i ismerete 4,62
cégnél, vallalatnal eltoltott szakmai gyakorlat 4,51
szaktertileten belili specializacio 4,29
tobb diploma 4,03

Pontszamok atlaga 6tds skalan

A hallgatok egy idegen nyelv tarsalgasi szintli ismeretét tartottak a legfontosabbnak, majd a
szakmai tapasztalatot, a szakterlleten bellli specializaciot. Legkevésbé a tobb diploma fontos
szerintuk, de minden tényez6t nagyon fontosnak itéltek, hiszen mindegyik atlagosan 4-es folotti
osztalyzatot kapott.

Ismerve a szakemberek véleményét, azt mondhatjuk, hogy a sorrend megegyezik azzal, amit a
munkaltatok allitanak fel. Egyetlen dologban tér el ez a rangsor: a tobb diplomanak nagyobb értéket

tulajdonitanak a hallgatok, mint a munkaeré-piac.
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A ndk a nyelvizsganak és a szakmai gyakorlatnak is szignifikdnsan nagyobb értéket
tulajdonitanak, mint a férfiak.

Viszont a szakok szerint kialakitott két csoportunk tagjai szinte minden tényezé fontossagaban
egyetértenek. Csak a szakmai gyakorlat kérdésében volt a valaszok kozott eltérés. Az Uj szakokra jard
hallgatdk, ugyanis a szakmai gyakorlatot fontosabbnak itélték, mint a hagyomanyos szakok hallgatéi.
Valdban, az Ujabb szakok képzési terveiben, altalaban nagyobb sullyal szerepel a gyakorlati oktatas, és
a szakmai gyakorlat, mint sok hagyomanyos szak esetében. Ezt az is alatamasztja, hogy egy korabbi
kérdéstinkben éppen a hagyomanyos szakok hallgatoi értékelték magasabbra intézménylkben az

elméleti oktatas szinvonalat.

Kiilénbéz6 foglalkozasok tarsadalmi elismertsége

Ahhoz, hogy megtudjuk, hogyan I&tjak a hallgatok egyes foglalkozasok, és sajat leendd foglalkozasuk
tarsadalmi presztizsét, 10 foglalkozasbol allo listat helyeztiink a kérddivbe. Ezeket a foglalkozasokat
kellett egy képzeletbeli Iétra 9 fokan elhelyezni Ugy, hogy a szerintiik magasabbra értékelt foglalkozasok
a létra magasabb fokan helyezkedjenek el. A 10 foglalkozas a kdvetkezd volt (11-ként a jovébeli

foglalkozasukat kellett értékelni):

Orvos

Marketing menedzser
Kdzgazdasz

Pedagdgus

Informatikus
Humaneréforras menedzser
Villamosmérndk

Jogasz

Diplomata

Tv-s miisorvezetd

Az On ezen a szakon szerzett végzettsége

Ha az 0sszes hallgatd vélaszait atlagoljuk, szinte minden foglalkozasra 5 kordli atlag jon ki. Ez azt

sugallja, hogy egy-egy foglalkozas nagyon sokféle helyezést kapott.

Az On ezen a szakon szerzett végzettsége 5,89
Marketing menedzser 5,65
Kdzgazdasz 5,58
Jogéasz 5,51
Villamosmérnok 5,45
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Informatikus 5,39
Huménerdforras menedzser 5,32
Diplomata 5,21
Tv-s misorvezetd 5,19
Orvos 5,13
Pedagogus 4,95

Rangsor helyezések atlaga kilences skalan

Erdekes mddon a valaszolok Osszességében a sajat leendd foglalkozasukat értékelték a
legmagasabbra. Ugy tiinik, az orvosok hagyomanyosan magas tarsadalmi presztizse csokkent. Helyette
a marketing menedzser lépett elékeld pozicidba a hallgatok szerint. A kdzgazdasz, jogasz,
villamosmérnok foglalkozasok tovabbra is magas presztizzsel birnak, és az informatikus is felzarkozott
hozzajuk. A huméner6forras menedzser, bar menedzseri allds, nem szamit olyan elismertnek a
hallgatok szerint. A diplomata is meglepben alacsony helyezést kapott. Korabban lattuk, hogy a
médianak egyeldre nincsen olyan nagy hatdsa a magyar fiatalok életére, mint ahogy azt néhany kulfoldi
kutatas feltarta. A tv-s misorvezetd is a vartnal alacsonyabb helyen ,végzett’. A felsorolt diplomas

foglalkozasok kozil a pedagdgus kapta a legrosszabb helyezést.

Vizsgéljuk meg, hogy valamelyik valtozénk mentén lehet-e differencialni a valaszokat.
A férfiak valaszai csak annyiban kilonboztek a nékétél, hogy 6k szignifikansan magasabbra
értékelték a pedagogus foglalkozas tarsadalmi megbecsultségét. Mig a n6k 4,68-as atlagpontszamot

adtak ennek a foglalkozasnak, addig a férfiak 5,43-at.

Elismert, piacképes | Uj, kevésbé elismert és

szakokra jarok piacképes szakokra jarok
Orvos 6,62 3,8
Marketing menedzser 5,89 5,89
Kozgazdasz 5,72 5,22
Pedagogus 4,75 6,55
Informatikus 5,65 5,65
Huménerdforras menedzser 4.8 6,49
Villamosmérnok 5,91 5,17
Jogasz 5,73 573
Diplomata 5,89 4,76
Tv-s miisorvezetd 4,62 5,7
Az On ezen a szakon szerzett végzettsége 7,19 6,25

Pontszamok atlaga 6t6s skalan

93



KENYSZERBOL A FELSOOKTATASBA KUTATASI BESZAMOLO

Allitsunk fel a két csoport rangsorat az &tlagpontok alapjan:

Az On ezen a szakon szerzett végzettsége Pedagogus

Orvos Humanerdforras menedzser
Villamosmérnok Az On ezen a szakon szerzett végzettsége
Diplomata Marketing menedzser
Marketing menedzser Jogasz

Jogasz Tv-s mlsorvezetd
Kbzgazdasz Informatikus

Informatikus Kbzgazdasz
Humaneréforrds menedzser Villamosmérnok

Pedagogus Diplomata

Tv-s miisorvezetd Orvos

A két csoport rangsora teljesen eltéré. Meglepé mddon a pedagdgus keriilt a |étra legmagasabb
fokdra az 0j szakokon tanulok korében, mig a tobbi, hagyomanyosan elismert foglalkozas, mint a
jogasz, kdzgazdasz, villamosmérndk a létra alacsonyabb fokaira keriiltek. Ennél a csoportnal a két
menedzser foglalkozas a ranglétra magasabb fokain helyezkedik el, és a tv-s miisorvezet6 is el6kelébb
helyen van, mint a masik csoportnal.

A hagyomanyos, elismert szakokon tanuldk viszont, a hagyomanyosan elismert szakokat,
magasabbra értékelik. Bar a marketing menedzser ennél a csoportnal a rangsor elsd felében van, a
humaneréforras-menedzser mar sokkal hatrébb kerll.

Ennél a kérdésnél is kirajzolodott, hogy hagyomanyos szakokra jarok altalaban magabiztosabbak
a sajat leend6 diplomajuk munkaerd-piaci megitélésében, mint a masik csoport.

Ez a kérdés azért érdekes és fontos, mert a szakvalasztasnal a presztizs az ,inkabb fontos”
tartomany felé hajlott mindkét csoportnal, tehat, mindkét csoport tagjai figyelembe vették ezt is, mikor
palyat valasztottak.

Van azonban egy olyan oldala is ennek a kérdésnek, hogy idével annak megfeleléen, hogy
milyen szakra vették fel az embert, atrendezi kicsit ezt a rangsort, hiszen az ember hajlamos a sajat

foglalkozasat magasabb presztizsiinek értékelni.

Nyelvismeret
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A megkeérdezett hallgatok altalanos nyelvismeretét mar bemutattuk, most nézzik meg, hogy kulonbozik
a nyelvismeret nem szerint és a szerint, hogy milyen szakra jar a megkérdezett.

A nemnek nincs hatdsa a nyelvtudasra, azonban szignifikans a kapcsolat a nyelvtudasa kozott és a
kéz6tt, hogy hagyomanyos vagy Uj szakra jar-e a hallgaté.

A hagyomanyos, elismert szakra jardk nyelvtudasa magasabb a két leggyakrabban beszélt nyelv az

angol és a német esetében.

Munkaeré-piaci attitlid6k
Végul nézzlk, hogyan alakulnak a hallgatok attitlidjei néhany fontos munkaval, munkaerépiaccal,
diploméakkal kapcsolatos attitid mentén. A kdvetkez6 allitasokrol kérdeztik meg a véleményiket (rogton

az 0sszes hallgato altal adott pontszamok atlagaval tintetjik fel az allitasokat):

1. Ma a diplomasoknak sokkal nagyobb a tarsadalmi presztizsuk, mint az | 3,78
alacsonyabb iskolai végzettséglieknek.
2. A munkaeré-piacon a végzettség a fontos, nem az, hogy melyik intézményben | 3,41
szerezte a z ember a diploméjat.
3. Akinek ma nincs diplomaja, azt a biztos munkanélkuliség varja. 2,4
4. Ugyanazon a szakon altaldban ugyanazt a képzést kapja az ember minden | 2,63
felsboktatasi intézményben.
5. Ma mér a munkaer6-piac olyan gyorsan valtozik, hogy, amikor szakot valaszt az | 3,65
ember nem lehet el6re kiszamitani, milyen foglalkozasok lesznek keresettek, amikor
végez.

6. A palyavalasztasnal a pénzkereseti lehetdségek az elsédleges szempont. 3,55
7. A fiatalok tulértékelik a diploma munkaeré-piaci elényeit. 3,49
8. Vannak olyan fiatalok, akik csak a munkanélkiliség elkerilése miatt tanulnak | 3,53
tovabb.
9. A diplomasok jéval magasabb fizetést kapnak, mint azok, akiknek nincs diplomajuk. | 3,43
10. A tobb diploma jobb lehetGségeket biztosit a munkaerd-piacon. 3,84
11. A palyavalasztasnal az egyéni érdeklédés az elsddleges szempont 3,96
12. Ha mar az ember évekig tanul egy felsGoktatasi intézményben, akkor ne fogadjon | 3,45
el végzettségének nem megfeleld6 munkat.
13. Az Ujfajta diplomak (pl.: nemzetkozi kapcsolatok, Uzleti kommunikacié, miszaki | 3,42
menedzser) sokkal inkabb megfelelnek a munakaeré-piac igényeinek, mint a
hagyomanyosak.

14. Nem kell sietni a munkaba allassal, az ember minél tovabb élvezze a gondtalan | 3,14

diakéveket.
Pontszamok atlaga 6t6s skalan

A hallgatdok a leginkabb azzal a kijelentéssel értettek egyet, hogy a palyavalasztasnal az egyéni
érdekl6dés a legfontosabb szempont. De a tobbség azzal is egyet értett, hogy a tobb diploma jobb
lehetéségeket biztosit a munkaerépiacon, és hogy ma a diplomasoknak sokkal nagyobb a tarsadalmi

presztizsiik, mint az alacsonyabb iskolai végzettséglieknek.
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Nézzik meg, hogy melyek azok az allitasok, amelyekkel egyet értettek a hallgatok, és melyek

azok, amelyekkel nem.

A palyavalasztasnal az egyéni érdeklédés az elsbdleges szempont 3,96
A tobb diploma jobb lehetségeket biztosit a munkaeré-piacon. 3,84
Ma a diplomasoknak sokkal nagyobb a tarsadalmi presztizsiik, mint az alacsonyabb | 3,78
iskolai végzettségiieknek.

Ma mér a munkaeré-piac olyan gyorsan valtozik, hogy, amikor szakot vélaszt az | 3,65
ember nem lehet el6re kiszamitani, milyen foglalkozasok lesznek keresettek, amikor

végez.

A palyavalasztasnal a pénzkereseti lehetbségek az elsédleges szempont. 3,55
Vannak olyan fiatalok, akik csak a munkanélkuliség elkertlése miatt tanulnak tovabb. 3,53
A fiatalok tulértékelik a diploma munkaeré-piaci elényeit. 3,49

végzettségének nem megfelelé munkat.

Ha mar az ember évekig tanul egy felséoktatasi intézményben, akkor ne fogadjon el | 3,45

A diplomasok joval magasabb fizetést kapnak, mint azok, akiknek nincs diplomajuk.

3,43

hagyomanyosak.

Az ujfajta diplomék (pl.. nemzetkdzi kapcsolatok, Uzleti kommunikécié, miszaki | 3,42
menedzser) sokkal inkabb megfelelnek a munakaeré-piac igényeinek, mint a

szerezte az ember a diplomajat.

A munkaeré-piacon a végzettség a fontos, nem az, hogy melyik intézményben | 3,41

diakeéveket.

Nem kell sietni a munkaba allassal, az ember minél tovabb élvezze a gondtalan | 3,14

felsdoktatasi intézményben.

Ugyanazon a szakon A&ltalaban ugyanazt a képzést kapja az ember minden | 2,63

Akinek ma nincs diplomaja, azt a biztos munkanélkUliség varja.

24

Pontszamok atlaga 6t6s skalan

Vajon, hogyan differenciélja a véleményeket az, hogy a vélaszadd hagyomanyos, elismert, piacképes

szak jar, vagy Uj, kevésbé ismert, és kevésbé piacképes szakra.

Néhany kérdésben szignifikansan eltér a két csoport véleménye. Az Uj szakokra jarok jobban

egyetértettek azzal, hogy ,a munkaeré-piacon a végzettség a fontos, nem az, hogy melyik

intézményben szerezte az ember a diploméjat’, és azzal is, hogy ,ugyanazon a szakon altaldban

ugyanazt a képzést kapja az ember minden felséoktatasi intézményben”

Elismert, piacképes
szakokra jarok

Uj, kevésbé elismert
és piacképes
szakokra jarok

A munkaeré-piacon a végzettség a fontos, nem az, hogy melyik

intézményben szerezte az ember a diplomajat. 3,24 3,62
Akinek ma nincs diplomaja, azt a biztos munkanélklliség varja. 2,33 2,93
Ugyanazon a szakon &ltalaban ugyanazt a képzést kapja az ember 23

minden felsGoktatasi intézményben. ’ 3,19
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Ma mar a munkaerd-piac olyan gyorsan valtozik, hogy, amikor szakot
valaszt az ember nem lehet el6re kiszamitani, milyen foglalkozésok
lesznek keresettek, amikor végez.

3,47

3,88

Az ujfajta diplomak (pl.: nemzetkézi kapcsolatok, tzleti kommunikacio,
miszaki menedzser) sokkal inkabb megfeleinek a munakaeré-piac
igényeinek, mint a hagyomanyosak.

3,36

3,98

Nem kell sietni a munkaba allassal, az ember minél tovabb élvezze a
gondtalan diakéveket.

2,82

3,39

Pontszamok atlaga 6t6s skalan

Ugy tlinik, hogy az (j szakokra jarokat jobban 6sztondzte a tovabbtanulasra a munkanélkiiliségtol
val6 félelem, mint a hagyomanyos szakok hallgatdi, ugyanis, jobban egyet értenek azzal, hogy ,akinek
ma nincs diplomaja, azt a biztos munkanélkilliség varja’. Ok a munkaers-piacot is
kiszdmithatatlanabbnak latjak, mint a masik csoport tagjai, s Ugy latjak, hogy az ujfajta diplomak (pl.:
nemzetkozi kapcsolatok, Uzleti kommunikacidé, miszaki menedzser) sokkal inkabb megfelelnek a
munkaerdpiac igényeinek, mint a hagyomanyosak. Oket, valésziniileg az is jobban motivalta a
tovabbtanulasra, hogy tovabb akartak még élvezni a gondtalan didkéveket.

Ezek a vélemények alatdmasztjak azt a feltételezéstinket, hogy az ilyen Uj, kevésbé piacképes,
kevésbé elismert szakok hallgatéira jellemz6bb, hogy részben azért tanulnak tovabb, mert félnek a

munkanélkilisegtdl, részben azért, mert szeretnék még élni a diakok gondtalan életét.

Koltségteriteses szakok

Mivel a ’hagyomanyos szak’ — 'Uj szak’- felosztashoz a szakokat a munkaeré-piaci szakemberek
véleménye, a felsfoktatasi rangsorok, és tanulmanyok alapjan valogattuk 6ssze, nem pedig az alapjan,
hogy koltségtéritéses formaban indulnak-e, érdekes lehet megvizsgalni, hogy hogyan alakul a
koltségtéritésesek aranya a két csoportban.

Milyen finanszirozasi formaban tanul? Milyen finanszirozasi formaban tanul?

(hagyomanyos, piacképes szakok) (Uj, kevésbé piacképes szakok)

allami finanszirozasi

94%

allami finanszirozasi
77% koltségtéritéses
23%

koltségtéritéses
6%
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A két csoport kozott szignifikans kulonbség van. A méasodik csoportba tartozok kozel egynegyede

koltségtéritéses finanszirozasi formaba tanul.

A két csoport demogréfiai jellemz6i

De vajon az, hogy valaki nagy maltu intézményt vélaszt, vagy egy ujonnan alapitott felséoktatasi
intézménybe megy tanulni, vagy az, hogy piacképes vagy nem piacképes szakot valaszt,
meghatarozza-e valamilyen, a csaladi hattérben rejlé tényezd. Ehhez a hallgatd nemét, az anya és az
apa iskolai végzettségét vesszik figyelembe, és bevezetiink egy masik altalunk készitett valtozét is, a
piacképes-nem piacképes szakok valtozoéjat, amelyben az 6sszes szakot kategorizaljuk aszerint, hogy a
szakemberek, rangsorok, tanulmanyok szerint mennyire piacképesek.

A hallgatd neme csak egyféle felosztasnal tlinik meghatarozonak, annél, hogy a hallgatd
piacképes vagy nem piacképes szakot valasztott-e. A lanyok gyakrabban valasztanak nem piacképes
szakokat, mig a filk gyakrabban valasztanak piacképeseket. A kapcsolat szignifikans. Erre a
kapcsolatra konny( megtalalni a magyarazatot. Ha végignézzik, hogy mely szakokat tekintettink
piacképesnek, rogton kidertl, hogy tobb kozottik az olyan szak, amelyet jellemzéen a filk valasztanak
inkabb, mint lanyok (pl. a mérndki diplomak). A kevésbé piacképes szakok kozott pedig olyan szakok
vannak tobbségben, mint a bolcsész, vagy human szakok, amelyeket ma mar tobb lany valaszt, mint
fiu.

A szilék iskolai vegzettségét vizsgalva egyetlen véltozd van, ahol kapcsolatot fedezhetiink fel.
Kapcsolat van, ugyanis, a k6zott, hogy a hallgatd piacképes vagy nem piacképes diplomat valaszt, és
az anya iskolai végzettsége kozott. Az, hogy nem az apa, hanem az anya iskolai végzettsége bizonyul
meghatarozénak palyavalasztasnél, nem meglepd. Az utdbbi évtizedben a miveltségi, iskolazottsagi
kérdéseknél egyre gyakrabban mutatjak ki az anya iskolai végzettségének jelentéségét. Ez részben a
nok iskolai végzettségének emelkedésével magyardzhatd, részben pedig, azzal az egyszeri ténnyel,
hogy sokaig az apa iskolai végzettségét tekintették egyedll meghatarozonak, és a kérdbivekben nem is
kérdeztek ra az anya iskolai végzettségére.

ltt kapcsolédhatunk vissza egy korabbi kérdéshez, ahol azt vizsgaltuk, hogy mi lehet az oka
annak, hogy a szillék iskolai végzettsége és a valasztott iskola lakdhelyhez vald kozelsége kozott
kapcsolat van. Mivel az elébb bemutatott eredmények alapjan a szUl6k iskolai végzettsége nem
befolyasolja, hogy a hallgatdé mennyire piacképes, vagy nem piacképes szakot valaszt, az iskola
lakohelyhez vald kozelsége esetében is inkdbb az iskolai végzettséghez kapcsolddd anyagi helyzet

lehet a meghatarozo.
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A hallgatokkal késziilt interjuk eredménye

A hallgatokkal készilt interjuk tanulsaga az volt, hogy a mai palyakezdd fiatalok, valéban nem tul
hatarozottak a jovéjik, karrierjiik tekintetében. Altalaban a megkérdezett, kevésbé piacképes szakokra
jaré fiatalok nem rendelkeztek a karrierjikre vonatkozd hosszabb tavi célokkal. Volt, aki arra a
kérdésre, hogy miért akart diplomat szerezni igy valaszolt: ,azért, hogy legyen egy papirom...”.
Jellemzd volt eddigi palyajukra, hogy nem ott voltak, ahova késziiltek. A gyermekkori elképzeléseket
nem siker(lt beteljesiteni, mert nem vették fel 6ket oda, ahova be szerettek volna kertilni, vagy mire a
tovabbtanulasra kertlt a sor elvesztették a motivaciot, leromlottak a tanulmanyi eredményeik és nem
mehettek a piacképes szakokra.

Jellemzd az is, hogy nincsenek felkészilve arra, hogy milyen kemény munka varja 6ket a
munkaerdpiacon, sem arra, hogy milyen nehezen fognak nem tul piacképes diplomajukkal allast talaini.
Jellemz6, hogy felllértékelik elhelyezkedési esélyeiket.

A megkeérdezett fiataloknak nem voltak példaképei sem gyermekkorukban, sem késébb, és
barataik kozott sem tudtak ilyenrdl, volt aki megéllapitotta, hogy manapsag a fiatalok nem szoktak
példaképeket valasztani.

Ugy érzik, hogy a diploma ma mar tarsadalmi elvaras, és az a sikeres fiatal a tarsadalom
szemében, akinek diploméaja van, j6 4llasa és magas fizetése. Altalaban nem szimpatikus nekik az a
,Sikeres fiatal’-kép, amit a tarsadalom részérdl, mint elvarast érzékelnek. Nem tudnak, vagy nem is
akarnak azonosulni vele, ez nem deriil ki, de mindannyian azt hangsulyozzak, hogy a sikerességet csak
az anyagiakban mérik.

Ok maguk is érzékelik, hogy a fiatalok egy része csak azért tanul tovabb, hogy elnyujtsa még a
didkéveket, egy részik pedig, fél a munkanélkiliségtdl is. Volt, aki azt is megfogalmazta, hogy a
fiatalokban az az elvaras a diploméaval kapcsolatban, hogy ,kénny( legyen megszerezni, és el lehessen
vele helyezkedni”.

Egyetértenek azokkal a fiatalokkal, akik nem akarjak mar a felséfokd tanulmanyaik alatt elkezdeni
a munkat. Ugy gondoljak, hogy az az id8szak még arra valé, hogy az ember szérakozzon.

Akik mar dolgoztak kozulik, sokkal jobban latjak a palyakezd6k munkaeré-piaci helyzetét, és
gyakran a szakemberekhez hasonld meglatasokat fogalmaznak meg. Ez megint csak azt bizonyitja,
hogy a munkahelyi tapasztalat nagyon sok tekintetben elényos, mert a fiatalokat még azelétt felkésziti

arra, ami var rajuk, miel6tt ténylegesen kilépnének a munkaerdpiacra.
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Szakemberek véleménye
A szakembereket is megkérdeztik arrdl, hogy milyen motivaciok huzédnak meg a mogott, hogy a
fiatalok ilyen nagy szamban mennek felsGoktatasi intézményekbe.

Altalaban minden szakember megemlitette, hogy a sziilék erre nevelik a gyermekeiket, mert azt
akarjak, hogy tébbre vigyék, mint 6k. Gyakran azért kell a gyerekeknek tovabbtanulni, mert a sztil6k
annak idején nem tehették meg. A tarsadalomban valdban él egy olyan kép, hogy a diploma sokkal
értékesebb, mint az érettségi, a diploma tehat, presztizs. A szakemberek aggasztonak latjak, hogy az
érettségi mennyire elvesztette a presztizsét, pedig, mindannyian hangsulyoztak, hogy érettségizettekbél
és j6 szakmunkasokbdl van ma igazi hiany a munkaerépiacon.

A szakemberek is, szinte egyt6l egyig ugy latjak, hogy a tovabbtanulas arra is j6 sokaknak, hogy
elhalasszak a dontést, igy eltolthetnek még par évet ebben a kényelmes allapotban, amikor még a
szulok tartjak el oket, de mar felnbttek és fliggetlenek. Ez a megfigyelés 0sszecseng azzal, amit a
hallgatok is megallapitottak az interjukban.

Azonban ez a hozzaallas, tobb szakember szerint is, nem csak az Uj, konnyen elvégezhetd
szakokon tanul6kra igaz, hanem sokszor az erds, piacképes szakok hallgatoira is. Ez az ,oktatasban
val6 parkirozas” teljesen jellemzd a mai didkokra.

Vannak, akik annyira nem tudjak rdszanni magukat arra, hogy belépjenek a munka vilagaba,
hogy inkabb szereznek két-hdrom diplomat, meg mindenféle tovabbképzésen vesznek részt. Ezzel
azonban csak rontanak a helyzetikon, mert egy 30 éves palyakezdének nagyon nehéz elhelyezkednie.
Valéjaban minél inkébb eltolodik a munkaerbpiacra 1épés, annél nehezebb a palyakezdd helyzete —
vélekednek a szakemberek.

A megkérdezett szakemberek mind egyetértettek azzal, hogy azok a fiatalok, akik uj, de kevésbé
piacképes diplomakat szereznek, csak a munkanélkiliséget odézzak el, mert azokkal a végzettségekkel

nagyon nehéz lesz elhelyezkednitk.
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OSSZEFOGLALAS

A kutatas elején a hipotéziseinkben a kdvetkez6 allitasokat fogalmaztuk meg:
1. A fels6oktatasnak vannak olyan szegmensei, képzési irdnyai, amelyek kevéssé piacképes
képzést nyujtanak, és ezeket a képzési formakat a fiatalok szdmos esetben pusztan az azonnali
munkanélkiliseg elkerulése érdekében veszik igénybe.
ugyanazt a problémat egy késdébbi idépontban, vagy egy masik szinten.
3. Ez a folyamat egybevag a diplomak inflalodasaval, amelynek soran a tarsadalomban
folyamatosan kozvetitett kép (a diploma fontossaga) és a felséfoki végzettségre épitd

munkaerdpiac bévilése egymassal nincs 6sszhangban.

A kutatasunk elso felében feltartuk a szakirodalmat, és szakembereket kerestink fel, hogy megtudjuk,
vannak-e a felsdoktatasnak ilyen szegmensei.

1. A szakemberek egyetértettek abban, hogy a felséoktatasnak vannak olyan szegmensei,
amelyek Uj, kevéssé piacképes diplomat adnak, de ahova kénnyebb bekerdlni, mint a nagy multd
szakokra. Szerintik a fiatalokat nem csak a munkanélkiliségtdl valé félelem, hanem a dontés
halogatésa is jellemzi. A fiatalok egy része nem akar még kilépni a munkaerdpiacra, és kényelmesen
szeretne még eltdlteni néhany évet. De a diploma eltilzott tarsadalmi presztizse is okozza, hogy a
fiatalok mindendron tovabb akarnak tanulni, amit egy részr6l a média, mas részrél maguk a szulék
nevelnek a gyermekeikbe.

Kérdbives felmérésiinkben két felsdoktatasi hallgatdi csoportra koncentraltunk. Egy magas
presztizsi, hagyomanyos szakokon tanuld csoportra, és egy a szakemberek altal korulhatarolt,
csoportra, akik jellemzéen Ujonnan megjelent, kevésbé elismert, kevésbeé piacképes szakokon tanulnak.
Az elemzésnél az altalunk bevezetett Uj valtozé szinte minden kérdésnél differencialta a valaszokat, és

szignifikans kildnbségeket mutatott a vélemények kdzott.

A ket csoport jellemz6i, attitidjei, motivacioi tekintetében tobb eltérést is tapasztaltunk. Az elsé
csoport ugy jellemezhetd, hogy magabiztosabban valasztott szakot, a motivacioi f6leg a nagyobb
fizetés, és a biztosabb allas, de jobban érdeklodik is a valasztott szak irant, ami mellett altalaban
korabban, mér a kozépiskolaban dontott. Szakvalasztasnal egyéni érdeklédését tartja szem el6tt, és
kulsé tényezbk kevésbé befolyasoljak. Az intézményvalasztasnal az intézmény jo hire és az oktatas

magas szinvonala motivalja, és altaldban elégedett szakvalasztasaval. Magabiztosabb diploméja
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munkaer6-piaci értékét tekintve is. Szamara a hagyomanyosan elismert foglalkozasok jelentenek
presztizst, mint a villamosmérnok, jogasz, kozgazdasz, orvos, és nem értékelik olyan magasra az Ujabb
szakokat. Ok nem tartanak annyira a munkanélkiiliségtsl, mint az Gjabb szakokra jarok, és kevésbé
értenek egyet azzal az éllitdssal, hogy ,Nem kell sietni a munkaba éallassal, az ember minél tovabb

élvezze a gondtalan didkéveket.”

A masik csoportra nem jellemzd az a magabiztossag, mint az elsére. Altalaban véve, egyfajta
hatérozatlansag a jellemzd erre a csoportra. Tovabbtanulasi motivacidjukban az el6zé csoporthoz
képest nagyobb szerepet jatszott, hogy id6t nyerjenek a péalyavalasztasi dontéshez, valamint, hogy
elkerlljék a munkanélkiliséget, és hogy élvezzék még a gondtalan didkéveket. Késébb, csak a
jelentkezés el6tt néhany hoénappal dontottek a jelenlegi szakjuk mellett. Naluk a szakvalasztasban
nagyobb szerepet jatszott, a szak neve, a kdzépiskolabdl hozott pontok, és a lakohely kdzelsége, mint a
masik csoportnal. A szakvalasztasnal jobban hagyatkoznak a kornyezetiik véleményére, ami szintén
egyfajta bizonytalansagot arul el. Az intézményvalasztasnal jobban motivalja 6ket a lakohely kdzelsége,
a kdzépiskolai eredmények nyujtotta korlatozott lehetéségek, és az, hogy baratai is oda felvételiztek.
Jellemzébb rajuk, hogy megvaltoznak palyavalasztasi elképzeléseik. Diplomajuk munkapiaci értékét
tekintve altalaban kevésbé magabiztosak, és intézménylket a tObbi szakterileten talalhato
intézményhez képest néhany tekintetben gyengébbnek itélik az atlagnal. A hagyomanyosan elismert
foglalkozasokat alacsonyabb presztizsire értékelik, és az utdbbi id0ben megjelent menedzser
foglalkozasokat helyezik magasabbra a tarsadalmi presztizsiétran. Jobban tartanak a
munkanélkiliségtél, és kiszamithatatlanabbnak latjak a munkaerd-piacot, mint a masik csoport. A
kllonbdzo intézményekben szerzett diplomakat egyenrangubbnak tekintik. Inkabb egyetértenek azzal
az éllitassal, hogy ,Nem kell sietni @ munkaba allassal, az ember minél tovabb élvezze a gondtalan

diakéveket’.

A kutatds érdekes eredménye az is, hogy bar az uj, kevésbé piacképes szakokra jardk
bizonytalanabbak a szakvalasztasnal, és az intézményvalasztasnal, és nagyobb szazalékban valtoznak
meg palyavalasztasi elképzeléseik a fels6fokl tanulmanyaik alatt, az intézményik altal nyuijtott

lehet0ségekkel ugyanolyan elégedettek, mint a masik csoport tagjai.

A masodik hipotézist a szakemberektdl kapott informaciok igazoltak. Ok egydntetlien Ugy
nyilatkoztak, hogy a munkaerdpiac igényeinek nem megfeleld, Uj, de nem piacképes szakokon végzok
munkaerd-piaci esélyei a diploma megszerzése utan sem sokat javulnak, egyes szakemberek szerint,

még romlanak is egy olyan munkaer6-piaci helyzet mellett, amikor az érettségizett, és szakmunkas
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munkavallalokbol van munkaeréhiany. A munkaeré-piaci helyzetiuk azaltal is romlik, hogy diplomaval
még kevéshé vallainak el olyan munkat, amely nem felel meg a végzettségliknek, mert olyan
elvarasokat taplal beléjik a kornyezetik, hogy a diploma sokkal magasabb munkaeré-piaci poziciot

biztosit szamukra.

A harmadik hipotézisre is elsésorban a szakemberektél, masodsorban a szakirodalombdl kaptuk
meg a valaszt. A szakemberek jelezték, hogy a diplomas tultermelés méris érzékelhet hatésa az
érettségi leértékelddése, és ezzel parhuzamosan maganak a diploménak az inflalédasa is. A
tarsadalom tovabbra is azt a képet kozvetiti a fiatalok felé, hogy a diploma presztizst, j6 allast, anyagi
jolétet biztosit a diplomaval rendelkezd szdmara, mikozben a felséoktatas és a munkaerépiac kozotti
kommunikacié hianya, valamint a palyakezdék megfelelé tajékoztatdsanak hidnya oda vezet, hogy a
munkaerdpiac szdmara nem megfeleléen képzett munkaerdt ontanak a felséoktatasi intézmények, ami

a diplomas palyakezdok tomeges munkanélklliségéhez vezet.
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