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Vezetoi osszefoglalo

A 2004. augusztusdban és szeptemberében Fejér megyében 127 vallalkozas korében

lebonyolitott iizletpolitikai és munkaerd-piaci felmérés legfontosabb eredményei:

e A megkérdezett vallalkozasok kozott tobbségben vannak az egyéni vallalkozasok: 82
egyéni vallalkozas és 45 tarsas vallalkozas képviseldjével sikeriilt interjat késziteni.

e A vallalkozasok majdnem fele Székesfehérvaron van bejegyezve és tevékenységi korét
is itt fejti ki.

e A vallalkozasok harom kivételtol eltekintve teljes mértékben magyar tulajdonban
vannak, a kiilfoldi tulajdonrész aranya kicsi a vallalkozasok kozott.

e A tavalyi évben a nettd arbevétel tilnyomd tobbségben 10 millié forint alatt volt a
vallalkozasok korében, 100 millié forint feletti bevétele 11 vallalkozasnak volt. Az
egyéni vallalkozdsoknak maximum 30 milli6é forintos bevétele volt a tavalyi évben (két
kivételtdl eltekintve), a tarsas vallalkozasok tobbségének pedig 30 millio felett volt.

e A vallalkozéasok tobb mint fele eldrelathatolag nyereséggel, egyharmaduk valdszintileg
null-szaldoval zérja az idei évet.

e A termel6kapacitasok kihasznaltsaga a megkérdezettek egyharmadandl alacsonynak
mondhato, nem éri el az 50 szdzalékos aranyt; 37 szazalék nyilatkozta, hogy 75-100 %
kozotti értéken mitkodik vallalkozasa e tekintetben.

e Az idei és a jOvO évet nézve a tarsas vallalkozdsok optimistabbak a termelést illetve
forgalmat illetéen, azaz biztosabban szdmitanak ezek novekedésére, mint az egyéni
vallalkozasok.

e A megkérdezett kis ¢és kozépvallalkozasok Osszesen 1259 fot foglalkoztatnak teljes
allasban, nem teljes allasban pedig 178 fot. A vallalkozasok egyharmadanak nincs
vagy maximum 1 foglalkoztatottja van. A palyakezdd fiatalok szama a vallalkozasok
korében Osszesen 150 f0.

e A viallalkozasok az elkdvetkezendd két évben maximum 1-3 fovel kivanjak novelni

alkalmazottaik szamat, de ez is gyakran a kapacitasbovitd beruhazas kivitelezésétol

fligg.



A Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara Gazdasag- ¢s Vallalkozéaselemzési Intézetének
orszagos felmérése soran Fejér megyében 127 kis és kozépvallalkozas korében végeztiink
kérddives adatfelvételt abbol a célbol, hogy képet kapjunk a vallalkozdsok rovid- és
kozéptavu stratégiai elképzeléseirdl sajat munkaerd-sziikségletiiket illetden.

A véllalkozéasok képviseldivel kérddiv segitségével késziilt személyes lekérdezés utan a
kérddivekbdl kinyerhetd empirikus adatokat kodolas utan szamitégépen rogzitettiik,
ellendriztiik és tisztitottuk. Az adatelemzést SPSS programmal végeztiik. Jelen kutatasi
beszamoloban szerepld informéciok és tendencidk a felmérés soran megkérdezett 127
vallalkozdsra vonatkoznak, nem reprezentativ jelleglick a megyei vallalkozasokra
vonatkozoan.

A megkérdezett vallalkozasok kozott formajukat tekintve tobbségben vannak az egyéni
vallalkozédsok, a 127 vallalkozas koziil 82 egyéni vallalkozas, 45 pedig tarsas vallalkozés
formdjaban végzi tevékenységét. A tarsas vallalkozasok koziil 12 betéti tarsasag, 26 korlatolt
felel0sségli tarsasag, 3 részvénytarsasag, és 1-1 KKT ¢és szovetkezet volt.

Tertileti elhelyezkedésiiket tekintve hatvan vallalkozasnak Székesfehérvaron van a
székhelye, hatvanhét vallalkozas pedig a megye egyéb telepiilésein van bejegyezve. Az
egyéni vallalkozasok fele, a tarsas vallalkozasok 40 szazaléka Székesfehérvaron mikodik.

Gazdasagi tevékenység szerint tobbségben vannak a vendéglatoipari szolgaltatasokat
nyujto vallalkozéasok (itt a foglalkoztatott pincérekre és szakacsokra voltunk kivancsiak), 38
ilyen vallalkozas korében késziilt kérddives lekérdezés; 36 kozmetikai ¢és fodrészati
vallalkozasnal, illetve 18 ¢piiletasztalosi tevékenységet ellatd vallalkozas képviseldjével
késziiltek interjuk. Rajtuk kiviil az aldbbi szakmacsoportokra terjedt ki a kutatas:
villanyszereld (10 vallalkozas), karpitos (6 vallalkozas), cukrasz (6 véllalkozas), szobafest6 (5
vallalkozas), komiives (4 vallalkozas), acs (2 vallalkozas) és ruhakészitd (2 vallalkozas).

A vallalkozéasok tobb mint 90 szazaléka hazai tulajdonti, 2 véllalkozas teljes mértékben
kiilf6ldi tulajdonban van, egyben pedig 94 szézalékos a kiilfoldi tulajdonrész.

Az elmult éves nettd arbevételre vonatkozd kérdésre a megkérdezett vallalkozasok
kevesebb mint fele valaszolt, ezen vallalkozasok tobb mint 6tven szazalékanak (53 szazalék)
2003-ban a nettd arbevétele nem haladta meg a 10 millio forintot, tovabbi 25 szazaléknak
pedig 10 és 50 millié forint kozott volt a bevétele az elmult esztenddében. Az egyéni
vallalkozasok arbevétele - harom kivételtol eltekintve — 30 millidé forint alatt volt 2003-ban,
mig a tarsas vallalkozadsok dontd tobbségének 30 millié forint felett volt az éves nettd
arbevétele. Két olyan egyéni vallalkozas volt, ahol a képviseld bevallasa szerint tobb mint 100

milliés bevétel volt az elmult évben. Két olyan nagy részvénytarsasag szerepelt a valaszadok



kozott, amelyeknek kiugroan magas volt a bevételikk, ezeket leszdmitva a kis- ¢és
kozépvallalkozasoknak 0Osszesen 2,2 milliard forint volt a nettdo arbevétele 2003-ban.
Exportbol szarmazé bevétele csak a két nagy részvénytarsasagnak volt.

A megkérdezett vallalkozasok vezetdinek tobbsége ugy gondolja, hogy az idei évet
nyereséggel zarja, a vallalkozasok egyharmadanal képzelhetd el null-szaldos mérleg, illetve 9
szazalék esetében valdszinlileg veszteséggel zarodik a 2004-es év. Mig a tarsas vallalkozdsok
majdnem kétharmada valdszinlileg nyereséggel zarja az idei évet, addig az egyéni
vallalkozdsok csaknem fele nyilatkozta csak ezt, emellett azonban magas a null-szaldos

egyéni vallalkozasok szama.

Varhatoan a vallalkozas hogyan zarja a 2004-es évet?

veszteséggel
9%

null-szaldoval

i 34%
nyereséggel

58%

A termeldkapacitasok kihasznaltsdga, vagyis a technikai és human erdforrasok,
lehetéségek megfeleld modu alkalmazasanak mértéke megosztott a vallalkozasok kdrében. A
megkérdezett vallalkozasok harminc szazalékdnal nem tébb mint 50 szazalék,
egyharmaduknal ez 50 és 75 szazalék kozé tehetd, illetve harminchét szazalék szerint jonak
mondhat6 a termeldkapacitasok kihasznéltsaga. Gazdasagi forma szerinti bontdsban nézve a
kérdést az egyéni vaéllalkozasok korében hasonld megoszlast lathatunk, a tarsas

vallalkozdsoknal azonban magasabb a termel6kapacitasok kihasznaltsdganak mértéke.



Hany szazalékos a termeldkapacitasok kihasznaltsaga?

51-75 %

76-100 %

szazalékos megoszlas

A vallalkozasok kevesebb mint egyharmada gondolja csak tgy, hogy 2004-ben a
termelés, illetve a forgalom szintje a tavalyi évhez képest Osszességében néni fog, 35-35
szazalékuk szerint nem valtozik illetve csokkeni fog. Részletesebben elemezve az adatokat
kideriil, hogy az egyéni vallalkozasok csupan egydtdode optimista, €s az egyéni vallalkozok
majdnem fele szerint kevesebb lesz a termelés és forgalom. A tarsas vallalkozasoknal
pontosan az ellentettje tapasztalhato, a vallalkozasok felénél szamitanak novekedésre az idei
évben a tavalyihoz képest, és csak néhany esetben varhatd csokkenés. Stagnalds mindkét
esetben a vallalkozasok egyharmadanal fordulhat eld.

A jovo évhez a vallalkozasok vezet6i nagyobb reményt filiznek, ugy gondoljak, hogy
2005-ben az idei évhez képest tobbet tudnak majd termelni, illetve nagyobb lesz forgalmuk.
Mig az idei évben a vallalkozdsok harminc szizaléka var novekedést, addig a jovo évet
tekintve mar negyvennégy szazalék gondolja gy, hogy az eldz6 évhez képest novekedni fog
termeldkapacitasuk ¢és forgalomszintjiik. Ennél a kérdésnél is a tarsas vallalkozasok
,huzoereje” a nagyobb, azaz vallalkozastipus szerint a tarsas vallalkozasok korében tobben

optimistabbak, mint az egyéni vallalkozdok korében.



Hogyan alakul a termelés/forgalom szintje...

2004-ben 2003-hoz viszonyitva 2005-ben 2004-hez viszonyitva
30
44
CIné
Elnem valtozik
Ccesokken

35 28

szézalékos megoszls

A 127 véllalkozas Osszesen 9218 f6t foglalkoztat, azonban ebbdl egyediil az egyik
részvénytarsasag 7959 fonek ad munkat. A kis és kozépvallalkozasok Osszesen 1259 fot
foglalkoztatnak, egyharmaduknak nincsen vagy maximum 1 alkalmazottja van. 10 vagy annal
tobb foglalkoztatottal ezen vallalkozdsok 23 szdzaléka rendelkezik. A foglalkoztatotti [étszam

megoszlasat az alabbi tablazatban foglaltuk ssze':

Foglalkoztatotti Vallalkozasok Foglalkoztatotti Vallalkozasok
létszam szama létszam szama
0 10 15 1
1 30 18 2
2 8 23 1
3 8 27 1
4 12 28 1
5 7 29 1
6 5 32 1
7 4 34 1
8 5 36 1
9 2 37 2
10 4 45 1
11 1 51 1
12 3 88 1
13 4 135 1
14 3 156 1

! A Videoton 1étszamadatait nem szerepeltetjiik az elemzésben, mert az aranytalanul eltorzitana az Gsszesitett adatokat.



A megkérdezett vallalkozasok Osszesen 858 f6t fizikai munkakorben, 644 {6t
valamilyen szakképzett munkakorben, 106 fot szellemi munkakdrben, és 30 {6t diplomas
munkakorben alkalmaznak. Mindegyik munkakorben foglalkoztatott személyek szama
természetesen magasabb a tarsas vallalkozasok korében, részletes megoszlasukat a kovetkezd

abra mutatja:

Munkerolétszam megoszlasa vallalkozastipus szerint

fizikai 316

szakképzett 263

Olegyéni vallalkozas

Wltarsas vallalkozas

=

szellemi

diplomas
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A nem teljes munkaidében foglalkoztatottak szdma nem olyan magas a vallalkozasok
korében. Fizikai munkakdrben 6sszesen 104 f6 nem teljes alldsi munkavallalé van, és 55 {6
ebbdl valamilyen szakképesitéssel rendelkezik. Szellemi munkakoérben mindéssze 15
részmunkaidds munkatarsuk van a vallalkozasoknak, s ebbdl csupan négyen rendelkeznek
diploméval. Nagy eltérés nem figyelhetd meg ezen munkakdrokben foglalkoztatottak
eloszlasdban az egyéni ¢és tarsas vallalkozasok korében, azonban a szellemi feladatkoroket

ellatok kicsivel tobben vannak a tarsas vallalkozasok korében.



Nem teljes munkaidében foglalkoztatottak szama
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A megkérdezett vallalkozasok Osszesen 150 {6 palyakezdd fiatalt alkalmaznak, az
egyéni vallalkozasoknal 43 palyakezdd, a tarsas vallalkozasoknal 107 palyakezdd all
alkalmazasban.”

A foglalkoztatottak 1étszdmaban tervezett valtozdsokat vizsgalva kideriilt, hogy a
vallalkozédsok kétharmadandl nem torténik valtozas ebben az évben a jelenlegi 1étszamhoz
képest, a vallalkozasok egyotdode mondta azt, hogy novekedés varhato, és 13 szazalék
esetében pedig csokkenésre lehet szdmitani. A ndvekedés altalaban 1-3 fovel vald valtozast
jelent, egy moéri cég volt, ahol 15 fével tervezik bdviteni alkalmazottaik szdmat. A
1étszamleépitések is 1-3 fos valtozasokat eredményeznek majd, a legnagyobb mértékii
létszamcsokkenés 8 fOt érint majd.

A jovo évben a vallalkozasok hasonld aranyban tervezik ndvelni foglalkoztatotti
létszamukat, mint idén, a megkérdezettek 21 szazaléka nyilatkozta, hogy létszdmbovitést
szeretnének. Az ideihez képest kisebb ardnyban terveznek 1étszamcsokkenést a jové évben,
azonban ezzel parhuzamosan nagyobb ardnyban né azoknak a vallalkozdsoknak a szdma,
amelyek nem terveznek valtozast alkalmazottaik szdmaban. A valtozasok mértéke 1-3 ot

jelentenek.

% A Videotonnal egyediil 67 palyakezd6t foglalkoztatnak.



A foglalkoztatottak létszamaban torténé valtozasok...

a jelenlegihez képest 2004-ben 2005-ben a 2004-es allapothoz képest

<

csokkeni fog

csokkeni fog

nem valtozik
Oni fog
. noni fog
nem valtozik

A vélaszadok 40 szazaléka tervez kapacitasbovitd beruhazast 2004-ben vagy 2005-ben, és ez
kozel 60 szazalékban a foglalkoztatotti létszamban is valtozdsokat eszkozol. A
kapacitasbovitéssel egyiitt az alkalmazottak szamanak novekedésére lehet szdmitani, ami a
legtobb esetben 1 és 6 f6 kozotti ndvekedést jelent, egy esetben 10 fovel és szintén egy

esetben 15 fovel tervezik a beruhazas altali létszambdvitést.

Terveznek-e kapacitasbovito A beruhazas kovetkeztében
beruhazast az idei vagy a jovo varhato-e 1étszamvaltozas?
évben?




A megkérdezett vallalkozasok az elmult évben brutté bérekre Osszesen 174 millid
forintot forditottak, két nagy részvénytarsasagot leszamitva’. A vallalkozasok kétharmadanal
az erre forditott 6sszeg nem érte el az 1 millié forintot, és csak harom olyan vallalkozas volt,
amely tobb mint 10 milli6 forintot koltott bruttd bérekre az elmult esztendében (18, 29 és 60
millié forintot).

Mindossze a vallalkozasok egyharmada mondta és tudta szdmszeriisiteni azt, hogy
mennyivel novekednek a bruttd bérek 2004-ben. Harom esetben 20 szazalékos ndvekedésre,
két esetben 15 szdzalékos, tizenhdrom esetben pedig 10 szazalékos bruttd bérnovekedésre
lehet szamitani. Tovabbi 22 vallalkozas korében pedig az emelkedés 2-8 szazalék kozott
varhato.

A vallalkozasok vezet6it megkértiik, hogy adjak meg az alabbi szakmacsoportokban
foglalkoztatott alkalmazottaik szamat, ezekbdl a palyakezddk szamat, a varhatd l1étszamot

2004 ¢s 2005 végén. Az alabbi tdblazatban a valaszoloknal Osszesen alkalmazott személyek

szamat ¢és a két év végi becsléseket foglaltuk 6ssze:

Jelenlegi Ebbdl Varhato létszam Varhato létszam
STEMECEEA e e () palyakezdé (f6) 2004 végén (f6) 2005 végén (f6)
pincér 125 23 116 115
cukrasz 47 8 50 54
fodrasz 28 7 27 30
karpitos 17 4 21 21
kozmetikus 11 4 14 17
szakacs 99 17 90 90
boérdiszmiives 6 1 6 6
cipofelsOrész-készitd - - - -
férfiruha-készito 16 3 19 17
néiruha-készito 18 0 20 18
asztalos 139 5 131 98
komiives 22 0 23 30
épiiletburkolé 6 0 6 8
szobafestd 11 0 11 12
villanyszerel6 100 2 94 94
acs-allvanyozo 5 0 5 8
Osszesen: 650 74 633 618

3 EON Eszak-Dunantili Aramszolgaltatd Rt. és a Videoton Rt., 6k 2,3 milliard forintot forditottak erre a célra




A vallalkozasok vezet6itél kivancsiak voltunk, hogy mennyire elégedettek
alkalmazottaikkal kiilonbozd ismeretek és kézségek alapjan. A munkatarsakat végzettségiik
szerint osztalyoztdk, azonban a fOiskolai és egyetemi végzettségliekre nem kaptunk

érdemleges informaciodkat:

OKJ szakképzettséggel Foiskolai Egyetemi

érettségi nélkiil érettségivel végzettek  végzettek
szakmai elméleti alapok 3,5 3,7 - -
szakmai gyakorlati jartassag 3,5 3,7 - -
szamitégépes ismeretek 31 34 - -
korszerii miiszaki ismeretek 3,6 3,8 - -
lgazdasagi ismeretek 31 3,5 - -
szamolaskézség 35 3,7 - -
anyanyelvi beszéd- és iraskézség 3,7 3,8 - -
idegennyelv-tudas 2,6 3.3 - -
munkakultura 34 3,5 - -
munkafegyelem 3.7 3.9 - -
0nallé munkavégzés képessége 3,6 37 - -
legyiittmiikodési kézség 3.9 4,1 - -

otfoku skalan
A vallalkozasok 40 szazaléka tervez felvenni palyakezddt az elkdvetkezendd két évben, Gsszesen a

felvenni tervezett palyakezddk szama az alabbi tablazatban lathatd szakmak szerint:

Szakmacsoport Palyakezd6k szama (f6)
pincér 18
cukrasz 5
fodrasz 9
karpitos S
kozmetikus 1
szakacs 14

bérdiszmiives -
cipofelsdrész-készitd -
férfiruha-készit6 -
néiruha-készité -
asztalos 14
kémiives 9
épiiletburkolé 4
szobafesto 2
4
2

villanyszerel6
acs-allvanyozé
Osszesen: 87

Az Internet és honlap-hasznalat kérdését vizsgalva kideriilt, hogy a megkérdezett
vallalkozasok 23 szazalékanak van sajat honlapja, itt is elsdsorban a tarsas vallalkozasok
korében elterjedt ez, az egyéni vallalkozasok korében csak néhany helyen taldlkoztuk sajat

honlappal.
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Echo referencia

ECHO

SURVEY

A kilencvenes évek valtozasai jelentds atrendez0dést okoztak a magyarorszagi tarsadalmi
struktarakban. Az egyes rétegek kozti kiilonbségek nemcsak ndttek, hanem fokozattan
kertiltek felszinre. Az 0j kihivasokkal, problémékkal szemben 1j életstratégiak fogalmazodtak
meg, a megszokott magatartasformak atalakultak, Gjak keletkeztek, és a hétkdznapi élet a
legtobb teriileten megvaltozott. Mig a posztszocialista atalakulas hatarozta meg a kilencvenes
éveket Magyarorszagon, addig egyes tarsadalomkutatok szerint az atalakulas ideje lejart, és a
mai tarsadalmi allapotok egy fokozatosan kikristalyosodo, sajatos kelet-eurdpai kapitalizmus
jellegzetességeit mutatjak.

Barmelyik megallapitdssal is értiink egyet, az biztos, hogy az elmult masfél évtized a
tarsadalomkutatok szdmara nagyon fontos volt, nemcsak azért, mert maga a tarsadalom ment
at egy jelentés atalakulason, hanem azért is mert az elvégzett kutatasok és fejlesztéi munka
szervesen beépiilt a mindennapokba. A kutatés és fejlesztés kettdsségének hangsulyozésa igen
lényeges, hiszen a kutatdsok tarsadalmi értékét éppen a hasznosithatosaguk adja. Mivel tgy
véljik, Onmagaban egyik folyamat sem kelléen eredményes, daltaldban a kutatasi
programjainkban fejlesztési ajanlasokat is megfogalmazunk, mig a fejlesztési programok
tartalmaznak kutatasi-helyzetfeltarasi elemet is.

Ezen kettdsség felismerése és gyakorlati alkalmazdsa mentén alakult meg az ECHO
Oktataskutato Miuhely kozhasznu egyestiletként, és végzett kutatasokat 1994 o6ta. 2003-ban
Echo Survey Szociologiai Kutatointézet néven az egyesiilet kozhasznl tarsasagga alakult at.
A név és a szervezeti forma valtozasa azonban nem jelentette a kiildetésiink megvaltozasat.
Eppen ellenkezdleg, ez a valtozas tette lehetdvé, hogy kilépjiink a nemzetkozi porondra is.
Korabbi kutatasainknak mar voltak nemzetk6zi vonatkozasai, de a valtozas egyben azt is
jelentette, hogy a munkdnkat mar a nemzetkézi tudomanyos koézvélemény eldtt is
rendszeresen teszteljiik.

Nemcsak a nemzetkdzi megjelenés, hanem a tarsadalomtudomanyi kutatasok és fejlesztési
programok altalanossagban is megkdvetelik a szigori modszertani elvek és kdvetelmények
betartdsat. Ez munkank sordn az elsddleges prioritds. A kutatdsok sordn a szocioldgiai
megismerés valamennyi eszkozét hasznaljuk a kérddives adatfelvételtél a kiilonbozo
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interjutechnikakig, a fejlesztések hatékonysagat pedig szakértdi részvétellel €s monitoring
eszkozokkel is segitjiik. Hissziik, hogy a jo modszertan komplex megismerési elemekbdl all,
¢s nem redukalddik le pusztan kvantitativ és kvalitativ eszk6zokké, mely felosztast mar az id6
is meghaladta. A szigora mddszertani sztenderdek betartasat tobblépcsds ellendrzési
rendszerrel folyamatosan figyeljiik.

Kutatasi modszereink

fokuszcsoport

intézményi kérdéiv ifjiisagi survey

masodelemzés

dokumentumelemzés

felnétt/lakossagi surv

A modszertani komplexitds nagyfokt rugalmassagot is takar. Mind a tarsadalmi atalakulas
folyamata, mind pedig egy adott id6beli keresztmetszet vizsgalata soran viszonylag egyszerii
felismerni a legfontosabb folyamatokat, amelyek altalanossagban meghatdrozzék az egyének,
csoportok vagy intézmények miikddését. Ezek az 4ltalanos folyamatok vagy koriilmények
azonban eltéré hangstllyal jelennek meg a helyi viszonyokban. Munkank soran alapvetd
fontossagiinak tartjuk, hogy minden egyes kutatds vagy fejlesztési program a helyi
viszonyokhoz, specialitasokhoz maximalisan igazodjon.

Tovéabbi fontos szempont a munkank soran a szakmai etika maximalis betartasa. A
tarsadalomtudomény igen érzékeny teriilet, ahol szamos lehetdség van hibazni. Mi a
kutatasaink soran minden esetben figyelembe vessziik a személyiségi jogokat, a személyes
adatok védelmét. Az adatfelvétel soran megszerzett informaciok forrasait bizalmasan
kezeljiik.

A vizsgalt populaciok elsOsorban a fiatalok kiillonb6z0 rétegei, vagy egy adott telepiilés,
térség helyi tarsadalmak, de végeziink kutatdsokat specidlis részcsoportra (pedagodgusok,
munkanélkiiliek, koztisztviselok) ¢és intézményekre (kistérségi fejlesztési tarsulasok,
szakképz6 intézmények, civil szervezetek, cégek) fokuszalva is.
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PROJEKT Ev Tamogato/megrendeld
Evaluation for Quality of Life Indicators in Trans- 2004 Echo Network, Hungary
Danubia Region (Hungary)
The Demography of the Transition to Adulthood 2004 Székesfehérvar MJV Onkormanyzata
during the Post-Socialist Transformation Veszprém MJV Onkormanyzata
Local Corporativism in Eastern European Civil 2004 Echo Network, Hungray
Society - Research and development project
Drogprevencios programok hatékonysagvizsgalata 2004 Eurépai Unid Phare program
Az interszektorialis és agazatkozi egyiittmiikodés 2004 Egészségligyi, Szocialis és Csaladiigyi
alternativai a szocialis szolgaltatasok terén Minisztérium
a K6zép-Dunantuli régidban
Lakossagi kutatas a Magyar Honvédség Iraki 2004 Honvédelmi Minisztérium Zrinyi
szerepvallalasarol Kommunikacié Kht.
Orszagos lakossagi sziikségletfelmérés United Way 2004 Er6forras Alapitvany - United Way
Magyarorszag szdmara Magyarorszag
Ifjusagi Szolgaltatdé Haz igényfelmérés - 2004 Székesfehérvar MJV Onkormanyzata
Székesfehérvar
A drogprobléma kezelésnek vizsgalata az oktatasi 2003 Gyermek- Ifjusagi és Sportminisztérium,
intézmények kdrében Székesfehérvaron Rév Szolgalat
Lakossagi kutatas a Magyar Honvédség 2003 Honvédelmi Minisztérium Zrinyi
megitélésérol Kommunikaci6 Kht.
Survey of Public Poll concerning Armed Forces 2003 ZM Nemzetvédelmi Egyetem, Budapest
Professionalisation — Hungary
Toborzo gyakorlaton felvett munkanélkiili kérdéivek | 2003-2002 Honvédelmi Minisztérium Zrinyi
elemzése Kommunikécié Kht.
Kozépiskolasok a fogyasztoi piacon, 2003 Székesfehérvari Fogyasztovédelmi
fogyasztovédelmi kutatds Egyesiilet
The Post-Socialist Growth Machine 2003 Cornell University, USA
Szocialis térkép készitése Székesfehérvaron 2003 Székesfehérvar MIV
Fejér megye munkaeré-piaci prognozisa 2003 Fejér Megyei Keresk. és Iparkamara
Agazatkozi egyiittmiikodés alternativéi a szocialis 2003-2004 Egészségiigyi, Szocialis és Csaladiigyi
szolgéltatasok terén a K6zép-Dunantili régidoban Minisztérium
A hulladékgazdalkodasi torvény gyakorlati 2003 MTA Szociologiai Kutatéintézete
bevezetéséhez sziikséges lakossagi és a civil részvételt
meghataroz6 helyi civil tarsadalmi tényez6k
Droghelyzetkép: Miskolc, Varpalota, Baja, 1999-2003 Erintett nkorméanyzatok
Székesfehérvar, Fejér megye , Nagykanizsa
Tisza River Basin Integrated Sustainalbe 2002 Regionalis Kornyezetvédelmi Koézpont
Development Program kistérségi kutatasa (REC)
A szerzddéses katonai szolgalat megitélése a fiatalok 2002 HM Zrinyi Kommunikacié Kht.
¢s a munkanélkiiliek korében
Lakossagi kdzvélemény-kutatas a Magyar 2002 HM Zrinyi Kommunikacié Kht.
Honvédségroél
Honvédségi témaju telefonos kézvélemény-kutatasok 2002 HM Zrinyi Kommunikacio Kht.
(BigBrother, Taszar, Iraki habor)
Telepiilési ifjusagkutatasi programok: Veszprém, 1998-2002 Erintett onkormanyzatok
Székesfehérvar, Tatabanya, Zirc, Nagykanizsa,
Zalaegerszeg, Kaposvar, Budapest, Enying, Ercsi,
Szombathely, Miskolc, Satoraljaujhely,
Szazhalombatta, Szolnok, Szekszard, Dunatjvaros,
Kiskunfélegyhaza, Herend
Helyi omibuszos lakossagi adatfelvételek 2001-2002 Radiok, civil szervezetek,

tavhdszolgaltatok, kommunalis cégek
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Ugyfelek elégedettségének vizsgalata a munkaiigyi 2001 Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

szervezet hatdsagi jellegii tevékenységében

Egészségkultara kutatds — Miskolc, Tiszatjvaros, 2001 Varosi Pedagodgiai Intézet, Miskolc

Edelény

Civil helyzetek felmérése Székesfehérvaron 2001 Sziti Szocialis Egyestilet, varosi
Onkormanyzat, Civil Kht.

Alapkutatas a szerz6déses katonai szolgalatrol 2001 HM Zrinyi Kommunikacié Kht.

Civil kutatas az 6nkéntességrol 2001 United Way International

Lakossagi vélemények a hataron tili magyarokrol 2001 Balazs Ferenc Intézet

International rural household survey — Hungary 2001 Cornell University, USA

Szent Istvan Egyetem

A statusztorvény lakossagi megitélése 2000-2001 Balazs Ferenc Intézet

Orientacids targyak helyzete és a tanuloi 2000 Megyei Pedagdgia Intézet, Miskolc

lemorzsolodas BAZ megye szakképzdiben

Befektetoi igények és szakképzettségi realitas a 2000 Pro Professione Kht., Apaczai

Karpat-medencében Kozalapitvany

Domokos Tamas, modszertani igazgato
Ruff Tamas, adatfelvételi vezetd
Elekes Zsuzsa, irodavezetd

Kulcsar Laszlo Ph.D candidate, kutato
Bakos Istvan, kutatasi asszisztens
Lendvai Balazsné, programkoordinator
Parkanyi Andras, projekt asszisztens
Oszlanczi Andrienn, projekt asszisztens
Domokos Andrea, sajtoreferens

Kalcs6 Zoltan, informatikus

tdomokos@echosurvey.hu
truff@echosurvey.hu
elekeszsuzsa@echosurvey.hu
lkulcsar@echosurvey.hu
ibakos@echosurvey.hu
lendvaine.reka@echosurvey.hu
aparkanyi@echosurvey.hu
oszlanczi.adrienn@echosurvey.hu
domokos.andrea@echosurvey.hu
webmaster@echosurvey.hu

Echo Survey Szociologiai Kutatéintézet Kht.

Echo Survey Institute PBC.

Echo Oktataskutaté Miihely

\\_/ H-8000 Székesfehérvar, Forgo u. 15. II. em.

Tel: +36 (22) 502-276 * Fax: +36 (22) 379-622
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