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Indikator Kérdéscsoport

szlovak allampolgarsagu munkavallalok objektiv | Foglalkoztatottsag
munkaerépiaci helyzete Képzettségi szint

Jovedelem szint

Béren kivUli juttatasok

szlovak allampolgarsagiic  munkavallalok | Megbecsiiltség
szubjektiv munkaerdpiaci helyzete Vélt munkaerdpiaci elényok és hatranyok
Munkahoz jutasi esélyek

foglalkoztatas formai Tipikus és atipikus foglalkoztatasi formak
Munkaeré-kolcsonzés szerepe, nagysaga
Munkakor, szektor, munkarend

inkavallaléi raforditasok Ingézas hatasa a csaladi kapcsolatokra
Anyagi koltségek és idéraforditasok
Kompetencia aldozatok

Munkavallal6i motivacio

rilleti egyenlétlenségek A szlovak allampolgarok magyarorszagi célteriletei
A kibocsato telepllés gazdasagi és demogréfiai helyzete
Célterllet gazdasagi helyzete

Inkaltat6i motivaciok Anyagi jellegti elényok
Nem anyagi jellegti elényok
Hatranyok




Modszertan

e Szakirodalmi forrasfeltaras

o Meglévo statisztikak masodelemzese:
o Szlovak Statisztikai Hivatal 2001-es népszamlalas
e KSH mnkaerbfelvétel (2006-2007)
e UPSVAR, AFSZ és EURES idésoros adati

e Munkaltatoi survey (n=300)

e Munkavallaloi survey (n=600)

o (Célzott interjuk (munkavallalok-10 szakertok-20)
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e Adatfelvetel ideje 2008 szeptember-oktober ECHO U EEF



Mintavetel

e azon felndtt szlovak allampolgarok korében végeztik, akik jelenleg is
Magyarorszagon dolgoznak vagy az elmult egy éven belul volt
magyarorszagi munkahelyuk.

e Magyar nyelven beszélok

e TObblépcsss retegzett minta:

5 kerulet 46 jarast a magyar lakossag aranya alapjan rétegekbe soroltuk

Rétegenkeént véletlen mintat vettunk a jarasokbol

A mintaba kerult jarasokban a konkrét mintavételi pontok (telepuléseket)
szamanal (hacsak nem onreprezentalo telepulésrél volt sz6, vagyis
olyan telepulés, amely egyedul alkot egy-egy rétegcsoportot)
minimum korlatot hataroztunk meg a réteg nagysagatol fuggden. A
nagyobb rétegekben érthetéen tobb mintavételi pontot definialtunk.

e Hodlabdas felkeresés, 120 felvidéki telepulésen, ez csokkenti a lanc-
mintak sajatos 6sszekapcsolodasabol fakado torzulasi lehetéségeket.

e  Onreprezentalo sulyok

ECHO &
SIOCIOLOGIAI

NETWORKH B KOO0




A populacié és a minta megoszlasa a dél-szlovakiai keruletekben

Blnépesség megoszlasa [CIminta megoszlasa

Pozsony 5 %3
52 | |

Nyira —

Nagyszombat _

, 15 |
Besziercebéinya —14’3 i
16,5

Cassa - s

o
—_ H
o
N
o

%

40 50

forras: Szlovak Statisztikai Hivatal, Népszamlalas 2001, Echo Survey 2007
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Mintavetel

e Legalabb egy f6t foglalkoztaté magyarorszagi cégek korében

e KSH GSZR, 2007. oktober 1. alapjan

e (Gyo6r-Moson-Sopron megye, Vas megye, Komarom-Esztergom megye,
Fejéer-megye, Pest megye , Nograd megye, Borsod-Abauj-Zemplén
megye, Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, Heves megye, Veszprém
megye és Budapest levalogatasa

e GFO kod (gazdasagi forma osztalyozasi rendszere) alapjan
specifikaciok, pl. GFO 200-as kédok kizarasa, tipikusan a GFO 200-299
kozott kodu jogi formaban mikodd vallalkozasok nem rendelkeznek
alkalmazottal.

e 10 ezres véletlen alapmintat vettink

e Reétegzett véletlen minta (EU konform létszamkategoéria, a terulet
megoszlas és a szervezeti forma szerint) 300 f6cim, 300 potcim

e Elbtorzitas Budapest és Pest megye rovasara

e Az el6torzitasbdl illetve valaszmegtagadasokbodl eredd eltéréseket a
kérdezés utan aztan a szakasz és a létszamkategoria szerinti
tobbszempontu matematikai sulyozassal korrigaltuk. Az igy kapott végso,
sulyozott vallalati minta reprezentativ lett a vizsgalt szakaszokon
mUkodo, alkalmazottal rendelkez6 vallalkozasokra nézve és kell6
szamossagban tartalmaz elemeket a kdzponti région ki@l el K
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A nyers, elotorzitott vallalati minta réteg szerinti eloszlasa

B nyugati szakasz [CIkozépsd szakasz Ekeleti szakasz
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forras: Echo Survey 2007

ECHD ECHO SURVEY
SZ0CIOLOGIAI

NETWORH KUTATOINTEZET




A sulyozott vallalati minta réteg szerinti megoszlasa
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forrés: Echo Survey 2007
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Interju tipusa Szervezet Foglalkozasa Telepiilés
Szakeértdi Automotive Playback Modules Hungary Ltd. HR Generalist Gy6r
Szakértdi Montévia Kit. HR felel6s Komarom
Szakeértdi Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kdzgylés Elnok Miskolc
Szakeértdi Komaromi multinacionalis cég Toborzasi csoportvezetd Komarom
Szakértdi Szlovak-magyar Kereskedelmi Kamara Elndk Salgbtarjan
Szakért6i Komaromi Onkormanyzat Polgérmester Komarom
Szakeértdi Balassagyarmati Onkormanyzat Polgarmester Balassagyarmat
Szakértdi K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkaigyi Kézpont Munkatars Budapest
Szakért6i Heves megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elndk Eger
Szakeértdi Magyar Suzuki Zrt. Személyzeti osztalyvezetd helyettes Esztergom
Szakértdi MTA Kisebbségkutato6 Intézet Kutaté Budapest
Szakért6i Nyugat-magyarorszagi Regionlis Munkatigyi Kézpont Osztalyvezetd Gyor
Szakeértdi Miskolci Szlovak Kisebbségi Onkormanyzat Elnok Miskolc
Szakeértdi Heves megyei Onkormanyzat Irodavezetd Eger
Szakértoi Heves megyei Onkormanyzat Jogasz Eger
Szakeértdi Esztergomi Munkaugyi Kézpont kirendeltségvezetd Esztergom
Szakeértdi Pro Professione Alapitvany Ugyvezetd Budapest
Szakértdi Timken Ceske Réqi6 igazgat6 Budapest
Szakeértdi Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Elnok Székesfehérvar
Szakértdi Fejér Megyei Hirlap Gazdasagi rovatvezeté Székesfehérvar
2 Munkavallaldi Magyar Suzuki Zrt. Operétor Esztergom
2 Munkavallaléi Hankook Zrt. Operator Dunaujvaros
2 Munkavallaléi Philips Components Mérndk Gydr
2 Munkavallaloi Alcoa-Kofém Zrt. Beszerz6 és operator Székesfehérvar
Munkavallaldi Sanmina Hungary Bérszamfejté Székesfehérvar




Zahrani¢na pracovna migracia v roku 2001
International labour migration, 2001
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Munkaerépiaci migransok nemi 6sszetétele (2001)

Share of foreign working men and women
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Az ingazas idétartama és a napi ingazdék aranya az 6sszes munkaeropiaci
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forras: Szlovak Statisztikai Hivatal - Munkaero Felvétel
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Szlovak munkavallalok Magyarorszagon az LFS (VZPS) becslése alapjan,
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Szlovak munkavallalok Magyarorszagon az LFS ( VZPS) becslese alapjan
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Ervényes engedélyek és regisztraciok szamanak alakulasa
a szlovak munkavallalok részére (1996-2007)
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Szlovak allampolgarsagu munkavallalok aranya a kulfoldi
munkavallalék kozul (2004-2007)
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A szlovak allampolgarok munkahoz jutasi esélyei Magyarorszagon a magyar
allampolgarokhoz képest a szlovak munkavallal6k szerint a valaszol6
végzettsége mentén

100%

80% |

Il sokkal rosszabb
CJegy kicsit rosszabb
Eugyanolyan

Mlegy kicsit jobb

B sokkal jobb

60% |

40%

20% |

0%

alapfoku kézépfoku felsdfoku

ECHD ECHO SURVEY
SZ0CIOLOGIAI

NETWORH KUTATOINTEZET




A szlovak allamp. munkavallalok magyar munkahoz jutasi esélyeinek megitélése
a magyarokhoz képest mérleg indexen az egyes szlovak alcsoportokban
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A szlovak allamp. munkavallalok munkajanak vélt megbecsultsége
Magyarorszagon a valaszol6 képzettsége mentén
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Szubjektiv munkahelyi megbecsiiltség index

Altalaban a szlovak Konkrétan a valaszol6
munkavallalék munkajaval munkajaval
Munkakor Szellemi 72 77
Fizikai 61 66
Feladat Betanitott 61 64
Szakmunka 68 75
Szektor Szolgaltatas 71 78
Termelés 61 65
Iskolai Alapfok 56 57
vegzetise Kézépfok 64 69
Felsofok 70 77
Eletkor Fiatal 65 71
K6zépkoru 62 66
|d3s6d6 64 69
Hatéar szakasz | Nyugati 63 65
Kozépso 68 78
Keleti 62 "0 pontszam szazfoku ska
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Szlovak allampolgarok elégedettsége a magyarorszagi
munkahelyével keruletenként
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A munkahelyi elégedettséget meghataroz6 objektiv
tényezok magyarazo ereje
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Hatranyos megkulonboztetes teruletei
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A szlovak allamp. munkavallalok foglalkoztatasanak megoszlasa
gazdasagi szektor szerint
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A szlovak munkavallalok foglalkoztatasanak megoszlasa
munkakor és szektor szerint
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fizikai munkat végez

termelo szektorban
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szolgaltaté szektorban szolgaltaté szektorban
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Azok aranya a szlovak allamp. munkavallalok kozott, akik az eredeti
kepzettséguknek megfelelo munkat végeznek Magyarorszagon is
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A szlovak allamp. munkavallalok altal Magyarorszagon végzett
munka megoszlasa a munkahely nagysaga® szerint

Ml betanitott vagy segéd munka [Iszakmai végzettséget igényld munka
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Munkaerd-kolcsonz6é cégen keresztil munkat vallalok pozicionalasa
(a szlovak munkavallalok 27 szazaléka)

fizikia munkat végez szellemi munkat végez

betanitott munkas szakmai munkat végez
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nagyvallalatnal kkv-nél dolgozik
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A Szlovak allamp. munkavallalok magyarorszagi célterulete

B Nyugat-Mo. EKozép-Mo. CKelet-Mo.
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Az atjaras kozlekedési eszkozének megoszlasa a Szlovakiabal
valé ingazas gyakorisaga mentén
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A munkaba jarasra forditott id6 a lakéhelytol szamitva

Bl naponta ingdzok Ehetente ingdzok [Ihavonta ingazok
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A munkahely és lakohely becsiilt tavolsaganak atlaga
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Fékomponens szkorok atlaga keriiletenként

1. faktor 2. faktor 3.faktor 4.faktor
Kiszamithatésag Koriilmények Kényelem Emberi tényezé
sonyi kerulet 0,165 -0,280 0,339 -0,120
rai kerilet 0,224 0,112 0,240 0,070
Jyszombati kertilet -0,320 -0,009 -0,185 -0,121
ztercebanyai kertilet 0,101 -0,141 -0,190 -0,237
sai kerilet -0,197 0,023 -0,154 0,271

ECHO & i
SIOCIOLOGIAI

NETWORH B EONmEE




A magyarorszagi munkavallalast meghatarozo attitiidoket
befolyasol6 tényez6k magyarazoé ereje

Bl vallalat nagysdga EEmunkakor [CIszektor EMvégzettség [CJjovedelem WMlakohely
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Varhato tendenciak
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Csehorszagban csaknem 100 ezer szlovak dolgozott, 6tszor annyi mint
Magyarorszagon

Magyarorszag pozicidja Csehorszaggal szemben specifikus, hosszabb a
kOz0s hatarszakasz, Magyarorszagon vonatkozasaban ez a csak a déli
hatarrész lakosait, illetve a nem tul tavol es6 jarasokban lakokat érintik
Csehorszagban és tobbé-kevésbé Lengyelorszagban is a szlovakok
megertetik magukat, Magyarorszag ilyen komparativ eldnnyel nem
rendelkezik, igy a migrans munkaerd meritési bazisa limitalt €és a magyar
nemzetiségu kisebbseégre korlatozodik

500 ezer lakos a magyar nyelvet tudja, ebbdl legalabb 200 ezer
potencialis munkavallalo, de az életkor szemszogeébdl ez a populacio
demografiailag oregedé és szlovak atlag feletti az 6regedési mutatojuk

a szlovak munkavallalok magyarorszagi novekedése a jovoben mar nem
lesz olyan atutd és idOvel eléri a telitettség hatarat

Feltételezzuk tehat, hogy a kozeljovében a szlovak munkavallalok szama
Magyarorszagon stabilizalodik, hosszabb tavlatban pedig csokkenni
kezdhet. Esetleg bizonyos atrendezddés torténhet a régiok kozaott, ha
csOkken a réegiok kozotti teruleti egyenldtlenség.

Csak id6 kérdése, hogy mikor lesz mindkét orszagnak szuksége az
azsiai, roman, ukran stb. munkaerére a sajat munkaeréréﬁifi_iﬁﬂrw'
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Koszonom a figyelmuket!
tdomokos@ echosurvey.hu

30.217.0923
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